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Socialkontoret Tjansteskrivelse

Lisbeth Lampinen Datum

Socialchef 2022-04-13
0156-521 16 Diarienummer
lisbeth.lampinen@trosa.se HN 2022/35

Budget 2023 fér Humanistiska namnden, Individ- och
familjeomsorgen med flerarsplan for 2024-2025

Forslag till beslut

Humanistiska namndens forslag till kommunfullmaktige:
Kommunfullmaktige godkanner budget 2023 fér humanistiska namnden, individ-
och familjeomsorgen med flerdrsplan fér 2024-2025.

Arendet

Socialkontoret har tillsammans med ekonomikontoret tagit fram férslag till budget
2023 for individ- och familjeomsorgen samt flerarsplan fér 2024-2025.

Lisbeth Lampinen
Socialchef

Bilaga
Férslag till budget 2023, individ- och familjeomsorgen med flerarsplan 2024-2025.

Beslut till

Kommunstyrelsen
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Humanistiska namnden

Individ- och familjeomsorg

Ordfdrande: Michael Swedberg (M)

Ordforande Individ- och Familjeutskott: Ricken Svensson-Nyqvist (L)

Produktionschef: Lisbeth Lampinen

Totalt (tkr) 2023 2024 2025
Budget foreg. &r, netto 32 955 33 201 33 682
Upprakning 846 681 691
Ramférandring -600 -200 -200
Budget, netto 33 201 33 682 34173
Investering, netto 100 100 100
VERKSAMHETSOMRADE

= Administration

= Ekonomiskt bistand

*  Budget - och skuldradgivning
= Ddédsboanmalningar

= Barn och familjeenheten

=  Stdd och behandling

= Faltverksamhet

= Familjemottagning

= Ungdomsmottagning

= Familjehem/kontaktperson

=  Familjeratt

= Familjerddgivning (avta Nykoping)
= Socialjouren (avtal Sédertélje)

= Arbetsmarknads - och Integrationsenheten

VERKSAMHETSUTVECKLING 2023
Inom flera verksamhetsomraden ser vi ett
behov av att fortsatta utveckla arbetet i linje
med kunskap och beprévad erfarenhet. Vi
foljer noga stéd och vagledning som ges
nationellt inom omradena evidensbaserad
praktik, psykisk ohdlsa, missbruk och
beroende, barn och unga, ekonomiskt
bistdnd samt vald. Det &r framst
kunskapsguiden.se och FoU i Sé6rmland som
vi anvénder som utgdngspunkt i omvarlds-
bevakningen. Till var hjalp har vi en
verksamhetsutvecklare.

Inom flera omraden p8gér implementering av
metoder som ar kunskapsbaserade. I
utredningar rérande barn/unga behdver vi
kontinuerligt utbildning/metodstéd i BBIC.
Under &ret 2021 har personalen som arbetar
med barn och unga utbildat sig i metoden

Sign of Safety. Handl&dggarna pa
vuxenenheten har aven utbildat sig i
metoden for att 6ka kvalitén i
utredningsarbetet. Implementeringen
fortsatter under kommande 3r.

En integrering av socialtjansten har under
2021 pdbérjats. En gemensam
mottagningsgrupp for barn och familj samt
vuxen har skapats. En sammanslagning av
oppenvarden pa barn och familj och
vuxenenheten har skett bendmns ”"Stéd och
behandling”. Integrering av socialtjansten
fortsatter for att oka kvalitén i verksamheten.

Ett viktigt uppdrag som ligger hos Individ-
och familjeomsorgen ar att dka tryggheten
for barn och ungdomar samt invanarna i
Trosa kommun. Samverkan ska utvecklas
genom fortsatt faltverksamhet, ANDTS-
arbetet (alkohol, narkotika, doping, tobak
och spel), samt utveckling av samarbete med
skolan, polisen, och fritidsgarden (SSPF).
Foraldracaféer &r en del av samverkan for att
stotta foraldrarna i deras foéraldraroll.

Vi fortsatter att kartlagga och samverka bade
internt och externt i syfte att skapa ett
tryggare Trosa. En utveckling av
brottsférebyggande radet - BRA sker i
samverkan med kommunens olika
verksamheter samt foretagarna i kommunen.

Arbetet med POSOM fortsatter att utvecklas
under kommande ar.

I maj 2021 skedde en sammanslagning med
arbetsmarknadsenheten och
integrationsenheten till en enhet inom
socialtjansten. Den nya enheten har en viktig
roll i forberedelserna av nyanldanda och dven
andra malgrupper som star utanfér den
reguljdra arbetsmarknaden. Gemensamma
mal har arbetats fram som tydliggér
gemensamma berdringspunkter.



Ett m3l ar att nyanlanda efter avslutat
etableringsprogram har studier eller ett
arbete att g3 till.

Arbetsmarknads och Integrationsenheten
fortsatter att sdkerstdlla att unga och vuxna
far forutsattningar att bli sjalvférsérjande.
Samverkan med interna och externa aktorer
fortsatter att utvecklas.

Antal ensamkommande barn/ungdomar har
minskat successivt genom &ren. I bérjan av
2022 har vi tre barn/ungdomar som Trosa
kommun har ansvaret for. Det oroliga
varldslaget i omvariden kan medféra en
O0kning gallande anvisningar till kommunen.

Socialtjansten flyttar till nya lokaler pa
Industrigatan. Samlokalisering med
AME/Integrationsenheten innebar en
kvalitetsh6jning for verksamheten.

Ekonomiska forutsattningar

I verksamhetens ram ingdr upprakning med
2,5% for I6ner och dvriga kostnader for 2023
och 2% fér 2024-2025. Ramférandringen pa
-600 tkr for 2023 bestar av en bortplockad
ettdrssatsning pa -400 tkr fér 2022 samt en
rationalisering fér 2023 p& -200 tkr.

Verksamheten bedéms kunna bedrivas inom
befintliga ramar och med statsbidrag fran
socialstyrelsen inom omradet psykisk hélsa
och vald i nara relationer.

En utmaning &r att hitta ekonomiskt
utrymme for eventuella satsningar pd digitala
I6sningar inom behandling och handlaggning.

I sparet av pandemin finns en 6kad risk inom
flera omr8den inom socialtjénsten. En ékning
av arendena vald i nara relationer,
familjeproblem, 6kad alkohol och
droganvéndning samt ett 6kat tryck pa
forsérjningsstéd ar tydliga risker infér
framtiden.

VERKSAMHETEN 2024-2025

Med anledning av den pdgdende dversynen
av socialtjédnstlagen kan vissa férandringar
och anpassningar av verksamheten bli
aktuellt for att méta medborgarnas behov pd
ett annat satt an tidigare.

Utvecklingen inom verksamheten sker pd
olika omréden. N&gra av de prioriterade
omrédena lyfts upp i kvalitetsbokslutet 2021;

e Systematisk uppféljning av vart
arbete med vald i nara relationer.

e Utveckling av missbruks — och
beroendevarden utifrén genomférd
systematisk uppfdljning.

e Utveckling av arbetet med unga med
missbruk, kriminalitet eller annan
social problematik.

o Malgruppsanalys ekonomiskt bistand

e Utveckling av arbetet med
barnrattsperspektivet inom
ekonomiskt bistand.

e Framstallande av handbok gallande
samarbete mellan socialkontoret och
skolkontoret.

e Utbildning och implementering av
utredningsstrukturen Signs of
Safety.

e Uppféljning av sammanslagningen av
kommunens arbetsmarknadsenhet
och integrationsenhet, att det leder
till att deltagarna kommer till egen
forsdrjning och att arbetslinjen féljs.

Under 2023-2024 ser vi fortsatt behov av
utveckling av verksamheter utifr@n metoder
och insatser som finns inom socialstyrelsens
kunskapsguide och som ar evidensbaserad.
Fortsatt digitalisering och utveckling av e-
tjanster.

NAMNDENS MAL

Humanistiska namnden faststallde sex mal
for Individ- och familjeomsorg. Dessa mal
tacker omr@dena samverkan, engagemang,
hjalp till sjalvhjalp, medborgarnas behov och
onskemal, tidiga insatser och férebyggande
arbete.

Personalen har arbetat med en nedbrytning
av dessa mal till aktiviteter som bidrar till
méluppfyllelsen. Varje mal méts genom
uppféljning i form av brukarundersdkningar,
statistik, enkater till samarbetspartners och
enkater till personal.

Genom regelbundna uppféljningar av
namndens mal finns méjlighet till utveckling
av alla delar i verksamheten.



Humanistiska nimndens IFO mal 2023-2024

Upp-
Mal Malprecisering fyllelse Trend Utfall Matmetod Kommentar
Rubrik
Samverkan
Verksamheter ar néjda med
hur samverkan fungerar Egen uppfslining i
(svara 3-4 pa en skala 1-4) O egkétfopr‘r; i) ?til'nin
Samverkan kring barn och i en arlig enkat. - YPpIoining
. . av alla
1. unga inom Trosa kommuns Samverkansforum dar
. samverkansforum med
verksamheter fungerar bra  socialkontoret och . .
utvardering av
skolkontoret medverkar deltagare (2020)
leder till lampligt stod for 9
barn och ungdomar
Engagemang
Socialkontoret ska ha Hallbart Arlig HME enkat .
medarbetarengagemang, . -
engagerade medarbetare . Redovisas i bokslutet
totalt index 85
Hjalp till sjdalvhjalp
Y . . o Arbetsférmedelningssta
Bistandet i form av Alla ska bidra till sin egen tistik om arbetsloshet, Redovisning i

forsorjningsstdd ska vara
kortvarigt och att
bidragstagare ska bli

forsérining och stédet fran
socialkontoret ska utformas
s8 att bidragstagare ska bli

O

redovisning av
varaktighet p& bistand

samband med
del8rsuppféljni

o
sjalvforsérjande sd snart sjalvforsérjande s snabbt fran ngar och
e e verksamhetssystemet  bokslut
som mojligt. som mojligt.
Treserva.
Medborgarnas behov och 6nskemal
Brukarunderso6

Brukare ska kdnna sig ndjda
med stdd fran socialtjansten

Over 80% av brukare
ganska néjd/mycket néjd
med det stédet de har fatt

Brukarundersokning pa
myndighet och egen
enkat
6ppenvardskontakter

kning under
september och
oktober.
Oppenvardsenk
ater I6pande

Tidiga insatser

Andel brukare som sjalv
5 séker stod fran
socialtjansten okar

Fler medborgare vander sig
till socialtjansten for att fa
stdd. Vi utvecklar arbetssatt
med vara
samarbetspartners som
bidrar till att brukare kan
vanda sig till socialtjdnsten
for stod

@

Andel ansdkningar i
férhallande till
anmalningar. Andel
personer som soker rad
och stod fran vara
verksamheter

Redovisning i
samband med
deldrsuppfdljni
ngar och
bokslut

Forebyggande arbete

Barn och Ungdomar far
6 basta méjigt stod frén
familjenatverket

Vi anordnar métesplatser
for foraldrar i form av
foraldracaféer,
foraldrautbildning och utfér
behandlingsinsatser som
ger forutsattningar for
foraldrar att stédja sina
barn

O

Utvéardering av
foraldracaféer och
fordldrautbildning mm.
Oppenvardsenkat till
barn, ungdomar och
foraldrar som deltar i
rad och stéd och
behandlingsinsatser

Redovisning i
samband med
deldrsuppfdljni
ngar och
bokslut

Kommentar:






Socialkontoret Tjansteskrivelse

Ola Nordqvist Datum

Verksamhetsutvecklare 2020-02-24
0156-522 73 Diarienummer
ola.nordqvist@trosa.se HN 2022/31

Handlingsplan for suicidprevention Trosa kommun

Forslag till beslut

Humanistiska namndens forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen godkanner reviderad Handlingsplan fér suicidprevention Trosa
kommun.

Arendet

Suicid ar ett allvarligt folkhalsoproblem som kraver att bli uppmarksammat. Den
senaste forskningen har visat att suicidprevention maste omfatta atgérder inom en
rad falt, allt ifran att skapa de basta méjliga villkoren fér barn och ungdomars
uppvaxtférhallanden till en effektiv behandling av psykisk ohélsa och férebyggande
av miljorelaterade risker.

Kommunbaserade insatser inom olika verksamhetsomraden kan paverka

bestamningsfaktorer fér suicid och darigenom bidra till minskad suicidférekomst i
befolkningen. Syftet med handlingsplanen &r att samordna resurser och dtgéarder
for att minska andelen personer som begar suicid eller som férsoker bega suicid.

Humanistiska namnden har huvudansvaret fér verksamhetsomradet
suicidprevention men eftersom handlingsplanen ar kommundévergripande behdéver
planen antas av kommunstyrelsen. Planen har ursprungligen tagits fram i
samarbete med berérda inom vard- och omsorgskontoret och kultur, - fritid, -
teknik och servicekontoret.

Mats Larsson Lisbeth Lampinen Ola Nordgqvist
Skolchef Socialchef Verksamhetsutvecklare
Socialkontoret

Bilaga

Handlingsplan fér suicidprevention Trosa kommun, revideringarna ar rodmarkerade.

Beslut till

Kommunstyrelsen

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 e Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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1. INLEDNING

Suicid ar ett allvarligt folkhalsoproblem som kraver att bli uppmarksammat. Den
senaste forskningen har visat att suicidprevention maste omfatta atgérder inom en
rad falt, allt ifran att skapa de basta méjliga villkoren fér barn och ungdomars
uppvaxtférhallanden till en effektiv behandling av psykisk ohélsa och férebyggande
av miljérelaterade risker!. Kommunbaserade insatser inom olika
verksamhetsomraden kan pdverka bestamningsfaktorer fér suicid och dérigenom
bidra till minskad suicidférekomst i befolkningen?. Det behdvs bade ett
folkhalsovetenskapligt perspektiv, det vill sdga att insatserna berér stora delar av
befolkningen, samt ett perspektiv av individinriktade insatser som kompletterar.

I denna handlingsplan anvands begreppet suicid (som betyder sjalvddd) och inte
sjalvmord. Detta begrepp forordas av Riksférbundet for suicidprevention och
efterlevandestdd (SPES). Aven Folkhilsomyndigheten anvander begreppet suicid i
det nationella handlingsprogrammet fér suicidprevention.

1.1 Uppdrag, syfte och mal

Enligt uppdrag fran humanistiska ndmnden i Trosa kommun har en lokal
handlingsplan for suicidprevention i Trosa uppréttats under r 2016. Aktuell
handlingsplan géller fér aren 2022-2024.

Syftet med handlingsplanen ar att férebygga suicidférsék/suicid och 6ka den
psykiska hélsan i Trosa Kommun. M3l for det suicidpreventiva arbetet &r detsamma
som det nationella malet - att ingen person, barn, vuxen eller dldre, ska behéva
hamna i en sadan situation att suicid upplevs som den enda utvédgen, ingen ska
behdva ta sitt liv.

En viktig forutsattning for maluppfyllelse ar att verka fér 6kad allménkunskap om
psykisk hélsa och suicidférebyggande atgarder bland kommunens anstéllda och
invanare.

Inom verksamhetsomradet suicidprevention har humanistiska ndmnden
huvudansvaret.

1 Rapport 2007:11 Férslag till nationellt program for suicidprevention — befolkningsinriktade strategier
och atgardsforslag
2 http://ki.se/nasp/forskning-och-projekt-vid-nasp; http://www.folkhalsomyndigheten.se
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2. Bakgrund

2.1 Lagesbeskrivning

Varje ar véljer ca 1 500 personer i Sverige att avsluta sitt liv. Det ar fem ganger fler
an de som dor i trafiken.

I Sverige férekommer enstaka suicid per ar bland barn under 15 ar, ca 3-6 barn per
ar om man réaknar in osdkra suicid. Suicid &r den vanligaste dédsorsaken bland man
i aldrarna 15-44 &r och den nast vanligaste efter cancer bland kvinnor i
motsvarande 3lder. Andra dverrepresenterade grupper i Sverige &r HBTQ-personer
och utlandsfédda. Suicid ar den huvudsakliga orsaken till for tidig déd bland
personer med psykisk stérning och en fjdrdedel av alla suicid sker bland aldre dver
65 ar. Bakom varje person som fullbordar suicid ligger det ca 20 allvarliga
suicidférsok.

I Sverige har det totala antalet suicid minskat med ca 20 procent under de senaste
15 dren.3 Samtidigt som andel personer som tar sitt liv minskar, sa finns tecken p&
att den psykiska ohdlsan 6kar. Ungdomar ar en riskgrupp gallande suicidforsok.
Flickor i aldersgrupp 15-24 ar ar dverrepresenterande i férhallande till pojkar.*
Under 2020 dog 1168 av suicid, 72% av dessa individer var man.

1168 personer dog av suicid 2020
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Kalla: Dodsorsaksregistret, Socialstyrelsen.

2.2 Regional Lagesbeskrivning

Tabellen pd nasta sida visar att i Sérmland begick mellan 2016-2020 cirka 30
personer suicid per ar. Sérmlands siffror stammer ganska vél éverens med rikets,
dock négot lagre for b&de kvinnor och mé&n mellan 2016-2020. Hogst antal suicid
har Stréngnas kommun tatt féljd av Oxelésund. Hégst antal kvinnor som begatt
suicid finns i Gnesta kommun. Har sticker Trosa ut med inga kvinnor, dock relativt
manga man. BI3 staplar &r mé&n och grd staplar ar kvinnor.

3 Folkhalsomyndigheten (2015) Struktur fér kunskapsbaserad suicidprevention, ett férslag till
samordnad statlig kunskapsstyrning som stéd for lokalt och regionalt suicidférebyggande arbete.
Stockholm

4 Folkhalsomyndigheten (2016) Suicidprevention 2016. En légesrapport om det nationella arbetet med
att férebygga sjéglvmord.



Antal fullbordade suicid 2016-2020/100 000 inv.
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2.3 Suicidprevention

Det finns flera suicidpreventiva insatser som fungerar. Exempel pa detta &r
begrénsning av tillgdngen av medel och metoder fér suicid, behandling av
depression med effektiva lakemedel och erbjuda psykoterapi. Andra insatser som
visat sig vara effektiva ar att sakerstélla vardkedjan fér patienter med suicidalt
beteende samt suicidpreventiva atgérder i stadsmiljéon som exempelvis héga staket
vid broar m.m. Skolbaserade preventionsprogram har visat sig fungera val for att
férebygga suicidférsdk och suicidtankar hos unga.>

Suicidprevention kan delas in i olika nivaer:

[0 Universell suicidprevention riktar sig till hela befolkningen for att éka
kunskapen om psykisk ohdlsa och suicidalitet. Det ar viktigt att exempelvis inféra
atgarder for att minska alkoholkonsumtion samt upplysa om risker med anvandning
av droger och destruktivt leverne samt motarbeta mobbning och skolk i skolan.

O Selektiv suicidprevention riktar sig till hégriskgrupper sdsom personer med
psykiska stérningar, missbruk, allvarliga kroppssjukdomar och plétsliga livskriser.
Insatser i syfte att exempelvis starka méanniskors formaga att hantera livskriser &r
betydelsefullt.

0 Indikativ suicidprevention vander sig till hégriskgrupper t.ex. personer som
forsokt att ta sitt liv. Insatser som tidig upptackt, diagnosticering och behandling ar
centralt men &ven atgarder for att minska sociala och psykologiska problem.
Uppfdljning av personer som forsokt ta sitt liv ar mycket viktigt for att minska
risken for fullbordade suicid.®

Suicid som psykiskt olycksfall
Det suicidpreventiva arbetet kan underlattas om suicid ses som en psykisk olycka

5> Folkhilsomyndigheten, 2015. Suicid kan forebyggas med hjilp av forebyggande insatser:
6 Wasserman, Danuta, "Suicidprevention”.



da det blir mer tydligt vilka insatser som behéver genomféras. Olyckor intraffar som
en foljd av omstandigheter och situationer som var for sig inte behdver leda till en
olycka. Ett systematiskt suicidpreventivt arbete innebar att det gérs analyser av de

omstandigheter som kan paverka handelseférloppet fore, under och efter att suicid
eller suicidférsoket har agt rum. 7

Om suicid betraktas som olycksfall innebar det att det arbetsrattsligt finns ett
ansvar att férebygga och férhindra dessa. I LSO, Lagen om skydd mot olyckor, Kap

3 §1 och §3 star det att kommuner ska ha ett férebyggande arbete och en
handlingsplan &ven fér andra olyckor &n brénder.®

2.4 Skyddsfaktorer

Det varierar vad som gér att risken att begd suicid minskar. Nedan ndmns nagra
exempel pa skyddsfaktorer:

[ ett gott stéd i parrelationen, familjen eller hos andra
narstaende

[ férmaga att skapa och vidmakthalla nara relationer

O personliga varderingar som motstand mot suicidhandling eller
religids tro

(1 radsla for kroppslig skada vid suicidhandling
O férmaga att utharda psykisk smaérta
[0 omsorg om barn, familjemedlemmar eller andra

O undanrdja medel i hemmiljén fér att kunna bega suicid, t.ex.
knivar, lakemedel

O kunskap om hur man hanterar svarigheter och tunga tankar
och kanslor®
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Héalsa &r enligt WHO:s definition “ett fullsténdigt tillstand av fysisk, psykisk och
socialt vdlmaende, inte endast en franvaro av sjukdom”, och psykisk hélsa ar en

7 Suicidprevention i Vast, "Hur kan vi férebygga sjalvmord?”

8 Sveriges Riksdag, "Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.”
9 Socialstyrelsen, "Suicid”. Tillganglig:

https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/risker/vardskadeomraden/suicid



integrerad del av denna definition!®, Den psykiska hilsan definieras har som ett
tillstand av mentalt valbefinnande dar varje individ kan forverkliga de egna
méjligheterna, klara av vanliga pafrestningar, arbeta produktivt och bidra till det
samhalle han eller hon lever i.

Psykisk halsa paverkas av manga olika faktorer, och speciellt av dessa fyra: socialt
stdd, resurser fran samhaéllet, personliga erfarenheter och kulturférankrade
varderingar!!l. Frémjande av psykisk hélsa kan beskrivas som processen att
uppmuntra individen att ta kontroll éver och férbattra sin psykiska halsa.

Psykisk ohalsa ar ett brett begrepp som innefattar allt fran lattare psykiska besvar
och depression till psykiska sjukdomar och allvarliga psykiska stérningar. Lattare
psykisk ohélsa kan handla om huvudvérk, dngslan, oro eller angest, nedstamdhet,
trotthet, stress, sdmnbesvar m.m. De psykiska besvaren, som till exempel oro och
nedstamdhet, kan dock vara normala reaktioner pa en pafrestande livssituation och
r ofta 6vergdende. Det ar viktigt att inte sjukdomsférklara det som &r normala
reaktioner i livet, samtidigt som tidig identifiering av psykiatriska tillstand kan
paverka prognosen positivt. En svarare form av psykisk ohélsa ar depression.
Depression drabbar en stor del av befolkningen i olika grad och kan ofta kopplas till
suicidférsék och suicid.

Psykisk ohalsa ar en faktor som starkt paverkar risken for suicid, och darfor ocksa

den viktigaste bestamningsfaktorn for méjligheterna att minska suicidférekomsten.
12
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Bild 3. Psykisk ohalsa - stéd i olika nivaer

I arbetet med att férebygga psykisk ohdlsa och suicid ar skolan och barn- och
elevhalsan en viktig arena. Personal som arbetar eller kommer i kontakt med unga
behéver ha mer kunskap om och kénna igen tidiga tecken p& psykisk ohélsa innan
problemet eskalerar. F6r unga spelar barn- och elevhalsan en viktig roll. Personal
som arbetar i férskola/skola bér ha kunskap om och kédnna igen tidiga tecken pa
psykisk ohalsa hos barnen och eleverna innan de utvecklas till stérre problem. En
viktig uppgift fér barn- och elevhalsan &r att en sddan beredskap préglar

10 world Health Organisation, 2008
11 gocial - och halsovardsministeriet, 2002:4

12 Rapport 2007:11 Forslag till nationellt program for suicidprevention — befolkningsinriktade strategier
och 3tgardsforslag



personalen som méter unga.!3

En av de viktigaste preventiva atgarderna &r att prata med unga om deras kénslor
och hur de kan hantera livets svarigheter. Det skolbaserade programmet Youth
Aware of Mental Health (YAM) utvecklar ungas problemlésande férmaga for till
exempel hur man hanterar sina egna och andras kanslor och relationer.
Programmet ger ocksa information om psykiskt halsofréamjande livsstilar och hur
man kan hjalpa sig sjalv och sina kompisar. Mélgruppen for programmet ar
skolelever i dldern 14-16 3r.1*

3. OVERGRIPANDE MAL OCH STRATEGIER

3.1 Suicid i varlden

Varje ar dér ndra 800 000 manniskor av suicid i vérlden, och de flesta som avlider
dr man. Suicid ar den framsta dédsorsaken i aldern 15-29 ar. Under de senaste
decennierna har dock suicidtalet minskat i varlden, bland b&de mé&n och kvinnor.
Minskningen inleddes i slutet av 1990-talet och har gradvis sjunkit fér varje ar.

3.2 Nationellt och regionalt arbete mot suicid

Nationellt handlingsprogram mot suicid

Regeringens satsningar mot suicid har dkat de senaste aren. Riksdagen beslutade
2008 om ett nationellt handlingsprogram fér suicidprevention. Programmets vision
&r att ingen méanniska ska hamna i en sddan utsatt situation att suicid ses som den
enda utvagen. Arbetet fokuserar pa att skapa stédjande och mindre riskutsatta
miljéer, att 6ka manniskors medvetenhet om suicidproblematiken och att ta bort
tabun kring suicid.!®

Regeringens nationella handlingsplan har nio strategiska malomraden. Dessa &r:

. Frédmja goda livchanser fér mindre gynnade grupper

. Minska alkoholkonsumtion i befolkningen och i hégriskgrupper for suicid

. Minska tillgangligheten till medel och metoder fér suicid

. Se suicid som psykologiska misstag

. Férbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser

. Sprida kunskap om evidensbaserade metoder f6ér att minska suicid

. H6j kompetens hos personal och andra nyckelpersoner inom vard och omsorg
. Genomfor handelseanalyser efter suicid

. Stod frivilligorganisationer

O oONOOULSA, WNHH

Regeringen har under 2020 gett Folkhdlsomyndigheten och Socialstyrelsen i
uppdrag att tillsammans med 22 andra myndigheter lamna ett underlag fér en ny
nationell strategi for psykisk hédlsa och suicidprevention. Folkhdalsomyndigheten och
Socialstyrelsen ska slutredovisa uppdraget till regeringen senast 1 september 2023,
genom ett samlat forslag till strategi med mal, prioriteringar och indikatorer fér
uppfoljning. For Folkhalsomyndighetens grunduppdrag gallande suicidprevention

13 Socialstyrelsen (2016). Végledning fér elevhélsan.

14 Karolinska Institutet, Nationellt centrum fér suicidforskning och prevention (NASP), "Youth aware of
mental health - YAM.” Tillganglig: https://ki.se/nasp/youth-aware-of-mental-health-yam
15 Folkhilsomyndigheten, 2016. Nationellt handlingsprogram for suicidprevention.
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sen nedan.

Folkhdlsomyndigheten (FOHM)

FoHM fick &r 2015 uppdraget att samordna arbetet med suicidprevention pa
nationell niva. Uppdraget fokuserar pa att det férebyggande arbetet ska bedrivas
enligt basta tillgangliga kunskap genom ett behovsanpassat och &ndamalsenligt
kunskapsstédjande arbete. Inom regeringsuppdraget ansvarar FoHM bland annat
for att starka kunskapsuppbyggnad och framtagande av ny kunskap samt publicera
arliga rapporter om utvecklingen pd omradet. '®

Socialstyrelsen

Socialstyrelsen &r Sveriges kunskapsmyndighet fér vard och omsorg. Genom
samarbete, oberoende experter och palitlig kunskap styr, stédjer och utvecklar de
halso- och sjukvarden och socialtjansten. Socialstyrelsen tar dven fram
kunskapsunderlag i olika fragor som exempelvis inom omradet suicid. I deras
kunskapsguide som tar fram kvalitetssdkrad kunskap finns ett omradde som
behandlar suicid och suicidprevention.

Nationellt centrum for suicidforskning och prevention (NASP)

NASP ar sedan 1993 Stockholms lans landstings och sedan 1995 statens
expertorgan for suicidprevention. NASP inordnades i Karolinska Institutet 1 oktober
2007 och ar sedan dess en nationell expertfunktion i suicidprevention. NASP ska
medverka till att:

[0 Varaktigt minska antalet suicid och suicidforsdk

[0 Undanréja omstandigheter som kan leda till att barn och unga tar sitt liv

(1 Tidigt upptacka och bryta negativa trender av suicid och suicidférsék hos utsatta
grupper

O Oka kunskapsnivdn om suicid samt att stédja personer med suicidtankar och
anhoériga till personer som forsokt eller har begatt suicid'’

Sveriges kommuner och regioner (SKR) Staten och Sveriges kommuner och
regioner (SKR) har en 6verenskommelse om psykisk ohalsa. Syftet med
dverenskommelsen &r att fortsatta skapa forutsattningar for ett 13ngsiktigt arbete
pd omradet psykisk hilsa med ett gemensamt ansvarstagande fran berérda aktorer.
I denna dverenskommelse har suicidprevention en stor plats.!8

3.3 Regionala och lokala mal

Regionen i Sérmland har lansdvergripande riktlinjer for suicidrisk och suicid. Dar
stdr om akuta atgarder vid suicidférsdk och suicid inom slutenvard, vem som gér
vad vid fullbordat suicid och om uppféljande atgérder efter suicidférsék/suicid.

Trosa kommun har som mal att andelen personer som begar suicid eller som
forsdoker begd suicid ska minska.

16 Folkhdlsomyndigheten, Nationell samordning”. www.folkhalsomyndigheten.se/suicidprevention/nationell-
samordning/

Y7 Karolinska Institutet, Nationellt centrum for Suicidforskning och prevention (NASP), "Ml och verksamhet.”
18 Sveriges kommuner och landsting (SKL), Overenskommelsen for psykisk hilsa 2021.
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4. HANDLINGSPLAN FOR SUICIDPREVENTION

Trosas handlingsplan fér suicidprevention bygger pa lokala forutsattningar och
behov, bestamningsfaktorer for psykisk ohélsa och suicid samt évergripande mal
och strategier och beskriver utvecklingsbehov for att férbattra samordning och
arbetssatt mellan och inom verksamheter. Uppféljningen bér, i mdjligaste man, ske
inom ordinarie linjeorganisationer.

Skolan kan foérbattra sitt framjande av hdlsa och férebyggande av psykisk ohalsa
med hjalp av befintliga (evidensbaserade) program och metoder, genom att
utveckla likabehandlingsarbetet och genom att agera vid akuta atgarder. Barn och
unga ska ges kunskap i skolan om tecken pa psykisk hédlsa genom evidensbaserat
material. Skolan ska ha tydliga rutiner fér upptackt av risk for suicid och
suicidforsok. Plan ska tas fram for att personal i skolan har kunskap om psykisk
halsa. YAM (Youth Aware of Mental Health) ges till 3k 8 varje ar. Langsiktigt har vi
behov av fler instruktérer i YAM for att tillgodose se detta mal. Vi samarbetar i lanet
kring denna fraga.

Mobbning sasom diskriminering, krankning och trakasserier, indirekt saval som
direkt mellan elever men aven mellan elev och vuxen ar en stor riskfaktor. Det ar
viktigt att skolan prioriterar halsoframjande och férebyggande arbete. Fysiska
skolmiljéer bér inventeras genom trygghetsvandringar.

Elevhalsan har goda forutsattningar om den ar fullt bemannad med [ampligt stora
arbetsomraden. Alla elever erbjuds hilsosamtal flera ganger under skoltiden.

Foradldraskapet ar den viktigaste bestémningsfaktorn fér barn och ungas halsa
och utveckling. Trosa kommun har ett féraldrastéd i form av ABC-utbildningar (Alla
Barn i Centrum). Samma utbildning ges till personal i férskolan och till skolans
personal i férskoleklass och fritids. Antalet féraldrar som ar trygga i sin féraldraroll
kan 6kas genom ABC-utbildningar. Vi har i Trosa flera gruppledare i ABC och aven
tva instruktdrer som utbildar nya gruppledare.

Relationsstarkande insatser fér familjer, ex familjeradgivning kan éka antal goda
relationer i familjer.

Fritidsgdrden erbjuder strukturerade aktiviteter dér personalen arbetar medvetet
och systematiskt, vilket har en skyddande effekt. Stravan bor vara att gruppen
bestar av ungdomar med olika bakgrund. Olika métesplatser - exempelvis bibliotek
och sprakcafé kan ge 6ka den sociala gemenskapen och tryggheten.

Socialtjansten erbjuder olika slags stdd. Alla som bor i Trosa kommun kan vanda
sig till individ- och familjeomsorgen fér att fa stéd och hjalp i svara situationer. Det
finns olika former av stdd vid missbruk och beroende. Socialt stéd erbjuds och dven
ekonomiskt stéd, t ex rdd om ekonomiskt bistdnd. {seciatbidrag} Stéd och hjalp
erbjuds aven till barn och ungdomar samt deras familjer, bland annat till barn som
varit med om svarigheter i familjen och foraldrar som behdver stéd i sitt
foraldraskap. Socialtjdnsten samarbetar med skolan och stédjer vid
franvaroproblematik samt vid komplicerade &renden. Inom socialkontorets
verksamhetsomrade finns dven anhérigstdd i olika former.

Polisen har i sin personalstyrka inom lanet tillgang till utbildade férhandlare som
kan trada in i akuta suicidsituationer. Polisen har tydligt ansvar vid larmat



suicidférsék och vid omhdndertagande av person med suicidrisk. Polisen kommer
ofta i kontakt med personer med psykisk och drogrelaterad ohalsa och ar i regel

inkopplad vid dddsfall. Det finns en samverkan mellan rdddningstjanst, polis och

akutsjukvard i samband med larm om suicid.

Vard och Omsorg i Trosa kommun erbjuder stéd och hjalp till de

som &r aldre, ar anhoriga eller funktionsnedsatta fér att fa vardagen att fungera
bra. De som har en fysisk, psykisk eller begdvningsméssig funktionsnedsattning har
ratt att fa stéd och service fér att kunna leva som andra och aktivt ta del av
samhallet.

Vara handlaggare bedémer vilket behov av stéd och omsorg som behévs for att
kunna bo, arbeta eller studera. Stddet och tjédnsterna kallas insatser och beviljas
enligt SoL (Socialtjanstlag 2001:453) samt LSS (Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade 1993:387). Insatserna ar individuellt anpassade efter egna
forutsattningar och behov.

I Trosa kommun finns anhérigkonsulent som erbjuder stéd till de som vardar eller
hjalper en narstdende som &r |angvarigt sjuk eller har en funktionsnedséttning.

Region Sormland har sedan hosten 2013 haft ett suicidpreventivt projekt.
Projektet ar lanstdvergripande och samarbete sker med raddningstjansten, skolan
och polisen. Syftet ar att 6ka kunskapen om suicid och suicidprevention samt att
starka samverkan mellan berérda aktérer i S6rmland.

MHFA - Det finns instruktérer inom bade region och kommun som &r utbildade
inom MHFA - Mental Health First Aid, som kan liknas vid en psykisk forsta
livrdddning. Den finns med tre olika aldersinriktningar; ungdom, vuxen och &ldre.

o o

|” I I o I _
Det satsas dven pd YAM (Youth Aware of Mental Health). YAM &r ett program for
skolelever pa hégstadium och gymnasium som framjar diskussion och utvecklar
fardigheter for att mota livets svarigheter och 6ka kunskap om psykisk halsa.

Priméarvarden ar basen i sjukvarden och erbjuder "férsta linjen-vard” nar det
uppstar vardbehov for individer i alla dldrar. Primarvarden har framtagna rutiner
som géller for alla vardcentraler nar det géller suicidprevention. Primérvardsjouren
och akutverksamhetens akuta omhandertagande ar viktiga i det tidiga
suicidpreventiva arbetet. Tidigt omhandertagande i kristillstdnd vid upplevda
traumatiska handelser har visat sig underlatta bearbetningen i efterférloppet. Det
finns dven Samtalsmottagning fér barn och unga, SamBU, i hela lanet.

I Trosa finns SamBU varje mandag i ungdomsmottagningens lokaler.

Raddningstjansten

Raddningstjansten kan ha en central, samordnande roll i ett lokalt och regionalt
arbete med suicidprevention. Det géller inte bara vid akuta utryckningar utan ocksa
i det fortlopande suicidférebyggande arbetet, innan suicidhandelser intraffar, och
efterat, i det krisstdd som ges till de drabbade och den egna personalen. I vissa fall
kan raddningstjanstens arbete vara helt avgérande. Raddningstjansten kan genom
sina erfarenheter bidra med att identifiera platser dar det finns risk for suicid och
darigenom bli en viktig lank i den situationella preventionen. Sérmlandskustens
raddningstjanst arbetar med sakerhets- och trygghetsarbete i de Nykdping,
Oxeldsund, Trosa och Gnesta.
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Region och kommun erbjuder ungdomar och unga vuxna Ungdomsmottagning
(13-23 ar). Verksamheten kan géra bedémningar om suicidrisk och remitterar
vidare vid behov. Det finns behov av ett forbattrat samarbete mellan kommun och
region nar det gdller ungdomars 6kande psykiska ohdlsa, 6kat informationsutbyte
och gemensamma utbildningar.

Ideella sektorn, kyrkor och samfund, studieférbund och féreningar, utgér redan
idag en viktig kugge i det preventiva arbetet. Kommunen kan redan i
planeringsskedet av insatser, och i verksamheter inom det psykosociala omradet,
inbjuda till tidig delaktighet och samverkan, samt erbjuda ideella att delta vid
gemensamma kunskapshdjande atgérder.

Ovriga insatser inom kommunen

Mobbning pa arbetsplats/foreningsliv kan motarbetas genom vardegrundsarbete,
etik och moral (ex pa APT, medarbetarsamtal).

Alkol3s i tjanstebilar kan minska antal suicid i trafiken.

Genom att inventera, identifiera och atgérda riskmiljéer vid réls och vatten samt
utforma barridrer vid risk fér suicid kan sidkra utomhusmiljoer fas.

Sakra inomhusmiljéer - dversyn och utformning av vardmiljder och boenden bér
ske med hansyn till suicidproblematik.

Alla som kommer i kontakt med riskgrupper boér 6ka tillganglighet till sjalvhjalp
genom att informera om nationell hjalplinje, NASP, SPES, Réda korset, MIND, 1177,
BRIS, ABC mm.

Tillganglig samlad information ska finnas p& kommunens hemsida.

Om du misstianker att ndgon har suicidtankar

e Forsok bevara ditt lugn, men ta din oro pa allvar och vidta atgarder.

e Samtala med personen. Uttryck din oro. Ge konkreta exempel pa varfér du
ar orolig.

e Var inte radd for att vaga fraga.

e Lyssna. Behdll gonkontakt. Var inte radd fér att séga “fel”.

e Fraga om din van har suicidtankar. Fréga-em-kenkretaplaner—texvalav
meted-eHer-tidpunke:

e Fdrmedla hopp. Betona att det gar att fa hjélp och att saker och ting
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kommer att bli battre.
e Lova inte ndgot som kan riskera din véns liv - som t ex att inte kontakta

psykiatrin.

e Om mdjligt - ldmna inte personen ensam.
e Ta hjalp av andra nirstdende samt av varden. Férsok inte 16sa en

livshotande situation ensam. Ring 112 om det behévs.

e Det I6nar sig att ingripa och forsvara genomférande av suicid. Ett suicid ar
inte oundvikligt — inte ens om personen tidigare har gjort flera forsok.

Statistik for suicid och suicidférsok kan ses pa
https://www.folkhalsomyndigheten.se/psykisk-ohalsa/

5. PRIORITERADE OMRADEN 2022-2024

och efterlevande-
stod kopplat till
suicid

Typ av aktivitet Tidsram Ansvarig Uppféljning
YAM- 2022-2024 Skolkontoret Revidering 2024
MHFA- 2022-2024 Vard-och Revidering 2024

omsorgskontoret

Socialkontoret
Samverkan med Lépande Raddningstjanst I kommunens
raddningstjanst och Polis bokslut arligen
polis for att Sambhallsbyggnads-
inventera risk- kontoret
omraden fér suicid
kopplat till den
fysiska miljon i
Trosa kommun
Halsoférebyggande | Lopande I kommunens
arbete kopplat till bokslut arligen
Liv och halsa ung
Rutiner for att Loépande Skolkontoret Revidering 2024
motverka suicid och Socialkontoret
forsok till suicid ska Vard-och
finnas i alla berérda omsorgskontoret
kommunala Kommunens
verksamheter fritidsverksamhet
kopplat till ordinarie
krisstéd
Utveckla anhorig- Lopande Socialkontoret Revidering 2024

6. STYRGRUPP

Styrgrupp for utveckling av insatser inom omradet suicidprevention ar
produktionschefer pa Skolkontoret, Vard- och omsorgskontoret och Socialkontoret.
De ansvarar aven for utvardering och uppféljning av handlingsplanen.
Féredragande ar kommunens samordnare foér suicidprevention tillika samordnare
for de statliga medlen for Uppdrag psykisk halsa.
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/psykisk-ohalsa/

Bilaga

Var kan man hitta hjalp? Information och lankar.

Mind - Mind har arbetat med psykisk halsa sedan 1931. De arbetar med att sprida
kunskap och information, samtidigt som de driver stddverksamheter for personer
som mar psykiskt daligt. De anordnar seminarier och konferenser och driver
Sjdalvmordslinjen, tel 90101 och chatt dygnet runt, fér personer som inte langre
orkar leva, eller ndrstdende. De driver dven Aldretelefonen, tel 020-22 22 33 och
Foraldratelefonen, tel 020-85 20 00, stodtelefoner for dldre som behdver ndgon
att prata med, och for féraldrar som ar oroliga for barn i sin narhet.
http://www.mind.se

BRIS - Barnens hjalptelefon 116 111. De arbetar fér att forbattra barn och ungas
villkor och rattigheter, och stédjer via telefon, mejl och chatt. Det finns aven en
BRIS vuxentelefon - om barn, 077-50 50 50.

Det &r gratis att ringa, och BRIS nummer syns inte pa telefonrdkningen.
http://www.bris.se

SPES (latin = HOPP) - Riksférbundet fér suicidprevention och efterlevandestéd.
SPES ar en rikstackande ideell organisation som &r partipolitiskt och religiost
obunden. SPES ar till for alla som mist en familjemedlem, sldkting, partner eller
god van genom suicid. SPES arbetar pa ett nationellt, regionalt och lokalt plan,
bland annat genom kontaktpersoner, telefonjour 020-18 18 00 som ar dppen varje
dag under kvallstid kl 19-22, utbildningar, traffar och sjalvhjalpsgrupper samt med
information och attitydférandring. SPES har en ungdomssektion med egna
kontaktpersoner och egen verksamhet i olika delar av landet. SPES ger ut
tidskriften Férgatmigej fyra gdnger om aret. SPES vill 6ka kunskapen om suicid som
ett samhalls- och folkhalsoproblem samt motverka fordomar och
tabuforestéllningar. SPES vision ar ett suicidfritt Sverige. http://www.spes.se

Suicid Zero - Suicide Zero ar en partipolitiskt och religiést obunden, medlemsstyrd
ideell organisation som arbetar for att radikalt minska suicid och suicidférsék. De
jobbar mot en nollvision fér suicid Sverige genom att bilda opinion och paverka
beslutsfattare, 6ka kunskapen om suicid samt minska stigmatiseringen av psykisk
ohélsa. Fér att kunna bedriva arbetet samlas pengar in fran allménheten och frén
foretag. Suicide Zero erbjuder utbildningar dar man far lara sig uppticka
varningstecken pa psykisk ohalsa och vad man kan géra om du misstanker att
nagon i din narhet har det tufft.

https://www.suicidezero.se/

Alkohollinjen — erbjuder stdd for att forandra alkoholvanor per telefon, 020-84 44
48. Manniskor ar olika och darfor ar det bra att det finns stoéd i flera former. For en
del kan Alkohollinjen vara ett bra alternativ. Tid behéver inte bokas i féorvag och
man behdver inte heller 3ka ivég till en mottagning. Ett personligt bemétande utan
att behdva traffa den man talar med personligen. Aven anhériga till ndgon som har
alkoholproblem kan fa stéd. http://alkohollinjen.se

Anhoriglinjen - Anhorigas Riksférbunds Anhoriglinje ar en nationell stédtelefon
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och bemannas av anhodriga med stor erfarenhet.
Tel 0200-239 500. http://anhorigasriksforbund.se

ABC - Alla Barn i Centrum. Folkhélsoinstitutet fick ar 2010 ett uppdrag av
regeringen att understddja foraldrastdéd som riktar sig till alla fordldrar. ABC
utvecklades darefter, och namnet valdes for att betona att det handlar om alla barn
och for att tydliggora barnets perspektiv. Under foraldratréffarna (fyra traffar a 2,5
timme) ingar att reflektera kring hur barnet kan ha upplevt olika situationer, att
visa kérlek till sitt barn utifr@n barnets behov och att bekréfta barnets kanslor.
Kostnadsfritt. ABC-utbildning ges i Trosa aven till férskolepersonal personal i
forskoleklass och i fritids.

NASP - Nationell prevention av suicid och psykisk ohélsa vid Karolinska Institutet.
Stockholms lans landstings expertorgan for suicidforskning och prevention av
psykisk ohalsa. NASP ska medverka till: att varaktigt minska antalet suicid och
suicidforsok, att undanréja omstandigheter som kan leda till att barn och unga tar
sitt liv, att tidigt upptdcka och bryta negativa trender av suicid och suicidférsék hos
utsatta grupper, att 6ka kunskapsnivadn om suicid samt att stodja personer med
suicidtankar och anhériga till personer som férsokt eller har begatt suicid. NASP:s
verksamhet delas in i fyra huvudomraden: forskning och metodutveckling, analys
och uppféljning av epidemiologiska data, information, undervisning.
http://ki.se/ki/jsp/polopoly.jsp?d=13243&I=sv

Hadndelseanalys vid suicid

For att 6ka mojligheterna att férebygga sjalvmord bland unga finns ett stédmaterial
fran Folkhidlsomyndigheten och Socialstyrelsen. Syftet ar att 6ka kommunernas
kunskap om att utreda sjalvmord for att exempelvis skolor och socialtjanst ska dra
viktiga lardomar. F& unga har haft kontakt med psykiatrin eller annan sjukvard fére
sjalvmordet och kommunen kan darfoér spela en viktig roll da de flesta barn och
unga kommer i kontakt med kommunala verksamheter.

Handelseanalyser syftar till att 6ka den generella kunskapen om sjalvmord bland
barn och unga och att hitta férbattringsomraden och ddrmed bidra till det
sjalvmordsforebyggande arbetet. En héndelseanalys ger kunskap om hur och varfér
sjalvmordet intraffat och visar vad kommunen kan goéra for att hindra att det sker
igen. En handelseanalys kan ocks3 vara en viktig del av stédet till narstdende,
personalgruppen och andra efterlevande.

Hemsida:
https://www.folkhalsomyndigheten.se/suicidprevention/forebyggande-
arbete/handelseanalyser/
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Kommunkontoret Tjansteskrivelse

Lisbeth Lampinen Datum

Socialchef 2022-04-06
0156 52349 Diarienummer
Lisbeth.Lampinen@trosa.se HN 2021/70

Reviderad POSOM-plan, plan fér psykiskt och socialt
omhandertagande, krisstdd, i samband med allvarlig
handelse

Forslag till beslut

Humanistiska namndens forslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige antar reviderad POSOM-plan, plan for psykiskt och socialt
omhandertagande, krisstdd, i samband med allvarlig héandelse.

Bakgrund

Kommunstyrelsen hanterade 2022-03-02 § 16 arendet om Revidering av POSOM-
plan fér krisstéd i samband med allvarliga hdndelser fér Trosa kommun. Vid sam-
mantradet beslutade kommunstyrelsen att drendet skulle aterremitteras till human-
istiska ndmnden med motiveringen att otydligheter maste utredas. Otydligheterna
har utretts och ett reviderat férslag har tagits fram.

Arendet

Vid stérre och akuta krissituationer dar ett flertal personer och anhériga drabbas
inom kommunens geografiska omrade ska krisstéd i form av psykiskt och socialt
omhandertagande sdkerstallas. For att klara dessa insatser finns en POSOM-grupp.
Det 6vergripande ansvaret for POSOM ligger pa socialkontoret och samverkan sker
med andra kommunala verksamheter och Svenska kyrkan, Raddningstjansten,
Primérvarden och Frivilliga Resursgruppen (FRG) samt Regionens psykiatriska
katastrofledningsgrupp (PKL).

Den nya planen ar reviderad for att fértydliga POSOM-gruppens roll i kommunens
krisledningsorganisation.

Lisbeth Lampinen
Socialchef

Bilagor

- Reviderad POSOM-plan, plan foér psykiskt och socialt omhandertagande, krisstéd, i
samband med allvarlig handelse.

- Protokollsutdrag KS 2022-03-02 § 16

- Plan for psykiskt och socialt omhandertagande vid krissituationer fér Trosa
kommun (Kommunfullmaktige 2019-11-26, § 107).

Beslut till
Kommunstyrelsen

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 o Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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POSOM - psykiskt och socialt omhandertagande

POSOM ar en resurs for psykiskt och socialt omhdndertagande av manniskor nar
extraordindra handelser medfér att de ordinarie resurserna inte racker till. POSOM
ar en del av kommunens krisledningsorganisation som ytterst regleras av Lagen
(2006:544) om kommuners och regioners 8tgdrder infér och vid extraordinédra
héndelser i fredstid och héjd beredskap.

Vid stérre och akuta krissituationer dar ett flertal personer och anhériga drabbas
inom eller utanfér kommunens geografiska omrade ska psykiskt och socialt
omhandertagande (POSOM) sakerstallas. For att klara dessa insatser finns en
POSOM-grupp. Den viktigaste uppgiften for POSOM-gruppen ar att erbjuda krisstod
i form av psykiskt och socialt omhandertagande till de drabbade som behéver stéd,
men inte ar i behov av hélso- och sjukvardsinsatser. POSOM-gruppen kan dven
agera nar invanare i Trosa kommun &r inblandade i stérre olyckor pd annan ort.

POSOM-gruppen ska bidra med ett medmanskligt stdd men kan aven hjalpa till,
med stéd av kommunens krisledningsstab, att I6sa praktiska frégor som &r
relaterade till handelsen, till exempel att ordna samlingsplats. Krisstodet ersatter
inte normal stédjande verksamhet fér manniskor i kris.

POSOM-gruppen ska aktiveras:

e nar den ordinarie verksamhetens befintliga resurser inte racker till fér att
|6sa uppkommen handelse eller kris,

e vid de forsta akuta dtgarderna inom krishantering fér drabbade och
anhoériga, for att senare kunna slussa hjalpbehdvande till annan ordinarie
stodverksamhet.

Organisation och samverkan med andra

Socialchefen aktiverar POSOM efter beslut fran krisledningsstaben och &r operativt
ansvarig for POSOM. Krisledningsstaben agerar aven ledningsstab fér POSOM.
Socialchef ar lank mellan krisledningsstaben och POSOM-gruppen.

Trosa kommuns krisledningsorganisation

Krisledningsstab _ Kommunchef — Krisledningsnamnd
Socialchef
POSOM-grupp Svenska kyrkan

Frivilla organisationer, m.fl.
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POSOM-guppen samverkar bland annat med andra kommunala verksambheter,
Svenska kyrkan, Raddningstjanst, primarvarden, Frivilliga Resursgruppen (FRG)
samt Regionens psykiatriska katastrofledningsgrupp (PKL).

Utdver socialchefen bestar POSOM-gruppen av representanter fran de kommunala
verksamheterna vard- och omsorgskontoret, skolkontoret och socialkontoret. Varje
representant i POSOM-gruppen ska till sitt forfogande ha minst tva stédpersoner
fran sina verksamheter.

Vid en handelse som kraver att POSOM-aktiveras ska socialchefen delegera till en
stallforetradande som kan leda POSOM-gruppen nar socialchefen inte &r pa plats.
Socialchefen eller dess stéllforetradare kallar in personer efter behov och
kompetens. Socialchefen ansvarar for POSOM-gruppens sammansattning.

POSOM-gruppen ska:

e ha formaga att vara verksam med en startorganisation inom en timme och
med erforderlig kapacitet inom tva till tre timmar, detta galler hela dygnet,

 initialt hantera de forsta akuta dtgarderna inom krishantering for drabbade
och anhdriga, for att senare kunna slussa hjdalpbehdvande till annan

ordinarie stddverksamhet,

o sdkerstalla psykiskt och socialt omhandertagande for olycksdrabbade och
anhériga,

e kunna uppratta info- och stdédcentrum i samverkan med krisledningsstaben.

Planering, utbildning och 6vning
POSOM-gruppen ska se till att:

e det finns uppdaterade och aktuella rutiner, telefonlistor samt att hjalpmedel
och praktiska materiel finns pa angiven plats,

e gruppmedlemmarna halls uppdaterade och informerade om sitt uppdrag,

e gruppmedlemmarna far regelbunden och behovsstyrd utbildning och évning
for sitt uppdrag under 3ret,

e kontinuerliga kontakter finns med samverkande organ,
e modjlighet till avlastande samtal finns vid behov for gruppmedlemmarna,

e information om krisstdd finns p& kommunens webbplats.
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§ 16 Dnr KS 2022/25

Revidering av POSOM-plan for krisstéd i samband med
allvarliga handelser for Trosa kommun

Beslut

Kommunstyrelsen aterremitterar drendet till humanistiska namnden med
motiveringen att otydligheter maste utredas.

Arendet

Vid stérre och akuta krissituationer dar ett flertal personer och anhdériga drabbas
inom kommunens geografiska omrade ska krisstdd i form av psykiskt och socialt
omhandertagande sakerstallas. For att klara dessa insatser finns en POSOM-grupp.
Det dvergripande ansvaret for POSOM ligger pa socialkontoret och samverkan sker
med andra kommunala verksamheter, myndigheter och aktérer.

Den framtagna planen fér psykiskt och socialt omhandertagande (POSOM) ingar i
det krishanteringssystem som ytterst regleras av Lagen (2006:544) om kommuners
och landstings atgarder vid extraordindra handelser i fredstid och hdjd beredskap.
Kommunen har det geografiska samordningsansvaret med olika interna och externa
aktorer vid en extraordinar handelse och ska sakerstdlla att fértroendevalda
(krisledningsnamnd) och personal inom krisledningsorganisationen har nédvandig
utbildning och évning.

Den nuvarande POSOM planen reviderades 2019. Den nya planen ar reviderad for
att beskriva andringar i den operativa ledningsgruppen och fortydliga POSOMS roll i
kommunens krisledningsorganisation.

Forslag till beslut p& sammantradet

Daniel Portnoff (M): Kommunstyrelsen aterremitterar drendet till humanistiska
namnden med motiveringen att otydligheter maste utredas.

Beslutsgang

Kommunstyrelsen beslutar enligt Daniel Portnoffs férslag.

Arendets beredning

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-14.

Humanistiska namnden 2021-11-30, § 88.

Tjansteskrivelse fran socialchef Lisbeth Lampinen 2021-10-15.

Reviderad plan fér psykiskt och socialt omhandertagande vid krissituationer for
Trosa kommun.

Kopia till
Humanistiska namnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunens roll i krishanteringssystemet

Sverige har sedan den 1 juli 2002 ett nytt krishanteringssystem som galler alla
nivaer i samhallet. Kommunens uppgifter i detta system utgar fran en helhetssyn,
som i sin tur bygger pa den ordinarie verksamhetens krav pa sakerhet och
uthallighet, kompletterad med atgarder som forberetts for att kunna hantera en
extraordindr handelse.

En barande idé i krishanteringssystemet ar att det byggs upp underifran. Det
betyder att verksamhetsansvaret, dvs. kommunens ansvar for bl.a. socialtjanst och
kommunal halso- och sjukvard, under normala forhallanden ocksa galler vid stora
olyckor, katastrofer och handelser som bedéms som extraordinara. Ansvaret
omfattar saval ekonomisk och praktisk hjalp som psykosocialt stod.

Krishanteringssystemet

Denna plan for psykiskt och socialt omhandertagande (POSOM) ingar i det
krishanteringssystem som ytterst regleras av Lagen (2006:544) om kommuners
och landstings atgarder vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap.
Kommunen har det geografiska samordningsansvaret med olika interna och externa
aktorer vid en extraordindr h&ndelse och ska sakerstélla att fortroendevalda
(krisledningsnamnd) och personal inom krisledningsorganisationen har erforderlig
utbildning och 6vning i enlighet med Krislednings- och krisinformationsplan for
Trosa kommun.

Psykiskt och socialt omhandertagande - POSOM

Vid storre och akuta krissituationer dar ett flertal personer och anhdériga drabbas
inom kommunens geografiska omrade ska psykiskt och socialt omhéandertagande
sakerstillas. Detta utgar fran Socialstyrelsens “Krisstod vid allvarlig handelse "som
ar utarbetat av Socialstyrelsen tillsammans med Kunskapscentrum for
Katastrofpsykiatri (KcKP) ar 2018.

For att klara dessa insatser finns en POSOM-grupp. Det operativa ansvaret for
POSOM ligger pa socialkontoret och samverkan sker med skola, kyrka, polis,
raddningstjanst, primarvarden och Regionens psykiatriska katastrofledningsgrupp
(PKL).

Socialkontoret ansvarar i den ordinarie verksamheten f6r stdd till individer och
familjer. Kommunens socialjour tréder i kraft efter ordinarie tjanstetid kvéallar och
helger. Socialjouren utférs genom avtal av Sddertalje kommun och ska i krislagen
da insatser blir mer omfattande an ordinarie individ- och familjearenden, kontakta
socialchefen for beddmning om sammankallandet av kommunens POSOM-grupp.
Vid larm kan aven polis, raddningstjanst, kommunledningen, annan kommuns
POSOM eller SOS- alarm soka uppstart av kommunens POSOM-grupp via socialchef



TROSA KOMMUN POSOM-plan Sida 3(6)
Socialkontoret 2019-11-26

eller dess stallforetradare.

Gransdragning POSOM-ledningsgrupp och Krisledningsstab

| det fall Krisledningsgruppen ar aktiverad understalls POSOM-ledningsgruppen
denna.

Socialchef &r kommunikationsansvarig ledningsgrupperna emellan. Darigenom
undviks gransdragningsproblem mellan Krisledningsstab och POSOM-ledningsgrupp.

POSOM-gruppen ar en del av kommunens krisberedskap och sammankallas endast
vid extraordindra handelser (stérre olyckshandelser eller katastrofer). Katastrof
definieras héar som ”en akut intraffad eller hotande situation vid vilken omedelbart
tillgangliga halso- och sjukvards-, halsoskydds-, socialtjanst- och
smittskyddsresurser ar otillrackliga for de insatser som behdvs och dar
extraordinara och samordnande atgarder ar nddvandiga”. En svar pafrestning ar
inte en enskild handelse i sig, till exempel en olycka, ett sabotage osv, utan ar ett
tillstdnd som kan uppsta nar en eller flera handelser utvecklar sig eller eskalerar till
att omfatta flera delar av samhallet.

Nar och hur ska planen anvandas

POSOM-gruppen ar en del av kommunens krisberedskap och sammankallas endast
vid extraordindra handelser (stérre olyckshandelser eller katastrofer). Katastrof
definieras héar som “en akut intraffad eller hotande situation vid vilken omedelbart
tillgangliga héalso- och sjukvards-, halsoskydds-, socialtjanst- och
smittskyddsresurser ar otillrackliga foér de insatser som behdvs och dar
extraordinara och samordnande atgarder ar nodvandiga”. En svar pafrestning ar
inte en enskild handelse i sig, till exempel en olycka, ett sabotage osv, utan ar ett
tillstdnd som kan uppsta nar en eller flera handelser utvecklar sig eller eskalerar till
att omfatta flera delar av samhallet.

Organisation

Socialchefen har det dvergripande ansvaret for POSOM-organisationen och ansvarar
for samordningen med stod fran krisledningens stabschef alternativt operativiedare.
POSOM-organisationen bestar av en ledningsgrupp med kontaktpersoner fran de
kommunala verksamheterna Vard & omsorgskontor, Skolkontor och Socialkontor.
Stodgruppen bestar av utsedda personer fran respektive verksamheter samt fran
Svenska Kyrkan i Trosa, Raddningstjansten och Kultur-, fritid-, teknik- och
servicekontor.

Varje representant i POSOM-ledningsgruppen ska till sitt forfogande ha minst tva
stodpersoner fran sina verksamheter. Dessa ska vid behov kunna ersatta ordinarie
representant samt ansvara for att respektive verksamhet har resurspersoner i
tillracklig omfattning att tillkalla nar en stérre olycka eller katastrof har intraffat.
Loggansvarig ska finnas for dokumentation. Analysansvarig fran krisledningen ar en
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resurs som kan anvéndas fér omfallsplanering och eventuell handelseutveckling.
Representanterna i POSOM-ledningsgrupp ska ha genomgatt MSB:s (Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap) POSOM-kurs. Kursavgift, vikariekostnad mm
belastar den forvaltning/organisation, som har POSOM-representanten anstélld.
Representanterna i POSOM-ledningsgrupp och ersattare ska aven ha genomgatt
stabsmetodikutbildning.

Socialchefen ansvarar for att ny medlem rekryteras och tillsatts, nar ndgon avgar
fran gruppen. POSOM-ledningsgruppen ska sta i samband med krisledningen
gallande informationsfragor.

Vid krislage ansvarar informationsledare for samordning av officiell information med
Trosa kommun som avsandare.

POSOM-organisationen arbetar enligt stabsmetodiken “Gemensamam grunder”
enligt Krislednings- och krisinformationsplan for Trosa kommun for att underlatta
samverkan mellan saval krisledning som 6vrig myndighetssamverkan.

Effektmal

Initialt hantera de forsta akuta atgarderna inom krishantering for drabbade och
anhoériga, for att senare kunna slussa hjalpbehévande till annan ordinarie
stodverksamhet.

Verksamheten ska sékerstalla psykiskt och socialt omh&ndertagande for
olycksdrabbade och anhériga.

Kunna uppratta info- och stédcentrum. Som resurs finns krisledningens
Informationscentral.

Kunna samverka med 6vriga organisationer som ar berdrda av olyckan.
POSOM ska vara verksam med en startorganisation inom 1 timme och med
erforderlig kapacitet inom 2-3 timmar

Information och lokalt stédcenter

POSOM-ledningsgruppen ansvarar for att informationsverksamheten fungerar till
drabbade och anhériga vid operativa insatser samt att sekretess sakerstélls
likvardigt med socialtjanst.

Informations- och sambandsansvar ska finnas med samarbetspartners sdsom
raddningstjanst, polis, sjukvard, kyrka och frivillig-organisationer.

Vid behov upprattas lokalt stddcenter i for situationen lampliga lokaler.
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Planering, utbildning och 6vning

POSOM-ledningsgruppen ska i samarbete med kommunens beredskapssamordnare
ansvara for:

e att verksamheten har uppdaterade och aktuella rutiner, telefonlistor samt
att hjalpmedel och praktiska materiel finns p& angiven plats

e att POSOM:s stodgrupp hélls uppdaterade och informerade om sitt uppdrag

e att POSOM:s stodgrupp far regelbunden och behovsstyrd utbildning och
ovning for sitt uppdrag under aret

e att kontinuerliga kontakter finns med samverkande myndigheter, och
frivilligorganisationer

e att information finns om verksamheten pa kommunens hemsida

e att mojlighet till avlastande samtal finns vid behov for POSOM
ledningsgrupp och stédgrupp

Aktivering av POSOM

POSOM-ledningsgrupp har inte beredskap. Har de ordinarie personerna forhinder,
kontaktas ersattare. Posom sammankallas efter beslut av krisledningsstaben.
Krisledningsstaben agerar aven ledningsstab for Posom.

Polis, Raddningstjanst, Socialjour eller SOS-alarm kontaktar socialchefen. Vid storre
héndelse kan kommunen kontaktas direkt enligt larmlista for krissituationer.

Socialchefen bedémer om det ar ett socialtjanstarende (dvs. individarende som inte
far direkta foljdverkningar for ett storre antal personer eller for kommunen pa
annat satt) eller om POSOM ska kontaktas. Om sa ar fallet rings POSOM-
ledningsgruppen in i prioriterad ordning (ansvarig, ansvariges ersattare osv.)
Nagon i POSOM-ledningsgruppen ringer in POSOM:s stodgrupp efter behov och
tillganglighet samt underrattar tjanstgérande kommunchef.

Nar POSOM-ledningsgrupp ar aktiverad har den mandat att kalla in de resurser som
erfordras t.ex. att rekvirera logi, fornddenheter och transportmedel efter de behov
situationen kraver upp till 20 000 kronor. Darutdver tas beslut av tjanstgérande
kommunchef i samrad med kommunstyrelsens ordforande eller ersattare.

Rutiner for att sakra informationsbehov mellan POSOM-ledningsgrupp och
kommunens krisledning ska i forsta hand sokas via krisledningens
informationscentral.
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Férdelning extra statsbidrag

Fdrslag till beslut

Humanistiska namnden godkanner férslag till férdelning av extra statsbidrag.

Arendet

Bakgrund

Extra skolmiljard

Under februari betalas férsta delen av den sa kallade skolmiljarden ut till samtliga
kommuner i landet. Bidraget syftar till att 6ka férutsattningen fér alla barn och
elever att fa den utbildning de har ratt till, trots pandemin.

Kommunernas bidrag till enskilda huvudman ska berdknas efter samma grunder
som kommunen tilldampar vid férdelning av resurser till den egna verksamheten av
motsvarande slag. Stédet betalas ut vid tva tillfillen under 2022. Halften av
pengarna betalas ut i februari och den andra halften betalas ut i juni. Pengarna ska
anvandas till insatser i kommunala och fristdende skolor.

Hur stort &r statsbidraget?

Totalt férdelas 1 miljard kronor. Pengarna férdelas proportionellt utifran antalet barn
och unga i dldern 6-19 &r i kommunen. Uppgifterna om antal barn per kommun
utgdr frén Statistiska centralbyrans (SCB) siffror fér 2020. Trosa kommun har
tilldelats tillfallig forstarkning enligt ovan med drygt 2,0 Mkr som extra statligt stdd.

Hur ska vi férdela pengarna inom kommunen?
Kommunen bestammer sjalv utifrdn sina aktuella behov hur medlen ska férdelas.
Medlen kan anvandas for insatser i hela skolvasendet.

Kommunernas bidrag till enskilda huvudman ska beraknas efter samma grunder
som kommunen tilldmpar vid férdelning av resurser till den egna verksamheten av
motsvarande slag. Syftet med den ekonomiska forstarkningen ar att den ska
anvandas inom skolvasendet for att sdkerstalla att barn och elever far den
utbildning de har ratt till, trots coronapandemin. Det kan till exempel handla om
kostnader for att anpassa eller hyra ytterligare lokaler fér att minska risk fér
smittspridning, kostnader for att organisera om och anpassa apl eller kostnader for
extra stadning.

Skolverket har via regleringsbrevet fatt i uppdrag att betala ut medlen. Det finns
ingen forordning eller liknande som anger mer detaljer om hur de ska anvandas.
Det framgar av uppdraget att medlen &ven ska anvandas i enskild verksamhet,
men Skolverket kommer inte ge nagra specifika instruktioner om hur férdelningen
ska ske eftersom kommunerna har olika féordelningsmodeller. Alla kosthnader som ar
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forknippade med verksamheten ska ingd i bidraget.

Enligt Skolverkets regleringsbrev 2021, punkt 7 under 6vriga villkor i anslagspost

1:5.3 framgar att Skolverket ska betala ut hégst 1 000 000 000 kronor till landets
kommuner i syfte att bidra till goda férutsattningar for kommunerna att sakerstalla
barn och elever den utbildning de har ratt till, trots covid-19-pandemin. Medel ska
fordelas proportionellt utifr@n antalet barn och unga i 8ldern 6-19 &r i kommunen.

Skolkontoret foreslar att féljande modell anvdnds for fordelning av dessa

extra statliga stod i Trosa kommun vilken dr den modell som tillampades
2021:

Modell for fordelning ur extra skolmiljard

Antal elever i GPF per verksamhet

Foérskola 1-3 ar 440
Forskola 4-5 ar 349
Forskoleklass 186
Ak 1-5 916
Ak 6 182
Ak 7-9 542
Gymnasieskola 499
3114

Fordelningsnyckel
Totalt bidrag ur extra skolmiljard 2030240
Férdelning i Kr/barn/elev/ ar 652

Fordelning per verksamhetsomrade

Verksamhet Totalt (VT+HT)
Forskola 514406
Forskoleklass 121267
Grundskola 1069234
Gymnasieverksamhet/KA VUX 325334

Totalt utbetalas 2030240

Mats Larsson
Skolchef
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Budget 2023 fér Humanistiska namnden, Barn- och
utbildning med flerarsplan for 2024-2025

Forslag till beslut

Humanistiska namndens fdrslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige godkanner budget 2023 fér humanistiska néamnden, Barn- och
utbildning med fler@rsplan fér 2023-2024.

Arendet

Skolkontoret har tillsammans med ekonomikontoret tagit fram forslag till budget
2023 fér barnomsorg och utbildning med fler@rsplan fér 2024-2025.

Mats Larsson
Skolchef

Bilaga
Férslag till budget 2023, Barn- och utbildning med flerdrsplan fér 2024-2025.

Beslut till

Kommunstyrelsen
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Humanistiska namnden

Barn- och utbildning

Ordfdrande: Michael Swedberg (M)
Produktionschef: Mats Larsson

Totalt (tkr) 2023 2024 2025
I?udget foreg.

ar,

netto 422 602 439 577 454 272
Upprakning 11 258 9 326 9614
Demografi 8 217 7 179 6 906
Ramférandring -2 500 -1 810 -1 810
Budget, netto 439 577 454 272 468 982
Investering,

netto 1500 1500 1500
VERKSAMHETSOMRADE

Férskola

Skolbarnomsorg
Forskoleklass

Grundskola

Sérskola

Gymnasieutbildning
Vuxenutbildning

Svenska fér invandrare (SFI)
Kommunens aktivitetsansvar

VERKSAMHETSUTVECKLING

Forskola
Gemensamma utvecklingsomraden for
verksamhetsutveckling inom forskolan:

Utveckla férutsattningarna for att
planera och utvdrdera
undervisningen med gemensamma
verktyg for reflektion och analys.
Reflektion som utgdr fran larande,
likvardighet, barns delaktighet och
inflytande i larandeprocesser.
Okad och férdjupad digitalisering av
kvalitetsprocesserna och
resultatuppfdljning for att starka
analysen av verksamheten och val
av handlingar.

ABC - en likvardighet i férskola och
skola kring forhaliningssatt i
larandet. Samverkan med
vdrdnadshavare i form av
gruppsamtal for att starka
samverkan mellan vardnadshavare
och foérskola. Vad kan jag gora for
att stimulera utvecklingen?
Larandeprogrammet Grén Flagg
som ger barn férutsattningar att
arbeta aktivt med
barnkonventionen och héllbar
utveckling pa ett roligt och
engagerande satt samtidigt som
man arbetar med laroplanen.
Halsosam forskola — gemensam
utbildning fér alla pedagoger.
Hallbar livsstil. Genomténkta
halsosamma val av material inom
verksamheten.

Fortsatt arbete och férdjupning av
sprakprojektet for att utdka
kompetensen i verksamheten i att
ge barnen basta férutsattningar for
en god sprakutveckling i tkad
samverkan med skolan.

Fortsatt satsning pa att kunna
rekrytera behoriga forskollarare.

Grundskola, grundsarskola inklusive
forskoleklass och skolbarnomsorg
Gemensamma utvecklingsomraden for
verksamhetsutveckling inom
verksamheterna

Genomféra implementering av de
andrade kurs- och amnesplanerna
Liv och Hélsa Ung - Oka elevers
valmaende och narvaro genom okat
fokus pd frdgan i utbildningen
utifrdn en helhetsforstdelse for hur
vélmaende, inlarning och utveckling
paverkar elevers méjlighet till
larande. Arbetet sker i nara



samverkan med socialtjanst och grundskola sammantaget med prioriteringen

fritidsverksamheten. att sdkra rekryteringsbehovet av personal
e Sakra och utveckla vara processer kommer att vara centralt for verksamheten
inom undervisning och elevhalsa foér under perioden.

att tidigt och effektivt méta elever
med sarskilda behov.

VERKSAMHETSMATT

Vuxenutbildning och SFI

Gemensamma utvecklingsomraden under Redov Budget JBucget

Antal barn, GPF 2021 2022 2023
perioden &ar att fortsatt utveckla processer Férskola
som stodjer: Férskola 1-3 &r 435 440 454
e lararnas larande, Férskola 4-5 ar 339 349 354
e utvardering av undervisningen, Summa 774 789 808
. erbjuda en varierad undervisning Skolbarnomsorg 690 748 275
med bra kvalitet,
e erbjuda undervisning utifrdn Grundskola
elevernas behov och férutséttningar ;fjrs"o'e‘('ass 187 186 191
Vuxenutb_lldnlngens volymer ar tydligt ,&:: é > ?;g ?;g ?gg
kopplad till aktuell arbetsmarknad och styrs Rr 7-9 529 542 562
I det av den enskildes ratt att delta i Summa 1804 1826 1893
utbildning. Behovet av 6kad vuxenutbildning
under perioden &r att vanta nar flera elever Gymnasieskola 534 499 512
ar klara med SFI och behdver ta nasta steg
for anstéllningsbarhet samt ett 6kat behov NAMNDENS MAL
av omstéllning efter pandemin &r att vénta Det viktigaste for att nd namndens mal &r:
under perioden.
Gymnasieverksamhet och kommunens Kompetenta medarbetare och ledare som
aktivitetsansvar kdnner ett stort engagemang i utbildningen
Vi ser fortsatt ett 6kat behov av och upplever halsosamma processer med
vagledningsinsatser och insatser inom det tydlig ledning och styrning. Samverkade
kommunala aktivitetsansvaret och processer gallande arbetstid, arbetsmiljo,
samverkan med arbetsmarknadsenheten arbetsorganisation och 16nebildning. Vi ser att
efter pandemin nér avhopp frdn gymnasiet detta arbete ger goda mdjligheter att sakra
har 6kat. kompetensen i organisationen under perioden.
Fortsatt kollegial verksamhetsutveckling med
Ekonomiska forutsattningar fokus p% basta bemoétande, férebyggande
Budgeten &r berdknad enligt insatser, tidiga insatser, hdoga férvantningar,
budgetanvisningar med upprékning |6ner god samverkan med v%rdnadshavare. Tydligt
och priser pa 2,5 %, totalt 11 258 tkr. fokus pa vardegrundsuppdraget och
Enligt befolkningsprognos 6kar antalet barn kunskapsuppdraget.
inom samtliga verksamheter. Totalt ger
detta i resursférdelning en 6kning av budget Tillganglighet av funktionella skolbyggnader for
med 8 217 tkr. forskola och skola med stimulerande miljéer
Minskning av ram avseende och skolgdrdar. Vi har en bra planering for att
rationaliseringar p& totalt 1 800 tkr samt sakra ratt lokaler som ger organisation
700 tkr avseende 2022 3rs ettarssatsning. mojlighet att utvecklas.

Efter budgetberedning tillkommer
eventuella ettdrssatsningar.

VERKSAMHETEN 2023-2024

Fortsatt 6kade volymer i férskola och



Humanistiska namndens BoU mal

Upp-
Mal Malprecisering fyllelse Trend Utfall Mitmetod Kommentar
Rubrik
Grundskola
O Malet mats i
Skolinspektionens
skolenkat. Elevenkaten
riktar sig till elever i
e s . . o
Féraldrar och elever Trygghet O.Ch nOthetomats ! grundsk.c.)lcans arSkL.I.I’S > Relaterar till KF:s
en tiogradig skala. Malet och 9. Féréldraenkaten o u
ska vara trygga och o o ) A mal 1 och 2 géllande
1. anses vara natt da riktar sig till
néjda med - o - Py medborgarnas
sammanvagt resultat nar 7 foraldrar/vardnadshavar . °
verksamheten . ) behov och 6énskemal
eller hogre e med barn i
forskoleklass samt
grundskola och
grundsarskola, oavsett
arskurs.
Hoéga och positiva Malet nds nir 90 % eller fler
forvantningar av eleverna uppger stammer
helt eller ganska bra: att
deras larare férvantar sig att o o )
de skall nd kunskapskraven i Q Malet mat i elev?nkat
2. alla &mnen och att de vet med sju fragor fér
vad de behdver kunna for att arskurs 5 och arskurs 8
kunna nd kunskapskraven
Alla elever kan lasa i Malet |oarsk°urs ett anses Elevernas resultat i
o ° vara natt da 100% av . . .9
arskurs ett och nar o . o lasning i arskurs ett
o . eleverna nar niva A eller .
kravnivaerna i de .. o0 .. 0 mats enl. Skolverkets
nationella proven i hogre. Malet i arskurs tre Q bedémningsstéd, nivd A
3. P anses vara natt dd 100% av 9 ! ’

svenska och o . De nationella proven
L9 eleverna nar godkand ae
matematik i arskurs e mats i svenska och
kravniva i svenska och

tre. matematik i de nationella matematik i ak 3

proven.




M3let anses vara natt da 90 Q
Grundskoleeleverna % eller fler av eleverna har

4. ndr gymnasiebehérighet da de Mats i slutbetyg 8k 9
gymnasiebehoérighet  ldmnar arskurs nio.

Samverkan
Verksamheter ar néjda med
hur samverkan fungerar
Samverkan kring (svara 3-4 pd en skala 1-4) i Q Egen uppfoljning i
barn och unga inom en arlig enkat. enkatform. Uppfdljning
5. Trosa kommuns Samverkansforum dar av alla
verksamheter socialkontoret och samverkansforum med
fungerar bra skolkontoret medverkar leder utvardering av deltagare
till 1dmpligt stéd for barn och
ungdomar
Engagemang

Medarbetar inom barn och

H8lIbart utbildning ska ge ett betyg Q Rrlig enkat med frdgor  Relaterar till KF:s

som utifrdn Index ger en . mal 10 gallande
6. medarbetarengagem lacerina bland de 10 % som har tagits fram av medarbetarenaagem
ang, HME p 9 ° RKA och SKL/index 9ag

basta kommunerna som ang
genomfor undersékningen

Kommentar:
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Patientsakerhetsberattelse 2021

Forslag till beslut

Humanistiska namnden godkanner upprattad Patientsdkerhetsberattelse for 2021.

Arendet

Enligt Patientsakerhetslagen SFS 2010:659, 3 kap 9-10 §§ ska en arlig
patientsidkerhetsberéattelse uppréattas. Vardgivaren ska senast den 1 mars varje ar
upprétta en patientsakerhetsberéttelse av vilken det ska framga hur
patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under féregdende kalenderar, vilka atgarder
som har vidtagits for att 6ka patientsidkerheten och vilka resultat som har uppnatts.

Halso- och sjukvarden ska enligt lag bedrivas sa att den uppfyller kraven pa god
vard. Malet &r god halsa och vard pa lika villkor, och detta géller ocksa for
elevhalsans medicinska del, samt aven for elevhalsans dvriga professioner.

Mats Larsson Malin Palmér Andersson
Skolchef Chef for Barn- och elevhalsan
Bilaga

Patientsakerhetsberattelse 2021
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Patientsikerhetsberittelse for Medicinska och
Psykologiska insatsen inom Barn- och elevhilsan Trosa
Kommun

Ar 2021

Datum

2022-03-10

Malin Palmér Andersson, Verksamhetschef enligt HSL §29
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Sammanfattning for 2021

Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stddjas. Vara elever ska ha mojlighet att na godkédnda
kunskapskrav i skolan.

Detta ar vart framsta mal - varje elev ska lyckas och ma bra i skolan. Vad maste vi lara och goéra for att
alla vara elever ska na sa langt det bara dr mojligt och fa minst godkanda betyg i alla &mnen?

Och var kommer da patientsidkerhet for elevhélsan in i detta? Det kan handla om tillgénglighet,

kompetens, tid per elev, dokumentation, sekretess, hdlsobesok, sakra vaccinationer,
olycksfallsstatistik, ratt stod for elever med sarskilda behov, ratt utredningsgang i ratt tid,
kommunikation, samverkan, fysisk/psykisk miljo samt om bemdtande. Malsattningen for all halso-
och sjukvardsutbildad personal ar att bedriva en god och saker vard dar risker och hdndelser
identifieras tidigt och kan férebyggas.

Den medicinska insatsen av elevhalsan star under socialstyrelsens tillsyn och ses som en hélso-och
sjukvardsverksamhet och deras arbete ska bedrivas i enlighet med Hélso- och sjukvardslagen
(2017:30) och Patientlagen (2014:821). Halso- och sjukvarden skall bedrivas sa att den uppfyller
kraven pa en god vard. Den psykologiska insatsen hor till hdlso- och sjukvarden i de fall psykologen
arbetar atgardande med eleven, t ex vid vard, behandling eller utredning.

Det ar dock viktigt att komma ihag att den medicinska och psykologiska insatsen i skolan i forsta hand
inte bedriver vard i den bemarkelsen som oftast syftas pa. Elevhélsan ska framst vara férebyggande
och hélsoframjande och elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stddjas.

Skolskoterskorna har mote tillsammans med verksamhetschefen 3 ggr/termin dar man tar upp fragor
som ror den medicinska insatsen av elevhélsan. Psykologerna har ocksa moten med
verksamhetschefen 3 ggr/termin. 5 ggr/termin dr det en gemensam APT for all personal inom
centrala barn- och elevhélsan, d.v.s. forutom skolskéterskor och skolpsykologer deltar dven
skolkuratorer och specialpedagoger mot forskolan pa dessa moten. Dar tas fragor upp som rér hela
elevhilsans arbete. Skolskoterskorna har egna enskilda tréffar 1 ggr/manad dar de arbetar med att
utveckla, forbattra och fornya olika omraden inom deras arbete. De lamnar dven in en
kvalitetsrapport till verksamhetschefen efter varje lasar.

Psykologerna har enskilda traffar en gang per vecka déar de arbetar med utveckling och férbattring av
psykologiska insatser inom olika elevhalsoprocesser, diskuterar nya riktlinjer samt konsulterar
varandra kring enskilda drenden.

Aven &r 2021 har praglats av corona, men restriktioner slapptes i slutet av dret. Skolskéterskorna har
kontinuerligt stottat varandra. En skolskdterska blev sjukskriven i juli, och var sjukskriven hela
hostterminen. En vikarie rekryterades pa halvtid och arbetade under perioden oktober-december.
Aven en psykolog blev sjukskriven september till december. Alla skdterskor har skrivit
kvalitetsredovisning, och uppféljning av denna skedde i november-december.

Ingen vardskada kan pavisas i vara verksamheter under 2021.
Overgripande mal och strategier

Barn- och elevhalsan i Trosa Kommun ska bidra till att skapa miljéer och férutsattningar som framjar
barnens och elevernas larande, utveckling och halsa. Barn- och elevhalsan ska stddja barnens och



elevernas utveckling mot utbildningens mal. Barn- och elevhélsan ska framst vara forebyggande och
halsoframjande.

| det individuellt inriktade arbetet har barn- och elevhalsan ett sarskilt ansvar for att undanroja
hinder for varje enskild elevs larande och utveckling. De mer generellt riktade uppgifterna, dar barn-
och elevhdlsans medverkan ar viktig, ror elevernas arbetsmiljo, skolans vardegrund, arbetet mot
krankande behandling och undervisning om halsa och livsstilsrelaterad ohalsa. Barn- och elevhélsan
har ett sarskilt ansvar for att bevaka att skolan bidrar till att skapa goda och trygga levnadsvillkor.

Enligt skollagen (2010:800) ska varje elev i grundskola, grundsarskola och specialskola erbjudas minst
tre hdlsobestk som innefattar allmanna halsokontroller. Halsobestken ska vara jamnt fordelade
under skoltiden. Eleven ska dessutom mellan halsobeséken erbjudas undersékning av syn, hérsel och
andra begransade halsokontroller. Enligt skollagen far elever ocksa anlita elevhélsan fér enkla
sjukvardsinsatser.

Prioriterade omraden 2021

o Oka samarbete med ldrarna
e Bra rutiner for arbete med franvaro
e Satsa pa tvarprofessionellt och framjande arbete

Strategier och planerade atgarder

Vi har i kommunen bérjat infora EHM (ElevHalsoMo6te), en modell for samverkan med larare. En
skola, Vitalisskolan, har moten var tredje vecka. Fornbyskolan fortsatter med larmiljomoten.
Kyrkskolan utvecklar arbetet med larmiljo och dven de andra skolorna jobbar med detta.
Handlingsplan for narvaro ar uppdaterad och narvaro ska vara en punkt vid varje EHT
(Elevhalsoteamsmote). Vi har narvaro som fokus-fraga.

Vi har uppgraderat PMO journalsystem, och kdpt in notifiering och arkivering.

Kvalitetssdkring av arbetet gors genom att arbeta fram och uppdatera rutiner och handlingsplaner
som finns i den gemensamma mappen for skolskdterskornas ”“metodbok”. Aven psykologerna har
arbetat med kvalitetssdkring och tagit fram rutiner for arbetet inom ramen fér det psykologiska
ledningssystemet.

Organisatoriskt ansvar for patientsakerhetsarbetet

Vardgivare

Humanistiska namnden ar vardgivare fér den halso- och sjukvard som bedrivs inom elevhalsan och ar
ytterst ansvarig. Ndmnden har delegerat detta ansvar till verksamhetschefen for elevhalsan.
Verksamhetschefen har ledningsansvaret for skolskoterskor, skolldkare och skolpsykologer.

Ledning av Hélso- och sjukvard skall vara organiserad sa att den tillgodoser hog patientsakerhet och
god kvalitet av varden samt framjar kostnadseffektivitet. (HSL 4 kap. 1 §, 5 kap. 1 §).

Verksamhetschef

Inom halso- och sjukvarden skall det finnas nagon som ansvarar for verksamheten
(verksamhetschef). Ny verksamhetschef 4r Malin Palmér Andersson sedan 2022-01-17.



Verksamhetschefen ansvarar for att alla medarbetare har ratt kompetens, far fortbildning, ansvar
och befogenheter for att kunna bedriva en vard av god kvalitet.

Verksamhetschefen ar den person som saval tillsynsmyndighet (Socialstyrelsen) som elever,
vardnadshavare och personal ska kunna vanda sig till nar det géller fragor som rér verksamheten.

Medicinskt ledningsansvarig (MLA)
| Trosa kommun har Ulrika Kjellgren det medicinska ledningsansvaret (MLA) for den medicinska
insatsen (EMI).

Skollakare

| Trosa kommun finns en skolldkare med 20 % tjanst. Skollakaren har medicinskt ledningsansvar for
diagnostik och behandling. Skolldkare i Trosa kommun ar Daniel Mella.

Skolskoterskorna kan via journalforingssystemet, telefon eller mail komma i kontakt med skollakaren.
Eleven kan via skollakarbesok pa skolan komma i kontakt med skolldkaren.

Tider till skolldkaren bokas via skolskdterskan.

Psykologiskt ledningsansvarig (PLA)

| Trosa kommun har Agnieszka Klocek det psykologiska ledningsansvaret (PLA) for den psykologiska
insatsen. Agnieszka har varit foraldraledig hela 2021, och verksamhetschefen har da tagit 6ver
ansvaret for PLA.

Struktur for uppfoéljning/utvéardering

Den som tillhor halso-och sjukvardspersonalen bar sjalv ansvaret for hur hon eller han utfor sina
arbetsuppgifter. Halso-och sjukvardspersonalen ar skyldig att bidra till att hog patientsakerhet
uppratthalls. Personalen ska i detta syfte till verksamhetschefen rapportera risker for vardskador
samt hdandelser som har medfort eller kunnat medféra en vardskada.

Avvikelser och vardskador hanteras och mats kontinuerligt via rapportering i avvikelsehanteringen.

Beslutade atgarder och nya rutiner f6ljs upp nar skolskoterskor och skollékare traffas, likasa sker
detta nar skolpsykologerna traffar verksamhetschefen.

For arskurs 1, 2, 4, 6 och 8 genomfors arliga halsobesdk enligt “Vagledning for elevhélsan”. En
hélsoenkat (numera digital) utgor grunden for halsosamtal i 3k 4 och 8. Sammanstallningar pa grupp
och skolniva (avidentifierade) aterkopplas vid behov till rektor, elevhalsoteam och klasslarare. |
skolornas lokala elevhalsoteam diskuteras och planeras forbattringar och atgarder.

Hur patientsdkerhetsarbete har bedrivits samt vilka atgarder som genomforts

for okad patientsdakerhet
”Ledningssystem for barn- och elevhalsans medicinska och psykologiska insats” togs av humanistiska
namnden i november 2020.

Tillbud och vardskador méts kontinuerligt via rapporter och avvikelsehantering.
Avvikelsehanteringen gas igenom I6pande.



"Metodboken” for skolskoterskor och skolldkare uppdateras och kompletteras fortlépande.
Fordandringarna i metodboken presenteras och diskuteras gemensamt under skolskodtersketraffarna.
Har finns ocksa majlighet till kompetensutveckling och samverkan for att driva arbete och kvalitet
framat.

Rutiner och arbetssatt utvarderas, forandras och forbattras regelbundet under psykologtraffarna
samt i dialog med verksamhetschefen.

Arbetet med att kvalitetssakra var dokumentation i journalsystemet PMO fortgar. Dokumentationen
sker med s6kord och med hjalp av checklistor och mallar. Vi har dven ett dokument om
anvandarinformation.

Vaccinationerna dokumenteras i PMO-journalen och darifran éverférs information till Nationella
vaccinationsregistret. Vi anvander de moduler for vaccinationsordination som finns i PMO
journalsystem for att 6ka kvaliteten och sakerheten.

MLA har natverkstraff i lanet 1 ggr/manad och dar diskuteras bl.a. arbetssatt och metoder,
kvalitetsgranskningar, lagar och annat som ar viktigt for elevhalsans medicinska insats.

PLA har tva dagars rikstackande natverkstraffar 1 ggr/ar dar nya lagar, arbetssatt, ledningssystem,
metoder och verktyg samt kvalitetsgranskningar diskuteras.

Uppfoljning genom egenkontroll

Uppfoljning genom egenkontroll sker arligen via en kvalitetsredovisning for EMI. Fragorna avser
lokalernas beskaffenhet samt vilken utrustning som finns och hur man arbetar med hygien pa
mottagningarna. Resultatet sammanstalls och f6ljs upp av verksamhetschef. Utifran svar som
inkommit sa ser verksamhetschefen till att meddela om behov finns pa respektive skola.

Det finns gemensamma riktlinjer for hdlsobesok och vaccinationer. Det finns dven gemensamma
riktlinjer kring drendegang av enskilda elevdarenden och remissforfarande for hela barn- och
elevhalsan i var Barn- och elevhalsoplan.

Varje skolskoterska har ett eget ansvar att se till att Iakemedel och férvaring av vacciner sakerstalls.
Skolskoterskan har ocksa eget ansvar att man foljer de generella ordinationer som géller.

Psykologerna har ett eget ansvar kring dokumentation, forvaring av journalhandlingar samt rutin att
folja lokala rutiner kring processplan da arbetet sker utifran HSL.

Medicinskteknisk utrustning kontrolleras vartannat ar av Prisma Akustik & Service HB.
Om nagon utrustning gar sonder innan det ar dags for kontroll meddelar skolskdterskan det till MLA
som ar behjalplig med att fa problemet atgardat.

PMO journalsystem uppdateras nagra ganger under aret. Uppdateringarna och nyheter gas igenom
med jamna mellanrum for att sdkerstalla och utveckla dokumentationen. Arbetet med att granska
och kvalitetssakra journalforingen/dokumentationen pagar under hela aret.

Samverkan for att forebygga vardskador
Samverkan mellan skoladministratérer och elevhdlsans medicinska insats behovs da detta inte
fungerat optimalt géllande att fa information om nar elever flyttar eller nar nya elever tillkommer.



Viktigt att skolskoterskan far kinnedom om nya elever som borjar pa skolan och om elever flyttar,
detta for att journaler ska bestéllas och for att insatser inte ska fordrojas eller utebli.

Samverkan mellan skolskoterska, skolldkare, skolpsykolog och vardinrattningar behovs for att
sakerstalla att remisser som skrivs far svar i rimlig tid.

Samverkan med larare vid vaccinering underlattar.

Viktigt att skolskoterskan och skolpsykologen erhaller information som beror elevers halsa fran
externa verksamheter, for att kunna vara ett stod i samverkan med pedagoger och pa det sattet
undanréja hinder for elevens larande och utveckling.

Riskanalys

Skolskoterskor och skollakare inom elevhalsans medicinska insats ansvarar for att identifiera och
rapportera risker som kan medféra negativa handelser eller tillbud i verksamheten och for elever.
Skolskoterskor, skolpsykolog och skollakare som upptacker att ett misstag, forbiseende eller
felaktighet intraffat i verksamheten ska rapportera det till verksamhetschefen. Stora férandringar i
verksamheten kan ocksa paverka patientsdakerheten. Verksamhetschef ansvarar for att tillsammans
med berérda professioner géra en bedémning/riskanalys och informera verksamheten fér atgarder
och aterférande. Verksamhetschefen ansvarar dven for att uppmarksamma och patala risker till
vardgivaren.

Exempel pa férhallanden som ska rapporteras:

e Utebliven eller fordrojd planerad undersokning eller behandling

¢ Felaktig utford bedomning eller behandling

¢ Felaktig funktion, anvandning eller underhall av medicinsktekniska produkter eller annan teknisk
utrustning

» Felaktigheter eller andra brister i faststallda arbetsrutiner och metoder

e Brister i organisationer eller i samarbete mellan olika mottagningar

e Otillrackliga resurser (kompetens, bemanning, lokaler eller utrustning) for verksamhetens

bedrivande

Vid bedomning att det intraffade medfort allvarlig skada eller risk for sadan gors en anmalan till
Inspektionen for vard och omsorg IVO (Lex Maria).

Halso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet

Avvikelser

Skolskoterska, skollakare och skolpsykolog rapporterar till verksamhetschefen handelser som har
medfort skada eller hade kunnat medféra skada for elev i samband med vard och omhandertagande.
MLA och PLA ansvarar for utredning av det intrdffade och informerar verksamhetschefen.
Tillsammans ansvarar de for atgarder och tidsplan. Verksamhetschef sammanstaller och aterfor
resultat och atgarder fran avvikelsehanteringen till verksamheten.

Klagomal och synpunkter

Verksamhetschefen tar emot synpunkter och klagomal.



Trosa kommuns synpunktshantering kan anvandas dven for synpunkter och klagomal pa elevhalsans
medicinska och psykologiska del fran elever och deras vardnadshavare.

Synpunkter pa omhandertagandet och behandling inom elevhilsans medicinska och psykologiska del
skall alltid beaktas och aterforas till lamplig instans i verksamheten.

Klagomal och synpunkter skall ses som en mojlighet att samverka med elever och vardnadshavare for
att oka kvalitén.

Sammanstallning och analys
Verksamhetschefen ansvarar for att ga igenom inkomna klagomal och synpunkter och sammanstilla
och aterfora resultat till verksamheten och vardgivaren. Under 2020 har inga klagomal inkommit.

Under 2021 har 15 avvikelserapporter inkommit. Avvikelserna har handlat om utebliven
dokumentation, uteblivna eller férsenade kontroller, brist pa information samt om rutiner vid
vaccinering.

Analys av dessa har foranlett féljande atgarder:
- Fortydligat rutiner kring dokumentation.
- Samtal med rektorer om forskoleklassfragor samt om info av ny elev.

Vi behover bedriva ett aktivt arbete for att rapportera avvikelser. Avvikelserapporterna ar bra for det
kollegiala larandet och nédvandiga for att patientsakerhetsarbetet utvecklas och forbattras.

Inga Lex Maria anmalningar har gjorts.

Samverkan med patienter och narstaende

All hdlso- och sjukvard dr med nagra fa undantag frivillig. Det dr den som har halsoproblem (eller
vardnadshavare till minderarig enligt kap 6 i foraldrabalken) som avgoér om hen ska sdka vard.
Samtycke till vard, undersokning eller behandling ar i de flesta fall muntlig men ibland efterfragas
skriftligt medgivande t.ex. vid vaccinering. Barn- och elevhélsan stravar alltid efter samverkan med
vardnadshavare. Elevhalsan pa skolan bor kontakta vardnadshavare nér elev sokt elevhalsan.
Beddmning gors i varje enskilt fall beroende pa alder, anledning till besdket och allvarlighetsgrad.
Eleven ska ha ett medinflytande som med tiden eller under vissa omstandigheter 6vergar till ett
sjalvbestammande.

Resultat

Att arbeta salutogent har prioriterats under aret.

Nar det géller patientsdkerhet har barn- och elevhilsan sdakerhetsstallt att lokaler, utrustning och
hygien pa skolan ar adekvata och patientsakra. Vi behdver se till att det blir battre belysning pa nagra
arbetsplatser. Enheterna bor strava efter att félja de riktlinjer som finns.

Overgripande mal och strategier for 2022

Prioriterade mal for hela barn- och elevhéalsan
e Minska orovackande skolfranvaro



e Oka de tvirprofessionella insatserna i forskola och skola
e (Oka samarbetet med pedagogerna
e Oka kunskapen om PMO:s alla anvdndningsomraden

Strategier
e Deltagande pa professionsméten, utbildning och kollegiala diskussioner om systematiskt
forbattringsarbete och patientsdkerhet
e Sikerstdlla bemanningen av skolskoterskor och skolpsykologer enligt mal och riktlinjer for
den samlade Barn- och Elevhalsan
e Utbildning i journalsystemet PMO

Elevhalsans medicinska insats (EMI) arbete utvecklas ytterligare med att bearbeta aterkoppling av
halsobesoken, allt for att varje elev ska fa det stod som den har rétt till.

Skolpsykologerna kan bidra med kunskap om framjande och férebyggande elevinsatser, och kan dven
konsulteras kring uppkomna utmaningar inom grupper och hela skolorganisationen. Arbetet kring
detta utvecklas ytterligare under det kommande aret i syfte att infora ett stod for fler pedagoger och
darigenom bidra till att varje elev far det stéd den behover.

Vart patientsdkerhetsarbete under 2022 kommer att innebéra att vi vassar till vara redan befintliga
processer och rutiner i var gemensamma metodbok, i var Barn- och elevhalsoplan och i vart
gemensamma dokumentationssystem PMO.






‘Manadsstatistik skola 2022 2022-03 « Manadsstatistik barnomsorg 2022 202203
Folkmingd - Ungdomar 6-18 ar Elever i grundskola Folkméngd - Barn 0-12 ar Barn i barnomsorg
Fodelsear Alder Antal Forskoleklass 187| Fodelsear Alder Antal Barn 1-2 ar
2015 6 191 Arskurs 1-5 922 2021 0 146 Omsorgsform Placerade Reserverade
2014 7 190 Arskurs 6-9 683 2020 1 172 Kommunal férskola 216 0
2013 8 183 Summa elever i F-9, kommunal 1792 2019 2 155 Enskild forskola 79 0
2012 9 172 2018 3 190 Placerad utanfér kommunen 4 0
2011 10 193 ...varav elever fr&n annan kommun [ 2017 4 182 ...varav frdn annan kommun 2 0
2010 11 201 Summa egna elever i kommunal skola 1777 2016 5 187 Summa 295 0
2009 12 170 Kommunens elever utomlands 9| Summa 0-5 ar 1032
2008 13 200 Kommunens elever i annan kommun 41 Barn 3-5 ar
2007 14 184 Kommunens elever i specialskolor i annan kommun 6 2015 6 191 Omsorgsform Placerade Reserverade
2006 15 168 Summa egna elever utanfér kommunen 56 2014 7 190 Kommunal férskola 422 0
Summa 6-15 ar 1852 2013 8 183 Enskild forskola 120 0
Summa elever brutto i grundskolan 1833 2012 9 172 Placerad utanfér kommunen 4 0
2005 16 167 2011 10 193 ...varav frdn annan kommun 4 0
2004 17 178 2010 11 201 Summa 546 0
2003 18 152 2009 12 170
Summa 16-18 ar 497 Elever i obligatorisk sdrskola Summa 6-12 ar 1300 Barn 6-aringar
| sarskolegrupp pa Kyrkskolan 2 Omsorgsform Placerade Reserverade
Summa 6-18 ar 2 349 | sarskolegrupp pa Hedebyskolan 2| Summa 0-12 ar 2 332 Kommunal férskola 174 0
| sarskolegrupp pa Fornbyskolan 1 Enskild forskola 0 0
In- och utflyttning | sarskolegrupp pa Skarlagskolan 1| In- och utflyttning Placerad utanfér kommunen 2 0
Mars Elever i externa grundsérskolor 5[ Mars ...varav fran annan kommun 1 0
Inflyttade 6-18 ar e Integrerat i egen grundskola 0| Inflyttade 0-5 ar 13 Summa 176 0
Utflyttade 6-18 ar 5 Summa elever i obligatorisk sarskola 11 Utflyttade 0-5 ar 2
Nettoflyttning 7 Nettoflyttning 1 Barn 7-13 ar
Elever i gymnasiet Omsorgsform Placerade Reserverade
Specifikation av inflyttade Externa gymnasier 491| Specifikation av inflyttade Kommunal férskola 509 0
Inflytt Trosa 6 IV-programmet i Trosa 7| Inflytt Trosa 9 Enskilt fritids 0 0
Inflytt Vagnharad 8 Summa elever i gymnasiet 498 Inflytt Vagnhérad 4 Placerad utanfér kommunen 8 0
Inflytt Véasterljung 3 Inflytt Vasterljung ...varav frdn annan kommun 4 0
Inflytt Temporéart Elever i Kommunens aktivitetsansvar 46| Inflytt Temporért Summa 517 0
Summa inflyttning 12 Summa inflyttning 13
Elever i gymnasiesdrskola Summa barn i omsorg 1534 0
Elever i externa gymnasiesérskolor | 11|
Summa elever i gymnasiesarskola 1 Barnomsorgsko - Behov inom 4 manader
Alder Trosa  Vagnhdarad Vasterljung Summa
1-5 ar 0 0 1 1
6-13 ar
Summa 0 0 1 1
Barnomsorgské - Behov senare @n 4 manader
Alder Trosa  Vagnharad Vasterljung Summa
1-5 ar 38 27 2 67
6-13 ar
Summa 38 27 2 67
. Barnomsorgsbehov - andel av befolkning
Alder Andel
1-5 ar 33%
6-13 ar 40%
Barnomsorgsgaranti
Antal placeringar inom 4 manader 43
Andel som har fatt plats inom 4 manader 100%







trosa

Anmalan av delegationsbeslut KOMMUN
Lopnr./ | Punkti Arende och beslut Datum for | Delegat
Diarienr. | delegerings- beslut

ordningen
HN 2022/ | 1.1 Anstdllning av enhetschef till 2022-01-18 | Mats
Elevhalsan Larsson,
Skolchef
HN 2022/ | 1.1 Anstdllning av enhetschef - rektor 2022-03-15 | Mats
till Skarlagskolan Larsson,
Skolchef
HN 2022/ | 4.10 Sluta samverkansavtal 2022-04-20 | Mats
med Nykdpings kommun Larsson,
om erbjudande av gymnasie/komvux, Skolchef
samt sarskild vuxenutbildning.
Samverkansavtal har tecknats med
Campus Nyképing som en férlangning
av géllande avtal som har 16pt fran
2013.

Postadress: 619 80 Trosa e Besoksadress: Viastra LAnggatan 4-5 e Tel: 0156-520 00 Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
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Trosa

Fordelning:

Bestalld av:

Urval:

Beslutsdatum

Beslutsform

2022-03-04

2022-03-04

2022-03-04

2022-03-04

2022-03-04

2022-03-04

2022-03-04
2022-03-04
2022-03-04

2022-03-07

2022-03-07

Kalla: Treserva

Beslutsdatum

Liselott Hogfors

Arendetyp

Dodsboutredning

Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand

IFO Barn/Vuxen
IFO Barn/Vuxen
IFO Vuxen

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Matchenka, Irina

Nyman, Frida
Lampinen, Lisbeth

Matchenka, Irina

Matchenka, Irina

Matchenka, Irina

Beslut

Gora dodsboanmalan

Forsorjningsstod 4:1

Avslag 4:1

Avslag 4:1

Forsorjningsstod 4:1

Forsorjningsstod 4:1

Avsluta utredn 0-17 med insats
Utredn 11:1 Ansokan 0-17 ar
Utredn 11:1 Ansokan 18- ar

Avslag 4:1

Forsdrjningsstod 4:1

Organisation arende

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och

Sida 1(26)

Belopp Eftergift

Belopp
4175,00
1 735,00
2 899,00
4 997,00

Sida 1(26)



Trosa

Fordelning:

Bestalld av:

Urval:

Beslutsdatum

Liselott Hogfors

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

2022-03-07

2022-03-07
2022-03-08

2022-03-08
2022-03-08

2022-03-08

2022-03-08
2022-03-08

2022-03-09

2022-03-09

2022-03-09

Kalla: Treserva

Fader-/ Foraldraskap

IFO Barn/Vuxen

Ekonomiskt bistand

Familjeratt

Familjeratt

Familjeratt

IFO Barn/Vuxen
IFO Vuxen

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Lampinen, Lisbeth

Lampinen, Lisbeth

Matchenka, Irina

Davoust, Ann

Davoust, Ann

Davoust, Ann

Lampinen, Lisbeth

Gillenberg, Linda

Wrande Svensson, Sofie

Matchenka, Irina

Wrande Svensson, Sofie

Beslut

Bekraft S protokoll Gem
vardnad

Oppenvard

Forsorjningsstod 4:1

Utredn avtal om vard/umg/bo

Upplysning 6 kap 20 § andra
stycket FB

Upplysning 6 kap 20 § andra
stycket FB

Avsluta utredn 0-17 utan atgard

Utredn 11:1 Ansokan 18- ar
Avslag 4:1
Forsorjningsstod 4:1

Avslag 4:1

Organisation arende

Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och

Belopp

7 730,00

11 133,00

Sida 2(26)

Eftergift
Belopp

Sida 2(26)



Trosa

Fordelning:

Bestalld av:

Urval:

Beslutsdatum

Liselott Hogfors

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

2022-03-09

2022-03-09

2022-03-10

2022-03-10
2022-03-10
2022-03-10

2022-03-10

2022-03-10

2022-03-10

2022-03-11

Kalla: Treserva

IFO Vuxen

IFO Vuxen

Ekonomiskt bistand

Familjeratt
IFO Barn/Vuxen
IFO Vuxen

IFO Vuxen

IFO Vuxen

IFO Vuxen

Dédsboutredning

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Matchenka, Irina

Gillenberg, Linda

HN/IFU/Ordférande

Davoust, Ann
Daklallah, Amane

Gillenberg, Linda

Gillenberg, Linda

Matchenka, Irina

Matchenka, Irina

Matchenka, Irina

Beslut

Oppenvard
Avsluta Yttr 5:2 korkortsforordn
Livsforing i 6vrigt 4:1

Godkanna avtal om Vardnad
Oppenvard
Utredn 11:1 Ansokan 18- ar

Oppenvard
Utredn 11:1 Ansokan 18- ar
Oppenvard

Overlamna forvaltn/avveckl till
jurist

Organisation arende Belopp

Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

8 103,70

IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

Sida 3(26)

Eftergift
Belopp

Sida 3(26)



Trosa

Fordelning:

Bestalld av:

Urval:

Beslutsdatum

Beslutsform

2022-03-11

2022-03-11

2022-03-11

2022-03-11

2022-03-11

2022-03-11

2022-03-11
2022-03-11
2022-03-11
2022-03-14

2022-03-14

Kalla: Treserva

Beslutsdatum

Liselott Hogfors

Arendetyp

Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand
flykting

Ekonomiskt bistand
flykting

Ekonomiskt bistand
flykting

IFO Barn/Vuxen
IFO Barn/Vuxen
IFO Barn/Vuxen

Ekonomiskt bistand

Familjeratt

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Gillenberg, Linda

Gillenberg, Linda

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Gillenberg, Linda

Gillenberg, Linda

Magnusson, Anna
Mehonjic, Samra
Lampinen, Lisbeth

Matchenka, Irina

Davoust, Ann

Beslut

Avslag 4:1
Avslag 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Avslag 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Avslag 4:1

Oppenvard
Oppenvard
Avsluta utredn 0-17 utan atgard

Overklagan ratt tid

Upplysning avlamnas 6:20 §
andra stycket FB

Organisation arende

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten

Belopp

4 469,00

7 224,00

Sida 4(26)

Eftergift
Belopp

Sida 4(26)



Trosa

Fordelning:

Bestalld av:

Urval:

Beslutsdatum

Liselott Hogfors

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

2022-03-14
2022-03-14
2022-03-14
2022-03-14

2022-03-14

2022-03-14

2022-03-15

2022-03-15

2022-03-15

2022-03-15

2022-03-15

Kalla: Treserva

Familjeratt
IFO Barn/Vuxen
IFO Barn/Vuxen
IFO Vuxen

IFO Vuxen

IFO Vuxen

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

IFO Barn/Vuxen

IFO Barn/Vuxen

IFO Barn/Vuxen

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Davoust, Ann
Mehonjic, Samra
Mehonjic, Samra

Gillenberg, Linda

Gillenberg, Linda

Matchenka, Irina

Matchenka, Irina

HN/IFU/Ordférande

HN/IFU/Ordférande

Lampinen, Lisbeth

Lampinen, Lisbeth

Beslut

Godkanna avtal om Vardnad

Oppenvard
Oppenvard

Avsluta utredn Avslag

Avslag Oppenvard

Avsluta utredn Ansdkan 18-

Overklagan rétt tid

Livsforing i 6vrigt 4:1

Overvag forts vard SolL 6:8 0-17

ar

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt

0-17 &r

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt

0-17 ar

Organisation arende Belopp

IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

14 193,75

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

Sida 5(26)

Eftergift
Belopp

Sida 5(26)



Trosa

Fordelning:  Beslutsdatum

Bestalld av:  Liselott Hogfors

Urval:
Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

2022-03-15 IFO Barn/Vuxen
2022-03-15 IFO Vuxen
2022-03-16 Ekonomiskt bistand
2022-03-16 Fader-/ Foraldraskap
2022-03-17 IFO Vuxen
2022-03-18 Ekonomiskt bistand
2022-03-18 Ekonomiskt bistand
2022-03-18 Ekonomiskt bistand
2022-03-18 Ekonomiskt bistand
flykting
2022-03-18 IFO Barn/Vuxen
2022-03-18 IFO Barn/Vuxen

Kalla: Treserva

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Lampinen, Lisbeth
HN/IFU/Ordférande

Wrande Svensson, Sofie

Lampinen, Lisbeth

Ekman, Pia

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Lampinen, Lisbeth

Lampinen, Lisbeth

Beslut

Avsluta utredn 0-17 utan atgéard
HVB SolL

Overklagan rétt tid

Utredn Faderskap U
Avsluta LVM utredning, ej LVM

Overklagan ratt tid

Livsforing i Ovrigt 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Forsorjningsstod 4:1

Avsluta utredn 0-17 med insats

Avsluta utredn 0-17 med insats

Organisation arende

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

Belopp

89,00

8 848,00

400,00

Sida 6(26)

Eftergift
Belopp

Sida 6(26)



Trosa

Fordelning:

Bestalld av:

Urval:

Beslutsdatum

Beslutsform
2022-03-18
2022-03-18

2022-03-21

2022-03-21

2022-03-21

2022-03-21
2022-03-21

2022-03-21

2022-03-22

2022-03-22

2022-03-22

Kalla: Treserva

Beslutsdatum

Liselott Hogfors

Arendetyp

IFO Barn/Vuxen
IFO Vuxen

Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand

IFO Barn/Vuxen
IFO Vuxen

IFO Vuxen
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Lampinen, Lisbeth

Wrande Svensson, Sofie

Gillenberg, Linda

Gillenberg, Linda

Gillenberg, Linda

Mehonjic, Samra

Gillenberg, Linda

Gillenberg, Linda

Matchenka, Irina

Ekman, Pia

Ekman, Pia

Beslut

Avsluta utredn 0-17 med insats

Utredn 11:1 Yttr/Upplysn IFO
Avslag 4:1
Avslag 4:1
Avslag 4:1

Utredn 11:1 Ansodkan 0-17 ar
Oppenvard

Avsluta utredn Ansokan 18-
Overklagan rétt tid
Forsdrjningsstod 4:1

Forsdrjningsstod 4:1

Organisation arende Belopp

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och

46 060,00

2 367,00

Sida 7(26)

Eftergift
Belopp

Sida 7(26)



Trosa

Fordelning:  Beslutsdatum

Bestalld av:  Liselott Hogfors

Urval:
Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

2022-03-22 Ekonomiskt bistand
2022-03-22 Ekonomiskt bistand
2022-03-22 Ekonomiskt bistand
2022-03-22 IFO Barn/Vuxen
2022-03-22 IFO Barn/Vuxen
2022-03-22 IFO Barn/Vuxen
2022-03-23 Ekonomiskt bistand
2022-03-23 Ekonomiskt bistand
2022-03-23 Ekonomiskt bistand

flykting

Kalla: Treserva

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Ekman, Pia

Ekman, Pia

Ekman, Pia

Lampinen, Lisbeth

Lampinen, Lisbeth

Lampinen, Lisbeth

Ekman, Pia

Ekman, Pia

Ekman, Pia

Beslut

Forsorjningsstod 4:1

Avslag 4:1

Livsforing i 6vrigt 4:1

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt

0-17 &r

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt

0-17 ar

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt

0-17 ar

Forsorjningsstod 4:1

Livsforing i Ovrigt 4:1

Forsdrjningsstod 4:1

Organisation arende

Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

Belopp

8 656,00

200,00

8 803,00

275,00

4 073,00

Sida 8(26)

Eftergift
Belopp

Sida 8(26)



Trosa

Fordelning:  Beslutsdatum

Bestalld av:  Liselott Hogfors

Urval:

Beslutsdatum

Beslutsform

2022-03-23

2022-03-23

2022-03-24

2022-03-24

2022-03-24

2022-03-24

2022-03-24

2022-03-24

2022-03-24

2022-03-24

Kalla: Treserva

Arendetyp

Ekonomiskt bistand
flykting

IFO Vuxen
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Ekman, Pia

Gillenberg, Linda

Gillenberg, Linda

Gillenberg, Linda

Ekman, Pia

Ekman, Pia

Ekman, Pia

Gillenberg, Linda

Gillenberg, Linda

Ekman, Pia

Beslut

Forsorjningsstod 4:1

Utredn 11:1 Ansokan 18- ar

Livsforing i Ovrigt 4:1

Forsorjningsstod 4:1

Livsforing i 6vrigt 4:1

Avslag 4:1

Forsorjningsstod 4:1

Avslag 4:1

Forsorjningsstod 4:1

Avslag 4:1

Organisation arende

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

Belopp

4 250,00

223,00

10 284,00

100,00

9 511,00

7 035,00

Sida 9(26)

Eftergift
Belopp

Sida 9(26)



Trosa
Fordelning:  Beslutsdatum
Bestalld av:  Liselott Hogfors
Urval:

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

2022-03-24 Ekonomiskt bistand
2022-03-24 Ekonomiskt bistand
flykting
2022-03-24 Fader-/ Foraldraskap
2022-03-24 Fader-/ Foraldraskap
2022-03-24 Familjeratt
2022-03-24 Familjeratt
2022-03-24 Familjeratt
2022-03-24 IFO Barn/Vuxen
2022-03-25 Ekonomiskt bistand
2022-03-25 Ekonomiskt bistand
2022-03-25 Ekonomiskt bistand

Kalla: Treserva

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Gillenberg, Linda

Gillenberg, Linda

Davoust, Ann

Lampinen, Lisbeth

Davoust, Ann

Davoust, Ann

Davoust, Ann

Nyman, Frida

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Ekman, Pia

Beslut

Forsorjningsstod 4:1
Forsorjningsstod 4:1

Utredn ifrdgasatt faderskap U

Bekraft U protokoll Gem
vardnad

Upplysning avldamnas 6:20 §
andra stycket FB

Upplysning avlamnas 6:20 §
andra stycket FB

Upplysning avlamnas 6:20 §
andra stycket FB

Oppenvard
Avslag 4:1

Forsdrjningsstod 4:1

Avslag 4:1

Organisation arende

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och

Belopp

8 852,00

9 025,00

16 256,00

Sida 10(26)

Eftergift
Belopp

Sida 10(26)



Trosa

Fordelning:  Beslutsdatum

Bestalld av:  Liselott Hogfors

Urval:
Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

2022-03-25 Ekonomiskt bistand
2022-03-25 Ekonomiskt bistand
2022-03-25 Ekonomiskt bistand
2022-03-25 Ekonomiskt bistand
2022-03-25 Ekonomiskt bistand
2022-03-25 Ekonomiskt bistand
2022-03-25 Ekonomiskt bistand
2022-03-25 Ekonomiskt bistand

2022-03-25 Ekonomiskt bistand

Kalla: Treserva

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Ekman, Pia

Gillenberg, Linda

Gillenberg, Linda

Gillenberg, Linda

Gillenberg, Linda

Gillenberg, Linda

Ekman, Pia

Ekman, Pia

Ekman, Pia

Beslut

Forsorjningsstod 4:1

Forsorjningsstod 4:1

Livsforing i 6vrigt 4:1

Forsorjningsstod 4:1

Livsforing i 6vrigt 4:1

Livsforing i Ovrigt 4:1

Forsorjningsstod 4:1

Livsforing i Ovrigt 4:1

Avslag 4:1

Organisation arende

Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

Belopp

3 923,00

2 907,00

1 768,00

8 350,00

1 050,00

474,00

2 958,00

400,00

Sida 11(26)

Eftergift
Belopp

Sida 11(26)



Trosa

Fordelning:

Bestalld av:

Urval:

Beslutsdatum

Beslutsform

2022-03-25

2022-03-25

2022-03-25

2022-03-25

2022-03-25

2022-03-25
2022-03-25

2022-03-28

2022-03-28

2022-03-28

Kalla: Treserva

Beslutsdatum

Liselott Hogfors

Arendetyp

Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand

flykting

Ekonomiskt bistand
flykting

IFO Barn/Vuxen
IFO Barn/Vuxen

Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Ekman, Pia

Ekman, Pia

Ekman, Pia

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Nyman, Frida
Nordqvist, Ola

Matchenka, Irina

Matchenka, Irina

Matchenka, Irina

Beslut

Forsorjningsstod 4:1

Livsforing i Ovrigt 4:1
Forsorjningsstod 4:1

Livsforing i 6vrigt 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Oppenvard

Utredn 11:1 Anmélan/Annat sétt
0-17 ar

Livsforing i 6vrigt 4:1

Forsorjningsstod 4:1

Forsorjningsstod 4:1

Organisation arende

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

Belopp

7 285,00

870,00

28 877,00

600,00

1 358,00

1812,00

14 711,00

7 538,00

Sida 12(26)

Eftergift
Belopp

Sida 12(26)



Trosa

Fordelning:

Bestalld av:

Urval:

Beslutsdatum

Liselott Hogfors

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

2022-03-28

2022-03-28

2022-03-28

2022-03-28

2022-03-28

2022-03-28

2022-03-28

2022-03-28
2022-03-28

2022-03-28

Kalla: Treserva

Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand

flykting

Ekonomiskt bistand
flykting

Fader-/ Foraldraskap

IFO Barn/Vuxen
IFO Barn/Vuxen

IFO Barn/Vuxen

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Matchenka, Irina

Matchenka, Irina

Matchenka, Irina

Gillenberg, Linda

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Davoust, Ann

Lampinen, Lisbeth

Lampinen, Lisbeth

Lampinen, Lisbeth

Beslut

Avslag 4:1

Livsforing i Ovrigt 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Bekraft U protokoll Gem
vardnad

Avsluta utredn 0-17 utan atgéard

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt
0-17 &r

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt
0-17 &r

Organisation arende

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

Sida 13(26)

Belopp Eftergift
Belopp

384,00

10 361,00

2 367,00

15 580,00

10 791,00

Sida 13(26)



Trosa

Fordelning:  Beslutsdatum

Bestalld av:  Liselott Hogfors

Urval:

Beslutsdatum

Beslutsform

2022-03-29

2022-03-29

2022-03-29

2022-03-29

2022-03-29

2022-03-29

2022-03-29

2022-03-29

2022-03-29

2022-03-29

Kalla: Treserva

Arendetyp

Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand

flykting

Ekonomiskt bistand
flykting

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Ekman, Pia

Ekman, Pia

Ekman, Pia

Ekman, Pia

Matchenka, Irina

Matchenka, Irina

Gillenberg, Linda

Gillenberg, Linda

Ekman, Pia

Ekman, Pia

Beslut

Avslag 4:1

Forsorjningsstod 4:1

Avslag 4:1

Forsorjningsstod 4:1

Livsforing i 6vrigt 4:1

Forsorjningsstod 4:1

Avslag 4:1

Avslag 4:1

Livsforing i Ovrigt 4:1

Forsdrjningsstod 4:1

Organisation arende

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

Belopp

3 760,00

5 551,00

400,00

2 844,00

200,00

4 464,00

Sida 14(26)

Eftergift
Belopp

Sida 14(26)



Trosa

Fordelning:  Beslutsdatum

Bestalld av:  Liselott Hogfors

Urval:

Beslutsdatum

Beslutsform

2022-03-29

2022-03-29

2022-03-29

2022-03-29

2022-03-29

2022-03-29

2022-03-30

2022-03-30

2022-03-30

2022-03-30

Kalla: Treserva

Arendetyp

Ekonomiskt bistand
flykting

Ekonomiskt bistand
flykting

Ekonomiskt bistand
flykting

Ekonomiskt bistand
flykting

IFO Vuxen

IFO Vuxen
Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Lampinen, Lisbeth

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Gillenberg, Linda

Wrande Svensson, Sofie

Ekman, Pia

Beslut

Forsorjningsstod 4:1
Livsforing i Ovrigt 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Avslag 4:1

Avslag Ovrigt

Avsluta utredn Avslag
Avslag 4:1

Avslag 4:1

Lagga ner utredning

Livsforing i 6vrigt 4:1

Organisation arende

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

Sida 15(26)

Belopp Eftergift
Belopp

7 157,00

35,00

10 250,00

204,00

Sida 15(26)



Trosa

Fordelning:

Bestalld av:

Urval:

Beslutsdatum

Liselott Hogfors

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

2022-03-30

2022-03-30

2022-03-30

2022-03-30

2022-03-30

2022-03-30

2022-03-30

2022-03-30
2022-03-30
2022-03-30

2022-03-30

Kalla: Treserva

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand
flykting

Ekonomiskt bistand
flykting

Ekonomiskt bistand
flykting

Ekonomiskt bistand
flykting

Ekonomiskt bistand
flykting

IFO Barn/Vuxen
IFO Barn/Vuxen
IFO Barn/Vuxen

IFO Barn/Vuxen

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Ekman, Pia

Ekman, Pia

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Ekman, Pia

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Mehonjic, Samra

Nyman, Frida

Svensson, Charlotte

Mehonjic, Samra

Beslut

Forsorjningsstod 4:1
Avslag 4:1
Avslag 4:1
Livsforing i 6vrigt 4:1
Avslag 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Livsforing i Ovrigt 4:1

Utredn 11:1 Yttr/Upplysn IFO
Oppenvard

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt
0-17 ar

Utredn 11:1 Ansdkan 0-17 ar

Organisation arende

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

Sida 16(26)

Belopp Eftergift

Belopp
9 466,00
365,00
1 501,00
200,00

Sida 16(26)



Trosa
Fordelning:  Beslutsdatum
Bestalld av:  Liselott Hogfors
Urval:

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

2022-03-30

2022-03-30

2022-03-30

2022-03-30

2022-03-30

2022-03-31

2022-03-31
2022-03-31

2022-04-01

2022-04-01
2022-04-01

Kalla: Treserva

IFO Barn/Vuxen

IFO Barn/Vuxen

IFO Barn/Vuxen

IFO Barn/Vuxen

IFO Barn/Vuxen

Ekonomiskt bistand

IFO Barn/Vuxen
IFO Vuxen

Ekonomiskt bistand

IFO Barn/Vuxen
IFO Barn/Vuxen

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Lampinen, Lisbeth

Lampinen, Lisbeth

Lampinen, Lisbeth

Lampinen, Lisbeth

Lampinen, Lisbeth

ForvaltR/KamR/RegR

Magnusson, Anna

Ekman, Pia

Wrande Svensson, Sofie

Mehonjic, Samra

Lampinen, Lisbeth

Beslut

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt
0-17 ar

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt
0-17 ar

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt
0-17 ar

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt
0-17 ar

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt
0-17 ar

Avslag 4:1

Utredn 11:1 Yttr/Upplysn IFO
Avsluta LVM utredning, ej LVM

Avslag 4:1

Oppenvard

Avsluta utredn 0-17 med insats

Organisation arende

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

Belopp

Sida 17(26)

Eftergift
Belopp

Sida 17(26)



Trosa
Fordelning:  Beslutsdatum
Bestalld av:  Liselott Hogfors
Urval:

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

2022-04-01
2022-04-04
2022-04-04
2022-04-04
2022-04-04
2022-04-04
2022-04-04

2022-04-04

2022-04-04

2022-04-04

2022-04-04

2022-04-05

Kalla: Treserva

IFO Barn/Vuxen

Fader-/ Foraldraskap

IFO Barn/Vuxen
IFO Barn/Vuxen
IFO Barn/Vuxen
IFO Barn/Vuxen
IFO Barn/Vuxen

IFO Vuxen

IFO Vuxen

VINR

ViNR

Ekonomiskt bistand

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Lampinen, Lisbeth
Lampinen, Lisbeth
Lampinen, Lisbeth
Lampinen, Lisbeth
Lampinen, Lisbeth
Lampinen, Lisbeth

Lampinen, Lisbeth

Matchenka, Irina

Ekman, Pia

Lampinen, Lisbeth

Ekman, Pia

Matchenka, Irina

Beslut

Avsluta utredn 0-17 med insats

Utredn Faderskap U

Avsluta utredn 0-17 utan atgéard
Avsluta utredn 0-17 utan atgéard
Avsluta utredn 0-17 utan atgéard
Avsluta utredn 0-17 utan atgéard
Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt

0-17 ar

Utredn 11:1 Ansodkan 18- ar
Avsluta Yttr 3:8 korkortsférordn
Skyddat boende

Utredn 11:1 Ansokan 18- ar

Livsforing i Ovrigt 4:1

Organisation arende

IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

Belopp

970,00

Sida 18(26)

Eftergift
Belopp

Sida 18(26)



Trosa
Fordelning:  Beslutsdatum
Bestalld av:  Liselott Hogfors
Urval:

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

2022-04-05 Ekonomiskt bistand
2022-04-05 Ekonomiskt bistand
2022-04-05 Ekonomiskt bistand
2022-04-05 IFO Barn/Vuxen
2022-04-05 IFO Barn/Vuxen
2022-04-05 IFO Barn/Vuxen
2022-04-05 IFO Barn/Vuxen
2022-04-06 Ekonomiskt bistand
2022-04-06 IFO Barn/Vuxen
2022-04-06 IFO Barn/Vuxen
2022-04-06 IFO Barn/Vuxen
2022-04-06 IFO Barn/Vuxen
2022-04-06 IFO Barn/Vuxen

Kalla: Treserva

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Matchenka, Irina

Ekman, Pia

Matchenka, Irina

Lampinen, Lisbeth
Nyman, Frida
Lampinen, Lisbeth
Nyman, Frida

Wrande Svensson, Sofie

Lampinen, Lisbeth
Daklallah, Amane
Daklallah, Amane
Nyman, Frida
Nyman, Frida

Beslut

Avslag 4:1
Avslag 4:1
Forsorjningsstod 4:1

Utredn 11:1 Yttr/Upplysn IFO
Oppenvard

Avsluta utredn 0-17 utan atgard
Oppenvard

Avslag 4:1

Avsluta Yttr 11 § LUL
Oppenvard
Oppenvard
Oppenvard
Oppenvard

Organisation arende

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

Belopp

1 834,00

Sida 19(26)

Eftergift
Belopp

Sida 19(26)



Trosa

Fordelning:  Beslutsdatum

Bestalld av:  Liselott Hogfors

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform
2022-04-06
2022-04-07

2022-04-07

2022-04-07

2022-04-07

2022-04-07

2022-04-07

2022-04-07

2022-04-07

2022-04-07

Kalla: Treserva

IFO Barn/Vuxen

Dddsboutredning

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

IFO Barn/Vuxen

IFO Barn/Vuxen

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Nyman, Frida

Wrande Svensson, Sofie

Gillenberg, Linda

Gillenberg, Linda

Gillenberg, Linda

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Ekman, Pia

Lampinen, Lisbeth

Lampinen, Lisbeth

Beslut

Oppenvard
Utredn 20 kap 8a §

Arvdabalken dédshoanmaélan

Avslag 4:1

Forsorjningsstod 4:1

Avslag 4:1

Livsforing i 6vrigt 4:1

Avslag 4:1

Avslag 4:1

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt

0-17 ar

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt

0-17 ar

Organisation arende

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

Belopp

1 287,00

177,00

Sida 20(26)

Eftergift
Belopp

Sida 20(26)



Trosa

Fordelning:

Bestalld av:

Urval:

Beslutsdatum

Liselott Hogfors

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

2022-04-07
2022-04-07
2022-04-07

2022-04-07

2022-04-07

2022-04-07

2022-04-08

2022-04-08

2022-04-08

2022-04-08
2022-04-08

Kalla: Treserva

IFO Barn/Vuxen
IFO Barn/Vuxen
IFO Vuxen

IFO Vuxen

IFO Vuxen

IFO Vuxen

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

IFO Barn/Vuxen

IFO Barn/Vuxen
IFO Vuxen

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Magnusson, Anna
Magnusson, Anna

Matchenka, Irina

Matchenka, Irina

Lampinen, Lisbeth

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Lampinen, Lisbeth

Nyman, Frida
Gillenberg, Linda

Beslut

Oppenvard
Oppenvard

Strukturerat
Oppenvardsprogram

Avsluta utredn Ansokan 18-
Avslag Ovrigt

Avsluta utredn Avslag

Livsforing i Ovrigt 4:1
Forsorjningsstod 4:1

Utredn 11:1 Anmélan/Annat satt
0-17 ar

Oppenvard

Avsluta utredn Ansdkan 18-

Organisation arende

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

Belopp

259,00

7 864,00

Sida 21(26)

Eftergift
Belopp

Sida 21(26)



Trosa

Fordelning:

Bestalld av:

Urval:

Beslutsdatum

Liselott Hogfors

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

2022-04-08

2022-04-08

2022-04-11

2022-04-11

2022-04-11

2022-04-11

2022-04-11

2022-04-11

2022-04-11
2022-04-11
2022-04-11

Kalla: Treserva

IFO Vuxen

IFO Vuxen

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Familjeratt

Familjeratt

IFO Barn/Vuxen
IFO Barn/Vuxen
IFO Barn/Vuxen

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Gillenberg, Linda

Lampinen, Lisbeth

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Ekman, Pia

Davoust, Ann

Davoust, Ann

HN/IFU/Ordférande
HN/IFU/Ordférande
HN/IFU/Ordférande

Beslut

Oppenvard

Utredn 7 8 LVM inleds
Avslag 4:1

Overklagan ratt tid
Livsforing i 6vrigt 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Upplysning avlamnas 6:20 §

andra stycket FB

Upplysning avldamnas 6:20 §
andra stycket FB

Jourhem 11 § LVU
Omed omh 6 § LVU miljo
Jourhem 11 § LVU

Organisation arende

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

Sida 22(26)

Belopp Eftergift
Belopp

300,00

1 586,00

Sida 22(26)



Trosa
Fordelning:  Beslutsdatum
Bestalld av:  Liselott Hogfors
Urval:

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

2022-04-11 IFO Barn/Vuxen
2022-04-11 IFO Barn/Vuxen
2022-04-11 IFO Barn/Vuxen
2022-04-11 IFO Barn/Vuxen
2022-04-12 IFO Barn/Vuxen
2022-04-13 IFO Barn/Vuxen
2022-04-13 IFO Barn/Vuxen
2022-04-13 IFO Barn/Vuxen
2022-04-14 Ekonomiskt bistand
2022-04-14 Ekonomiskt bistand
2022-04-14 IFO Vuxen

Kalla: Treserva

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

HN/IFU/Ordférande
HN/IFU/Ordférande
HN/IFU/Ordférande

Lampinen, Lisbeth

HN/IFU/Ordférande

Svensson, Charlotte

Lampinen, Lisbeth

Lampinen, Lisbeth

Matchenka, Irina

Matchenka, Irina

Matchenka, Irina

Beslut

Omed omh 6 8§ LVU milj6
Omed omh 6 § LVU miljo
Jourhem 11 § LVU

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt
0-17 ar

Provn 13 § LVU fortsatt Vard

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt
0-17 ar

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt
0-17 ar

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt
0-17 ar
Lagga ner utredning

Forsorjningsstod 4:1

Avsluta utredn Ansdkan 18-

Organisation arende

IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

Belopp

1 866,00

Sida 23(26)

Eftergift
Belopp

Sida 23(26)



Trosa

Fordelning:

Bestalld av:

Urval:

Beslutsdatum

Liselott Hogfors

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

2022-04-19

2022-04-19

2022-04-19

2022-04-19

2022-04-19

2022-04-19

2022-04-19
2022-04-19

2022-04-19
2022-04-19
2022-04-19

Kalla: Treserva

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

IFO Barn/Vuxen
IFO Barn/Vuxen

IFO Barn/Vuxen
IFO Barn/Vuxen
IFO Barn/Vuxen

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Ekman, Pia

Ekman, Pia

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Svensson, Charlotte

Lampinen, Lisbeth

Lampinen, Lisbeth
Lampinen, Lisbeth

Lampinen, Lisbeth

Beslut

Forsorjningsstod 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Livsforing i Ovrigt 4:1
Avslag 4:1
Forsorjningsstod 4:1
Livsforing i 6vrigt 4:1
Avsluta Yttr 11 § LUL

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt
0-17 ar

Avsluta utredn 0-17 med insats
Avsluta utredn 0-17 med insats

Avsluta utredn 0-17 med insats

Organisation arende

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten

IFO Barn- och familjeenheten

Belopp

50 995,00

2 367,00

54,00

8 884,00

200,00

Sida 24(26)

Eftergift
Belopp

Sida 24(26)



Trosa

Fordelning:

Bestalld av:

Urval:

Beslutsdatum

Liselott Hogfors

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform
2022-04-19
2022-04-19

2022-04-20

2022-04-20

2022-04-20

2022-04-20

2022-04-20
2022-04-20
2022-04-20
2022-04-20
2022-04-21

2022-04-21

Kalla: Treserva

IFO Barn/Vuxen
IFO Vuxen

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Familjeratt
Familjeratt
Familjeratt
IFO Barn/Vuxen

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Lampinen, Lisbeth

Ekman, Pia

Gillenberg, Linda

Wrande Svensson, Sofie

Wrande Svensson, Sofie

Gillenberg, Linda

Lampinen, Lisbeth
Lampinen, Lisbeth
Lampinen, Lisbeth
Lampinen, Lisbeth

Gillenberg, Linda

Gillenberg, Linda

Beslut

Avsluta utredn 0-17 utan atgéard

Utredn 11:1 Ansokan 18- ar

Forsorjningsstod 4:1

Avslag 4:1

Avslag 4:1

Forsorjningsstod 4:1

Avgivit yttrande
Lagga ner utredning
Avgivit yttrande
Famhem SoL

Livsforing i Ovrigt 4:1

Forsdrjningsstod 4:1

Organisation arende

IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten
IFO Barn- och familjeenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

Belopp

9 531,00

8 673,00

1 068,00

2 809,00

Sida 25(26)

Eftergift
Belopp

Sida 25(26)



Trosa

Fordelning:  Beslutsdatum

Bestalld av:  Liselott Hogfors

Urval:
Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

2022-04-21 Ekonomiskt bistand

2022-04-21 Ekonomiskt bistand
flykting

2022-04-21 IFO Barn/Vuxen

Antal beslut:

Kalla: Treserva

Delegationsbeslut

Framstalld:2022-04-22 07:42

Anledning:

Beslutsfattare

Gillenberg, Linda

Wrande Svensson, Sofie

Mehonjic, Samra

Beslut

Forsorjningsstod 4:1

Forsorjningsstod 4:1

Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt
0-17 ar

Organisation arende

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Ekonomi- och
Vuxenenheten

IFO Barn- och familjeenheten

Belopp

600,00

4 250,00

271

Sida 26(26)

Eftergift
Belopp

Sida 26(26)






Kommunkontoret Tjansteskrivelse

Kanslienheten Datum
Sandra Berwing 2022-04-14
Namndsekreterare Diarienummer
0156-522 78 HN 2022/2

sandra.berwing@trosa.se

Anmalningsarenden

Barn- och elevombudet
- Begaran om yttrande 2022-04-14. Barn- och elevombudet har inlett ett drende
om krankande behandling vid Fornbyskolan (HN 2022/34).

Kommunfullmaktige
- Protokollsutdrag 2022-03-16 § 20, Svar pa motion - Ungas eko.

Kommunstyrelsen

- Protokollsutdrag 2022-03-02 § 7. Handlingsplan vald i néra relation.

- Protokollsutdrag 2022-03-02 § 16. Revidering av POSOM-plan for krisstod i
samband med allvarliga handelser fér Trosa kommun. kommunstyrelsen
dterremitterar arendet till humanistiska namnden med motiveringen att
otydligheter maste utredas.

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard
- Protokollsutdrag 2022-03-11 § 3 Verksamhetsberdttelse 2021 for namnden for
samverkan kring socialtjénst och vard.

Skolinspektionen
- Beslut 2022-03-10. Skolinspektionen beslutar att avsluta
tillsynen av Hedebyskolan i Trosa kommun (HN 2021/28).

Sandra Berwing
Namndsekreterare

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 ¢ Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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