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KFTS-kontoret Tjansteskrivelse

Kerstin Tibbling Datum
Produktionschef 2022-03-01
0156-52324 Diarienummer
kerstin.tibbling@trosa.se KFN 2022/12

Miljoredovisning 2021

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden godka@nner miljéredovisningen som del av uppféljningen
utav Trosa kommuns miljéledningssystem 2021.

Arendet

Under 2020 antog Trosa kommun ett nytt miljéledningssystem som omfattar
kommunens verksamheter och de heldagda bolagen Trobo och Trofi. Syftet med
miljéledningssystemet ar att alla kommunens verksamheter kontinuerligt ska
arbeta for att negativ miljopaverkan ska bli sd liten som méojligt samt bidra med
positiv miljijpz%verkan. Miljoarbetet foljs 5rligen upp och en sammanstalining
redovisas till kommunfullmdktige som underlag for kommande prioriteringar och
beslut. Infér detta sa tar varje foérvaltning fram en miljéredovisning som anger hur
man arbetat med miljéfrdgorna under aret.

Kerstin Tibbling

Bilagor
Miljoredovisning 2021
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Redovisning miljoledningssystem 2021
Kultur- och fritidsnamnden/Teknik- och servicenamnden
Kultur-, fritid-, teknik- och servicekontoret

Ordféorande Teknik- och servicenamnden : John Carlsson (C )
Ordféorande Kultur- och fritidsnamnden : Lena Isoz (M)

Produktionschef: Kerstin Tibbling

MILJOPAVERKAN

Ledningsgruppen foér Kultur, fritid, teknik och
service har i samverkan med kommunekolog
identifierat de omraden som sannolikt har
storst miljopaverkan inom verksamheterna
utan inbordes rangordning. Arbetet har utgatt
fran miljdomraden:

Begransad klimatpdverkan
Frisk luft

Giftfri miljo

Grundvatten av god kvalitet
Biologisk mangfald

Ingen 6vergddning

YV V V VY V V

Féljande omrdden har sannolikt storst
miljépdverkan (utan inbérdes rangordning):

»  Energiférbrukning

> Val av livsmedel (ex. CO2 utslapp,

konstgddselanvandning, diversifierad

odling)

Transporter

» Markanvandning

» Inkop (ex. stddkem, material,
byggnation)

>  Atervinning

» Vatten och avlopp

A\

Kopplat till detta ser vi att manga av dessa
omraden &r kopplade till kompetens och
beteenden, vilket innebar att verksamheten
behdver arbeta medvetet kring dialog,
kommunikation och information kring frégorna
for att kunna uppna férandring. Detta sker i
samverkan mellan KFTS verksamhet och
kommunikator.

MILJOUTBILDNING

For att miljohansyn ska kunna genomsyra den
kommunala verksamheten s3 &r det viktigt att
medarbetarna har grundlaggande

miljdkunskaper. Andelen som gatt
miljéutbildningen 2021 ar :
e 50-75%

MILJOINSATSER OCH AKTIVITETER
Energiférbrukning

Under 2021 beslutade verksamheten att
uppgradera det éverordnade styrsystem fran
Schneider till ett sk EBO system. Installationen
pabérjas 2022 och kommer att paga fram tom
2023. Systemet innebar att verksamheten kan
folja energiférbrukning och driftsstatus i realtid
samt skapa rapporter fér en effektiv
uppfdljning av energi och driftdata.

- El = Bra miljoval vind

- FJV = Andel férnyelsebart: 100%

I projekt idrottshall/isrink som pagar har
sarskild hansyn tagits till att anvanda
byggmaterial som innebér 18g miljopdverkan,
vilket innebar minskad CO2 pverkan med 136
ton, och samordning avseende energildsningar
dar dverskottsvarme frén kylanldggningen i
isrinken tervinns till idrottshallen.

Att kontrollera, mata och minska andel
matsvinn ar en viktig fraga for
maltidsverksamheten. Mat som inte &ts upp &r
ett stort sloseri med energi pa flera plan. Ett
systematiskt arbete kring matning av
matsvinn, bade kdkssvinn och tallrikssvinn
genomfors.



Val av livesmedel

Maltidsverksamheten jobbar fortsatt enligt
maltidskonceptet Diet for a Green Planet och
maltidspolicy “Hallbara maltider i Trosa
kommun”. Verksamheten har bland annat
introducerat fler svenska spannmalsprodukter
t.ex. svenskt havreris pd matsedeln.

Andelen ekologiska/narprod. livsmedel ar hdg,
60,3 %. Verksamheten kodper lokalproducerade
(Sérmland) livsmedel. Andelen lokalproducerat
avseende kétt ar 27 %.

Transporter

Genom Fordonssamordnare som arbetar
overgripande med kommunens alla bilar finns
méjlighet att pa sikt fa en mer effektiv
anvandning av fordon. Fordonsparken bestar
av bilar som &r eldrivna eller kan drivas pa de
fornybara branslena HVO100 eller etanol.

Verksamheter uppmuntras att g3, cykla,
anvanda offentliga fardmedel och sam&ka
istallet for att ta bilen nar sa ar méijligt.

Under pandemin har transporter minskat
betydligt d& det varit vésentligt farre fysiska
moten och konferenser. Verksamheten har
dessutom nyttjat digitala méten i stor
utstrackning. Digitala méten kommer
fortsattningsvis att vara ett naturligt
komplement till fysiska moten.

Under 2021 har Stensundsvagen renoverats
och anpassats for lokaltrafik som startade upp
i december. Detta forbattrar avsevart
mojligheterna for ett hallbart resande i denna
del av kommunen.

Inkop

Inkdp av varor och tjanster och de krav som
stalls i upphandlingar &r en viktig del i att styra
mot ratt val for det specifika tillfallet. Det ar
manga avvégningar som behdver goras vid tex
nybyggnation, dar val av byggmaterial,
energilésningar mm ar en del av dem.

Ytterligare en upphandlare/avtalscontroller har
anstallts under 2021. Detta kommer att

innebdra majlighet att arbeta med uppféljning
av inkdp och avtal pa ett mer strategiskt satt
framdver i samverkan med 6vriga
verksamheter.

Atervinning

Trosa kommun har investerat i en ny
anlaggning for privatpersoner som invigdes
under feb 2021. Korsléts nya AVC hart lett till
mindre maskintid och transporter, kopplat till
battre utrustningar for insamling.

AVC-Korslét tar emot skankta saker av
kommuninvanare som saljs for en billig peng
pd& kommunens Atervinningsbutik samt p&
anlaggningen (mdobler och cyklar) vilket bidrar
till cirkular ekonomi.

Vatten och avilopp

Vattenproduktion
y 4

Det finns en stor mangd vatten som ar omatt
och ej debiterat. Verksamheten kommer att
implementera flodesmatare i system samt nya
digitala vattenmatare med lackagefunktion for
att f& béattre kontroll. Pandemin har inneburit
att projektet stannat upp lite men takten 6kar
ter.

Avloppsrening

Utredning har pdgétt gallande tvad alternativ for
ny I6sning for avloppsrening i Trosa kommun. I
juni 2021 togs beslut i KF att Trosa som forsta
alternativ ska pumpa spillvattnet till Syvab for
rening i Himmerfjardsverket. Arbete pagar
med att bereda projektet. Ledningen star
preliminart klart 2026.

Deltog i informationskampanjer kring vatten
och avlopp som genomfdérs nationellt tex
"Hallbar vattenanvéndning”, biltvattarhelg,
varldstoalettdagen m.fl.



OvrigtRenovering av konstgrasplan har
pdbérijats och projektet har tagit hansyn till
spelbarhet, sakerhet och miljé. Granulatfallor
kommer att installeras och bidrar till giftfri
miljo och renare grundvatten.

Z-vatten inférande pa Stad har inneburit
minskad kemanvandningen med 9 % hittills
trots covid-19 och 6kad anvandning av
handsprit och ytdesinfektion.

MILJOMAL OCH NYCKELTAL

Nedanstdende mal &r beslutade av Teknik- och
servicenamnden.

Maltiderna i Trosa kommun &r héllbart
producerade

Trosa kommun anvander en mycket hdég andel
ekologiska/narproducerade livsmedel, 60,3 %
raknat i kr. Andelen har dock minskat sen
2020. Trosa lag pa plats 3 av landets alla
kommuner 2020 avseende ekologiska livsmedel
och pa plats 1 i Sédermanland fér samma
period.

M8let &r uppntt

Energiférbrukningen i Trosa kommuns
fastigheter ska minska

Namndens mal anger att energiférbrukningen
ska minska 3rligen och med minst 7 % fran
2019 till 2022.

El: El anvands till storsta delen till drift i en
fastighet. Férbrukningen &r likvardig mellan
dren. Verksamheten har under 2021 kommit
tillrdtta med ett matfel i vardcentralens
elférbrukning som har férbattrat resultatet
avsevart.

M8let &r inte uppnétt, men resultat har g8tt i
ratt riktning.

Overordnat styrsystem ska installeras i
fastigheter med implementeringsstart under
2022. Det ger battre méjligheter att félja upp
energi och driftdtgérder. Trobo kommer att
tillhandh3lla ratt kompetens i form av
fastighetsingenjér med energiinriktning och
drifttekniker.

Energi | 2019 kWh | m2 kWh/m2 + %
FlV 6 493 373 | 53921 120,42 kWh/m2
El 5792831 | 64940 89,20 kWh/m2
kWh/m?2
Energi | 2020 kWh | m2 2019-20 + %
FJV 5863 815| 53921 108,75 kWh/m2 | -9,7 %
El 5 888 655| 65 290 90,19 kWh/m2 | +1,0 %
kWh/m2
Energi | 2021 kWh | m2 2019-21 %
FlV 6 548 000 | 58 281 112,35 kWh/m2 | -6,7 %
El 5514 000| 65 785 83,8 kWh/m2 | -6,1 %

FJV: Ovanstdende resultat &r inte graddags-
beraknat*. Minskning i forbrukning pa FIV &r
saledes ocksa kopplat till vaderleken.
*Graddagsberdkning: Antalet graddagar under ett
&r &r summan av dygnsmedeltempera-

turernas avvikelser frén en referenstemperatur.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Dygnsmedeltemperatur
https://sv.wikipedia.org/wiki/Dygnsmedeltemperatur

Teknik- och servicenamndens miljomal 2021

Mal

Malprecisering

Upp-

fyllelse Trend Utfall

Matmetod

Kommentar

Miljo

Maltiderna i Trosa kommun
ar hallbart producerade

Mer an 60 % av
inkopta livsmedel ar
ekologiskt och/eller
narproducerade

‘ l 60,3%

Inkopsstatistik
(kr)

2021: 60,3 %
(62% andel i kg)
2020: 64%,
2019: 62 %

Energiférbrukningen i Trosa
6. kommuns fastigheter ska
minska

Energiférbrukningen/
fastighetsyta ska
minska arligen och
med minst 7 % frén
&r 20109 till &r 2022

Ot

Energiférbrukn.

(MWh)/fastig-
hetsyta (kvm)

2021 jmf 2019
FIV: -6,70%
El: -6,1 %







Kultur-, fritid-, teknik- och servicekontoret Tjansteskrivelse

Kerstin Tibbling Datum

Produktionschef 2022-03-08

0156-523 24 Diarienummer

kerstin.tibbling@trosa.se KFN 2022/11 Trosa

Bokslut och verksamhetsberattelse 2021 for Kultur- och
fritidsnamnden

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden 6verlamnar namndens bokslut 2021 till
kommunstyrelsen.

Arendet

Verksamheterna redovisar totalt ett underskott om 575 tkr.

Underskottet harror i forsta hand till :

1) dverenskommelse om avlutande av hyresavtal Trosa Kvarn. En
engangskostnad pa 700 tkr har kostnadsforts for 2021 fér den aterstdende
3-3riga hyresperioden for Trosa kvarn dar vi trader ur hyresavtalet i fortid.
Avtrdadet innebar att hyreskostnaden totalt minskar med 1 mkr.

2) extra avskrivningar/utrangeringar i anldggningsregistret om 288 tkr

Om man bortser frdn ovan redovisade engdngskostnader redovisar ndmnden ett
positivt resultat om 413 tkr.

Namnden har tilldelats medel for drift av isrink om 539 tkr for 2021 som inte
nyttjats for andamalet d& isrinken blir klar 2022.

Pandemin har inneburit stor pdverkan pa verksamheter. Ndmnden har tilldelats
extra medel pd 200 tkr infér sommaren for att kunna erbjuda barn och unga ett
stort utbud av kostnadsfria aktiviteter under lovperioder vilket blev mycket
uppskattat och nyttjades av manga barn och unga.

Verksamheternas resultat beskrivs ndrmare i bifogad verksamhetsberattelse.

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 e Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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Kerstin Tibbling
Produktionschef

Bilagor

1. Verksamhetsberattelse 2021 for kultur- och fritidsnamnden
2. Maluppféljning 2021

Beslut till

Kommunstyrelsen



Kultur- och fritidsnamnden

Ordforande: Lena Isoz (M)
Produktionschef: Kerstin Tibbling

Totalt, tkr 2021 2020 2019
Budget, netto 43 202 41212 40 244
Resultat, netto 43 777 40 298 41 061
Avvikelse -575 914 -817
Antal 8rsarbetare 22 22 21
Antal kvinnor 15 18 18
Antal man 11 10 9
Frisknarvaro*, % 54 57 73

*Andel manadsavlénade som har fem eller farre
. o
sjukdagar per ar.

VERKSAMHETSOMRADE

e  Stdd till studieorganisationer

e Allman kulturverksamhet

e Bibliotek

e Kulturskola

e Allman fritidsverksamhet

e Idrotts- och fritidsanlaggningar
e  Fritidsgardar

e Turistanlaggningar

ARETS RESULTAT

Totalt redovisar namnden ett underskott om
575 tkr.

Om man bortser fran nedan beskrivna
direktavskrivningar och engdngskostnad for
avslut avtal Trosa Kvarn redovisar ndmnden ett
positivt resultat om 413 tkr.

Extra direktavskrivningar/utrangeringar
motsvarande 288 tkr har gjorts i
anlaggningsregister som innebar minskade
kapitalkostnader infér kommande 3r.

Utdver det har en engdngskostnad p& 700 tkr
kostnadsforts for 2021 for den 8terstdende 3
driga hyresperioden for Trosa kvarn déar vi
trader ur hyresavtalet i fortid. Avtradet innebar
att hyreskostnaden totalt minskar med 1 mkr.

Trosa kvarn har inte blivit det nav fér
kulturaktiviteter som manga forvéntade sig och
nyttjandegraden har varit 13g &ven innan
pandemin. Nagra exempel pa lokaler som finns
ar nyrenoverat Skdrborgarnas hus,
Tomtaklintskolans aula, nya idrottshallen vid

Tomtaklint ( multirum och Idktare) Férutom
dessa offentliga kommunala lokaler s& &ger
kulturaktiviteter rum aven i Pensiondrernas hus,
biblioteken, Garvaregdrden, Trostorp och en rad
andra lokaler, i sdvél ideell som kommersiell
regi.

Namnden har tilldelats medel for drift av isrink
om 539 tkr fér 2021 som inte nyttjats for
andamalet da isrinken blir klar 2022.

Ndmnden har tilldelats extra ettdrs satsning pa
200 tkr infor sommaren fér att kunna erbjuda
kostnadsfria aktiviteter foér barn och unga och
de medlen har nyttjats for ett flertal aktiviteter
sdsom extra sommarkurser inom Kulturskolan,
bokgdva fran biblioteket till 7:or, extra
féreningsstod for aktiviteter, lovaktiviteter av
olika slag inom fritidsgardarna ( Gréna Lund,
Vildmarkscamp, Boda Borg mm) .

Verksamheterna bibliotek, kulturskola och
fritidsgard har driftresultat inom budget nér
ettdrs satsningen och direktavskrivningar
beaktas.

KFTS chef har ett underskott pa ca 130 tkr nar
ettdrs satsningen pa 200 tkr beaktas (som
nyttjas av verksamheterna men ligger inom
KFTS chefs budget). Underskottet harrér till
anstédllning av upphandlare/avtalscontroller.
Tjansten ar finansierad from 2022 inom Teknik
och service.

Kultur och férening redovisar ett éverskott om
889 tkr. Overskottet beror pa att hela budgeten
for féreningsbidrag inte har nyttjats samt att
bidrag om 124 tkr har erh3llits frén
Socialstyrelsen.

Lokaler och anléggning redovisar ett underskott
om 1438 tkr, varav 700 tkr avser avslut avtal
Kvarnen. Underskottet harror till [agre intakter,
for batplatser och kulturlokaler vilket &r en
pandemieffekt. Dessutom har kostnaderna for
bland annat tédtare ronderingar av badplatser,
extra toaletter, extra dtgarder kring
fotbollsplaner, besiktning och arbete kring
campingen samt dvriga anldggningar orsakat



hdgre kostnader &n budget. Vissa kostnader ar
kopplade till forebyggande och trygghets-
skapande atgarder under pandemin.

MALUPPFYLLELSE

Specificering av malen och verksamhetsmatt sker i
bilaga.

Medborgarundersdkningen (MU) ar grund for att
folja upp mal 1. MU har genomfdrts vartannat ar
och genomférdes senast hosten -21. Dock
genomférdes MU 2021 med férandrad inriktning,
nya frdgor och nytt satt att presentera resultat
vilket innebar att man inte kan utldsa resultaten
p§ samma satt som tidigare.

Mal nr 1 som har koppling till MU kan ej utvérderas
for 2021och det blir 2019 8rs MU resultat som
kvarstar.

1. Medborgarna ska vara ndéjda med
mojligheterna till att kunna utéva
fritidsintressen tex sport, kultur,
friluftsliv, foreningsliv.

Detta mal gar ej att redovisa utifrdn 2021 3rs
MU, se ovan. 2019 ars resultat kvarstar
ddrmed.

Trosa redovisar ett index om 62 i 2019 ars
medborgarundersdkning. Det &r en héjning
jamfort med 2017 da resultatet var index 60.
Trosa placerar sig pa plats 5 i
jamfdrelsegruppen ” Pendlingskommun nara
stérre stad”, plats 2 i S6rmland efter
Eskilstuna och plats 2 i jamférelsegruppen
"Femklévern” efter Vaxholm. Namndens
arbete med att utveckla mdjligheter till ett bra
utbud av fritidsaktiviteter ger resultat.

Malet &r uppnatt.

2. Samverkan inom Trosa kommun
fungerar bra avseende barn och unga

En intern enkdt har genomforts hosten 2021
for att ta reda pa hur évriga verksamheter ser
pd samarbetet med Kultur och fritids
verksamheter. 100 % av svaren har angivit att
det fungerar bra eller mycket bra.

Malet &r uppnatt

3. Samverkan inom Trosa kommun
fungerar bra avseende verksamheter
for ovriga (soc, dldre, LSS)

En intern enkat har genomférts hdosten 2021
for att ta reda p& hur 6vriga verksamheter ser
pd samarbetet med Kultur och fritids
verksamheter. 100 % av svaren har angivit att
det fungerar bra eller mycket bra.

Malet dr uppnatt.

4. Barn och unga ska vara fysiskt aktiva
pa sin fritid.

Enkaten Liv och halsa genomfors var 3:e &r
inom regionen. Den senaste enkdten
genomférdes 2020. I enkaten Liv & Hélsa 2020
anger ungdomar enligt foljande avseende
vardagsmotion mer an 30 min/dag:

Ak 7 2020 :83 % /2017 : 89 %

Ak 9 2020: 85 % /2017: 82 %

I frégan avseende Trénar 3 ggr eller mer i
veckan anger ungdomar enligt féljande:
Ak 7 2020: 47 % /2017 : 52 %

Ak 9 2020: 53 % /2017: 58 %

Sammanfattningsvis ser vi en tendens till
minskning avseende fysisk aktivitet mellan
8ren 2017 och 2020, vilket &r problematiskt
nar det galler folkhdlsa och vikten av att réra
pd sig for att m& bra bade fysiskt och psykiskt
samt for att kunna prestera val i skolan.
Verksamheterna fortsatter sitt arbete med att
utveckla och samverka for att se hur man kan
ytterligare stimulera ungdomar till rérelse. Det
har funnits utmaningar som ar kopplat till
pandemin, d& manga aktiviteter inte har
kunnat genomféras pga. restriktioner. Under
sommaren har ett antal olika aktiviteter
genomforts fér att arbeta forebyggande kring
detta.

Verksamheterna inom Kultur och fritid har i
samverkan med socialkontoret och skolan
bildat en arbetsgrupp fér att arbeta kring
frAgor som berdr Liv och halsa. Arbete
kommer att fortga i den gruppen for att
|6pande utvérdera, ge forslag pa aktiviteter
och genomféra egna enkater i Trosa kommun
for att tatare folja resultaten.

Malet ar ej uppndtt

5. Hallbart medarbetarengagemang
(HME)

Resultatet for hela Kultur och fritid for 2021
blev ett index om 84 ( 2020: 86, 2019 :89).
Det ar en férsamring som innebdr att det hoga



malet p& 85 % inte uppnas. Det &r fortfarande
ett hégt resultat som ligger i linje med
kommunens goda resultat éver lag.

Malet dr ej uppndtt

Det ar rimligt att minskningen beror p
pandemin och de utmaningar och férandrade
forutsattningar som alla verksamheter och all
personal fatt forhalla sig till.

VASENTLIGA
PERSONALFORHALLANDEN

Totalt, tkr 2021 2020 2019
Antal 8rsarbetare 22 22 21
Antal kvinnor 15 18 18
Antal man 11 10 9
Frisknarvaro*, % 54 57 73

*andel som har fem eller farre sjukdagar per
o
ar

Frisknarvaron har minskat under 2020 och 2021
jamfért med 2019. Sjukfrénvaron totalt har
dock minskat inom verksamheten (2021- 3,4%
, 2020- 6,5 %, 2019 6,0 %).

Att erbjuda kompetensutveckling ar en viktig del
i arbetet for att vara en attraktiv arbetsgivare,
for att halla hég kvalitet och utveckla
verksamheterna men &ven for att halla
engagemanget pa en fortsatt hdg niva.
Kompetensutveckling sker idag pa lite andra
satt an tidigare och det har blivit vanligt med
digitala kurser och férelasningar. En mix av
digitala former och forum dér det personliga
motet finns ar viktigt. Pandemin har inneburit
att verksamheterna lart nytt och utvecklats
vasentligt inom digital utveckling. Dessutom har
verksamheterna utvecklats i att anpassa
situationen efter laget. Dock har det saknats
mdojlighet att ses i stérre sammanhang och det
finns ett stort behov av att tréffas i olika
sammanhang igen for att ldra nytt, dela
erfarenheter, inspireras och utvecklas inom
verksamheterna.

HANDELSER AV VASENTLIG
BETYDELSE

Pandemin har paverkat verksamheterna inom
Kultur och fritid vasentligt dven 2021.
Féreningslivet har blivit p&verkat i stor
utstréckning. Verksamheterna har anpassats
efter radande omsténdigheter och de
restriktioner som varit. Ambitionen har varit att

hélla igdng verksamheterna i s& hég grad som
mojligt &ven om man emellanat har genomfort
aktiviteter pd anpassade satt. Overlag har
kompetensen inom till exempel digitala
arbetssatt 6kat pa ett satt som troligen inte
varit mdjligt under mer normala
omstandigheter.

2 upphandlingar av Tjanstekoncessioner ar
framgangsrikt genomférda under aret.

» Trosa havsbad och camping , dar
Apelago Group AB vann upphandlingen
med ett starkt anbud med fokus pa
service och utveckling.

» Be Fair vann upphandlingen av driften
av Safiren.

En arbetsgrupp ar tillsatt for att arbeta
systematiskt kring resultat kopplat till enkat Liv
och halsa ung. Arbetet gors i samverkan med
skola och socialkontor.

Kultur och fritids verksamheter har samverkat i
stor utstréckning kring fr&gor som ror barn och
unga for att jobba férebyggande kring halsa och
for att skapa goda mdjligheter till en aktiv och
rolig fritid. Samarbetet har skett bade mellan
KFNs verksamheter men dven i stor
utstrackning med andra aktorer inom och
utanfor kommunen.

Arkivtillsyn av Kultur — och fritidsverksamheten
har genomforts av Sydarkivera som ar utsedd
arkivmyndighet fér Trosa kommun med gott
resultat.

Kultur och férening

Pjasen Mot tyrannen st8n opp! av Vibeke
Nielsen har spelats vid sex tillfallen i Trosa lands
och Trosa stads kyrka. Dessutom tva
foreldsningar med Vibeke Nielsen.

Konstverket, Balansorganet, som skapats pa
Skarlagskolan av Artlab i samarbete med
skolans elever invigdes i augusti.

Besok av Kulturbussen och Flens Varldsorkester
i september; konserter, kulturworkshops och
visning av utegymmet i Vagnharad fér
allmanheten.

Lokaler och fritidsanldaggningar

Nytt servicehus &r byggt pd Trosa havsbad och
camping. Entreprenéren p& Trosa havsbad och
camping har avslutat sin avtalsperiod i
december. Ny entreprendr, Apelago Group AB
tilltrdder januari 22.



Entreprendren for Safiren, Vagnhdrad Bad &
Gym AB, har salt bolaget till BeFair, som
fortsatter att driva verksamheten enligt
ursprungligt verksamhetsavtal t.o.m. juni -22.
Upphandling av verksamheten har skett under
hésten och BeFair vann upphandlingen. Nytt
avtal startar 1 juli 2022.

Sista delen avseende renovering av
Skarborgarnas hus, teleskoplédktare, ar
monterad under hdsten.

Byggnation av idrottshall och isrink pa
Tomtaklintomrddet pagar. Isrinken kommer att
invigas infér sportlovet. Idrottshallen berdknas
bli klar under kvartal 3 -22.

Handlingar till ett nytt Hamnkontor i
gasthamnen har tagits fram av tekniska
enheten och byggarbete har pabérijats for att ha
en ny byggnad p3 plats under sommaren 2022.

Projektering kring renovering och upphandling
av konstgrasplan pd Haradsvallen har
genomfoérts och renoveringen kommer att ske
under varen -22.

Kulturskolan

Inom kulturskolan har film startat som nytt
amne. En kortkurs i musikteori har genomforts
som nytt amne. Dock har teater pausats pga.
1&gt intresse och brist pd larare f.n.

Lovkurser genomférdes under bade pdsklov och
sommarlov inom amnena spelprogrammering,
dans och musik. Stérre sdnggrupper har
tillskapats for att mota trycket pd
sangverksamheten.

Fortbildning inom forebyggande av psykisk
ohalsa, NPF-diagnoser och suicidprevention har
genomforts.

Samarbete med elevhdlsan har inletts:
Kultur for halsa - friskvardsplatser pd
kulturskolan.

Stoérre sdnggrupper for att méta trycket pa
sangverksamheten.

Biblioteken
Bibliotekslokalerna var stangda till borjan av
februari pd grund av smittspridningen.

Verksamheten hélls igdnhg med bl a avhamtning
och hemleverans. Né&r lokalerna 3teréppnades
hade verksamheten stallt om till smittsékra
rutiner med bl a nya bestksraknare.

Ny ventilation med kyla installerades pd Trosa
stadsbibliotek vilket &r valkommet d8 det varit
mycket varmt under vissa somrar.

Bokstartprojektet & Oppna forskolan drevs
vidare tillsammans med férskolan och BVC.

Forfattarbesok, 1as- och skrivcirklar samt
barnteater genomférdes under hésten. Vi har
aven haft digitala aktiviteter som kurser fér
barn och ungdomar och férelasningar.

Kultur- och fritidsndmnden beslutade att slopa
overtidsavgifter och ersattningsavgifter for
barnlitteratur fr o m 2022.

Barnbibliotekarier, skolbibliotekspersonal,
bibliotekschef och rektorer har fatt utbildning
om skolbibliotek.

Fritidsgdrdarna

Pandemin har fortsatt paverka verksamheten.
Verksamheten fick hdlla stangt for fysiska besék
under ett par veckor i bérjan av aret. Man
fokuserade d3 pa digitala aktiviteter samt
utomhusaktiviteter. Under sommaren erbjéds
ungdomarna 17 olika pandemianpassade
aktiviteter i mindre skala. Det blev uppskattat
och manga aktiviteter var fullsatta.

Under varen startade verksamheten
Ungdomspodden olika aktuella @mnen
diskuteras, alltifr@n olika yrkesroller till
relationer. Podden kommer att fortsdtta under
2022.

Verksamheten har i bérjan av héstterminen
genomfort Relationsdagar i samverkan med
skolan med alla 8k 8:or i kommunen. Det &r
forsta gangen det genomférs och det kommer
att bli arligen dterkommande for alla 7:or.

Fritidsgdrdarna samverkar aktivt med
kommunens hégstadieskolor, socialtjdanstens
ungdomsteam och faltare samt polis i syfte att
arbeta brottsforebyggande och for att fanga upp
oroligheter tidigt.



FORVANTAD UTVECKLING

Infér budget 2022 har nadmnden tilldelats extra
medel i form av ettdrs satsningar pa ca 1,7 mkr
som &r beslutade i KF i juni 2021. De omraden
som satsningarna avser ar :

o Digital utveckling medborgare pa
biblioteken (200 tkr)

e Sma barns sprakutveckling - 6ppna
forskolan /bokstart (200 tkr)

e Kulturinjektion - dialog p&gdr med
studieférbunden och scenkonst
Sérmland (300 tkr)

e  Kulturskolan - verksamhetssystem och
fokus friskvard och psykisk hélsa (300
tkr)

e  Fritidsgdrdarna-kompetensutveckling
samt bokgdva till 7:or (200 tkr)

e Samverkan kring ungdomsfrdgor -
fortsatt arbete Liv och hdlsa (500 tkr)

Kultur och forening

Upphandling av offentlig konst till nya
idrottshallen ska genomféras under 2022 och
beraknas bli klart i bérjan av 2023.

Extra satsning p& féreningsvard under 2022 -
samarbete med Medborgarskolan och RF-SISU
for att starka foreningarnas eget
utvecklingsarbete.

Lokaler och fritidsanlaggningar

Flera projekt pdgar som kommer gynna Trosas
fritidsutbud bl.a. ny idrottshall och konstfrusen
isrink samt renovering av konstgrasplan p3
Haradsvallen under varen.

Isrinken blir klar under feb-22. Idrottshall
beraknas st klar tidig host 2022.
Verksamheten kommer att arbeta infor
6ppningar med att utforma rutiner och
arbetssatt tillsammans med féreningarna och
andra anvéndargrupper sdsom skola och
forskola s& att anldggningarna fungerar pa ett
andamalsenligt satt.

Kulturskolan

Kulturskolan fortsatter att strava efter att ge
barn och unga mdéjligheten att ldra mer och
utrycka sig konstnarligt. Intresset fér musik,
dans, bild och teater ar stort .

Detta planeras for under 2022:
Fortbildningsdag i januari med fokus pa barn
och ungas psykiska hdlsa.

Nyintag av blds- och strdkelever i januari.

Omtag kring teaterverksamheten.
En ny teaterldrare anstélls for att bygga upp
amnet pa nytt.

Inkdp av nytt verksamhetssystem, StudyAlong,
for enklare och battre kommunikation mellan
elever, foraldrar och larare, administration och
pedagogik.

Fokus pa att fortsatta arbeta med barn och
ungas psykiska halsa genom fortbildning och
utdkning av friskvardsplatserna.

Fortsatta arbetet med att nd fler barn och unga
genom bl.a. 6ppen verksamhet, kortkurser,
friskvardsplatser och samarbete med
grundskolorna.

Biblioteken

I biblioteksplanen 2020-2022 fastsl3s att
folkbiblioteken ska fortsatta fokusera pa de
prioriterade grupperna och pd samverkan med
andra verksamheter inom kommunen.

Under 2022 arbetar vi vidare med olika projekt
kopplade till planens prioriterade omraden:

Sma barns sprakutveckling:

1-8rssatsning 2022 i kombination med vart
fortsatta Bokstart-projekt och Oppna férskolan.
Vi gar dven samman med regionens &vriga
kommuner och Region Sérmland i det
gemensamma Bokstart-projekt “Sprakslottet”.

Ungdomar:
fortsatt samverkan med fritidsgdrdarna,

kulturskolan och féltarna, projektet "Science
Center Sérmland” med VR-teknik for 10-16-
3ringar samt "Platsens forfattare” dar ungdomar
far sommarjobba med skrivande.

Digital delaktighet och digitala tjdnster:
1-8rssatsning 2022 dar vi i samverkan med bl a
vard och omsorg, SFI och arbetsmarknads- och
integrationsenheten stéttar medborgare som ar
i behov av stdd for att utveckla sin digitala
kompetens. Arbetet med att inféra RFID-teknik
och installera nya sjalvserviceautomater slutférs
under varen och vi upphandlar nytt
biblioteksdatasystem med ny webbldsning.




Fritidsgdrdarna

Relationsdagarna genomfors i samverkan med
skola och elevhalsa. Ett viktigt projekt som blir
ett dterkommande inslag arligen for alla 8k 7:or
i kommunen framdver.

Verksamheten kommer att lansera det digitala
verktyget Ungdomsappen under 2022. Detta
kommer att underlatta for bade personal och
ungdomar/féraldrar.

Verksamheten planerar att fortsatta ha dppet
mer under sommaren. Man ser dven att
uppldagget med att ha fler mindre aktiviteter
som anpassas for olika malgrupper &r
uppskattat, istdllet for att exempelvis
genomfdra en storre festival infor skolstart.

Kompetensutveckling kring ungdomars fritid
pdbérias under januari/februari 2022.

UPPLYSNING OM VASENTLIGA

PRIVATA UTFORARE

»  Drift av gasthamn/husbilsplatser
(tjdnstekoncession): Apelago Group AB
> Hyresavtal Krdmd: Apelago Group AB
»  Drift av camping (tjanstekoncession):
Trosa havsbad AB 2021
from 2022 Apelago Group AB
»  Drift av simhall Safiren
(tjdnstekoncession):
Bad och fritid i Vagnharad AB jan-juni
BeFair juli-dec

VASENTLIGA
ORGANISATIONSFORANDRINGAR

Inga vasentliga organisationsférandringar har skett

inom Kultur och fritid.

INVESTERINGAR

Nd@mndens budget for investeringar har under 2021
nyttjats for solskydd pa Trosa bibliotek for ca 94
tkr.(total budget for KFN ar 350 tkr)

INTERN KONTROLL

Na@amndens arbete med intern kontroll har foljt
gallande plan. De avvikelser som identifieras
3tgardas. Ny riskbeddmning tas fram och
presenteras i ny internkontrollplan for 2022.



Kultur- och fritidsnamnden 2021

Upp-
Mal Malprecisering fyllelse Trend Utfall Mdtmetod Kommentar
Medborgarnas behov och 6nskemal
Medborgarna ska vara ndjda I f’endl{pgskomn:un
S . Trosa ska tillhéra de nara storre stad
med mojligheterna till att - Medborgarun- A
. o 15 basta av de L 2019: plats 5 (index
1. kunna utéva fritidsintressen plats 5 dersdkningen
. ) kommuner som SCB B 62)
t.ex sport, kultur, friluftsliv, .. _. /indextal
féreninasliv jamfor Trosa med 2017: plats 7
9 (index 60)
Karnverksamheter
90 % av interna
Samverkan inom Trosa samverkansparter ska . 2021 har 100 %
tycka att samverkan Egen enkat, o
2. kommun fungerar bra e 100% angivit bra eller
. med Kultur och fritid skala 1-4
avseende barn och inga mycket bra
fungerar bra eller
mycket bra
90 % av interna
Samverkan inom Trosa samverkansparter ska ) 2021 har 100 %
3 kommun fungerar bra tycka att samverkan . 1009 Egen enkat, anaivit bra eller
" avseende verksamheter for med Kultur och fritid ° skala 1-4 g
L . mycket bra
ovriga ( soc, aldre, LSS) fungerar bra eller
mycket bra
Hallbarhet, hdlsa, miljo
60 % av de som gar i Eqkaten Liv och 2020:50% tranar
Q u Halsa Ung ;
Barn och unga ska vara ak 7 och 9, tranar . minst 3 ggr/vecka,
. ) ° . . . . 50% Soérmland , Rt
fysiskt aktiva pa sin fritid minst 30 min , 3 . 30 min/tillfalle
Q L genomférs 2017,
ggr/vecka pa sin fritid 2020 2017: 55 %

Engagemang

Hallbart medarbetar
engagemang, HME

Kultur- och fritids
verksamheter ska ha
ett index om minst 85

o |

84%

Arlig enkat med

frégor som tagits 2021: index 84
fram av RKA och 2020 : index 87
SKL/ Index




Verksamhetsmatt Kultur och fritid helar helar helar Not:
2021 2020 2019
Smadbatshamn
Antal platser 698 698 700
varav stora platser 121 121 129
Antal uthyrda platser 555 582 524
Ko, stora platser 33 29 38
Foreningsstod
Antal féreningar som erhaller stod 42 43 31
Antal bidragsber. Idrottsaktiviteter 5770 6385 8956
Antal bidragsber. deltagare idrottsaktiviteter 55951 62952 89874
Antal kulturféreningsaktiviteter 64 34 107
Antal deltagare kulturféreningsaktiviteter 5864 - -
Flickors deltagande (%) (7-25 ar) - idrottsaktiviteter 50 54 -
Fritidsgardar
Antal arrangemang utanfér ord. Verksamhet 16 0 12
Antal besékande ungdomar 12-16 ar jan-mars
vardag/helg IRL 23/26 36/73 18/55
vardag/helg UH 11/15 25/43 26/24
Antal besékande ungdomar 12-16 ar april-maj
vardag/helg IRL 21/31 33/69 25/48
vardag/helg UH 10/22 19/33 19/25
Antal besékande ungdomar 12-16 ar juni-augusti
vardag IRL 34 47/55 71
vardag UH 28 33/53 25
Antal besékande ungdomar 12-16 ar sept-december
vardag/helg IRL 31/63 45/80 47/83
vardag/helg UH 31/39 32/46 33/49
Biblioteken
Antal besok totalt /invanare 4,12 5,05 7,99
varav antal merdppetbesék/invanare 0,49 0,5 0,53
Antal 1&n/inv@nare 3,64 3,92 4,24
Antal e-13n/invdnare 0,3 0,31 0,22
Antal barnboksl&n/barn (0-17 ar) 8,2 8,34 9,18
Kulturskolan
Andel verksamma ( 8-17 ar) 14% 13% 13%
Antal enskilda elever 266 247 240
Antal @mneskurser 375 338 334
Antal i ko 80 115 80

1. Tva platser har utgatt helt ar 2020 efter att det faktiska antalet platser pa bryggorna har kontrollraknats

2. Antalet djupa batplatser har raknats ner ar 2020 efter kontrollrdkning

3. 2020: Kulturféreningar: 13, Idrottsféreningar: 20, Sociala/Pensionérsféreningar: 8. 2021: kultur 14, idrott 23, sociala/pens 6

4. Ej matt innan 2021

5. Fritidsgardarna har inte haft 6ppet l6rdagar 2019 o 2021. Matt anges vardag/helg.






KFTS-kontoret Tjansteskrivelse

Kerstin Tibbling Datum

Produktionschef 2022-03-01

0156-52324 Diarienummer

kerstin.tibbling@trosa.se KFN 2022/13 Trosa

Redovisning av utférd internkontroll 2021 for Kultur- och
fritidsnamnden

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner utférd internkontroll 2021

Arendet

Internkontrollplanen antogs av kultur- och fritidsnamnden 2021-03-11. Kontroll har
genomforts. Internkontroll &r ett standigt pAgdende arbete dér verksamheten
utvarderar och férbattrar utifran de omraden som identifieras.

Pandemin har inneburit sarskilda riskanalyser och atgérder i verksamheterna
utifran de restriktioner som géllt.

En kortfattad beskrivning av alla kontroller samt kommentarer till dessa aterfinns i
bilaga.

Kerstin Tibbling
Produktionschef

Bilagor

Resultat av genomférd internkontroll enligt plan 2021

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 e Fax: 0156-520 17 ¢ E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se



Namnd/forvaltning:

For tidsperiod:

Kommunens Internkontrollreglemente och anvisningarna till detta, ligger till grund for denna plan.
Resultaten av kontrollerna rapporteras |I6pande. Rapportering ska ske skriftligt, se reglementet.
Rapportering ska géras till KFN, KS och revision 1 gdng per &r pa genomférda kontroller och dess resultat.

Resultat genomférd internkontroll enligt plan

Kultur och fritid

2021-01-01--2021-12-31

Rutinnummer/rutin Riskvdrde |[Kontrollmoment Metod Urval Kontrollresultat och Uppfoljning Ansvarig Rapport
ovriaa noterinaar
(max 25) (Vad?) (Hur?) (Nar?) (Vem?) till
Kulturskolan
Uppdraget
Stold/ Skdegodrelse
Vandalisering 12 Rapportering vid inbrott Kontroll rapporterad Alla Fall av skadegérelse Lépande Kulturskolechef Prod chef
skadegorelse har skett. Polisanmélan
har gjorts .
Information och
kommunikation _ _ .
Bristande GDPR-rutiner 12 Overfdring av Oversyn av rutinerna ev.|Alla Ett avsteg ifran GDPR Varje termin, Kulturskolechef Prod chef
personuppgifter fran Pro systembyte har gjorts under aret vid terminsstart
Capita till medarbetare. men i dialog med och enkat varje
dataskyddsombudet. host
Systembyte kommer
adras under 2022
Information nar inte ut 8 Informationsvagar och uppdatering av Inga anmarkningar - Kulturskolechef prod chef
metoder kontaktlistor, battre nytt system ytterligare
insamling av e- forbattring
postadresser vid nyintag
Arbetsmiljo fysisk
Horselproblem 8 Ljudniva Bullermétningar Alla Inga anmarkningar Vid férdndrade |Kulturskolechef Prod chef
forutsattningar
2 ggr/ar feb
och sept
Arbetsmiljo psykisk
Stoérande elever i 9 lektionsrutiner, dialog med |Dialog med larare Alla Inga anmérkningar varje vecka, Kulturchef Prod chef

klassundervisning

grundskolan, halvklasser

under APT

Biblioteken




(Tjanstemottagare) Besokare

Hot och vald 10 Antal incidenter, Rapport vid incident, Alla Inga incidenter Kontinuerligt Bibliotekschef Prod chef
handlingsplan och rutiner dialog vid APT,
utbildnina.
Information och kommunikation
Sekretess, felhanterade 10 Rutiner och Dialog med Alla En personuppgifts- Kontinuerligt Bibliotekschef Prod chef
personuppgifter systeminstallningar. personuppgiftsombud, incident har
systemleverantér/ rapporterats och
personuppgiftsbitrade hanterats i dialog med
och med personalen vid dataskyddsombud.
APT.
Personal
Hog sjukfranvaro 9 Sjukfra@nvarostatistik, Dialog med personalen |Alla Sjukfrdnvaron har Kontinuerligt  [Bibliotekschef Prod chef
forebyggande rutiner. vid APT, periodvis varit (statistik tas
verksamhetsdialog samt forhallandevis hog vilket [fram minst 3
individuella samtal vid kan kopplas till ggr/ar).
behov. pandemin.
Arbetsmiljo fysisk
Problem med ventilation och 12 Ventilationens funktion, Fastighetsskoétare Alla Trobo har kontrollerat |Vid problem, Bibliotekschef Prod chef
hdg inomhustemperatur. SAM-drenden kopplade till [kontrollerar.. funktion regelbundet. infér och efter
inomhusluft och/eller Handlingsplanen Under hosten sommaren.
temperatur, handlingsplan |uppdateras infoér installerades nya
vid varmebdlja. semesterperioden. solskydd (vertikala
markiser) och ny
ventilation med kyla pa
Trosa stadsbibliotek.
Kultur och forening
Uppdraget
Badolyckor 10 Bryggor, badstegar, Kontrollera att allt &r Alla Trasig utrustning + 1 gang i veckan |Kultur- och Prod chef
raddningsmaterial, helt och fungerar otrygga badmiljoer under foreningschef
infotavlor dtgardas omedelbart. badsasong
Inga incidenter under
2021
(Tjanstemottagare) Foreningar/medborgare
Ostédade offentliga lokaler 9 Offentliga lokaler Felanmaélan fran Alla Ett fatal incidenter Vid rapport Kultur-och Prodchef
hyresgast under 2021, har foreningschef
3tgardats efter samtal
med hg.
Stold/skadegorelse
Skadegorelse vid anlaggningar, 16 Gymnastikredskap, arenor, |Kontrollera att allt ar Alla N3gra incidenter . Vid rapport Kultur- och Prod chef
glanplaner, utegym, byggnader ut och invandigt |helt och fungerar Atgardas omedelbart foreningschef
idrottsplatser och debiteras hg om
mojligt.

Information och kommunikat

ion




Information fr@n kontoret nar 9 Kontaktuppgifter till Kontroll mot Nar det Inga incidenter 2021 1 ggn/ar Kultur- och Prod.chef
inte ut féreningar féreningsregister, uppdagas foreningschef
kontakt med féreningar |att
information
inte ndtt
ratt
personer
Fritidsgdrdarna
Hot och vald p3 och utanfér 12 Kommunikation och kontakt [Ha uppsikt nar vi ser Alla Inga stdrre incidenter Kontinuerligt Fritidsgdrds-chef Prod chef
fritidsgardarna Félja handlingsplanen for  |och hor att ndgot ar pa under aret.
hot & vald. gang. Kommunicera
med varandra i
personalen om vi kdnner
av oro.
Ungdomar paverkade av alkohol 12 All personal har kdannedom |Tat dialog och Alla Har fortsatt samverkan |Kontinuerligt Fritidsgdrds-chef  |Prod chef
och/eller droger om tecken och sympton vid |samverkan med med SSPF. hundstk pa
droganvandning. Fdlja omradespolis och fritidsgardar - ingen
handlingsplanen. socialtjanst och faltare. narkotika hittades. 1
Uppfoljning pd APT tillfalle d&@ ungdomar
méten. patraffades med
narkotika pa sig och
polis tillkallades.
Att spelregler inte foljs 12 Jobba med arbetsgruppen |Uppféljning pa APT Alla Inga incidenter . Kontinuerligt Fritidsgdrds-chef  |Prod chef
kontinuerligt. moten. Ha samtal i olika Fortsatt arbete
former.
Stress 8 Handlingsplan for stess. Félja upp handelser, Alla Den oro som varit under |Kontinuerligt Fritidsgdrds-chef Prod chef
hitta samtalspartner for 3ret ar direkt kopplad
att kunna diskutera och till pandemin.
ventilera olika
handelser.
Styrning- Riktlinjer
Bisysslor 8 Inventering av bisysslor Vid utvecklingssamtal alla Inga anmarkningar 1 gang per 8r |Chef enl. Prod.chef
delegation
Arbetsmiljo 8 Riskanalys och Enhetschef alla enligt ovan noteringar i [1 gdng per &r [Chef enl. Prod.chef
handlingsplan resp vht. delegation
Ré&tt 16n 8 Analyslista - Ratt I6n till ratt|Attest analyslista alla Inga anmarkningar Manatlig Chef enl. Prod.chef
person deleaation




Oegentligheter eller misskotsel i 12 Att personal har kdnnedom |Har diskuterats arligen |alla Inga anmarkningar 1 gang per &r |Chef enl. Prod.chef
arbete om "SKR:s skrift om muta |pd varje enhets APT delegation
och jav" samt information
om hur man anmaler
oegentligheter eller
misskotsel i arbetet.
Kontroll av privata utférare 8 Uppféljning av privata Kontroll enligt program i |alla Inga anmérkningar Lépande Chef enl. Prod.chef
utforare enligt Program fér [det fall privata utforare delegation
uppféljning och insyn av finns
verksamhet som utférs av
privata utfoérare i Trosa
kommun *
Delegering 8 Att delegeringsordningen ar |Komplett genomlasning |100% Genomfors enligt plan 1 ggr per ar Nsekr Prod.chef
relevant med avseende pa |av delegeringsordningen
kontorets organisation och
hefattninaar
Registerforteckning komplett 10 Genomgang minst en Genomférs enligt plan |1 ggr/ar Chef enl. Prod.chef
och korrekt adna per &r delegation
Dataskyddsombud 10 Finns ndgon utsedd Namngiven person Genomfors enligt plan 1 ggr/ar Chef enl. Prod.chef
deleaation
Incidentrapportering 10 Har nagra Férteckning av Genomfors enligt plan 1 ggr/ar Chef enl. Prod.chef
incidentrapporteringar incidenter fors delegation

aiorts







KFTS-kontoret Tjansteskrivelse

Kerstin Tibbling Datum

Produktionschef 2022-03-03

0156-523 24 Diarienummer

kerstin.tibbling@trosa.se KFN 2022/14 -Cr.osa

Internkontrollplan 2022

Fdrslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner internkontrollplan 2022.

Arendet

Enligt kommunallagen 6 kap § 7 ska namnderna férsakra sig om att den interna
kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstéllande
satt.

Varje ar ska en ny internkontrollplan arbetas fram och antas av ndmnden.
Internkontrollen avseende 2021 ar genomford. Framtagen plan bygger i huvudsak
pa genomford riskanalys som gjorts av kontorets ledningsgrupp och dels pa ett
antal kommungemensamma kontrollmoment inom omradena.

Identifierade risker bedéms och podngsétts utifran sannolikheten att de intraffar
och vilka konsekvenser som uppstar om den intréffar.

Sannolikheten multiplicerat med konsekvensen ger ett riskvérde, i det fall
riskvardet uppgar till 8 eller mer tas risken med i kontrollplanen.

Kerstin Tibbling
Produktionschef

Bilaga
Internkontrollplan KFN 2022

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 e Fax: 0156-520 17 ¢ E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se



Namnd/forvaltning:

For tidsperiod:

Kommunens Internkontrollreglemente och anvisningarna till detta, ligger till grund fér denna plan.
Resultaten av kontrollerna rapporteras I6pande. Rapportering ska ske skriftligt, se reglementet.
Rapportering ska géras till KFN, KS och revision 1 géng per ar pd genomférda kontroller och dess resultat.

Internkontrollplan

Kultur och fritid

2022-01-01--2022-12-31

Rutinnummer/rutin Riskvdrde [Kontrollmoment Metod Uppfdlining Ansvarig Rapport
(max 25) (Vad?) (Hur?) (Nar?) (Vem?) till
Kulturskolan
Uppdraget
Stold/ Skadegorelse
Vandalisering 16 Rapportering vid inbrott Kontroll rapporterad skadegoérelse Lopande Kulturskolechef Prod chef
Information och
kommunikation
Information ndr inte ut 8 Informationsvagar och metoder uppdatering av kontaktlistor, battre |Varje termin, vid Kulturskolechef Prod chef
insamling av e-postadresser vid terminsstart och
nyintag enkat varje host
Arbetsmiljo psykisk
Stérande elever i 9 lektionsrutiner, dialog med Dialog med larare varje vecka, under |Kulturchef Prod chef
klassundervisning grundskolan, halvklasser APT
Biblioteken
(Tjanstemottagare) Besdkare
Hot och vald 10 Antal incidenter, handlingsplan och|Rapport vid incident, dialog vid APT, |Kontinuerligt Bibliotekschef Prod chef
rutiner. utbildning.
Personal
Hog sjukfranvaro 9 Sjukfranvarostatistik, Statistik tas fram ur personalsystem |Kontinuerligt Bibliotekschef Prod chef
forebyggande rutiner. i dialog med personalenheten. (statistik tas fram
Dialog med personalen vid APT, minst 3 ggr/ar).
verksamhetsdialog samt individuella
samtal vid behov.
Kultur och forening
Uppdraget
Jourutryckningar till uthyrda 8 Lassystem (ARX), rutiner for in- Felanmalan fran hyresgast, faktura [Vid rapport/faktura [Kultur- och Prodchef

lokaler pga lasta dorrar

och utpassering

pa utryckning fran Trobo. Kontakt
med hyresgdst och serviceenheten
varje gang det intraffar.

foreningschef




Rutinnummer/rutin Riskvdrde [Kontrollmoment Metod Uppfdlining Ansvarig Rapport
(max 25) (Vad?) (Hur?) (Nar?) (Vem?) till

Badolyckor 10 Bryggor, badstegar, Fastighetsservice ronderar 1 gdng/vecka under |Kultur- och Prodchef
raddningsutrustning, badsasong foreningschef
informationstavlor

(Tjanstemottagare) Féreningar/medborgare

Ostadade offentliga lokaler 9 Offentliga lokaler Felanmalan fran hyresgast/ Vid rapport Kultur- och Prodchef

stddenheten/ fastighetsservice féreningschef

Stold/skadegdrelse

Skadegorelse/stold 16 Gymnastikredskap, arenor, Avvikelserapport/felanmalan fran Felanmalningar: Kultur- och Prodchef

lokaler/anlaggningar anlaggningar, lokaler, utegym, hyresgaster/stad, KGM besiktigar I6pande. KGM foreningschef
m.m. gymnastikredskap besiktigar 1 gdng/ar

Upphandling

Avtal foljs inte 10 Avtalets omfattning och uppfyllnad |Avstdmningar mellan avtalets parter |Regelbundet under |Kultur- och Prodchef

uppdragets gang,
utvardering efter
aenomfort unndraa

foreningschef




Rutinnummer/rutin Riskvdrde [Kontrollmoment Metod Uppfdlining Ansvarig Rapport
(max 25) (Vad?) (Hur?) (Nar?) (Vem?) till
Fritidsgérdarna
Besokare
Ungdomar som &r paverkade av 8 All personal har kdnnedom om Tat dialog och samverkan med Kontinuerligt Fritidsgdrdschef  [Prod chef
alkohol och/eller droger tecken och sympton vid omradespolis och socialtjanst och
droganvandning. Fdélja faltare. Uppfoljning pa APT méten.
handlingsplanen.
Arbetsmiljo
Krankningar mot personal 9 Dialog med ungdomarna nar det |Dialog med ungdomar och kontakta |Kontinuerligt Fritidsgdrdschef [Prod chef
intraffar. Direktinsats. vardnadshavare vid upprepade
_ krankninaar.
Ovrigt - Alla enheter
Bisysslor 9 Inventering av bisysslor Att alla chefer efter genomfdrda 1 g8ng per ar Chef enl. delegatio|Prod.chef
utvecklingssamtal har en
uppdaterad inventeringslista pa
medarbetarnas eventuella bisysslor.
Arbetsmiljo 12 Att riskanalyser genomférs och att |Enhetschef 1 g8ng per ar Chef enl. delegatio|Prod.chef
eventuella handlingsplaner
upprattas.
Ratt 16n 12 Analyslista - Ratt 16n till ratt Att alla chefer manatligen kollar sina [Manatlig Chef enl. delegatio|Prod.chef
person analyslistor - (ratt 16n till ratt
person) - . . .
Oegentligheter eller misskotsel i 12 Att kommunkoncernens riktlinjer |Har diskuterats arligen pa varje 1 gang per ar Chef enl. delegatio|Prod.chef
arbete* mot mutor och oegentligheter har |enhets APT
diskuterats arligen pa varje enhets
APT samt information om hur man
anmaler oegentligheter eller
misskotsel i arbetet.
Uppfdljning av privata utforare 8 Uppfdljning av privata utforare Enligt forfragningsunderlag Lopande Chef enl. delegatio|Prod.chef
enligt Program f6ér uppféljning och
insyn av verksamhet som utférs
av privata utférare i Trosa
Registerférteckning, enligt 10 Genomgang minst en gang per ar, Prod.chef
dataskyddsférordningen, komplett gors i Draftit o
och korrekt 1 ggr/ar Chef enl. delegatio
Informationshantering 9 Informationshanteringsplanen ér [APT Prod.chef
aktuell och kand inom .
organisationen 1 ggr/ar Chef enl. delegatio
Informationssakerhet 15 Att styrande IT-dokument har Prod.chef
diskuterats arligen pd varje enhets .
APT Arbetsplatstraff (APT) 1 ggr/ar Chef enl. delegatio
Personal slutar i kommunen 12 Kommundévergripande rutiner . Prod.chef
efterlevs nar personal slutar. Enhetschef vid anstéllnings avslut 1 ggr/ar Chef enl. delegatio







Dataskyddsombud Tjansteskrivelse

Nadja Furuberget Skog Datum
Dataskyddsombud 2022-02-07
0156-52082 Diarienummer
dpo@trosa.se KFN 2022/15

Uppfdljning — Efterlevnad av dataskyddsférordningen 2021

Fdrslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden noterar till protokollet att de har tagit del av rapporten
Uppfoljning - efterlevnad av dataskyddsférordningen i Trosa kommun 2021.

Arendet

Tillsynen har genomférts som en del av det arbete dataskyddsombuden enligt
dataskyddsférordningen ska utféra for de personuppgiftsansvariga (som i Trosa
kommun &r néamnderna och bolagsstyrelserna). Tillsynen har skett under 2021
genom utskickade fragor till dataskyddsambassadérerna, genomgang av anmalda
personuppgiftsincidenter och en fortsatt analys av dataskyddsombudens tidigare
forslag till personuppgiftsansvariga om central styrning av autentisering och
auktorisering.

Under 2022 foreslas de personuppgiftsansvariga bland annat att fortsitta arbetet
med:
e Att 6ka den generella medvetenheten och kunskapen hos
personuppgiftsansvariga genom ytterligare informationsinsatser.
e Saker hantering av mobila enheter
e Inratta funktion for att hantera olika typer av sakerhetsincidenter
(informationssakerhet, fysisk sdakerhet, IT-sakerhet etc.)
e Kompetensutveckling och frigbrande av resurser for att sékerstalla
nyttorealisering av investeringen i ADAudit Plus.

Nadja Furuberget Skog Martin Snygg
Dataskyddsombud Dataskyddsombud
Bilagor

Efterlevnad av dataskyddsférordningen

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 e Fax: 0156-520 17 ¢ E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se



Uppfdljning — efterlevnad av
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kommun 2021
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Sammanfattning

Tillsynen har genomfoérts som en del av det arbete dataskyddsombuden enligt
dataskyddsforordningen ska utféra for de personuppgiftsansvariga (som i Trosa
kommun ar namnderna och bolagsstyrelserna). Tillsynen har skett under 2021
genom utskickade fragor till dataskyddsambassadérerna, genomgang av anmalda
personuppgiftsincidenter och en fortsatt analys av dataskyddsombudens tidigare
forslag till personuppgiftsansvariga om central styrning av autentisering och
auktorisering. Vid 3rets tillsyn har fokusomradena varit farre dels for att djupare
kunna analysera dessa och dels fér att mycket av dataskyddsombudens tid under
2021 har dgnats at ett storre projekt kring informationssakerhet med klassificering
av kommunens information i verktyget KLASSA.

Den har rapporten belyser vikten av central styrning av autentisering och
auktorisering for att ratt personer ska komma at ratt system vid ratt tillfalle och av
ratt anledning. Idag auktoriseras konton manuellt utan autentisering. En
rekommendation &r att ta fram en korrekt styrmodell fér atkomstkontroll baserad
pa korrekt tillitsniva for autentiserade anvandare med rollbaserad auktorisering via
Single Sign On (SSO) med stéd for multifaktorautentisering (MFA).

Under 2021 har dataskyddsombuden tagit emot 28 interna anmalningar av
personuppgiftsincidenter varav 12 stycken har anmalts till Integritetsskydds-
myndigheten (IMY). Drygt halften av de internt inrapporterade
personuppgiftsincidenterna utgors av obehérigt réjande via e-post, brev eller sms.

Arbetet med konsekvensbedémningar har kommit igdng. Enligt svar fran
dataskyddsambassaddrerna har VON, HN, MN och KS gjort en eller flera
konsekvensbeddémningar. Idag genomférs konsekvensbedémningarna i en wordmall
dar foérvaltningarna har patalat att den upplevs som tung och att det &r flera fragor
som ar lika de som redan besvarats i Draftit records eller vid klassning av
information i verktyget KLASSA. Rekommendation fr@n dataskyddsombuden &r att
koépa in en modul fran Draftit for att effektivisera och férenkla processen med
konsekvensbedémningar.



TROSA KOMMUN

Jamforelsematris for fokusomraden

2022-01-28

Nedan finns en sammanstallning i tabellform per personuppgiftsansvarig

namnd/bolagsstyrelse och fokusomrade. Gront betyder att dataskyddsombuden

Sida 3(18)

beddmer att den personuppgiftsansvariga uppnar lagens krav utifran fokusomradet
och det underlag som anvants for att ta fram rapporten. Gult betyder att den
personuppgiftsansvarige uppfyller lagens krav men behdver fortsatta utveckla
fokusomradet och att vissa delar saknas for att kunna fastsla ett systematiskt
arbetsséatt. De vita falten anvénds for att det ar en svarbedémd
personuppgiftsansvarig da det inte finns ndgon direkt verksamhet med personal att
koppla till. I rapporten fér 2021 presenterar vi tva fokusomraden i tabellen.

Fokusomréde 2019

KS

HN*
BoU

HN*
Ifo

VON

KFN

TSN

SBN

MN

VXL

OF

REV

VN

Trobo

Trofi

Personuppgiftsincidenter

Konsekvensbeddémningar

Fokusomréde 2020

HN*
BoU

HN*
Ifo

VON

KFN

TSN

SBN

MN

VXL

OF

REV

VN

Trobo

Trofi

Personuppgiftsincidenter

Konsekvensbedémningar

Fokusomréde 2021

HN*
BoU

HN*
Ifo

VON

KFN

TSN

SBN

MN

VXL

OF

REV

VN

Trobo

Trofi

Personuppgiftsincidenter

Konsekvensbedémningar

*KS Kommunstyrelsen
Humanistiska namnden Barn och utbildning (Skola/férskola)
Humanistiska ndmnden Individ och familjeomsorg

*HN BoU
*HN Ifo

*\VON Vard- och omsorgsnamnden

*KFN Kultur- och fritidsnamnden

*TSN Teknik- och servicenamnden
*MN Miljbnamnden
*\_(XL Vaxelnamnden

*OF Overférmyndaren

*REV Revision
*VN Valnamnden
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Bakgrund

Enligt dataskyddsférordningen artikel 39 p.1b ska dataskyddsombudet dvervaka
efterlevnaden av dataskyddsférordningen och den personuppgiftsansvariges
strategi for skydd av personuppgifter, inbegripet ansvarstilldelning, information till,
och utbildning av personal som deltar i behandling och tillhérande granskning.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) menar att den uppgiften bland annat innebar
att dataskyddsombudet!:

e Samlar information om hur personuppgifter behandlas i organisationen

e Analyserar och kontrollerar om personalen féljer bestammelser

e Utfardar rekommendationer till den personuppgiftsansvarige

2021 ar tredje aret Trosa kommuns dataskyddsombud utfér en tillsyn med rapport
till de personuppgiftsansvariga. Dataskyddsombuden planerar att arligen kontrollera
efterlevnaden av dataskyddsférordningen och aterkomma till de
personuppgiftsansvariga med en rapport.

Tillsynen syftar till att ge de personuppgiftsansvariga namnderna och styrelserna en
bild av hur arbetet fortlépt under aret och peka pa vilka utvecklingsomraden som
finns for att ge en aktuell lagesbild. Slutligen ska rapporten dven ge konkreta
forslag pa atgarder som kan hjédlpa den personuppgiftsansvarige att skapa en plan
for det fortsatta arbetet.

Metod och avgransningar

Tillsynen har genomférts genom utskickade frdgor, genomgang av anmalda
personuppgiftsincidenter och en fortsatt analys av dataskyddsombudens tidigare
forslag till néamnderna om central styrning av autentisering och behérigheter.
Tillsynen omfattar alla personuppgiftsansvariga inom kommunen utifran valda
fokusomraden. Fokusomraden &r hdmtade ur lokalt kopplade projekt, omrdden som
IMY namner i sin plan for tillsyn 2019-2020, konstaterade brister vid féregaende
tillsyn samt domar eller andra beslut fran tillsynsmyndigheter som paverkat
forutsattningarna for behandling av personuppgifter.

De personuppgiftsansvariga som rapporten omfattar ar kommunstyrelsen,
humanistiska ndamnden, vard- och omsorgsndmnden, kultur- och fritidsndmnden,
teknik- och servicenamnden, samhallsbyggnadsnamnden, miljénamnden,
gemensamma vaxelnamnden, éverférmyndaren, revision och valnédmnd samt
styrelserna for Trobo och Trofi.

! Dataskyddsférordningen (GDPR) om dataskyddsombud -
Integritetsskyddsmyndigheten (imy.se)



https://www.imy.se/lagar--regler/dataskyddsforordningen/dataskyddsombud/dataskyddsforordningen-om-dataskyddsombud/
https://www.imy.se/lagar--regler/dataskyddsforordningen/dataskyddsombud/dataskyddsforordningen-om-dataskyddsombud/
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Fokusomraden

Valet av fokusomraden for tillsynen 2021 &r:
e Central styrning av autentisering och auktorisering
e Personuppgiftsincidenter
e Konsekvensbeddmningar

Fragor
Tre fragor skickades ut till dataskyddsambassadérerna;

1. Har ni genomfért ndgra konsekvensanalyser i verksamheten?
2. Vilka behandlingar har de i sa fall avsett?
3. Hur hanteras anmalda personuppgiftsincidenter i er verksamhet?

Granskning av anmadlda personuppgiftsincidenter
En genomgang av samtliga interna anmaélningar av personuppgiftsincidenter har
genomforts.
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Reflektioner fran forra arets rapport

Omvarldsfaktorer

Covid-19
Aven 2021 har préaglats av Covid-19 och personal har p@ de enheter dar det gar,
haft méjlighet att jobba hemifrén och de flesta méten har skett digitalt.

Externa utredningar

Under varen 2021 utredde Skatteverket och Kronofogden deras férutséttningar for
att ersatta Skype for business med Teams som huvudsaklig video- och
samarbetsplattform.

I utredningen konstaterades att en anvdandning av Teams inte skulle vara férenlig
med de r&dande dataskydds- och sekretessregelverken. Efter att rapporten
presenterats bildades en arbetsgrupp bestdende av specialister fran Skatteverket,
Kronofogden, Arbetsférmedlingen, Bolagsverket, Forsakringskassan, Lansstyrelsen,
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap samt Trafikverket vilka i november
presenterade rapporten Digital samarbetsplattform fér offentlig sektor?. 1 rapporten
har arbetsgruppen identifierat flera I16sningar som i sig sjalv eller gemensamt, kan
utgora en digital samarbetsplattform for en organisation inom offentlig sektor utan
att den offentliga organisationen behdver réra sig i en rattslig grazon.

Nya riktlinjer fran EDPB som beror kommunens verksamhet
e 05/2021 Klargérande av vad som ar en overforing av personuppgifter till
tredjeland
e 04/2021 Uppférandekoder som grund for tredjelandsdverféring av
personuppgifter
e 01/2021 Riktlinjer om anmalan av personuppgiftsincidenter

Interna handelser och utredningar

Inera, Digitala moten

Trosa kommun har valt att arbeta med Ineras tjanst digitala méten for politiska
sammantraden och andra méten dar kansliga personuppgifter eller uppgifter som
omfattas av sekretess behandlas. Under varen 2021 upplevdes stora tekniska
svarigheter med Ineras digitala méten d3 deltagare vid upprepade tillfallen
kastades ut ur métena. Det var inte mdéjligt att fullfélja de politiska sammantradena
och flera kontakter togs med leverantéren. Efter flera forsék med atgarder fran
leverantdren kvarstod problemen och den tillgangliga |6sningen for de politiska
namnderna, bortsett fran individ- och familjeutskottet, var att ga tillbaka och
anvanda Teams.

Vard- och omsorgs kontoret anvénder fortsatt Inera for alla méten som behandlar
information som omfattas av sekretess. Under en period ska vard- och
omsorgskontoret testa och hjalpa till att utveckla tjansten i samarbete med Inera
genom kontinuerliga avstamningar.

2 Digital samarbetsplattform - det finns lampliga och lagliga alternativ for offentlig
sektor - eSamverka



https://www.esamverka.se/aktuellt/nyheter/nyheter/2021-11-18-digital-samarbetsplattform---det-finns-lampliga-och-lagliga-alternativ-for-offentlig-sektor.html
https://www.esamverka.se/aktuellt/nyheter/nyheter/2021-11-18-digital-samarbetsplattform---det-finns-lampliga-och-lagliga-alternativ-for-offentlig-sektor.html
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Microsoft 365

Det har funnits dnskemal fran férvaltningarna att inféra Microsoft 365.
Dataskyddsombuden har utrett ett inférande av Microsoft 365 utifran
dataskyddsférordningen och OSL och tagit fram en skriftlig rekommendation dar
Microsoft inte rekommenderas som leverantér. Detta d& inget av de lagliga sétt som
beskrivs i dataskyddsférordningens artikel 45 - 49 uppfylls vid den har typen av
overforing av personuppgifter till USA.

Google Meet/Microsoft Teams

Tva gemensamma konsekvensanalyser och risk- och sarbarhetsanalyser avseende
Microsoft Teams och Google Meet har genomforts i samarbete med 10 andra
kommuner. I det gemensamma arbetet som nu ar slutfért har olika professioner
frA&n kommunerna deltagit. Nu ska flera av dessa kommuners dataskyddsombud
samarbeta for att ta fram rekommendationer utifran dataskyddsférordningen. De
juridiska problem dataskyddsombuden ser med anvandningen av Microsofts och
Googles molntjanster ar framforallt att amerikanska molntjanstleverantérer inte kan
ge tillrdckliga garantier for skydd av personuppgifter pa grund av gallande
amerikansk lagstiftning inom underrittelseomradet.

Arbete efter féregaende rapport

Efter tillsynsrapporten fér 2020 har arbetet fortgdtt med att utveckla och forbattra
kommunens arbete med personuppgiftsfragor:

e Klassning av kommunens prioriterade system ar fardig

e Klassning av information i 30 system har genomforts och dar klassning
genomforts arbetar forvaltningarna med de handlingsplaner som kommer ur
verktyget KLASSA. Klassning av information kommer att pdgd under hela
2022.

e Forslag till férvaltningsplan ar framtagen

e Flera konsekvensanalyser har genomforts

o DISA utbildning finns pd intranatet och alla anstéllda rekommenderas att ga

e Koncerndvergripande avveckling av webbanalysverktyg och karttjanster som
overfor bestkares personuppgifter till tredjeland.

e Flera forvaltningar arbetar med de interna anmalningarna av
personuppgiftsincidenter for att visa pd konkreta exempel och lara
organisationen av tidigare handelser. Informationen tas upp pa t.ex.
arbetsplatstraffar (APT).

e Med "Central logghantering" som vi tidigare har rekommenderat avses en s
kallad SIEM (Security Information and Event Management) som transporte-
rar handelse och sikerhetsloggar fran hela infrastrukturens ingdende kom-
ponenter (servrar, switchar, brandvaggar, klientdatorer etc.) till en central
loggserver som lagrar och analyserar dessa loggar. Med en dylik I6sning kan
man madjliggdra kontroll av regelefterlevnad, revision, incidenthantering och
rapportering 6ver en hela infrastrukturen. Med stéd av avancerad automat-
ion effektiviseras insamlingen och analysen av systemloggar och sékerhets-
handelser for att minska internt resursutnyttjande samtidigt som strikta ef-
terlevnadsrapporteringsstandarder uppfylls. Man etablerar en grundniva for
aktivitet och hanterar sdledes enbart avvikelser fran denna grundniva. Man
lagrar dven loggar for att i hdndelse av en sdkerhetsincident ha mdjlighet att
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sakra bevisning samt genom IT forensiska atgarder upptécka och férhindra
tidigare okanda sakerhetsluckor. Man skapar en lagesbild av hela IT infra-
strukturen och etablerar ett tillvagagdngssétt for att fa en helhetssyn i
organisationens sakerhetshantering. IT enheten har infért verktyget ADAudit
Plus fran ManageEngine for évervakning av Active Directory och vissa fil-
servrar. Detta verktyg sparar férandringar och avvikande beteenden i Active
Directory, som ar den centrala katalogtjanst som styr behérigheter till vissa
anslutna tillgangar, inte samtliga. ADAudit Plus beskrivs av leverantdren som
ett verktyg for att tillhandahalla realtidsinformation om Windows Active
Directory och kan med tillaggslicenser @ven granskar filservrar, applikations-
servrar och arbetsstationer med e-postvarningar och detaljerade férkonfigu-
rerade rapporter om varje andringsaktivitet. De av ADAudit Plus bearbetade
loggarna ger en forstaelse for forandringar av natverksinstallningar, sparar
anvandaraktiviteter och hjalper till att férstd de interna Windowsnétverksin-
stéllningarna. Regelbunden 6vervakning hjalper till att proaktivt dvervaka in-
terna och externa hot genom att forsta beteendeménster och sakerstélla
grupp-policyinstallningar och andra sdkerhetsinstallningar.

ADAudit Plus &r alltsd inte att betrakta som en komplett SIEM l&sning men
ett steg i ratt riktning.

Nagra punkter som noterats vid féregaende tillsyner kvarstar att
arbeta med:

e Fortsatta 6ka den generella medvetenheten och kunskapen hos
personuppgiftsansvariga. Det finns en struktur for var och vid vilka tillfallen
det ar lampligt att gbéra detta och den generella medvetenheten beddéms
fortsatt som relativt hég. Under 2021 planerade dataskyddsombuden att
tilsammans med kommunikationsenheten hitta ytterligare nya kanaler eller
nya satt att fa ut information i organisationen och pa sa vis héja
kunskapsnivan ytterligare. Detta har inte kunnat prioriteras men ambitionen
r att satta igdng med det arbetet under 2022.

e Frdgan kring saker hantering av mobila enheter har lyfts upprepade ganger
utan resultat.

- 2019 togs MDM med som en option i upphandlingen av
operatdrstjdnster dd man sdg att det var en méjlig vag.

- 2020 togs en offert in for utnyttjande av optionen som
6verlamnades till vaxelndmnden.

- 2021 Skrevs en PM till kommunens ledning fér att uppmadrksamma
behovet dnyo. Resultatet blev ytterligare en uppmaning att
véxelndmnden skulle hantera fragan.

- 2022 &r planen att inféra M365 (trots juridisk grazon) och nyttja
InTune fér MDM. Fragan &r standigt aktuell och kréver hantering.

e Arbetet med att koppla en rutin fér personuppgiftsincidenter till rutiner fér
andra typer av sakerhetsincidenter, t.ex. stéld/férlust av kommunens
egendom, inbrott, IT relaterade incidenter och administrativa avvikelser
pabdrjades under 2021. Det konstaterades att det var svart att genomfora
da fler personer dn nédvandigt bedémdes fa ta del av kénslig information.
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Forslag till férbattring under 2022:

e Fortsatta 6ka den generella medvetenheten och kunskapen hos
personuppgiftsansvariga genom ytterligare informationsinsatser

e FOr att sakerstdlla nyttorealisering av investeringen i ADAudit Plus kravs
kompetensutveckling och frigérande av resurser for att kunna hantera 16s-
ningen.

e Sékerstilla tillgdngen av avtalskompetens kring personuppgiftsbitradesavtal,
samt teckna personuppgiftsbitradesavtal som eventuellt saknas.

e FOr att kunna hantera olika typer av sakerhetsincidenter rekommenderas att
inratta en funktion for detta &ndamal och det bér i organisationen finnas en
tjanst med ett tydligt mandat och utpekat ansvar for sékerhet som kan
samordna sdkerhetsarbeten av varierade slag (informationssdkerhet, fysisk
sakerhet, IT sdkerhet etc). Det ar aven centralt att denna person har god
kunskap om informationssakerhet och far tillrécklig tid och resurser for att
utfora sitt arbete. Erfarenheter visar att organisationer som har detta pa
plats far en battre kontroll éver risker och organisationens skydd, vilket i
forlangningen leder till minskade risker, att omvarldens fortroende for
organisationen ¢kar och ovantade kostnader kan forhindras.

Sadkerhet handlar om hela organisationen och denna tjanst bér darfér
organisatoriskt placeras sa att samarbete med och stdd fr&n nddvandiga
professioner inom organisationen kan bedrivas pa basta satt.



TROSA KOMMUN Sida 10(18)
2022-01-28

Central styrning av autentisering och auktorisering

Dataskyddsforordningen

Enligt dataskyddsférordningens artikel 5 p 1f ska personuppgifterna skyddas med
bland annat lampliga tekniska atgérder sa att de inte blir atkomliga for obehériga.
Det ar den personuppgiftsansvariges ansvar (artikel 24:1 och 25) att genomféra
dessa tekniska atgarder for att sakerstélla att behandlingen utférs i enlighet med
dataskyddsférordningen. Det innebér bland annat att verksamhetssystem maste ha
funktioner fér behdrighetsstyrning och det maste finnas rutiner fér hur behérigheter
delas ut och tas tillbaka.

"En central del i arbetet med informationssdkerhet och dataskydd handlar om
behdérighetsstyrning. Alla organisationer som hanterar personuppgifter behéver ha
stabila rutiner for att sakerstalla att behoérigheter tilldelas korrekt, att
behérigheterna I6pande kontrolleras och féljs upp samt att atkomstkontroller
genomfors”3,

Aktuell status

Idag auktoriseras konton manuellt utan autentisering. Anstallande chef skickar ett
arende till IT enheten med nddvandig information for att skapa ett konto i
katalogtjansten samt ett tillhdrande e-postkonto. Anstallande chef ska dven
beskriva vilka informationstillgdngar det nya kontot behéver ha atkomst till (delade
kataloger pa filserver etc.). Denna hantering &r mycket fordldrad och har framférallt
nagra huvudsakliga brister:

e Det sker ingen regelstyrd kvalitetssakring av indata. Dvs namn kan felstavas
och tilldelning av dtkomst kan ske godtyckligt ("den har katalogen &r ocks
bra att ha").

e Harmonisering med 6vriga system och deras behérigheter sker inte vilket
leder till att man skapar upp snarlika konton i flera system och ateranvander
I6senord som &r enkla att komma ihag.

e Uppskapandet av behérigheten ar prioriterad for att medarbetaren ska
kunna komma igdng och jobba. Avvecklingen av densamma é&r 1agt
prioriterad men samtidigt en stor sakerhetsbrist.

Utdver detta sker ingen autentisering som bekraftar att anvandarna verkligen ar de
som de utger sig for att vara.

Autentisering och auktorisering 13ter lika men de &r helt separata
sakerhetsprocesser nar det géller hantering av identitet och atkomst (IAM, Identity
and Access Management).

Autentisering ar en process som kontrollerar anvéandarens identitet. Detta ar forsta
steget i alla sakerhetsprocesser.

Att ge nagon tilldtelse att ladda ner en fil fran en server eller ge en enskild
anvandare administrativ tkomst av en app ar bra exempel pa auktorisering.

3 Anmalda personuppgiftsincidenter 2020 | IMY
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Autentisering

Autentiseringen utfors genom:

Lésenord

Anvandarnamn och lésenord ar de vanligaste faktorerna for autentisering. Om en
anvidndare anger korrekta data utgar systemet fran att identiteten &r riktig och
beviljar atkomst.

Engangskod
Ger tillgdng for bara en session eller transaktion.

Autentiseringsappar
Genererar sidkerhetskoder for atkomst via ett externt system.

Biometri

Anvandarens fingeravtryck eller dgonbottenskanning ger tillgang till systemet. I
vissa fall kraver systemet flera av dessa faktorer for att bevilja atkomst. Detta
kallas multifaktorautentisering (MFA) och anvénds ofta for att 6ka siékerheten frén
den som ges av bara ett l6senord.

Auktorisering

En sakerhetsprocess i systemet som ger anvédndaren tilldtelse att anvanda en viss
resurs eller funktion. Termen anvénds ibland istéllet for &tkomstkontroll eller
behérighet. I en saker miljo maste en auktorisering alltid goras efter
autentiseringen. Anvdndaren maste foérst bevisa sin identitet innan organisationens
administrator kan tilldta tkomst av dnskade resurser.

Varfor ar det viktigt att ha kontroll ver konton?

Angripare har ofta for avsikt att fa tillgang till ett legitimt (giltigt) konto. Genom
tillgdngen till kontot vill angriparen sedan utdka réttigheterna eller ta éver andra
konton med utdkade rattigheter. Just for att ett legitimt konto anvands gor det
svart for de som dvervakar natverken att upptédcka avvikelserna. Konton for
leverantorer dar relationen avslutats eller konton fér tidigare anstallda som inte har
inaktiverats, eller dar rattigheterna inte har tagits tillbaka, har ofta

blivit utnyttjade pa detta sitt. Det &r ként fr&n andra organisationer att illasinnade
insiders, eller tidigare anstallda, dessutom har mdéjliggjort att kunna anvanda sig av
konton 18ngt efter anstallningen och da fatt tillgang till verksamhetens IT-system
och kansliga data. Organisationer har ofta inte full kontroll éver konton i
verksamheten. Aven i de fall en katalogtjénst har implementerats pa ett bra satt
finns det konton utanfér katalogen som kan utnyttjas fér angrepp. I verkligheten s
finns t.ex. administratérs- eller testkonton for databaser eller operativsystem lokalt
och kan dérmed utnyttjas av angripare for att fa tillgang till vardefull information,
fa utdkade rattigheter eller ga vidare till andra kritiska system. Vikten av att
blockera behérigheter vid avslutad anstélining blev pataglig for halso- och sjukvard
inom EU d& ett portugisiskt sjukhus 2018 blev belagd med den forsta
sanktionsavgiften fér bristande efterlevnad av GDPR. Den portugisiska
tillsynsmyndigheten CNPG fann vid sin granskning att det fanns fler aktiva
lakarkonton i journalsystemet an det faktiska antalet anstdllda ldkare, samt att
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dessa anvindes av andra medarbetare. Dessutom hade lakarna dtkomst till
patientuppgifter utanfor sina egna specialistomraden. Bedémningen av tillsynen
blev darfor att sjukhuset saknade tillrackliga tekniska och organisatoriska
sakerhetsatgarder for att skydda sina patientuppgifter, och sjukhuset blev darfor
dlagd en sanktionsavgift p& 400 000 euro (GDPR.se 2018; Computer Sweden
2019).

I takt med samhallets digitala transformation stélls hogre krav pa sakert nyttjande
av digitala tjanster. Myndigheten for digital forvaltning (DIGG) redogoér for de olika
tillitsnivderna (grad av sdkerhet och tillférlitlighet) och upplyser om att for 13ga krav
kan medfdra oacceptabla risker, och fér héga krav kan medféra onddiga kostnader
och hinder for en anvandare att bruka tjansten.

Single Sign On (SSO)

Single Sign ON &r en autentiseringsprocess som tillater anvéndaren att fa atkomst
till flera system, program eller datorer med en och samma uppsattning inloggnings-
uppgifter.

Fordelar med SSO:

Minskar losenordstrotthet
Att komma ih&g ett 16senord istéllet for manga gor anvédndarnas liv enklare. Ger
anvandarna storre incitament att anvanda starka I6senord.

Forenklar anvandarnamn och lésenordshantering
N&r personalbyten sker minskar SSO bade IT-anstrdngning och méjligheter till
misstag. Anstéllda som lamnar organisationen hanteras pa ett stélle.

Forbattrar identitetsskyddet
Med SSO kan foretag starka identitetssédkerheten med tekniker som
tvafaktorsautentisering (2FA) och multifaktorautentisering (MFA).

Okar hastigheten dir det behdvs som mest

I miljéer dar ett stort antal anvéandare och avdelningar kraver snabb och
obegransad tillgang till samma applikationer, &r SSO sérskilt anvéndbart. I sadana
fall kan férhindrande av fel och intradng av skadlig programvara vara avgdrande for
uppratthdllandet av god informationssédkerhet.

Avlastar helpdesk
Férre anvandare som ringer efter hjalp med fdrlorade I16senord sparar pengar och
forbattrar sakerheten.

Minskar sdkerhetsrisker
for kunder, leverantérer och partners. Kopplingar mellan samarbetande
organisationer uppvisar alltid sarbarheter, som SSO kan minska.

Effektiva SSO-l6sningar finns tillgangliga
Det finns ingen anledning att skapa sitt eget system eller att utveckla djup SSO-
expertis. Standardiserade l6sningar finns och bér kravstallas.
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Risker med SSO:

Extra starka losenord maste uppratthdllas
Om ett SSO-konto &r knéckt kan andra under samma autentisering ocksa utsattas
for fara.

Nar SSO ar nere stoppas dtkomsten till alla anslutna tjanster
SSO staller héga krav pa kontinuitetsplanering och redundans.

Nar Identitetsleverantoren (IdP) gar ner, gor SSO det ocksd
Leverantdrens sarbarhet féor ndgon form av avbrott blir ocksd var sdrbarhet, valet
av leverantérer ar darfor avgérande.

Om en antagonist angriper IdP kan alla lankade system vara 6ppna for
angrepp.

Detta kan vara en klassisk single point of failure och bér hanteras i
planeringsprocessen.

SSO kan ta langre tid dan forvantat att konfigurera
Varje miljé &r unik, sd ytterligare steg i implementeringen kan dyka upp. Ett
exempel ar att koppla identitetsleverantoren till tjdnsteleverantéren.

SSO ar riskabelt for delade datorer. Vad hander nar en anvdandare ar inloggad
och en annan behdver anvdnda maskinen?

Rekommendationer till den personuppgiftsansvarige
Se till att ratt personer kommer 3t rétt system vid rétt tillfdlle och av ratt anledning

1. Ta fram en korrekt styrmodell fér atkomstkontroll baserad pa korrekt
tillitsniva for autentiserade anvéndare med rollbaserad auktorisering via SSO
med stéd fér MFA. Med en styrmodell for tkomstkontroll baserad pa
relevanta tillitsnivder kan man komma Iangt, men med det 6kande antalet
integrerade verksamhetssystem kravs dessutom att all personal tar ett
stérre ansvar for informationssdkerhet och integritetsskydd.

2. Utbilda personalen. Genom utbildning kan organisationen pdverka
medarbetarnas attityd till de &ndamal da kansliga personuppgifter hanteras.
Om medarbetare inte forstar orsaken till juridiska och tekniska
sakerhetsatgarder som avser medborgarnas integritetsskydd kommer de
sdkerhetshdjande insatserna att vara férgaves.
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Personuppgiftsincidenter

Dataskyddsforordningen

En personuppgiftsincident ar enligt dataskyddsférordningens artikel 33 en
sakerhetsincident som kan innebara risker féor manniskors friheter och rattigheter.
En incident ska anmalas till IMY utan onédigt dréjsmal senast 72 timmar efter att
den personuppgiftsansvarige fatt vetskap om den. Anmélan behéver inte géras till
IMY om det ar osannolikt att personuppgiftsincidenten medfér risk for personers
rattigheter och friheter.

Den personuppgiftsansvarige ska tillse att det finns rutiner fér rapportering av
incidenter, att det finns kunskap om incidenthantering i organisationen och att
incidenterna och atgarderna efterat dokumenteras.

Personuppgiftsincidenter

Under 2021 har dataskyddsombuden tagit emot 28 interna anmalningar av
personuppgiftsincidenter varav 12 stycken har anmalts till IMY. Som visas nedan ar
antalet internt anmalda personuppgiftsincidenter nastan lika éver de tre &r som
visas. Skillnaden i antalet anmalda personuppgiftsincidenter till IMY forklaras
framforallt genom att IMY gick ut med information som fortydligade nar anmalan
skulle 1amnas dit under &r 2020 och att EDPB under 2021 kom med riktlinjer for
anmalan av personuppgiftsincidenter.

De interna anmalningarna under 2021 kommer frén Kommunstyrelsen (6),
Samhallsbyggnadsnamnden (1), Kultur- och fritidsndmnden (2), Vard- och
omsorgsnamnden (5) samt Humanistiska namnden (14).

Ar Interna anmadlningar Anmalda till IMY
(inkl. de som anmalts
till IMY)

2021 28 12

2020 27 9

2019 25 17

Av de tolv personuppgiftsincidenter som anmaldes till IMY skickades en anmalan in
senare an 72 timmar efter att incidenten upptéacktes. I det fallet angavs hdg
arbetsbelastning under sommaren som skal till sen rapportering. Det var aven flera
av de interna anmalningarna som inte skickades till IMY som rapporterades efter
mer &n 72 timmar fran det att incidenten upptacktes. Forklaringen till det ligger
troligtvis bade i att alla medarbetare inte vet ndr en personuppgiftsincident faktiskt
har skett men &ven att medarbetare inte vet var de ska anmala incidenten. Det &r
ocksa svart i de verksamheter med personal som jobbar kvéllar och helger d& det
saknas administrativ personal under dessa tider som kan hjalpa till med anmalan.
Kvalls- och helgpersonal har séllan tillgdng till egna datorer utan anvénder sig av
mobiltelefoner.
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System och instdllningar

Under 2021 har tva system i kommunens verksamhet visat pa brister kopplat till
behandling av personuppgifter. I bada fallen har kontakt tagits med leverantérerna
for att utarbeta en plan for det fortsatta arbetet for att utveckla och férbattra
skyddet fér personuppgifter i de berérda systemen. Tillfalliga I6sningar har arbetats
fram i vantan pd att I18ngsiktiga och sédkrare (ur personuppgiftsperspektiv) I6sningar
ska tas i bruk.

Typ av personuppgiftsincidenter

Typ av personuppgiftsincident

= Obehorigt réjande 6vrigt Obehdrigt réjande via mail, brev eller sms

Obehérig &tkomst = Forlust av information

Orsak till incidenten

Orsak till incident

m Mdnskliga faktorn: Fel i det enskilda fallet
Tekniskt fel, till exempel fel i mjukvara, programinstallningar
Antagonistiskt angrepp: angrepp utifran

m Brist i organisatoriska rutiner eller processer: Systematiska fel
Okand orsak
Ovrigt
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Rapportering

I bérjan av 2022 har alla dataskyddsambassadorer fatt en sammanstélining av de
personuppgiftsincidenter, som hor till deras personuppgiftsansvarige, som anmalts
internt under 2021. Av de incidenter som IMY har hanterat har hitintills har alla
avslutats utan vidare atgard. Det finns dock alltid en méjlighet for IMY att i ett
senare skede ateruppta drendet och starta en tillsyn.

Uppfdljning

Ett satt att minska risken for aterkommande incidenter av samma karaktér &r att
prata om dem och pa sa sitt 6ka medvetenheten och férbattra rutiner. En av
fragorna som skickades till dataskyddsambassadérerna dven i ar var om anstéllda
hos de personuppgiftsansvariga pratar om incidenter vid t.ex. arbetsplatstrdffar.
Fran de svar som inkommit framkommer att de personuppgiftsansvariga som
anmalt incidenter pratar om dem och att flera personuppgiftsansvariga har staende
punkter kopplat till Dataskyddsférordningen pa t.ex. APT. Vard- och
omsorgsnamnden skriver att de utdéver nar de pratar om aktuella
personuppgiftsincidenter arligen sammanstéller och presenterar incidenterna for
enhetscheferna som i sin tur tar med informationen till medarbetare.

Dataskyddsombudens reflektioner

Okad medvetenhet

Hos de personuppgiftsansvariga som inte rapporterat n%gra personuppgifts-
incidenter finns risk for att incidenter inte alls diskuteras. Hela organisationen skulle
vinna pa att fa information om personuppgiftsincidenter som hant i organisationen,
eller fér den del hant utanfor, for att fler ska fa en forstaelse fér vad en
personuppgiftsincident ar och f8 mojlighet att t.ex. forbattra rutiner eller tekniska
I6sningar for att minska risken for ytterligare incidenter.

E-post

Manga personuppgiftsincidenter &r kopplade till anvdndandet av e-posten, bade
felaktigt anvdndande och antagonistiskt angrepp. E-post star ocksd fortfarande for
en Overvagande del av den kritiska externa exponeringen och ar en vanlig
attackvektor vid antagonistiska angrepp. En stor del av intrédffade incidenter sker
idag genom sdkallad "phishing" vilket &r ett raffinierat satt att locka mottagare av
e-post att klicka pa en lank som leder till n&gon typ av skadlig kod som sedan
utnyttjas for att genomfora ett angrepp.

Medvetenheten kring detta i Trosa kommun med dess bolag far anses vara relativt
hdég. Genom riktade utbildningsinsatser som den av MSB framtagna DISA (Digital
informationssakerhetsutbildning fér alla) belyser man problemet och sprider
information. Dock férfinas hela tiden hotaktérernas metoder och det blir allt svarare
att urskilja vad som &r ratt och riktigt och vad som inte ar det. Givetvis utvecklas
dven skyddsmekanismerna for att avvéarja detta men det sker ndgot reaktivt
eftersom det &r svart att férutspa at vilket hall utvecklingen bar. Rent tekniskt &r en
sa kallad molnldsning fér e-post mycket tilltalande ur denna aspekt d& man s3 att
saga lagger risken hos nagon annan i jamférelse med att sjalva drifta e-post server.
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Skulle ndgon incident intréffa &r det leverantdrens ansvar att avvarja attacken och
med stora globala leverantérer finns det i det narmaste obegransade resurser att
tillsatta. Dessa leverantorer erbjuder aven sofistikerade teknologiska I6sningar for
att urskilja bedragliga beteenden och avvikande ménster som ytterligare héjer
skyddsnivaerna. Dock kraver dessa I6sningar att innehallet tillgangliggérs fér analys
for att upptacka och avvarja angrepp. Om leverantéren finns utanfér EU blir
tillgangliggérandet en dverféring till tredjeland. Kan det landet inte garantera
tillrdckligt skydd fér personuppgifterna blir éverféringen olaglig.

Rekommendationer till den personuppgiftsansvarige

e Se Over och uppmarksamma e-postpolicyn

e Se Over lésningar som reducerar risk for felaktiga e-postutskick

e Ta fram information och exempel p& personuppgiftsincidenter och atgarder
som vidtagits till hela organisationen

e Lagga till en enkel s6kvéag till den interna personuppgiftsincident-
rapporteringen i mobiltelefonerna som framforallt anvands av kvalls- och
helgpersonal.
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Konsekvensbeddmningar

Dataskyddsforordningen

Om en typ av behandling, sarskilt med anvdndning av ny teknik och med
beaktande av dess art, omfattning, sammanhang och dndamal, sannolikt leder till
en hog risk for fysiska personers rattigheter och friheter ska den
personuppgiftsansvarige fore behandlingen utféra en bedémning av den planerade
behandlingens konsekvenser for skyddet av personuppgifter (artikel 35). Den
personuppgiftsansvarige ska radfrdga dataskyddsombudet vid genomférande av en
konsekvensbeddémning avseende dataskydd. Det ska finnas en rutin fér hur och nar
konsekvensbedémningar ska goras.

Konsekvensbeddmningar i Trosa kommun

Arbetet med konsekvensbeddmningar har kommit igdng. Enligt svar fran
dataskyddsambassadérerna har VON, HN, MN och KS kommit igdng och gjort en
eller flera konsekvensbedémningar. Det finns en wordmall som fdrvaltningarna kan
anvanda sig av som ar framtagen av dataskyddsombuden i samarbete med flera
andra dataskyddsombud i andra kommuner. Wordmallen togs fram for att
underlatta for forvaltningarna nar de ska géra konsekvensbedémningar.
Dataskyddsombuden har noterat att dokumentet upplevs som en tung och stor
mall. Det har ocksd framkommit att forvaltningarna tycker att de fyller i nastan
samma fragor nar de svarar pa fragor i Drafit records (registerférteckningarna) och
vid klassningen via KLASSA. En I6sning pa det hade varit att képa in Draftits tjanst
for konsekvensbedémningar dér information fran registerférteckningen kommer in i
konsekvensbedémningsverktyget. Draftits tjanst &r ett lattare verktyg bade att
anvanda vid genomfdrandet av konsekvensanalysen och det ar visuellt lattare att
overblicka alla delar i analysen efterat.

Dataskyddsombudens reflektioner

De personuppgiftsansvariga kommer att behdva fortsatta arbetet med att bedéma
om konsekvensbedémningar behdvs eller inte for redan pagdende behandlingar. Vid
nya behandlingar ar det viktigt att bedémningen gérs innan behandlingen pabérijas.
Dataskyddsombuden ska understka om valet av sdkerhetsniva avseende
konfidentialitet i KLASSA kan ge en indikation om en konsekvensbedémning
behdvs. D& kan en rekommendation ges i samband med klassning av information i
KLASSA for att ytterligare pdminna om behovet av konsekvensbedémningar.

D3 det &r viktigt att arbetet med dataskyddsférordningen och dess konsekvenser
kan effektiviseras och bli en del i det vardagliga och |I6pande arbetet ser
dataskyddsombuden att ett inkép av konsekvensbedémningsmodulen fran Drafit
skulle kunna ge positiva effektivitetseffekter.

Rekommendationer till den personuppgiftsansvarige
e Rekommendation att kdpa in modul i Drafit for att effektivisera och forenkla
processen, enligt tidigare kostnadsférslag 25 000 kr/ar.
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Kulturplan Sérmland 2023-2026, remissvar till Region
Sérmland

Fdrslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att lamna féljande synpunkter pd utkastet till
Kulturplan Sérmland 2023-2026.

Arende

Kulturplan Sérmland ar ett program och ett styrdokument fér den regionala
kulturverksamheten. Dokumentet uppdateras vart fjarde ar och kompletteras med
en 3rlig aktivitetsplan, som beskriver ndrmare vilka aktiviteter som detta ar
kommer att genomféras for att bidra till kulturplanens maluppfylinad.

Planen for kommande fyra ar, 2023-2026, &r nu ute pa remiss i regionens alla
kommuner. Ett remissvar ska lamnas till Region Sérmlands kultur- och
utbildningsférvaltning senast den 14 april.

Synpunkter

Kultur- och fritidsndmnden har inga synpunkter pa planens innehdll. P8 s. 43
beskrivs férutsattningarna for kultur och kulturskapande i Trosa kommun, en text
som togs fram i samarbete med Trosa kommun under hdsten 2021. Har kan Trosa
kvarn tas bort fran listan déver utstallningslokaler i kommunal regi, samt
fritidsgdrdarnas festival 156 strykas och ersattas med ” arliga kulturaktiviteter for
ungdomar”.

Sara Faltskog Eldros
Kultur- och féreningschef

Bilagor

1. Remissférfragan Kulturplan Sérmland 2023-2026
2. Remissversion slutversion kulturplan Sérmland 2023-2026 v 2.3

Beslut till

Kultur- och féreningschef
Region Sérmland, kultur- och utbildningsférvaltningen

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00  Fax: 0156-520 17 ¢ E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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DATUM DIARIENR

2022-02-22 KN-KUS22-0035

Till mottagare av remissversion
Kulturplan Sérmland 2023-2026

Hej!

Pa uppdrag av Samkultur Sérmland, det regionala kultursamverkansorganet for
Soérmland och Region Sérmland, ber vi om att fa eventuella synpunkter fran Er, pa
forslag till Kulturplan Sérmland 2023-2026.

Kulturplanen &r ett flerarigt styrande dokument, med arligen faststallda
aktivitetsplaner, varfor vi ser det som angelaget att fa era synpunkter och forslag.
Sérmlands regionala kulturplan ar helt ny till stora delar, avseende inriktning,
struktur och innehall. Kulturplanen innehaller inte en aktivitetsplan utan ar
overgripande och har sin tyngd i kultursynen, vision och prioriteringar. Kulturplan
2023-2026 ska faststallas under maj manad 2022, den dérpa kopplade
aktivitetsplanen kommer i en senare remissforfragan, och faststalls i oktober 2022.
Vénligen notera att nagot avsnitt i kulturplanen inte ar helt klart eller kan komma
att omarbetas pga politiska beslut eller andra omvérldsfaktorer som inte ar klara i
dagslaget. Detta innebér att kompletteringar kan komma att tillféras planen, dven
utover vad som anges i remissversionen. Bland annat géller det granssnittet mot
regionala utvecklingsperspektiv, som i dagslaget har fatt politiska beslut som
behover kompletteras framover. Layout och annat redaktionellt arbete aterstar i
dagslaget, varfor det inte behdver kommenteras.

Det kan noteras att Covid har praglat den regionala verksamheten, vilket far till
foljd att denna paverkats, och nagra delar kommer att forskjutas fran nu géallande
kulturplan till kommande. Vi uppskattar sérskilt synpunkter och foérslag som
relaterar till den kultursyn och de kulturstrategiska inriktningarna som Sérmlands
regionala kulturliv vill ha sin grund i. Men aven till den malbild och prioriteringar
som finns i kulturplanen.

Remissynpunkter pa kulturplan Sérmland 2023-2026 6nskas oss tillhanda senast
den 14/4 2022, garna pa mail till kultur.utbildning@regionsormland.se .

Vénliga halsningar
Nyképingd s o

Mikael Palo
Kultur- och utbildningschef

Namn:

Mikael Palo
E-post:
Mikael.palo@regionsormland.se

Fax:

0155-28 55 42

Titel:

Telefon (Direkt): Mobil:

Forvaltningschef 0155-24 57 84 070-518 72 42

Besoksadress: Postadress:

Tolagsgatan 8 Box 314, 611 26 Nykoping

Telefon (Vaxel): E-post (Landstinget):

0155-24 50 00 kultur.utbildning@regionsormland.se
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Lasanvisning

Forslaget till struktur ar framtaget med utgangspunkt i att lasaren eller mottagaren &r
aktorer inom kultursektorn i Sérmland, likvéal som Kulturradet och statliga myndigheter.

| detta forslag tas utgangspunkter i de mal och prioriteringsgrunder som kulturplanen
behover forhalla sig till. De finns pa flera nivaer och med olika inriktning och precision.
Men &ven om kontexten ar kultursamverkansmodellen och planen tar hansyn till denna,
sa handlar det till slut om den kultur vi vill ha i lanet, som har betydelse for och star nara
konsten, méanniskan och samhallet.

Kulturplanens inriktning och upplagg ar dvergripande, strategiskt och relaterar till kultur-
och konstpolitiska dvervaganden och mal. Konkretisering beskrivs i de arliga
aktivitetsplanerna.

Har laggs kompletterande lasanvisningar in, byggda pa upplagget i strukturen for
planen, sammanhangen i planen, samt vissa begreppsforklaringar.
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Forord/Inledning

Kompletteras senare.

En kultursyn - tre kulturstrategiska
inriktningar

Kultur - konsten, manniskan och samhallet

Konsten, manniskan och samhéllet ar de tre grundlaggande utgangsperspektiven i den
kultur- och konstpolitiska inriktningen for Srmland.

Konsten &r beroende av att manniskor skapar och upplever. Manniskan behdver konsten
for att berika sitt liv, sina tankar och stimulera kreativitet. Manniskan behéver ocksa
samhallet for att fa forutsattningar att skapa och ta del av konst, bilda sig och forkovra
sig. Samhallet i sin tur behdver ge utrymme for konsten och lyfta den som vardeskapande
bland annat genom att bidra till livskvalitet, bildning och upplevelser. Samhéllet behéver
manniskor for utveckling, delaktighet och skapande. Samhallet behover ocksa konsten
som utmanar, uppmuntrar och ger kreativ tillfredsstallelse. Kulturen, manniskan och
samhallet finns och samverkar i kontexten - kulturen. Kulturen méjliggor och ger
forutsattningar for det som behovs for ett gott liv.

For att skapa en storre helhetssyn och for att underlatta arbetet under den kommande
planperioden sa delas de underliggande strategiska omradena, som den regionala
kulturverksamheten ska fokusera pa, in i dessa tre kulturstrategiska inriktningar - konsten,
méanniskan och samhallet.



Kulturplanens fokus &r att skapa den kultur som de tre omradena kan véxa, leva och
utvecklas i. Detta genom att peka pa
skarningspunkterna, métena och
forutsattningarna dem emellan.

Konsten — kreativitet, bildning och utveckling
Manniskan — utdvare och mottagare

Samhallet — forutsattningen for skapande och
delaktighet

Samhallet

Manniskan

De tre omradena halls samman inom Kulturen som

Kulturen arena, plattform och kontext.

Dessa tre omraden beskriver grunden i den kultursyn som denna kulturplan stravar efter.
En dar konsten, manniskan och samhallet tillsammans &r innehallet i kulturen. Déar det
skapade, den skapande och dess livsyta utgor kulturen. Varje malbild och prioritering
behover darfor inrymmas och ha sin grund i dessa omraden, och de kan da fungera som
bas for val av aktiviteter och insatser. Det behdvs dérfor en anknytning mellan kultur- och
konstpolitiska beslut som tas och de tre omradena.

De tre kulturstrategiska inriktningarna — konsten, manniskan och samhallet - knyter an till
nationella och regionala mal, malbeskrivningar och kulturens forutsattningar i Sérmland,
vilket ar en grund for utvecklingsomradena i Sormland.

Vision, mal och ambition for
kulturen 1 S6rmland

Kulturstrategiska inriktningar, vision, malbild
och ambitioner

Inom ramen for arbetet med kulturplanen och med kultursynen som grund, faststélls
Sormlands kulturstrategiska inriktningar, vision, malbild och ambitioner som den
regionala kulturverksamheten och kulturlivet ska arbeta mot.

Kulturstrategiska inriktningar for 2023 — 2026

Konsten — kreativitet, bildning och utveckling

. Konsten &r en forutsattning for den fria ménniskan att uttrycka sig, bara och

fora beréttelser vidare
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. Konsten uttrycker manniskans livsvillkor, méten och gemensamhet

. Konsten har dimensioner som innefattar lek, forverkligande och paverkan
. Konsten behover tillit och forutséttningar fran manniska och samhalle
. Konsten kan bidra till likvardighet, innovation och nyfikenhet

Det nationella kulturpolitiska mélet ”Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund” visar pa behovet att

. frdmja kvalitet och konstnérlig fornyelse
. frdmja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan
. framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla

sina skapande formagor

Sormlands inriktning ar darfor att gynna, framja och bygga grund for en konstnarlig
utveckling, med bade struktur och frihet, bredd och spets samt samverkan mellan lanets
olika aktdrer, och i det har regional kulturverksamhet en uppgift.

Manniskan — utbvare och mottagare

. Manniskans mdojlighet att skapa, delta och ta del av kultur och konst
. Manniskan som skapare av forutsattningarna for konst och kultur

. Manniskan som inkluderande och sdkande

. Manniskan som levande och nyfiken individ

. Manniskan i stad och land, i olika alder, med olika bakgrund

. Jamlik och likvardig kultur ekonomiskt, socialt, hallbarhetsmassigt

Det nationella kulturpolitiska malet Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet” visar pa
behovet att

. framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor
. séarskilt uppmérksamma barns och ungas rétt till kultur

Sérmlands inriktning ar darfor att soka upp, erbjuda, och mojliggora for de manniskor
som lever i och besoker lanet, och som soker och efterfragar konst och kultur, att vara en
del av lanets kulturliv i samverkan med lanets olika aktorer, och i det har regional
kulturverksamhet en uppgift.

Samhadllet — forutsattningen for skapande och delaktighet
. Samhaéllet har ansvar for att tillhandahalla konst for alla



. Samhallet har ansvar att ge forutsattningar for manniskan att skapa och ta
del av konsten

. Samhallet behdver ge utrymme och mojlighet till ménniskan att i konst och
kultur upptacka, utforska och utveckla sig sjalv och sin tillvaro

. Samhallet behodver ge bredd och spets i konstnarliga uttryck och former

. Samhallets olika byggstenar behdver inkludera konst och kultur, for att 6ka
manniskors livskvalitet — i hélsa, bildning, och regional utveckling

. Det demokratiska politiska systemet behdver forsta och stodja konstens och

kulturens roll och betydelse i samhallet

Det nationella kulturpolitiska malet “Kreativitet, mangfald och konstnirlig kvalitet ska
préagla samhéllets utveckling” visar pa behovet att

. framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas
. framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla
sina skapande formagor

Sormlands inriktning ar darfor att samhallet ska bygga pa bildning, kunskap och
forstaelse for sambandet mellan konsten, manniskan och tillvaron i samhallet. Detta
behdver vara en grund for det regionala och kommunala perspektivet for att utoka
mojligheter och utbud av konst och kultur i samverkan med lanets olika aktorer, och i det
har regional kulturverksamhet en uppgift.

Regionens vision, malbild och ambitioner

Inom ramen for arbetet med kulturplanen faststalls Sormlands kulturlivs vision, och den
malbild och ambition den regionala kulturverksamheten och kulturlivet ska arbeta mot.
Dessutom de prioriteringar som ska gélla for riktningen i arbetet, och vad som &r
riktlinjerna for den regionala kulturverksamheten.

Vision 2026

| Sérmland &r kulturen och konsten en sjalvklar del av alla manniskors liv.

Malbild

I Sormland bidrar kultur och konst till:

- lanets utveckling samt individens bildning och livskvalitet

- demokratisk medvetenhet, alla manniskors lika varde och kritiskt tinkande

- att mota utmaningar genom samverkan
- att spegla mangfalden i manniskors livsvillkor



- delaktighet, deltagande och tillganglighet i kulturlivet
- folkhélsa, attraktivitet och naring.

Ambitioner

Utifran de nationella och regionala kulturpolitiska malen, de kulturstrategiska
inriktningarna tillsammans med Sérmlands samlade malbild, forutsattningar och
utformning, ska den regionala kulturverksamheten i samverkan férhalla sig till foljande
ambitioner:

+ sakerstalla barns och ungas delaktighet, deltagande och tillgénglighet avseende
kultur och konst

+ vara gransoverskridande i kulturens och konstens innehall, normer och samverkan

+ utveckla samverkan med kommuner, regioner och internationellt

Forutsattningar/Kontexten for den
regionala kulturverksamheten

Kulturpolitiska utgangspunkter

Kulturplanen for Sérmland utgar fran nationella och regionala kulturpolitiska mal.
Den sa kallade portalparagrafen pekar pa kulturens roll, betydelse och inriktning.

"Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund. Alla ska ha majlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig
kvalitet ska prdgla samhdllets utveckling.”

Kulturplanen bygger ocksa pa férordningen (SFS nr 2010:2012) om férdelning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet. Dar anges kultursamverkansmodellen som en
forutsattning for den statliga bidragsgivningen som medfinansiering till den regionala
kulturverksamheten. Forordningen sager dven vilka &ndamal, omraden, villkor och
forutsattningar som kan omfattas for statliga bidrag.

| andamalet anges att kulturpolitiken ska:

o framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor

o framja kvalitet och konstnarlig férnyelse

o framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas

o framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

e sérskilt uppmérksamma barns och ungas rétt till kultur
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Perspektiv att ta in i kulturarbetet for att na de nationella malen ar:

e barns och ungas inflytande och delaktighet

e jamstalldhetsperspektiv

e etnisk och kulturell mangfald

e internationell verksamhet

o tillganglighet till kultur for personer med funktionsnedsattning

Malbilden och riktlinjerna i Sérmlands kulturplan har liknande riktning som de nationella
kulturpolitiska malen. Kulturplanen visar pa évergripande regionala vagval, strategiska
prioriteringar och inriktningar for att na malen. Kulturplanen kompletteras med arliga
aktivitetsplaner, dar kulturaktiviteter och insatser Sérmland véljer att arbeta med lyfts
fram.

En grundlaggande utgangspunkt ar att kulturen har ett véarde for demokrati, for den
konstnarliga friheten i uttryck och form, mojligheten att ta del av och skapa konst och
kulturupplevelser samt fér manniskors liv och livskvalitet.

Kulturradets prioriteringsgrunder

Kulturradets prioriteringsgrunder arbetas med i samverkansradet med de nationella
myndigheterna och institutionerna, och beslutas i dess styrelse. Kulturradet menar att
“Prioriteringsgrunderna ska betraktas som ett stod i arbetet med att uppna de nationella
kulturpolitiska malen,”. Prioriteringsgrunderna som giller fran och med 2021 beskrivs
som:

Malsattningen med Kulturradets prioriteringar ar att bidra till att regionala
kulturverksamheter okar tillgangligheten till kultur och skapar forutsattningar for
Okad kvalitet och fornyelse. Till grund for de prioriteringar som gors inom
verksamhetsbidraget ligger féljande strategiska omraden:

e utveckla den regionala kulturella infrastrukturen, etablera och starka
samverkansformer och interregionala samarbeten

e ge utrymme till konst- och kulturomraden med en svag regional struktur
e insatser som leder till att fler invanare deltar i kulturlivet

En forutsattning for utveckling ar ocksa att de regionala kulturverksamheterna ger
goda mojligheter for kulturskapare och samverkar med professionella kulturakttrer
utan offentlig huvudman, sd kallade ’fria aktorer”.

| framtagandet av de strategiska utvecklingsomradena med tillhdrande insatsomraden har
Kulturradets prioriteringar funnits med.

11



Regional kulturutveckling 2023—-
2026

Omvarldsanalys

For att kunna satta de prioriteringar och de insatser som gors i ett sammanhang bade
lokalt, regionalt, nationellt och globalt kommer regionen att med regelbundenhet under
planperioden genomféra omvarldsanalyser. Syftet &r att kunna satta in Sérmlands
kulturliv, kulturutbud och kulturaktorer i en vidgad kontext. Malet ar att kunna
tillgodogodra saval de regionala kulturverksamheterna som andra kulturaktorer med
kunskap, perspektiv och externa influenser. Fragestallningar som kan ligga till grund for
analyser kan vara vilka storre floden eller stromningar bedoms paverka kulturen mellan
2023 — 2026 i Sérmland, vilka forandringar/utvecklingsomraden i samhéllet uppkommer,
och vad héander i den konstnarliga utvecklingen runt om lanet? Omvarldsanalysen
behover darfor vara grundad i relevans och aktualitet, och utga fran en bred analys som
filtreras ned till vad som kan bedémas paverka lanets kultur.

Nagra omraden som kan inkluderas i ett arbete med omvarldsanalys:

e Digitaliseringen - Hur ser utvecklingen ut framover

e Kulturvanor - Malgrupps- och behovsperspektiv

e Urbanisering i lanet med stad-land-perspektiv = Utbud och tillganglighet

e Socioekonomiska forutsattningar och demografi - Vem ar en del av och tar del
av konst och kultur i lanet

Forutsattningar

Kulturens egenvarde och armlangds avstand

Konsten och kulturen har ett egenvarde, utifran formagan att skapa mening for manniska
och samhélle, tdnja medvetandet, ge insikter och lyfta perspektiv och att vara standigt i
bade historia och nutid. Det innebér att i den regionala kontexten behdver konst- och
kulturpolitiska beslut och aktiviteter forhalla sig till den konstnarliga processen hos
utvare, med oberoende och frihet, for att varna konst och kultur som en sjélvstandig
kraft.

Detta medfor att principen om armlangds avstand ska galla, att politiska beslut ska bertra
forutsattningar for konst och kultur som exempelvis resurser, riktlinjer och dvergripande
mal. Innehall, skapande och genomforande ska styras av kulturlivets aktérer. Denna
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princip ska ocksa galla beslutsfattare pa tjanstepersonsniva, évergripande ansvariga for
verkstéllande av politiska beslut och bidragsgivning.

Kultursamverkansmodellen

Kultursamverkansmodellen star som grundsten for statlig medfinansiering till regional
kulturverksamhet. Den medfor att staten beslutar om bidrag baserat pa den regionala
kulturplanen, medan ansvaret for fordelning av medel dverfors till regionen.
Kultursamverkansmodellen innebdr att regionen ska ange hur den regionala
kulturverksamheten vill arbeta under planperioden i en kulturplan. Planen ska enligt
forordningen innefatta verksamhet inom sju huvudomraden som regionen far férdela
statliga medel inom. Dessa utgdr den regionala kulturverksamheten som Kulturradet
provar statlig medfinansiering for. Omradena benamns som:

o professionell teater-, dans- och musikverksamhet,

e regional museiverksamhet,

e regional biblioteksverksamhet, l&s- och litteraturframjande verksamhet
e professionell bild- och formverksamhet,

e regional enskild arkivverksamhet,

e filmkulturell verksamhet och

e hemsléjdsframjande verksamhet.

Kulturplanen innehaller idag mycket mer &n bara de omraden som anges. Sérmlands
kulturplan utgar fran kulturlivet som helhet, eftersom kultursynen ar en konstnarlig och
kulturell helhet.

Regionens forutsattningar och mojligheter

Det regionala uppdraget inom konst och kultur hanteras politiskt av regionfullmaktiges
uppdrag till namnden for kultur, utbildning och friluftsverksamhet. Regionfullméktige
beslutar om kulturplanen och aktivitetsplaner. Ndmnden satter ramar och ger
resursmassiga forutsattningar arligen genom beslutad verksamhetsplan och budget.
Verksamhetsomradet Kultur & Utbildning ansvarar och svarar for tillimpningen av
beslut, tar fram underlag for dessa, verkstéller och genomfor kulturverksamheten inom
ramen for ndmndens beslut och kulturplanens inriktning.

De regionala kulturverksamheterna med regionen som huvudman organiseras inom
Kultur & Utbildning. Dessa ar:

e Scenkonst Sérmland
e Sdrmlands museum
¢ Biblioteksutveckling Sérmland
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Utover dessa tre regionala kulturinstitutioner ar regionen huvudman for tva folkhogskolor
dar bade konst och kultur finns med som utbildningsdel och verksamhetsuttryck.
Verksamheterna tar fram egna arliga verksamhetsplaner och budget som beslutas av
kultur- & utbildningschefen. Verksamheterna ska forhalla sig till uppdrag, till nationella
och regionala mal, samt de behov som framkommer i dialoger med aktérer i
kultursektorn. Samtliga har ett utvecklingsuppdrag att med nyfikenhet och innovation
soka nya arbetssatt, mojligheter att skapa konst, samverka med olika parter och visa pa
konsten och kulturens betydelse i samhallet och for manniskor. Det innebér att vara
lyhord, planera bade kort- och langsiktigt, samt vara i framkant i uttryck och form.

Inom ramen for kultursamverkansmodellen finns tva regionala aktrer som regionen
samarbetar och samverkar med, Arkiv Sérmland och Svenskt Barnbildarkiv. Dessa har
annan huvudman, och redovisas sérskilt under regional kulturverksamhet.

Samverkan med kommuner och samrad med civilsamhélle och kulturskapare sker till stor
del inom Samkultur Sérmlands arbete, den gemensamma samverkansstrukturen i
Sérmland. Fler forum och mojliga samverkansstrukturer utforskas genom
utvecklingsprojektet Sérmlandska kulturtillgangar varfor fler samverkansstrukturer kan
tillkomma under planperioden.

Kommunernas forutsattningar och majligheter

| kommunerna i S6dermanlands lan bor det sammantaget cirka 300 000 invanarna. Dessa
fordelas pa nio kommuner: Eskilstuna, Vingaker, Flen, Katrineholm, Nykdping,
Oxeldsund, Trosa, Gnesta och Strangnés. Skillnaderna mellan kommunerna &r stor, med
den storsta runt 110 000 invanare och den minsta runt 9 000 invanare.

Aktorer inom kulturlivet i Sormland har olika forutséttningar beroende pa vilken
kommun de verkar inom. Detta eftersom kommunerna skiljer sig at vad galler bland
annat befolkning, geografiskt l1age, resurser samt kultur- och kommunpolitiska
prioriteringar. Kulturomradet organiseras olika saval politiskt som verksamhetsmassigt,
vilket komplicerar en samsyn och en samverkan. Det finns darmed stora skillnader i
kommunernas forhallningssétt i att driva kulturverksamhet, bade avseende bredd i
inriktningar och att genomfora utbudet. Se ocksa bilaga 1.

Civilsamhallets forutsattningar och mojligheter

Det ideella engagemanget i lanet ar stort och brett, i foreningsliv och andra samverkande
strukturer och natverk. En grund for detta ar de manga enskilda personer och grupper som
I sitt engagemang skapar ett kulturellt véarde. Det finns storre lansévergripande aktorer
med manga medlemmar och aktérer som genomfor kulturverksamhet bade i ett regionalt
och lokalt perspektiv, men som inte primért bars av det offentliga eller institutionella. Det
finns ocksa sma, mindre foreningar och natverk som driver viktiga och kulturellt
vardefulla verksamheter, bade med lokal pragel och med ett lansovergripande intresse.
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Men civilsamhallet i lanet bestar ocksa av enskilda aktorer, och eldsjalar som brinner for
olika konstformer och inriktningar, ofta nara de kreativa och kulturella naringarna. De
verkar huvudsakligen lokalt med olika forutséattningar och stéd, och finns utspridda i
lanets kommuner. Ett mer samordnat stod till civilsamhallets aktérer och verksamheter
efterfragas, och har identifierats i bland annat projektet Sormlandska kulturtillgangar.
Utmaningen for civilsamhallet ar att halla i ver tid, att skapa arbetsformer och arbetssatt
som bibehaller engagemang, och vécker ett intresse for fler att vara en del av
civilsamhéllets engagemang. En del av dessa utmaningar inryms i S6rmlandska
kulturtillgangars fragestallningar och mojliga utvecklingsinsatser.

Folkbildningens forutsattningar och maéjligheter

Folkbildningens aktorer i Sérmland ar studieférbunden och deras medlemsorganisationer,
folkhdgskolorna och den regionala biblioteksutvecklingen. Dessa &r viktiga kulturbarande
fundament som tillgangliggor och skapar forutsattningar for regionens invanare att brett
utdva och delta i kulturlivet. Genom de tusentals kulturprogram, studiecirklar, kortare och
langre kurser, projekt och utrustade lokaler som folkbildningens aktcrer arligen forser
samhallet med, sa skapas sammanhangen och mojligheterna att upptacka, utveckla och
bidra till individers och regionens kulturella livskraft. Folkbildningens deltagarkultur och
bredden pa verksamheterna ar annorlunda &n kulturinstitutionernas och nar aven invanare
pa landsbygden och i flera marginaliserade grupper.

For manga invanare ar det forsta motet med drama, musik, dans, bildkonst, litteratur,
poesi, hantverk och andra kulturella yttringar just genom folkbildningens verksamheter.
Folkbildningen i Sérmland kan sanka trosklarna till kultur och tillgangliggor den pa bred
front och bidrar pa sa satt till kulturell tillvaxt och utveckling av kulturlivet i regionen, nu
och framat.

Manga &r de etablerade kulturarbetare som bérjat sina banor genom folkbildningens
arenor for att sedan atervanda till den som larare och handledare, och darmed sakerstaller
att den kulturella tillvéxten och kretsloppet fortsatter.

Kulturskaparnas forutsattningar och mojligheter

Sérmland har en stor méngd professionella och aktiva kulturskapare som bor i lanet och
som har en arbetsmarknad bade inom och utom Sérmland. Nagot som gynnas av att lanet
har en attraktivitet pa bostadssidan, och mojliga kommunikationer till arbetstillfallen
utanfér Sérmland. Kulturskaparna finns inom alla konstformer och utovar sitt
konstnarskap saval i egen regi som pa kommunalt eller regionalt uppdrag. Det finns en
stor bredd i bakgrund, konstnarlig inriktning och erfarenhet bland professionella
kulturskapare dar ocksa kunskap om forutsattningar, mojligheter och utvecklingsvagar
skiljer sig at.

Manga kulturaktorer upplever arbetsmarknaden som splittrad avseende exempelvis
utmaningar med att hitta uppdrag, samarbetspartners och scener inom lénet. Detta
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forsvarar mojligheterna for att kunna arbeta langsiktigt och samlat. Villkoren for
konstndrer som lyfts i bland annat ”Konstnérernas villkor (Skr. 2020/21:109) och ”Fran
kris till kraft” (SOU 2021:77) géller dven for kulturskapare i Sérmland och resulterar
bland annat i en uttalad brist pa att arbeta med utveckling och samverkan. Detta eftersom
allt fokus maste vara att forsorja sig vilket ofta innebar en hog administrativ bérda for att
ta sig genom en snarig bidrags- och stodstruktur. Majlighet till nya kontakter, kunskap
och ett utvecklat och sammanhallet stod fran regionen efterfragas och identifieras som
I6sningar som skulle mojliggora skapande och innovation. Projektet Sormlandska
kulturtillgangar integrerar ovanstaende i sitt arbete med att bygga upp en tydligare
kulturell infrastruktur.

De professionella kulturskaparnas arbete, kompetens och erfarenhet ar vardefulla for bade
de regionala kulturverksamheterna och for kulturlivet i stort. En mangfald i uttryck fran
bade kulturinstitutioner och fria utévare skapar en storre vitalitet och konstnarlig scen for
de som tar del och ar en del av kulturscenen i lanet. Villkoren och forutsattningarna for
kulturskapare att bo och verka i S6rmland behdver darfor utvecklas och forbattras. Det ar
ocksa en fraga om samverkan och samsyn mellan kommunal, regional och nationell niva.

Att vara en attraktiv plats att utga fran skapar ocksa forutsattningar for ett okat
engagemang i det lokala och regionala kulturlivet, inom skola, kulturskola, fria scener
och andra konstnarliga uppdrag. Likasa stimulerar det till att na nya malgrupper som kan
bli n&sta generation kulturskapare. Den mojligheten behdver tas omhand och ansvaras for
I SOrmland.

Samverkan i Sormland inom kultursamverkansmodellen

Den regionala gemensamma samverkans- och samradsstrukturen, Samkultur Sérmland,
ar politiskt beslutad i saval region som i kommuner. Varje kommun representeras bada
politiskt och pa tjanstemannaniva. | strukturen finns ocksa en konstformsévergripande

referensgrupp med foretradare fran bade kulturskapare och den ideella sektorn.

Fragorna som hanteras inbegriper savil den regionala kulturverksamheten inom
kultursamverkansmodellen som kulturverksamhet utanfor den.

Samverkan sker periodiskt regelbundet i form av dialoger, som gemensamma insatser, i
samordning kring planering och inriktningsbeslut och som en majlig arena for inspel och
synpunkter fran alla parter i samverkansstrukturen.

Malet med Samkultur Sérmland &r en etablerad samverkan mellan region och kommuner,
kulturskapare, foreningsliv och andra aktorer. Infor planperioden kommer en uppféljning
och utvardering av strukturen att genomforas, med utgangspunkten att sakerstalla en
utveckling av arbetssatten sa att malen med Samkultur Sérmland kan uppnas.

Utdver samverkansstrukturen har de regionala verksamheterna utbyten och dialog med
andra institutioner, kommunal niva eller med den fria kulturverksamheten. Det &r en
grund for forankring och delaktighet med konstnérer och aktorer.
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Annan samverkan i Sormland inom kulturomradet

| Sérmland bedrivs samverkan och samarbeten inom flera omraden, och med olika parter.
Pa regional niva sa finns samverkan som projekt kring kulturskolan i lanet, dar
forutsattningar for ett samarbete mellan regionala kulturinstitutioner och lanets
kulturskolor prévas. Erfarenheter fran detta ska tas in i tillampningen av kulturplanen,
och med malet att 6ka samverkan i lanet med kulturskolor och deltagare.

Sedan manga ar har ett visst samarbete med regionala konsulenter funnits for skapande
skola verksamheten i lanet, vilket ar ett omrade som fortsatt behover vidareutvecklas
framover.

Ett av de mest framtradande samverkansomradena ar ocksa det nationella kulturpolitiska
konventet Folk & Kultur, dar i dagslaget framst Eskilstuna kommun och regionen delar
pa ett vardskap och ar samverkansparter med Kulturlyftet. Konventet har betydelse for
bade lokal, regional och nationell kultur. Regionala kulturverksamheter ska darfor finnas
med i arbetet med konventet, med olika aktorer och kunna lyfta angeldgna fragor och
presentera intressant konst och kultur. Har ser vi ett angeldget behov av att mojliggora ett
breddat deltagande fran évriga kommuner och lansgemensamma aktorer.

Sedan tidigare finns ocksa samverkan kring nationella minoriteter och kring Kulturella
och Kreativa Naringar (KKN) i lanet, med bade regionala parter och kommuner. Detta
beskrivs ytterligare i andra avsnitt.

Gemensamma intresseomraden 2023 —
2026

FN:s barnkonvention - tillampning i regional kulturverksamhet

I lanets kulturliv riktat mot barn och unga, lyfts ocksa perspektivet FN:s konvention om
barnets rattigheter fram. Barnréattsperspektivet ska vara en naturlig del i
verksamhetsutformning, planering och genomférande. De regionala verksamheterna har
pa olika satt arbetat med barnratten i konsten och kulturen, alltifran metodik och
perspektiv, till utbildning och genomférande. Det arbetet ska fortsatta att utvecklas under
planperioden. I riksdagens “’Strategi for att stirka barnets rattigheter” (prop.2009/10:232)
ségs att den svenska barnréattspolitiken syftar till att ett barnperspektiv ska anldggas vid
alla beslut och andra atgarder som ror barn och unga direkt eller indirekt (0 — 18 ar).
Utvecklingspotentialen finns har, for att skapa delaktighet och deltagande.

| Kulturplan Sérmland 2023 — 2026 ska nedanstaende mal sérskilt beaktas och anvandas
som utgangspunkt:

Mal 4. Inom ramen for sina uppdrag verkar Region Sérmland for att pa basta satt
sakerstalla barnets hélsa, 6verlevnad och utveckling
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Artikel 31 i konventionen om barnets rattigheter sager att alla barn har ratt till lek, vila,
fritid och rekreation samt rétt att fritt delta i det kulturella och konstnérliga livet. Insatser
har gjorts i flera verksamheter med barnkultur-/konstfestivaler, pedagogiska insatser och
det kreativa och insamlande arbetet. Det arbetet ska fortséatta och ha barns forutsattningar
att delta pa likvardiga villkor for 6gonen.

Mal 6. Region Sormland skapar forutsattningar och former for barns och ungas ratt till
delaktighet och inflytande

Artikel 12 i konventionen om barnets rattigheter sager att barnet har ratt att uttrycka sin
mening i alla fragor som ror det. Barnets asikt ska respekteras och tillmatas betydelse i
forhallande till dlder och mognad. Artikeln ger inte barnet automatiskt ratt till
sjdlvbestdmmande. Verksamheter har anvént barn for kunskapsinhdmtning och
deltagande i processer, likasa anvant handledningsmaterial med inriktningen att na
delaktighet och inflytande. Har finns det en hel del att arbeta vidare med under de
kommande aren.

Nationella minoriteter - inriktningar for regional kulturverksamhet

Sveriges fem erké&nda nationella minoriteter, sverigefinnar, romer, samer, tornedalingar
och judar finns i varierande utstrackning i lanet. Regionen har ett sarskilt ansvar att
framja majligheten for minoriteterna att behalla och utveckla sin kultur, sitt kulturarv och
sitt sprak. | enlighet med géallande lagstiftning behover darfor regional kulturverksamhet
arbeta med detta. | nulaget finns ett samarbetande natverk mellan kommuner och
regionen kring insatser for att framja kultur och sprak. De senaste aren har sarskild
tyngdpunkt varit pa sverigefinnar som ar val representerade i lanet, samt den romska och
samiska kulturen. Ocksa arbetet med barns mojligheter att utveckla kulturell identitet och
anvanda minoritetssprak behover fortsatt utvecklas och framjas. Arbetet i det
samverkande natverket behdver utvecklas, konkretiseras och utdkas for att tacka samtliga
minoritetskulturer i l&net.

Sormlandska kulturtillgangar — paverkan pa den regionala
kulturverksamheten och kulturlivet i S6rmland

Sormlandska kulturtillgangar ar ett tredrigt utvecklingsprojekt som finansieras av
Kulturradet och Region Sormland. Projektet startade upp i januari 2021 och avslutas i
december 2023.

Projektet syftar till att skapa relevanta och hallbara stottande strukturer for att underlatta
samverkan, utveckling och kreativt skapande for kulturlivets aktorer i Sormland. Med ett
kulturomradesévergripande fokus vander sig projektet till fyra malgrupper; fria
kulturaktdrer inom privat sektor, fria kulturaktorer inom idéburen sektor, offentliga
kulturaktdrer inom kommunal verksamhet och offentliga kulturaktérer inom regional
kulturverksamhet.
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Initialt gjordes behovsanalyser som resulterade i att tre behov identifierades. Dessa ar
behov av stottande strukturer, behov av samverkan och behov av métesplatser.
Tillsammans med malgrupperna och utifran de tre behoven sa arbetar projektet med ett
behovsdrivet forhallningssatt for att hitta langsiktigt hallbara I6sningar. Detta innebar att
de som berdrs av en utmaning ocksa involveras pa olika satt i processerna med att
identifiera och skapa I6sningarna for den samma. Kulturlivet i Sérmland involveras pa sa
satt i bade problemformuleringar och l6sningar. Allt sker enligt devisen att hallbara,
funktionella l16sningar bast utvecklas tillsammans!

Det pagaende arbetet i projektet kan komma att paverka infrastrukturen, kulturutbudet,
forutsattningarna for samverkan samt konstnarers och kulturaktorers mojligheter att verka
i lanet. Under planperioden kan resultaten paverka bade inriktningar och aktiviteter for
den regionala kulturverksamheten samt innebdra férandringar i arbetssétt och
infrastruktur for alla kulturaktorer i lanet.

Resultat som genereras i projektet kan komma att laggas till innan kulturplanebeslut.

Gransoverskridande kultur i uttryck och form

Ett sarskilt intresse behdver de regionala kulturverksamheterna rikta mot verksamhet som
skapar inkludering, tillganglighet och delaktighet, inom ramen for ett jamstéllt och
jamlikt kulturutbud. Det handlar om att skapa tillganglighet till kultur oavsett
funktionsnedsattning, alder, kon, sexualitet eller andra jamstélldhets- och
likabehandlingsperspektiv. Regional kultur har och kommer att fortsatta arbeta med
tillganglig kultur vid utveckling av nya verksamheter, malgrupper eller lokalanvandning.

Konst och kultur innefattar ocksa demokrati och lika véarde. Kunskapsinhamtning ar en
grundlaggande del av den demokratiska utvecklingen i samhéllet. Alla
kulturverksamheter behdver har bidra med att foretrada och arbeta for en demokratisk
utveckling, vara kunskapsbarare, och i sin kulturella och konstnérliga utévning kunna
bade vacka fragor om samhallsutveckling och vara relevanta i sitt utbud.
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Regional kulturverksamhet

Regionala institutioner

De regionala institutionerna inom kultursamverkansmodellen &r

» Scenkonst Sormland med sérskilt ansvar for dans, teater, musik och
filmkulturell verksamhet,

+ Sormlands museum, med sarskilt ansvar for kulturhistoria, kulturmiljévard,
bild och form samt hemsldjdsframjande verksamheter

+ Biblioteksutveckling Sormland, med sarskilt ansvar for litteratur och
lasframjande verksamhet

» Arkiv S6rmland

» Svenskt Barnbildarkiv

Dessa ansvarar for den regionala kulturverksamheten i samverkan och samarbete med
andra aktorer.

Huvudman for Scenkonst Sérmland, S6rmlands museum och Biblioteksutveckling
Sérmland ar Region Sérmland. Huvudman for Arkiv Sérmland &r en ideell férening och
for Svenskt Barnbildarkiv Eskilstuna kommun. I enlighet med férordningen for
kultursamverkansmodellen sa omfattar dessa verksamheter de konstformer som tas upp i
forordningen.

Samtliga regionala kulturverksamheter samverkar och integrerar med det pagaende
utvecklingsprojektet Sérmlandska kulturtillgangar. Detta da projektet under planperioden
forvantas medfora ett utvecklings- och forandringsarbete som kommer att paverka saval
arbetssatt som utbudet och deltagandet i natverks och kulturella strukturer.

Scenkonst Sormland

Scenkonst Sormland arbetar med professionell dans-, teater- och musikverksamhet, samt
den filmkulturella verksamheten. En stor del av produktionen finns idag inom
Sérmlandsmodellen, den samverkansmodell med lanets kommuner som erbjuder ett
professionellt utbud till lanets barn mellan 5 — 15 ar, tva ganger om aret. Darutover
utvecklas kontinuerligt ett utbud for en offentlig, publik verksamhet. Grundlaggande for
all produktion ar konstnarlig kvalitet, ett strukturerat mangfaldsperspektiv och ett
utvecklingsfokus med nyfikenhet och 6ppenhet for arbetsformer och uttryck.
Verksamheten har bade en producerande och en framjande del, och riktar sig till alla
aldersgrupper.

Scenkonst Sormland vill med sin verksamhet lyfta fram ett arbetssatt och samtida
scenkonst som framjar, overraskar och beror till forman for reflektion och mansklig
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tillvaxt. Arbeta med konstnarlig férnyelse inom och mellan konstarterna samt utveckla av
plattformar for barns och ungas inflytande och delaktighet.

Dialog och samverkan med olika aktorer ar en forutsattning for att nd ut i regionen med
upplevelser och verksamhet som bidrar till 6kad gemenskap och en positiv demokratisk
samhallsutveckling. Kunskapsinhamtning &r en sjalvklar del i hela verksamheten och
fordjupar och sékerstéller olika perspektiv i utvecklingen av institutionen. Ett
utvecklingsarbete som berikar publiken och verksamhetsdeltagare oavsett malgrupp.

Under planperioden lyfter och anvander verksamheten en mangfald av miljoer och scener
for upplevelser, reflektion och kunskapsmoten mellan och med regionens invanare. Detta
for att uppna en positiv arrangdrs, publik- och deltagarutveckling.

En vél fungerande kulturell infrastruktur, ett mangsidigt och varierat kulturutbud och
mojligheter for lanets kulturskapare och invanare att undersoka och utveckla sin
kreativitet, &r en forutsattning for institutionens utveckling och tillvaxt. D&arfor ges
professionella kulturskapare med starka angelédgna och formmassiga idéer utrymme att
skapa i de olika konstformerna i regionala, nationella eller internationella samarbeten.
Verksamheten fortsatter att utgtra en kraft for det fria kulturlivet, med syfte att skapa
arbetstillfallen for professionella kulturskapare samt starka konstformernas utveckling.

Sormlands museum
Sérmlands museum arbetar med kulturarv, kulturmilj6er, sl6jd samt bild och form.

Sedan 2018 finns museet med samlingar i en byggnad, i Nykoping, sarskilt skapad for
museiverksamheten med Berattande magasin i centrum. Samlingarna har en central roll
da de utgor vart kollektiva minne till vilket alla ska kunna bidra och ha fysisk och digital
tillgang. Magasinen &r unika da de ar ordnade efter sitt sociala, ursprungliga sasmmanhang
och befinner sig i gréanslandet mellan utstalining och magasin.

Verksamheten inrymmer utstéallningar inne, ute och pa webben, pedagogiska program for
skolor och allménhet, kurser, seminarier och radgivning liksom insamling,
dokumentation och utveckling av Berattande magasin.

Kulturmiljouppdraget har en stark forankring i Sormland med en stor mangd
kulturhistoriskt intressanta miljoer, byggnader och fornlamningar. Verksamheten utfor ett
stort antal antikvariska uppdrag i olika former och karaktar, liksom projekt fran externa
uppdragsgivare. En omfattande kurs- och programverksamhet inom byggnadsvard och
hantverk med fokus pa hallbar utveckling genomfors darutéver.

Skolor kan delta i pedagogiska program, bestélla studielador och dldreomsorg kan lana
minnesutstallningar. Utomhusutstéllningen Historien i Sérmland finns pa ett antal stéllen
i lanet. Fast kulturhistorisk verksamhet bedrivs bland annat pa Nynas slott, vid Malmahed
I Malmkoping och i Kungstornet i Nykoping.

Sormlands museum bevakar aktuell forskning och samverkar med universitet och andra
larosaten, med 6ppna studierum for forskning.
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Arbetet inom Bild och form samt Hemsl6jdsframjande verksamhet &r i hdg grad
integrerat i museiverksamheten. Inom tema mathantverk belyses samtida och historiska
mattraditioner, produktion, konsumtion och dess krav och konsekvenser fér manniska
och miljo. Museet formedlar den kunskapen pa olika satt, bland annat i museets
restaurang, med hoga kvalitetsmal.

Genom museets butikskoncept dar hantverkare, sléjdare, konstnérer och designers bjuds
in att skapa nya produkter med inspiration fran museets samlingar bidrar museet till de
kreativa naringarna i lanet. Museet deltar inom uppdragen regional utveckling, gestaltad
livsmiljo och arbetet for ett fysiskt och socialt langsiktigt hallbart samhalle.

Biblioteksutveckling Sérmland

Biblioteksutveckling Sérmland har uppdraget att stotta och framja folkbibliotekens
verksamhetsutveckling, samarbete och kvalitet, samt att i dialog med Kungliga
biblioteket, kommuner och andra regioner félja upp antagna biblioteksplaner.

Det allméanna biblioteksvasendet ar komplext och praglas pa samma gang av samordning
och differentiering. En balans som standigt provas &r effektiviserings- och
samordningsvinster i forhallande till kommunalt sjalvstyre och mojlighet till anpassningar
som gor folkbiblioteken till en integrerad del av sitt specifika lokalsamhélle.
Folkbiblioteken har potential att vara, och &r redan i vissa fall, lokala noder i delvis
globala stromningar som exempelvis digital delaktighet, medborgadialog och hallbar
samhallsutveckling (Agenda 2030).

Biblioteket ar pa manga satt en spegling av samhéllet utanfor dess dorrar. Manniskors
forandrade beteende och forvantningar kopplat till digital transformation, demografiska
forandringar pa kort och lang sikt samt polariserad debatt i ett exponentiellt 6kande
informationsflode tar sig pa olika sétt uttryck inne i bibliotekets verksamheter. Detta
innebér att en utmaning &r att ka ménniskors medie- och informationskunnighet, for att
bli delaktiga i samhéllets skeenden och utveckling.

| uppdraget finns ocksa ett ansvar for lasframjande och litteratur. Manniskors majligheter
att lasa handlar om gruppers och individers formaga att ta en aktiv roll i det demokratiska
samhallet. Det lasframjande uppdraget handlar om att ta bort hinder for, och starka
formagan till, 1asning for manniskor i alla aldrar och med alla slags behov.

Att stérka litteraturen som konstform handlar om att framja och understtdja tillblivelsen
av litteratur med fokus pa kvalitet och konstnarlig fornyelse, vilket innefattar hela det
litterara ekosystemet.

Arkiv S6rmland

Arkiv Sérmland &r en ideell férening bildad av representanter fran narings- och
foreningsliv, enskilda personer och l&anets kommuner. Arkiv Sormland ska verka for att
varda och bevara arkiv fran hela den enskilda sektorn i S6dermanlands lan. Detta
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innefattar arkiv fran bland annat foreningar, foretag, stiftelser, fonder, press, gardar,
personer och slakter.

Verksamheten omfattar atgarder for bevarande, vard och registrering av arkiv samt att
skapa forvaringsmojligheter for enskilda arkiv. Organisationen ska arbeta for att
marknadsfora och lyfta fram arkivens innehall for forskare och allmanhet, utbilda i
arkivvardsfragor och informera om vikten av ett bevarande av enskilda arkiv da detta inte
regleras i lag. Organisationen ska ocksa verka for att inventera och dokumentera nu
varande verksamheter inom sitt omrade.

Svenskt barnbildarkiv (SBBA)

Svenskt barnbildarkiv (SBBA) ar ett forskningsframjande arkiv som ensamt i sitt slag
aktivt samlar in, registrerar, vardar och bevarar barns bilder for forskning och studier om
barn och barns liv, utveckling och livsvillkor. SBBA verkar bade i det stora genom
nationella och internationella samarbeten och i det lilla med projekt riktade mot barn och
unga i region Sérmland.

I arkivet finns ca 700 000 bilder fran slutet av 1700-talet fram till idag, gjorda av barn
upp till 20 ar, i huvudsak fran Sverige, men ocksa andra delar av varden. | dessa bilder
finns berattelser om barnets egen samtid, deras syn pa hur saker hanger samman eller hur
det borde se ut. Bilder och berattelser som utgdr en viktig del av barns eget kulturarv.

| region Sormland pagar ett riktat arbete for att fanga upp vad barn idag tycker &r viktigt
av det som pagar i samhéllet. SBBA soker aktivt upp barn i olika aldrar och med olika
bakgrund for att fa en sa bred representation som majligt i samlingarna och darmed sakra
rikare historiska kallor i framtiden.

Prioriteringar regional kulturverksamhet

Professionell dans-, teater- och musikverksamhet

Dans

Dans finns med bade i skolutbud och i det offentliga publika utbudet. I skolutbudet gors
val av program och form utifran malgruppen, for att visa pa olikheter och igenkanning
samt relevans. Allt for att utveckla forstaelsen for dansens sprak och uttryck. Malet att na
ut till publik utvecklas i nya former genom moten med en dansovan publik och pa
ovéntade scener. Det medfor att dansen behdver utvecklas i en uppstkande riktning med
ett dialogbaserat arbetssatt. Detta uppnas genom att skapa platsspecifika verk, soka
spelplatser dar valet av plats kan vara konstnarligt, samverka med nya aktorer i lanet och
med koreografer som antar den konstnarliga utmaningen. Med kontinuitet bygger vi
relationer till var publik.
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Den framjande delen av verksamheten utgdr central del for samverkan, delaktighet och
inkludering samt i arbete med att nd nya malgrupper. Ett arbete som forbereds och
genomfors i dialog och med kunskapsdelning med de andra konstformerna inom
institutionen, en samverkan med langsiktig planering. Gastspel och samarbete med
internationella och nationellt utblickar ar viktiga for utvecklingen och nya upplevelser.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

Utveckla arbetssitt for att na ny publik via dialog och samverkan
Nya format och spelplatser for ny publik och nya malgrupper
Relevans for fler genom inkludering och fler identiteter pa scen
Hallbara natverk fér dansutveckling och professionellt utévande

Teater

Teaterverksamheten arbetar bade med fordjupning i konstnarliga processer, och gor
medvetna val for att skapa relevans for olika malgrupper. Skolutbudet finns for alla
mellan 5-15 ar och dar har aldersanpassningen stor betydelse. | det offentliga utbudet &r
nyskrivna pjaser som speglar var samtid och klassiker som stéller de eviga fragorna
grunden. Genom kontinuerlig turnéverksamhet och ett val att kunna spela fler
forestallningar pa samma plats byggs en publik runt om i lanet. | omraden utanfor
etablerade scener utvecklas arbetet mot nya malgrupper fran tillfalliga projekt, till en
uppsokande form med en kontinuerlig verksamhet 6ver langre perioder. Samarbeten i
olika former med institutioner och grupper pa regional, nationell och internationell niva
ar kunskapsutvecklande och ger mervarde aven for publiken.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Naut till ny publik genom medvetna angelagna val, relevanta for spelplats och
malgrupp
e Skapa kontinuitet och langsiktighet genom dialog och samverkan med mottagarna
utifran fordjupade konstnarliga processer

Musik

Musikutbudet ska praglas av konstnarlig kvalité och en mangfald av uttryck. Genom
nationella och regionala natverk sker erfarenhetsutbyte och samarbeten med malet att
hoja kvalitén pa utbudet for malgrupperna. Den offentliga publiken nas till stor del
genom samarbeten med regionens arrangoérer. Det finns en bredd och flexibilitet i genrer
och en verksamhet som genom dialog och samverkan anpassar konsertformat och
innehall for publiken. Verksamheten arbetar ocksa med geografisk spridning och
kontinuitet i utbud. Det bestélls arligen ny musik av tonséattare och latskrivare fran olika
genrer. Géstspel av regionala, nationella och internationella musiker erbjuder publiken en
mangfald av uttryck. Musikresidens ar darmed en viktig plattform for ett konstnarligt
fordjupande arbete, men ocksa for att skapa musik som utgar fran det plats- och
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relationsspecifika. Den uppstkande verksamheten kommer som inom de andra
konstarterna att utvecklas for att na ny publik.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Dialog och samverkan i fordjupade processer for nya méten med relevanta genrer
for ny publik
e Utveckla den uppsokande verksamheten for nya malgrupper genom deltagande,
kunskapsutveckling och dialog

Filmkulturell verksamhet

Verksamheten foljer konstomradet som é&r i standig utveckling avseende var och hur film
upplevs och skapas. Framjandeverksamheten ger sarskild uppmarksamhet at barnfilmen
som ett led i att ytterligare forstarka institutionens fokus pa barn och unga. Inom stodet
for filmskapande lyfts och forstarks ocksa mojligheterna till att stodja nya beréattelser for
barn och unga. Deltagandet i nationella och internationella natverk intensifieras for att ge
lanets invanare stérre mojlighet att ta del av utvecklingsarbeten och ny kunskap ur ett
bredare perspektiv. De l&nsovergripande natverken for filmkunnighetens utveckling i
lanet formaliseras for stabilitet och kunskapsdelning.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Samverkan for utveckling av filmkunnighet med stdd i nationella och
internationella natverk
e Utveckling av stabila natverk till forman for barnfilm som kan ses, upplevas och
utvecklas
o Konstnarlig utveckling for filmskapare

Regional museiverksamhet inklusive
kulturmiljovard

Den regionala museiverksamheten stravar efter att vara en motesplats for invanare och
besOkare, grupper och organisationer i regionen.

Prioriteringarna under planperioden inbegriper att fler invanare &n tidigare ska nas av och
delta i museets verksamheter. Erbjudandet till barn och unga forstarks i hela lanet saval
som i museibyggnaden. Samhallets langsiktiga utmaningar kring hallbarhet ar ett centralt
tema i museets hela verksamhet. Amnesval, form och innehall ska spegla men ocksa
utmana besokarna och deltagarna till reflektion. Prioriteringen ska ocksa pragla insamling
och dokumentation till samlingarna.
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Museet utvecklar I6pande tillgangligheten pa de fysiska och digitala platser dar
verksamheten finns. Digitaliseringen av samlingarna ar grundlaggande for en langsiktig
och systematisk samlingsforvaltning. Genom att publicera 6ppet, med kulturhistorisk
information och i hog kvalité kan man na, utforska och anvanda materialet. Digitalisering
ger stora mojligheter till varierad och utvecklad formedling av exempelvis kulturhistorisk
kunskap och hantverk, tekniken mojliggor interaktion och individens 6kade méjlighet till
upplevelse och larande. Digitalt material ar ett nédvandigt komplement till analog
verksambhet.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Erbjuda kulturupplevelser till fler invanare, i synnerhet barn och unga

e Ha hallbarhet som ledord for produktion, arbetssatt och innehall

e Utveckla och starka digitalt utbud och digital formedling med interaktion inom
museets olika verksamhetsomraden

Bild och form
Den regionala bild- och formverksamhetens uppdrag utgar fran:

e En frdmjandedel som bidrar till en funktionell och vital infrastruktur for bild- och
formomradet

e En producerande del for utstallningsarbete pa museet och i samarbetsprojekt i och
utanfor lanet

e Ett aktivt arbete med pedagogisk verksamhet inom omradet

Framjandedelen har i uppdrag att pa olika satt ge stod till naring, framja yrkesverksamhet
och de professionella utévarna genom att engagera dessa i projekt och genom
utbildningar, natverk, artist in residence-verksamhet med mera.

Den producerande delen har i uppdrag att bidra till utveckling av omradet genom
utstallningsproduktion och omvarldsbhevakning. Arbetet bedrivs bade strategiskt och
operativt i samverkan med utOvare i museets 6vriga verksamhet och i regionala och
interregionala projekt.

Det finns ett behov att utveckla konstens roll och betydelse for barn och unga, i
utstallningar, pedagogik och skapande arbete. Sormland ar ett forhallandevis konstnarstatt
lan déar det finns en aktiv och tillganglig landsbygd som lockar till etablering. Det finns
ocksa en relativt livaktig och varierad konstscen i regionen, stadd i utveckling. Efterfragat
ar stottande strukturer for konstnarer och formgivare, liksom ett stod till arbete med
relevant tematik och pedagogik i konsten. Design, arkitektur och hallbarhet har ocksa fatt
okad betydelse inom konstomradet.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Utveckla och erbjuda kulturupplevelser och eget skapande for fler invanare, i
synnerhet barn och unga

26



e Inkludera relevanta samtida fragor for ett demokratiskt och hallbart samhalle i
verksamheten

e Arbeta med att starka professionella kulturskapares villkor inom omradet

Hemslojdsframjande verksamhet

Verksamheten har som syfte att frimja och stérka kunskapen inom sl6jd- och hantverk
samt inspirera till eget skapande utifran kunskapsférmedling, materiellt- och immateriellt
kulturarv samt naringsperspektivet. | uppdraget ligger ocksa att koppla sl6jden till
angelagna fragor som Agenda 2030, integration och folkhélsa.

Det finns tva inriktningar, mot textil och en med inriktning mot tra och metall. Inom
museet finns dven museipedagoger med speciell inriktning mot sl6jd, bild och form.

Framjande av hemslojd sker framst via kurser och workshops for allménheten med
sérskilda aktiviteter for barn och unga, utstallningar, fortbildning och seminarier, samt
genom de regionala textil- och tiljakademierna mm. Vid programverksamheten anlitas
ofta yrkesverksamma sl6jdare for att starka néringen och sékra hog kvalitet.

Pa regional niva sker samverkan med civilsamhéllet med lansévergripande verksamheter
och med mindre grupper och foreningar. Dessutom sker samarbete med kommunala och
regionala aktorer inom andra kulturomraden samt enskilda hantverkare. Pa nationell och
interregional niva samverkas med Namnden for hemslojdsfragor och Svenska
hemsléjdsforeningarnas riksforbund, samt lanshemsléjdskonsulenter i andra regioner.

Viktiga malgrupper &r barn och unga, professionella samt semiprofessionella slojdare och
hantverkare, hobbysl6jdare, pedagoger samt en sldjdintresserad allmanhet. Angeléget ar
att na nya malgrupper som sallan deltar i sléjd- och kulturaktiviteter.

Konsulenterna har sarskilda néringspolitiska uppdrag att frdmja yrkesverksamhet och
stddja de professionella utdvarna. Det sker dels genom att engagera utvare i olika delar
av museiverksamheten dels genom att bidra med utbildningar, néatverkstraffar med mera.

Framtida utmaningar finns i att utveckla natverk med lanets hemsléjdsorganisationer,
likasa att lyfta den mindre uppmarksammade sl6jden som kulturomrade trots att eget
handarbete/sldjdande alltid ligger hogt i kulturvaneundersdkningar. Den digitala
utvecklingen, hallbarhetsengagemanget och pandemin gjort att fler manniskor hittar till
hantverk. Slojden har blivit mer synlig bade i och utanfor regionen sedan museet flyttade
in i nya lokaler med andamalsenliga slojdverkstader. Museets verkstader och
utstallningsmojligheter ar positivt for verksamheten. Det finns ett behov av att 6ka
tillgangligheten till och anvandningen av dessa.

Inom hemslojden finns en aldrande generation men atervaxten ar relativt god.
Konsulentverksamheten behover darfor gora sig mer synlig for dessa nya utvare.

27



Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Med analog och digital verksamhet inspirera lanets invanare till hantverkande, i
synnerhet barn och unga
e Lyfta sl6jd och hantverk som kulturomrade
o Stdrka professionella kulturskapares villkor
e Ha hallbarhet som ledord for produktion, arbetssatt och innehall.

Biblioteksutveckling

| Sérmland finns nio kommuner och lika manga folkbiblioteksorganisationer som skiljer
sig at i storlek och forutsattningar. Avseende utbud och service liknar folkbiblioteken
varandra, samtidigt praglas de starkt bade av kommunernas egenart och enskilda
biblioteksmedarbetares intressen och ambitioner. Inom lanet finns en grundlaggande
struktur for kompetensutveckling, dialog, utbyte och i viss man samverkan mellan
folkbiblioteken. Strukturer for formell samverkan och samordning av resurser har stor
utvecklingspotential. | bibliotekslagen star tydligt uttryckt att bibliotek ska finnas
tillganglig for alla. Hur det ska ga till pa basta sétt ar pa samma gang en fraga for varje
enskilt bibliotek, som for biblioteksvasendet i stort.

En utmaning ar ocksa att lyfta, varna och varda biblioteksuppdraget att vara tillgangligt,
bidra till det demokratiska samhallet till saval kunskapsinhamtning, information som till
bildning av individen.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Samverkan och samordning mellan folkbiblioteken kopplad till forandrade behov
och beteenden hos biblioteksanvandarna i och med den digitala transformation
som pagar
e Utveckling och innovation med anvandarcentrerade metoder.
e Insatser som leder till 6kad likvardighet och tillganglighet i folkbibliotekens utbud
och service

Litteratur

Konstomradet &r relativt ungt, sett ur kultursamverkansmodellens perspektiv, och &r
darmed i en spannande utvecklingsfas i manga delar av landet, sa ocksa i

Sormland. Litteraturen star a ena sidan stark med 6kande forsaljningssiffror och nya
format sa som e-ljudbdcker via prenumerationstjanster. A andra sidan &r det fortsatt
mycket svart att forsorja sig pa smalare och konstnarligt fornyande innehall. Manga
aktorer delar sin tid med annan forsérjning for att kunna agna sig at sitt litterara
skapande.

I Sérmland finns ett levande litteraturliv som bestar av etablerade och kanske blivande
forfattare, estradpoeter, arrangorer av litteréra arrangemang, bibliotek och férlag med
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flera. Manga sprak, olika aldrar och genrer finns representerade. Sedan litteraturen
borjade att undersokas och kartlaggas med nagon slags systematik runt 2015 har
kunskapen om féltet dkat, bade fran regionens sida och mellan aktorerna.

Uppdraget/funktionen litteraturutvecklare &r permanent sedan 1 januari 2021. Att
uppfylla alla forvantningar och forhoppningar ar omgjligt men att staka ut en vag och
halla sig till den utan att mista formagan till lyhérdhet och flexibilitet ar sannolikt en
framgangsfaktor. Fragment av strukturer for stod och natverkande inom faltet finns, men
stabila strukturer som i hog grad star for sig sjalva saknas idag i S6rmland. Exempelvis
erbjuder idag endast ett fatal kulturskolor kreativt skrivande som @mne och unga med
skrivande som intresse far forlita sig pa sin egen formaga att hitta utvecklingsmojligheter,
I basta fall med st0d av en engagerad larare. Unga skrivande uttrycker ett starkt behov av
att traffa likasinnade.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Samverkan med och mellan olika aktorer inom Sérmlands litteréra ekosystem
e Stabilisera och vidareutveckla strukturer for talangutveckling, framst for barn och
unga, men ocksa vuxna
¢ Synligheten/medvetenheten om det litterdra Sormland ska 6kas genom
kommunikativa insatser

Lasframjande

Pa statlig niva finns flera satsningar och initiativ som pa olika satt kan starka
lasframjande verksamhet bade lokalt och regionalt. Samverkan mellan intressenter fran
offentlig- och ideell sektor ar ett uttalat krav for att kunna ta del av flera av

satsningarna. | S6rmland finns etablerad och pagaende samverkan mellan den regionala
biblioteksverksamheten och barnhalsovarden, LSS, aldreomsorg och folkbiblioteken. |
kommunerna ser forutsattningarna olika ut, men nagon form av samverkan kopplat till
lasframjande finns inom samtliga kommuner. Folkbiblioteken i Srmland har en viss
samverkan sinsemellan kopplat till likvardigt utbud av medier med fokus pa tillganglighet
och digitala format.

| Sormland ar utbildningsnivan relativt sett lagre an i 6vriga landet, samtidigt som
arbetslosheten dr hogre. Barnfattigdomen ar forhallandevis hog och det finns flera
utpekade sa kallade utsatta omraden. Sannolikt finns har ett samband med lasvanor och
spraklig formaga. Vi vet att sprakutvecklingen under de forsta 3 aren i ett barns liv ar
avgorande. Med ett utvecklat sprak och goda majligheter till lasning 6kar en persons
chanser till god hélsa och livskvalitet. Att alla manniskor ska ha tillgang till lasning i for
dem tillgangliga format kan vara kostnadskréavande. S6rmland har en del landsbygd och
vi ser en demografisk utveckling mot en hogre andel aldre, vilket adderar langa avstand
till det fysiska biblioteket och digitalt utanférskap som potentiella hinder for Iasning.
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Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Samverkan regionalt och nationellt for 6kad likvérdighet i service, utbud och
tillganglighet pa lokal niva
e Sma barns sprakutveckling
e Verksamhetsutveckling och innovation med anvandarcentrerade metoder

Regional enskild arkivverksamhet

Arkiv S6rmland

Under foregaende kulturplaneperiod har Arkiv Sérmland, genom interregional
samverkan, arbetat systematiskt och intensivt for att fa till stand ett system for langsiktigt
bevarande, ett e-arkiv. Vi har for avsikt att vidareutveckla detta till en e-
arkivcentrumbildning for den enskilda sektorn. Hari kan digitalt fédda och digitalt
bevarade handlingar férvaras och tillgangliggoras for en bred allméanhet.

Den sérmléandska modellen, dar foreningars arkivhandlingar forvaras och tillgangliggors i
kommunerna, behover uppdateras sa att den anpassas till samtid och framtid. Samverkan
med lanets kommuner och regionarkivet ska ses dver.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
o Interregional samverkan i avsikt att vidareutveckla e-arkiv for den regionala
enskilda sektorn, en e-arkivcentrumbildning
o Digitalt bevarande
e Samverkan med lanets kommuner och regionarkivet
o Tillgangliggérande av arkivhandlingar

Svenskt barnbildarkiv

Av Svenskt barnbildarkivs 700 000 bilder & 120 000 digitaliserade och s6kbara i arkivets
registreringssystem. For att mdéta det 6kade intresset for samlingarna arbetar SBBA for att
fler bilder gors tillgangliga och sdkbara i tillforlitliga registrerings- och bevarandesystem.
Det 6kade intresset skapar ocksa ett behov av en anvandarvanlig visningsplattform dar
samlingarna kan ses, var man som anvandare an befinner sig.

Arbetet med att knyta kontakter, bygga samarbeten och utbyten med saval forskare och
studenter nationellt och internationellt liksom lokalt, med de sormléandska
kulturinstitutioner som arbetar med barns skapandeprocesser, ligger hogt i SBBA:s
prioriteringar. Aven hér aktualiseras behovet av en digital visningsplattform.

SBBA vill vidareutveckla metoder for fordjupade tematiska insamlingar och lata fler
barnroster bli representerade i arkivet. | regionen ar malet att SBBA skall vara synlig pa
alla platser och pa olika satt starka barnbildens varde.
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Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Utveckla barns och ungas deltagande i arkivverksamheten
e Framja ett levande kulturarv som bevaras, anvénds och utvecklas
e Framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

Unga kulturyttringar och
genredverskridande kulturverksamhet

Kompletteras senare, utgangspunkten ar den ungkulturenkat som genomforts i slutet av
2021, och som analyseras i nulaget.
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Regional utveckling och kultur

Att konst- och kulturpolitik inte ska styras av andra samhéllsintressen som grund &r
uppenbart utifran dess egenvarde. Men i den regionala kultursynen, de kulturstrategiska
utgangspunkterna pekas pa att konst och kultur har stor betydelse ocksa inom alla
samhallsomraden. Kultur skapar bland mycket annat varde for manniskors hélsa och
livskvalitet, bidrar till upplevelser och intryck i besoksnaring, ror sig i gransomradet
mellan konst och néring bland kreativa och kulturella naringar (KKN), ar en arena for
integration och social hallbarhet, bidrar till kompetens och bildning, har stor paverkan pa
boendemilj6 och platsens attraktivitet, liksom for boende och arbetsmarknad. Konst och
kultur & med sitt egenvéarde av betydelse for regional utveckling och samhallsbyggandet.
En kulturdriven samhallsutveckling, i stad och land, kan skapa andra forutsattningar och
mojligheter for attraktivitet, meningsfullhet, boende och tillganglighet till
samhallsfunktioner.

Aven folkbildningen i S6rmland &r av stor betydelse for den regionala utvecklingen. Inte
bara som en bildnings- och utbildningsinstans, utan ocksa som kulturbarare och
formedlare. Konst och kultur r en stor del av folkbildningens verksamhet, nar manga och
bidrar darmed till bade kompetensforsorjning och ett aktivt kulturliv, bade som deltagare
och att ta del av. En valutvecklad folkbildning mojliggor ocksa en okad attraktivitet for
individen, genom ett brett och aktivt engagemang i aktiviteter och upplevelser. Inte minst
nar det galler att arbeta med estetiska kurser, forberedande for konst och
kulturutbildningar, eller att skapa kulturentreprenorskap.

I Sormland togs ett politiskt beslut i den regionala utvecklingsnamnden och i ndamnden
for kultur, utbildning och friluftsverksamhet, om ett uppdrag till respektive
verksamhetsomraden att samverka och samarbeta med varandra kring och i omraden dar
ett granssnitt i respektive uppdrag finns. Fér den kommande planperioden kommer
sarskilt fokus darfor att ligga pa att utveckla gemensamt arbete kring KKN, inom
besoksnaring, bildning, utbildning samt samhallsplanering.

Detta avsnitt kommer att kompletteras med tydligare beskrivningar.
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Kulturplanens funktion och grund

Syftet med kulturplanen

Kulturplanen &r bade ett program och ett styrdokument for den regionala
kulturverksamheten, konst- och kulturpolitiskt. Det skrivs i enlighet med férordningen
om kultursamverkan till vissa delar, samtidigt som den pekar pa helheten i lanets
kulturliv. Har identifieras ocksa de olika aktorerna, samverkansparter och former, samt
ambitionen att svara pa varfor — vad — hur vi arbetar med kulturen i Sérmland.

Kulturplanen skrivs med bade staten, kommunerna, fri konst, politiker, aktérer och
foreningar som malgrupp. Den lagreglerade delen skrivs for att fa medfinansiering till att
utveckla och skapa kultur i 1anet, men annat beskriver kulturella relationer som ar
grundstenar i ett aktivt, engagerat kulturliv. Planen har ocksa syftet att tydliggora den
grundlaggande synen pa konst — och kulturpolitik, och de val den regionala
kulturverksamheten ska utga fran i planering och genomférande av aktiviteter. Planen har
inte ambitionen att ha en hog konkretisering, utan ha prioritet pa kultursyn, strategiska
inriktningar och prioriteringar. Den arliga aktivitetsplanen som ar kopplad till
kulturplanen tar upp insatser och prioriterat utdvande - huret”- i verksamheterna, som
ocksa ar en grund for den arliga statliga medfinansieringen.

Skapandet av kulturplanen

Utmaningen med en ny kulturplan &r att lara av tidigare erfarenheter, och samtidigt se nya
perspektiv och mojligheter. Att se vilka fragor som ar mest relevanta for framtiden, att se
vilka forbattringar och utvecklingsomraden som finns. Infor arbetet sa identifierades
behovet av att battre balansera kultur- och konstpolitik och att fa en beskrivning pa vilken
kultursyn regionen ville sta for, som skulle innefatta bade konst-och kulturpolitiken.

Att ta fram en ny kulturplan &r ett omfattande arbete som innebar att manga behéver
involveras, manga ska och behéver lamna synpunkter och forslag, och méanga olika
nivaer av aktorer forutsatts delta. For denna kulturplaneperiod ar ambitionen att
kulturplanen ska vara mer strategisk inriktad, ha mer av vagval och inriktningar an
specifika aktiviteter, och spegla lanets vision for dess kulturliv. Hansyn behover anda tas
till nationella kulturpolitiska mal och prioriteringar, liksom till regionala och kommunala.
Dartill finns viljan att utveckla samverkan och former, att starka lanet som kulturplats och
som kulturarena.

Inledningsvis arbetades ett ramverk fram, vilka delar en kulturplan skulle ta upp. En
mycket grundldggande tanke var vilken kultursyn den regionala kulturen skulle bygga pa.
I Samkultur arbetades sedan vision, malbild, ambition och grunderna for de strategiska
utvecklingsomradena fram, och som ocksa blev en del av underlaget for
samverkansdialogerna. Med kommunerna togs en arbetsprocess fram for dialogméten,
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dar kommunerna hade ansvaret for att forma métesformen, delar av innehallet och hur
inbjudan till deltagande utformades. Regionen tog in en fristaende processledare for att
leda dialogm&ten med och i kommunerna, och tog in ett kunskapshdjande inslag genom
en forelasning kring kulturpolitik, dess utformning och grunden for
kultursamverkansmodellen. Det medférde att varje dialogmote i kommunerna blev olika i
format och innehall, liksom att nadgra moten genomfordes med politik och
tjanstepersoner, andra med inbjudna féretréadare for kulturskapare och civilsamhalle.
Sammantaget har hela processen blivit underlag for en kulturplan, med samverkan som
ledord, behovsorientering som grund, en tillit till konsten som kulturell trygghet, och en
kultursyn som kan bidra till svaret pa fragan - varfor kultur?

Uppfoljning av kulturplanen

Kulturplanen ar ett styr- och planeringsdokument, beslutat i regionfullméktige vart fjarde
ar. Kulturplanen f6ljs varje ar av en aktivitetsplan, som anger vad och hur den regionala
verksamheten fokuserar pa aktuellt ar. Den planen foljs arligen upp i den ansvariga
namnden, liksom pa nationell niva. Darutéver planeras for en uppfoljning i
samverkansorganet Samkultur Sérmland. Regionen rapporterar varje ar in i
Kulturdatabasen, det nationellt gemensamma systemet for kultursamverkansmodellen,
den regionala verksamheten, i huvudsak i siffror. Uppgifter i den tas om hand och foljs
upp av nationella myndigheter, men ocksa i regionen och i Samkultur Sérmland.

e Infor och under planperioden ska darfor en struktur for uppféljning av
kulturplanen och dess arliga aktivitetsplan arbetas fram, som mojliggor for
berdrda intressenter att ta del av utvecklingen

Lagar som styr kulturverksamheten

Forteckningen over lagar bor innehalla tvd meningar per lag som beskriver lagen
inriktning och varfor den &r viktig for kulturen i S6rmland.

En beskrivning av barnkonventionen, bibliotekslagen, museilagen samt lagen om
nationella minoriteter, m fl - dess innehall och syften.

Kompletteras senare.
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Bilaga 1 — Forutsattningar for
kultur och kulturskapande |
kommunerna 2022

— ett urval framtaget med kommunerna

Underlaget i foljande bilaga togs fram tillsamman med kommunerna under hésten 2021.
Texterna & kommunernas egna ord om sina kommuner. Samtliga delar beskriver
kommunernas forutsattningar for kultur och kulturskapande. | manga fall &ar
informationen ett urval, for fullstindiga uppgifter vanligen kontakta respektive kommun.
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Vingaker

Har skriver kommunen en text om forutsattningarna for kultur och kulturskapande i

kommunen.

OBS! Max 200 ord.

Invanare (2020)

9144

Styrning

Kultur och fritidsnamnd

Kommunens egna
kulturprogram

Lopande program saval som vid enskilda tillfallen. Sker inom egen budget (barn och
unga). Kompletteras av biljettintakter.

Kontanta kulturbidrag

Foreningsbidrag, Bidrag till studieférbunden, Arrangemangsbidrag.

Kommunala bidrag i annat
an pengar

Hyressubvention, mobil scen for uthyrning.

Sarskilt stod till unga

Ungdomsstipendier

Kulturskola

Kulturskola med kurser i bild, dans, drama, musik, film, kér och dirigering.

Estetiskt gymnasium

Nej

Bibliotek

Huvudbibliotek i Vingaker. Filial i Hogsjo.

Platser for kultur i
kommunal regi

Slottskolans aula samt Musiksalongen p& Safstaholms slott, Abrogarden spegelsal,
fritidsgarden.

Utstallningslokaler i
kommunal regi

Séftsaholms slott. Urval gors av kultursamordnaren och Konstféreningarna som
bokar kommunens lokaler.

(Arliga) terkommande
kommunala
kulturarrangemang

Mangfaldsfestival

Kulturella och kreativa
naringar (KKN)

Nationella minoriteter

Sarskilda satsningar via folkhélsostrateg.

Arkiv

Kommunarkiv. Hembygdsforeningens arkiv.

Platser for kultur - gj i
kommunal regi

Folkets park, Folket hus i Hogsjo

Biograf

Ja

Utstallningslokaler — gj
kommunal regi

Konditori Sultans galleri

Musikstudios

Replokaler
musik/dans/teater eller
liknande

Séftsaholms slott, Slottsskolans aula, Abrogérden spegelsal

Bygdegardar Folkets hus i Hogsjo, bastuhuset i Lappe, hembygdsgard och skolans lokaler i
Osteraker, bygdegard i Marmorbyn, bygdegérd i Baggetorp
Kulturarv Baggetorps bygdegard, Marmorbyns bygdegard, Marmormuseet,

Hembygdsmuseum, Lindberga Nostalgimuseum

Kulturféreningar

Sex bidragsberattigade kulturféreningar (2020).

Aktiva studieférbund

ABF, Studieférbundet Bilda, Studieframjandet, NBV, Ibn Rushd, Studieférbundet
Vuxenskolan

Sammanslutningar, nétverk
av fria kulturaktorer inom
konst

Konstnérskollektivet SOS- Séder om Sjon, Samverkarna

Sammanslutningar, nétverk
av fria kulturaktorer inom
scenkonst.

Widén-Strand o Poppe

Utbildningar inom kultur
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Flen

Har skriver kommunen en text om forutsattningarna for kultur och kulturskapande i

kommunen.

OBS! Max 200 ord.

Invanare (2020)

16 431

Styrning

Barn-, utbildnings- och kulturndmnd

Kommunens egna
kulturprogram

Lopande saval som vid enskilda tillfallen.
Sker inom egen budget.

Kontanta kulturbidrag

Evenemangsbidrag for foreningsevent, Allmant féreningsstod.

Kommunala bidrag i annat
an pengar

Utlaning av utrustning/teknik, hyressubvention

Sarskilt stod till unga

Bidraget Pengar i Pase. Coachning &r en del av stodet.

Kulturskola

Auvgiftsfri kulturskola

Estetiskt gymnasium

Nej

Bibliotek

Huvudbibliotek i Flen. Filialer i Halleforsnas, Bettna och Malmképing.

Platser for kultur i
kommunal regi

Utstallningslokaler i
kommunal regi

Konstgalleri pa Bruket-omradet i Halleforsnas for professionell konst. Gallerirum pa&
Flens bibliotek for intresserade, privatpersoner och féreningar.

(Arliga) &terkommande
kommunala
kulturarrangemang

En aterkommande kultur- och litteraturfestival pa hosten, Midsommarfirande,
Nyarsevent.

Kulturella och kreativa
naringar (KKN)

Kultur arbetar tillsammans med Néaringsliv och turism med KKN. Flertal satsningar
har gjorts.

Nationella minoriteter

Arkiv

Kommunarkiv.

Platser for kultur - gj i
kommunal regi

Virrestad gard och Teater Klamman, Mellésaverken, Idéfarmen, Orrestad gard, Lida
gard, Tealokalen, Diverse folkets hus, hembygdsgardar, slott och caféer.

Biograf

Ja

Utstallningslokaler — gj
kommunal regi

Musikstudios

Fritidsgardarna och studieframjandet

Replokaler
musik/dans/teater eller
liknande

Kulturskolan har lokaler och tillgang till skolans aula och scen.

Bygdegardar Dunkers forsamlingshem, Lindersborgs bygdegardsforening, Skebokvarn, Vadsbo-
Blacksta féreningsgard
Kulturarv Det finns ménga museer i privat regi. Bland annat Malmahed museum och

Gjuterimuseet i Halleforsnas.

Kulturféreningar

Tolv bidragsberattigade kulturféreningar (2021).

Aktiva studieférbund

ABF, Studieférbundet Vuxenskolan, Studieframjandet &r de tongivande men fler far
stod.

Sammanslutningar, natverk
av fria kulturaktdrer inom
konst

Mellésaverken. Idéfarmen.

Sammanslutningar, natverk
av fria kulturaktdrer inom
scenkonst.

Teater Klamman, Sigridslund.

Utbildningar inom kultur
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Katrineholm

Har skriver kommunen en text om forutsattningarna for kultur och kulturskapande i

kommunen.

OBS! Max 200 ord.

Invanare (2020)

37 765

Styrning

Kulturnamnd

Kommunens egna kulturprogram

Lopande saval som vid enskilda tillfallen. Fokus barn och unga. Sker inom
egen budget.

Kontanta kulturbidrag

Grundbidrag, Projektbidrag, Arrangemangsgaranti, Sarskilt kulturstdd, Stod
till studieférbunden

Kommunala bidrag i annat an pengar

Utlaning av utrustning/teknik, hyressubvention

Sarskilt stod till unga

Bidraget Snabba stalar, Marta Bergqvist kulturstipendium for unga
kulturutévare, Coachning i arrangemang.

Kulturskola

Kulturskola med kurser i musik, musikal, dans, bild och form, teater,
kreativt skrivande. Ca 730 elever. Avgift 300 eller 600 kr/termin.

Estetiskt gymnasium

Nej

Bibliotek

Huvudbibliotek med MerOppet i Katrineholm. Tre filialer, 16
grundskolebibliotek och 2 gymnasiebibliotek.

Platser for kultur i kommunal regi

Kulturhuset Angeln- Horsal for forelasningar, métesrum for foreningar,
Ungkulturhus Perrongen/ fritidsgard - Musikscen och musikstudio,
Turbinen (black box), Talldsaulan — konsertlokal, Dufveholmsgymnasiets
aula - konsert eller foreldsning, Dufveholmshallen — storforestallningar,
Utomhusscen i Stadsparken.

Utstallningslokaler i kommunal regi

Konsthall i Kulturhuset Angeln. Urval gérs av konstenhetens personal.

(Arliga) &terkommande kommunala
kulturarrangemang

Kulturnatt, Barnkulturdag, Katrineholmsveckan, Litterar afton,
Kulturskolans storforestalining

Kulturella och kreativa naringar (KKN)

Naringslivskontoret ansvarar for fragan.

Nationella minoriteter

Sérskilda satsningar gors.

Arkiv

Digitala arkivet "Sydarkivera”. Kommunarkiv.

Platser for kultur - ej i kommunal regi

DuD - danssalar och blackbox for teater, Musikens hus — konsertlokal,
Gamla folkets hus/Safiren - Teater- och musikforestéllningar, forelasningar,
Utomhusscener vid Djul6 herrgard, Kyrkor

Biograf

Ja

Utstallningslokaler — ej kommunal regi

Konstmagasinet - galleri KiKK, Galleri 12, Konstgalleri pa ETC Solpark

Musikstudios

Ungkulturhuset Perrongen och Sensus

Replokaler musik/dans/teater eller
liknande

DuD - lokaler for dans och teater, Sensus — replokaler.

Bygdegardar Lerbo bygdegéard, Granheds bygdegard, Bjorkviks bygdegard, Norrotens
bygdegard.
Kulturarv Fogelstad, Stora Djulo, Julita gard, Eriksbergs slott

Kulturféreningar

42 bidragsberéattigade kulturféreningar.

Aktiva studieférbund

ABF, BILDA, Studieférbundet vuxenskolan, Studieframjandet, Sensus

Sammanslutningar, natverk av fria
kulturaktérer inom konst

ETC Solpark och Konstframjandet Kraft, Galleri 12.

Sammanslutningar, natverk av fria
kulturaktérer inom scenkonst.

Insamlingsstiftelsen Fogelstad, Nordiska museets verksamhet i Julita.

Utbildningar inom kultur

Asa folkhdgskola — dans. Huvudman Region Sérmland.
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Eskilstuna

Har skriver kommunen en text om forutsattningarna for kultur och kulturskapande i

kommunen.

OBS! Max 200 ord

Invanare (2020)

106 975

Styrning

Kultur och fritidsnamnd samt Torshélla stadsnamnd

Kommunens egna
kulturprogram

Lopande saval som vid enskilda tillfallen. Sarskilda satsningar riktade till barn
och unga, nationella minoriteter, landsbygd och prioriterade stadsdelar. Sker
inom egen budget.

Kontanta kulturbidrag

Kulturstipendier/arbetsstipendier for professionella kulturskapare, Projektbidrag
for fria kulturutdvare, Arrangemangsbidrag for finsk kultur, Arrangemangsbidrag
for publik verksamhet for stodberéttigade ideella féreningar, Bidrag for sérskild
samhéllsnytta, Stimulansbidrag for idrott och kultur, Utbildningsbidrag for ledare
och personer med fortroendeuppdrag, Bidrag till studieférbund,
Arrangemangsbidrag for arrangemang i Torshélla, STIGA Sports Arenas
evenemagsfond samt kommunféretagens evenemangsfond.

Kommunala bidrag i annat &n
pengar

Hyressubventioner, scenvagn for uthyrning, kostnadsfri scen,
samverkansoverenskommelser och sponsring.

Sérskilt stod till unga

Bidraget Ung pott. Utbildningsprogrammet Unga kulturarrangorer i samarbete
mellan kommunen och féreningen Royal.

Kulturskola

Kulturskola med kurser i instrument, sdng och kor, Iatskriveri och
musikproduktion, dans, film och animation, teater, jarnsmide, musikal, bild och
form, skrivande, keramik. 1267 platser. Terminsavgift 550 kr/termin. Finns ocksa
oppen kulturskola och El Sistema.

Estetiskt gymnasium

Ja

Bibliotek

| Eskilstuna och Torshélla finns det sex bibliotek och en biblioteksbuss. Svenska
Deckarbiblioteket.

Platser for kultur i kommunal
regi

Lokomotivet, Teatern - Stora scen, Teatern - Lilla scen, Contrast, Konserthallen,
Kulturskolan Gamla teatern, Rademacher-scenen, Holmberget (utomhus), Scen
pa Fristadstorget (utomhus), Scen pa Ostra torget i Torshélla (utomhus), Stiga
Arena, Balsta musikslott (ateljeer och replokaler), Musikproduktionsrum och
danssalar i de 13 métesplatserna.

Utstallningslokaler i kommunal
regi

Eskilstuna Konstmuseum, Ebelingmuseet i Torshélla, Skulpturparken
Holmberget. Utbudet kureras av Konstmuseets anstéllda

(Arliga) &terkommande
kommunala kulturarrangemang

Torshélla kulturfestival, Kulturfest Kulturnatten, Branschfest med prisutdelning
av musikpris och stipendier, Folk och kultur samt programlaggning vid speciella
dagar/veckor s& som Spring Pride, kvinnodagen, pask, halloween, jul,
forskoledagen, nationaldagen, etc.

Kulturella och kreativa naringar
(KKN)

Arbetar med fragan via destination Eskilstuna. Flertal satsningar har gjorts.

Nationella minoriteter

Sarskilda satsningar gors. Kommunen ar finskt forvaltningsomrade.

Arkiv

Eskilstuna stadsarkiv, det nationella minoritetsarkivet Sverigefinlandarnas arkiv,
Eskilskallan, Svenskt barnbildsarkiv och Stadsmuseets samlingar och arkiv

Platser for kultur - ej i
kommunal regi

Urval av spelplatser/scener utanfor kommunal regi: Biograf Royal, Biografbaren,
Café Norr, Scenkonst S6rmland - lilla och stora blackboxen, Beckalin - Gamla
stan, Saga Salongen Torshalla, Haneberg i Nashulta, Parken Zoo, Vilsta
Sportcafé, Marys café, Bergstromska garden, Gamla Tryckeriet,
Hembygdsmuseet i Barva, Munktellmuseet, Linbanemuseet i Malmberga,
Folkets hus Royal, ABF-huset Visheten.

Biograf

Ja

Utstallningslokaler — gj
kommunal regi

Eskilstuna konstférening, Konstframjandet Sérmland, Galleri Kallaren, Form &
Farg verkstaden, Galleri Lindell, Galleri Gamla stan, Galleri Borgenhag
Holmaqvist, Wasby galleri, Malarsjukhusets konstgalleri, Galleri Bogarden, Galleri
Konst-igt, Galleri Talltorp, KonstfrAmjandet, Ateljé Fleece, Keramikstudion,
Torshélla konstférening
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Musikstudios

Det finns studios i vissa fritidsgardar/moétesplatser samt i Balsta musikslott. Finns
aven nagra privata musikstudios som drivs av foretag.

Replokaler musik/dans/teater
eller liknande

Det finns mé&nga replokaler i Balsta musikslott som kan bokas via
studieférbunden Folkuniversitetet, Sensus och Studiefrdmjandet. Danssalar,
musikrum for produktion och repetition finns via kommunens motesplatser och
fritidsgardar. Kulturskolan, studieférbunden samt tex Dansakademin i ABF:s regi
har aven tillgang till salar.

Bygdegardar Barva Bygdegard/Barvagarden, Jadersgarden, Vilans Bygdegard, Vastermo
Bygdegard.
Kulturarv Stadsmuseet - Lagersbers séateri, Angbéten Gerda, Rademachersmedjorna och

Sormlandsgarden. Bergstromska garden, Gamla Tryckeriet, Hembygdsmuseet i
Barva, Munktellmuseet, Linbanemuseet i Malmberga, Sigurdristningen,
Gravfélten i Tumbo, Runstenarna vid Balsta, Lévhultastenen, Stora Tidd-Stenen,
Eskilstunkistan, Fornborgen Ogaklev, Oja-Véastermo Hembygdsférening,
Nashulta Hembygdsférening, Husby-Rekarne Hembygdsférening,
Hembygdsféreningen Kjula-Jader, Gillberga-Lista Hembygdsférening, Arla
Stenkvista Hembygdsforening, Barva Hembygdsférening, Séllskapet S:t Eskil,
Hallbybrunn Hembygdsférening, S:t Olofs Gille, Torshélla hembygdsférening.

Kulturféreningar

78 bidragsberattigade kulturféreningar (2019).

Aktiva studieférbund

Studieférbundet Vuxenskolan, Sensus, Folkuniversitetet, Studiefrdmjandet, ABF,
Bilda, Ibn Rushd, NBV, Kulturens och Medborgarskolan.

Sammanslutningar, natverk av
fria kulturaktdrer inom konst

Konstframjandet, Konstrundan i Torshéalla, Konstens vecka, Eskilstuna, Farg &
Formverkstaden (férening)

Sammanslutningar, natverk av
fria kulturaktérer inom
scenkonst.

Framst féreningar som exempelvis Eskilstuna Riksteaterférening, Scenknuten,
Moderna Operan, Teater Crum, barnteaterféreningen Loppan, mm men aven
foretag sd som EskilstunaRevyn och fria aktérer som Mer Dans at Folket.

Utbildningar inom kultur

Eskilstuna folkhdgskola med Region Sérmland som huvudman. Let’'s move,
Dansakademin.
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Strangnas

Har skriver kommunen en text om forutsattningarna for kultur och kulturskapande i

kommunen.

OBS! Max 200 ord.

Invanare (2020)

37 290

Styrning

Kulturnamnd

Kommunens egna kulturprogram

Insatser vid enskilda tillfallen. Barn och unga &r prioriterad malgrupp. Sker
inom egen budget.

Kontanta kulturbidrag

Bygdegérdsbidrag, Medlemsbidrag och anlaggningsbidrag,
Arrangemangsbidrag, Bidrag till studieférbund, Métesplatsbidrag.

Kommunala bidrag i annat &n
pengar

Samarrangemang, hyressubventioner

Sérskilt stod till unga

Bidraget Snabba pengar for unga arrangérer. Dessutom hjalp med lokal,
teknik och viss marknadsféring.

Kulturskola

Kulturskola med kurser inom musik, bild, keramik, film och animation, dans,
drama/teater, nycirkus. Terminsavgift 700 kr/termin.

Estetiskt gymnasium

Nej

Bibliotek

Ett huvudbibliotek och tre kommundelsbibliotek.

Platser for kultur i kommunal regi

Thomas Arena Teater, Titthalsteater, Paulinska Salen, Ugglans Park Scen,
Multeum scenrum, Métesplats Aker, Métesplats Mariefred, Motesplats
Stallarholmen, Strangnéas vaderkvarn och Grassagarden.

Utstallningslokaler i kommunal regi

Utstallningshall, kurerad av kulturproducent. Gallerigang, kurerad av
kulturproducent men med lagre krav.

(Arliga) &terkommande kommunala
kulturarrangemang

Kulturdagen, Nationaldag.

Kulturella och kreativa naringar
(KKN)

Diskussioner fors mellan kulturkontor och néaringslivsavdelningen.

Nationella minoriteter

Samarrangemang kring nationaldagar.

Arkiv

Kommunarkiv i kommunhuset.

Platser for kultur - ej i kommunal
regi

Strangnas Domkyrka, Engelska parken, Konstfabriken, Kafé Klaver,
Dromfabriken.

Biograf

Ja

Utstallningslokaler — ej kommunal
regi

POM galleri, Konstfabriken, Ateljé Gulan, Gula rosornas galleri, Ramboden.

Musikstudios

Fritidsgarden och studieframjandet

Replokaler musik/dans/teater eller
liknande

Studieframjandet

Bygdegardar

Sex foreningar far i nulaget bygdegardsbidrag.

Kulturarv

Akers hembygdsmuseum, Gripsholms slott, Mals&kers slott, Strangnas
Domkyrka, Domkyrkobiblioteket, Roggebiblioteket, StrAngnéas vaderkvarn,
Grassagarden, Ostra Sérmlands museijarnvag, Asa gravfalt, Callanderska
garden, Kalkbro, Varfruberga klosterruin.

Kulturféreningar

49 bidragsberattigade kulturféreningar (2020).

Aktiva studieférbund

ABF, Studieframjandet, Bilda, Vuxenskolan, Medborgarskolan och Sensus.

Sammanslutningar, natverk av fria
kulturaktérer inom konst

Konstfabriken Sammanslutning av konstnérer, SKAK Strangnas
konstnéarsakademi (&ven detta férening).

Sammanslutningar, natverk av fria
kulturaktorer inom scenkonst.

Utbildningar inom kultur
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Trosa

Har skriver kommunen en text om forutsattningarna for kultur och kulturskapande i

kommunen.

OBS! Max 200 ord.

Invanare (2020)

14 309

Styrning

Kultur- och fritidsnamnd

Kommunens egna
kulturprogram

Lopande saval som vid enskilda tillfallen. Enheter inom &ldreomsorg, skola mm
arrangerar egna kulturprogram. Sker inom egen budget.

Kontanta kulturbidrag

Verksamhetsbidrag Kultur, Driftbidrag Kultur, Arrangemangsbidrag, Stdd for
utvecklingsprojekt.

Kommunala bidrag i annat éan
pengar

Hyressubvention, 6verenskommelser

Sarskilt stod till unga

Kulturskola

Kulturskola med kurser i musik, film, dans, bild, teater. Terminsavgift 550
kr/termin. 3 — 400 platser.

Estetiskt gymnasium

Nej

Bibliotek

Tva bibliotek med Merdppet, ett i Trosa och ett i Vagnharad

Platser for kultur i kommunal
regi

Tomtaklintskolans aula och Skérborgarnas hus har mindre scener inomhus.

Utstallningslokaler i kommunal
regi

Biblioteken, Skarborgarnas hus, Trosa kvarn har anvants som utstallningslokaler.

(Arliga) terkommande
kommunala kulturarrangemang

Kulturskolan arrangerar arligen Kulturskolefestival. Fritidsgardarna arrangerar
arligen Festival 156

Kulturella och kreativa naringar
(KKN)

Ansvaret delas mellan Néaringslivsenheten och Kultur & férening.

Nationella minoriteter

Sarskilda satsningar gérs. Kommunen ar finskt férvaltningsomrade.

Arkiv

Kommunarkiv och lokala hembygdsarkiv i de tre hembygdsféreningarnas regi.

Platser for kultur - gj i
kommunal regi

Tureholms slottsteater.

Biograf

Ja

Utstallningslokaler - gj
kommunal regi

Ett flertal privata mindre gallerier finns i kommunen.

Musikstudios

Replokaler musik/dans/teater
eller liknande

Mindre anlaggningar finns i fritidsgarden.

Bygdegardar Garvaregarden, Trostorp och Folkvik.
Pa samtliga hembygdsgardar arrangeras kulturaktiviteter aret om, t.ex.
sommarteater, allsdngskvallar, m.m.

Kulturarv Pa Garvaregarden och Trostorp finns hembygdsmuseum. Vagnhéarads

hembygdsférening ansvarar aven for uthyrning och visning av Kungliga
vantsalen i Vagnharads stationshus.

Kulturféreningar

16 bidragsberéttigade kulturféreningar (2020).

Aktiva studieférbund

ABF, Bilda, Studieframjandet, Sensus, Studieforbundet Vuxenskolan

Sammanslutningar, nétverk av
fria kulturaktdrer inom konst

Sammanslutningar, nétverk av
fria kulturaktérer inom
scenkonst.

Utbildningar inom kultur
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Gnesta

Har skriver kommunen en text om forutsattningarna for kultur och kulturskapande i
kommunen. OBS! Max 200 ord.

Invanare (2020)

11 421

Styrning

Kommunstyrelse. Arenden behandlas i kultur- och fritidsutskottet.

Kommunens egna
kulturprogram

Insatser vi enskilda tillfallen och arrangemang i samverkan med Scenkonst
Soérmland. Sker inom egen budget.

Kontanta kulturbidrag

Kulturarrangemang, Samarbetsavtal, Drift féreningsbyggnader, Bidrag
studieférbund, Kalaset, Konstrundan, Inkép av konst.

Kommunala bidrag i annat an
pengar

Hyressubvention, utlning av utrustning

Sarskilt stod till unga

Bidraget Ung kultur

Kulturskola

Kulturskola med kurser inom dans, drama/teater, musik och musikal.
Terminsavgift 700 kr/termin. Finns 6ppen kulturskola som ar avgiftsfri.

Estetiskt gymnasium

Nej

Bibliotek

Huvudbibliotek i centrala Gnesta. Filial i Stjarnhov.

Platser for kultur i kommunal
regi

Elektron, utomhusscen pa ett litet torg utanfor biblioteket.

Utstallningslokaler i kommunal
regi

Vi har ingen utstaliningslokal i kommunal regi. Det gar att stélla ut konst i mindre
format pa biblioteket.

(Arliga) &terkommande
kommunala kulturarrangemang

Kalaset for alla barn, Kulturskolans dag och Nationaldagen.

Kulturella och kreativa naringar
(KKN)

Nationella minoriteter

Arkiv

Kommunarkiv

Platser for kultur - ej i
kommunal regi

Fyra hembygdsgardar, en férenings- och restauranglokal, en storre
scen/kulturarena som bokar artister och evenemang och en féreningslokal som
ags av ett byalag.

Biograf

Ja

Utstallningslokaler — gj
kommunal regi

Tva storre gallerier som ags av privatpersoner, Lagar'n i Ullsta och en Tionde-
lada och en konsthall som &gs av en stiftelse.

Musikstudios

En privat musikstudio som &r bokningsbar for professionell inspelning.

Replokaler musik/dans/teater
eller liknande

Privata

Bygdegardar

Tva aktiva bygdegardsfoéreningar med lokaler som gar att boka.

Kulturarv

Sddertuna Slott, Elghammar, Eriksgatan, Gnestas gamla vattentorn,
Gnestahéjden, Skottvangs Grufva, Gnesta-Kalle, Gruvmuseum och Akers
bergslag.

Kulturféreningar

26 bidragsberattigade kulturféreningar (2020).

Aktiva studieférbund

Studieframjandet, Studieférbundet Vuxenskolan, ABF, Kulturens och Ibn Rushd.

Sammanslutningar, nétverk av
fria kulturaktdrer inom konst

Gnesta konstrunda, Ateljé 42, Gnesta konsthall, Art Lab Gnesta.

Sammanslutningar, natverk av
fria kulturaktérer inom
scenkonst.

Gnestarevyn, Langsijo teater

Utbildningar inom kultur
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Oxel6sund

Har skriver kommunen en text om forutsattningarna for kultur och kulturskapande i

kommunen.

OBS! Max 200 ord.

Invanare (2020)

11 995

Styrning

Kultur och fritidsnamnd

Kommunens egna
kulturprogram

Lopande saval som vid enskilda tillfallen. Sker delvis inom egen budget,
delvis med biljettintékter och sponsring.

Kontanta kulturbidrag

Foreningsbidrag

Kommunala bidrag i annat &n
pengar

Hyressubvention, mobil scen for uthyrning, utldning av teknik.

Sarskilt stod till unga

Bidraget Pase med pengar. Det finns mojlighet att arrangera med hjalp av
fritidsledare.

Kulturskola

Kulturskolan startade 2021.

Estetiskt gymnasium

Nej

Bibliotek

Ett huvudbibliotek och fyra skolbibliotek.

Platser for kultur i kommunal
regi

Eventsalen pa Koordinaten och fritidsgarden.

Utstallningslokaler i kommunal
regi

Tva gallerier och bibliotekstorget.

(Arliga) &terkommande
kommunala kulturarrangemang

Ljus och varme (kommunens stora julmarknad) och Barnl6érdagsliv.
Valborg och nationaldag.

Kulturella och kreativa naringar
(KKN)

Nationella minoriteter

Sarskilda satsningar gors. Kommunen ar finskt férvaltningsomrade.

Arkiv

Lotsarkivet. Oxelosundsrummet. Bildarkiv. Kommunarkiv.

Platser for kultur - ej i
kommunal regi

S:t Botvids kyrka och Stjarnholms kyrka, Oxel6 krog.

Biograf

Nej

Utstallningslokaler — gj
kommunal regi

Musikstudios

Via mobil studio pa bokade tider

Replokaler musik/dans/teater
eller liknande

NBV driver en danslokal.

Bygdegardar

Oxelésunds Hembygdsforening, Masterlotsen med flera

Kulturarv

Oxeldsunds hembygdsférening, Femorefortet, Gamla Oxelésund,
Soérmlands Veteranjarnvag med Jarnvdgsmuseum och veteranjarnvag,
Sjofartsmuseet, Skargardsmuseet.

Kulturféreningar

Atta bidragsberéattigade kulturféreningar (2020).

Aktiva studieférbund

ABF, NBV, Studieférbundet vuxenskolan, Studieframjandet, Sensus.

Sammanslutningar, néatverk av
fria kulturaktorer inom konst

Konstféreningen Fokus och konstféreningen Féargklicken.

Sammanslutningar, néatverk av
fria kulturaktérer inom
scenkonst.

Utbildningar inom kultur
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Nykoping

Har skriver kommunen en text om forutsattningarna for kultur och kulturskapande i

kommunen.

OBS! Max 200 ord.

Invanare (2020)

57071

Styrning

Kultur- och fritidsnamnd

Kommunens egna kulturprogram

Lopande saval som vid enskilda tillfallen. Sker delvis inom egen budget
(bibliotek och kultur f6r barn och unga). Delvis med biljettintékter och
uthyrning (kultur for vuxna).

Kontanta kulturbidrag

Arrangemangsbidrag

Kommunala bidrag i annat &n pengar

Hyressubvention

Sarskilt stod till unga

Kulturstipendier. Coachning i skapande av kulturarrangemang.

Kulturskola

Kulturskola med kurser inom bild, rorlig bild och hantverk, dans och
rorelse, musik, produktion och DJ, teater och drama samt kurser for de
yngsta inom alla delar - minisang, orkesterlek, danslek med mera.
Terminsavgift 200 eller 700 kr/termin. Ca 900 elever.

Estetiskt gymnasium

Ja

Bibliotek

Tre enheter: Huvudbibliotek, en filial integrerat med skolbibliotek, bokbuss.

Platser for kultur i kommunal regi

Culturum (konserthus), huvudbibliotek, bokbuss, DigidelCenter,
Barnkulturcentrum, Nicolaiskolans aula, Kulturskolan, Rosvalla, Nykdépings
Teater, Traffen (Folkets park). Nykopings hus, Dansbanan i hamnen.

Utstallningslokaler i kommunal regi

Utstéallningsyta pa huvudbiblioteket Culturumsalongen. Ibland utstaliningar i
bokhallen pa Culturum, sdsom elevutstallning, stérre inkopta utstallningar
for barn.

(Arliga) terkommande kommunala
kulturarrangemang

Nykopings Festdagar, Kom A Se, Gastabudsspelen, LitterArt Gastabud,
Nyarspromenaden, Nationaldagen, Midvinterfesten, Scensommarkvall,
Kura skymning (inom ramen for Nordiska litteraturveckan) pa biblioteket.

Kulturella och kreativa naringar
(KKN)

Fragan hanteras av Division Naringsliv, Kultur & Fritid.

Nationella minoriteter

Sarskilda satsningar gors.

Arkiv

Nykopings stadsarkiv

Platser for kultur - ej i kommunal regi

Teatern, Fafangan, Wreta gastgiveri, Dansbanan hamnen, Slakthuset,
Diverse bygdegardar, foreningshus, férsamlingshem, slott och Folkets Hus.

Biograf

Ja

Utstallningslokaler — ej kommunal
regi

Galleri Fiskhuset, Galleri Sjohasten, NloKal, Galleri Guldgruvan i
Koppartorp, Gula Kvarn i Navekvarn. NK-villan och Bryggeriet

Musikstudios

Finns ett antal mindre privata.

Replokaler musik/dans/teater eller
liknande

Studieframjandet har replokaler for musiker. Teater S6rmland och
Propellerteatern har replokaler for teater.

Bygdegardar Brukslokalens Alliansfoérening i Navekvarn, Lastringebygdens, Vrena och
Navekvarns Folketshus-féreningar, Stavsjo foreningshus, Bergshammars-,
Tystberga-, Runtuna-, Ludgo-Spelviks- och Lids bygdegérd finns

Kulturarv Nykopings hembygdsforening, NK-villan, Sérmlands Museum, Tunaberg

Hembygdsgard, Tystberga hembygdsgard, Stigtomta hembygdsférening,
Gryts hembygdsgérd, Sattersta hembygdsférening, Svarta
Hembygdsférening, Stadsvakten kulturarvsmuseum, F11 (Nykopings
Flyghistoriska museum), Stavsjé Bruksmuseum, Angslupen Munter

Kulturféreningar

17 kulturféreningar med foéreningsbidrag (2020).

Aktiva studieférbund

Studieframjandet, NBV och ABF.

Sammanslutningar, natverk av fria
kulturaktoérer inom konst

Kulturstraket (en blandning av féreningar och féretag). Aktérerna inom
Bryggeriet.
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Sammanslutningar, natverk av fria
kulturaktdrer inom scenkonst.

Det finns ett flertal privata aktdrer som ar valdigt aktiva och arrangerar
manga olika typer av musik/kulturevenemang exmeplevis Slottskrogen pa
Nykopingshus, Tovastugan, Martens hus.

Utbildningar inom kultur

Nykopings Folkhdgskola driver en Musikerlinje.
Campus Nykoéping har en utbildning inom Musik & Eventarrangér.
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Kultur och fritidsnamnden

Tjansteskrivelse

Datum

trosa

2022-03-03
Diarienummer
KFN 2022/1
Anmalan av delegeringsbeslut
Lopnr/ Punkti | Arende och beslut Datum for | Delegat, titel
Dnr del. beslut
ordning
4.3 Beslut om Aktivitetsbidrag Idrott 2022-02-01 Sara Faltskog Eldros,
till Trosa-Vagnharad Sportklubb, kultur- och
293 331 kr foreningschef
4.3 Beslut om Aktivitetsbidrag Idrott 2022-02-02 Sara Faltskog Eldros,
till Trosa Edand IBK, 242 994 kr kultur- och
foreningschef
4.3 Beslut om Aktivitetsbidrag Idrott 2022-02-13 Sara Faltskog Eldros,
till Trosa Karateklubb, 12 837 kr kultur- och
foreningschef
4.3 Beslut om Verksamhetsbidrag 2022-02-15 Sara Faltskog Eldros,
Kultur till TrosaRevyn 2.0, 9 100 kultur- och
kr foreningschef
4.3 Beslut om Aktivitetsbidrag 2022-02-21 Sara Faltskog Eldros,
Pensionar till PRO Vagnharad kultur- och
Vasterljung, 7 312 kr foreningschef
4.3 Beslut om Aktivitetsbidrag Idrott 2022-02-22 Sara Faltskog Eldros,
till Trosa Frisksportklubb, 25 188 kultur- och
kr foreningschef
2.2 Visstidsanstéllning 2022-02-01 Malin Lundin,
biblioteksassistent, 50%, 2022- bibliotekschef
03-01 - 2023-02-28

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 e Fax: 0156-520 17 ¢ E-post: trosa@trosa.se

www.trosa.se






Kommunkontoret Tjansteskrivelse

Nadja Furuberget Skog Datum

Néamndsekreterare 2022-03-02
0156-520 82 Diarienummer
nadja.skog@trosa.se KFN 2022/2

trosa

Anmalningsarenden

Anmalningsarenden

Inga anmalningsarenden finns att rapportera.

Nadja Furuberget Skog
Namndsekreterare

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 e Fax: 0156-520 17 ¢ E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se



	2. Miljöredovisning 2021
	3. Bokslut 2021 för Kultur- och fritidsnämnden
	4. Redovisning av utförd internkontroll 2021 för Kultur- och fritidsnämnden
	5. Internkontrollplan 2022 för Kultur- och fritidsnämnden
	6. Uppföljning – Efterlevnad dataskyddsförordningen 
	7. Remiss Kulturplan Sörmland 2023-2026
	10. Delegationsbeslut
	11. Övriga anmälningsärenden



