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Emma Eklund Datum
Namndsekreterare 2022-10-07
0156-522 50

emma.eklund@trosa.se

Tid: Torsdag den 13 oktober 2022, kl. 18:00
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Kallelse till Kultur- och fritidsnamnden

Arende Dnr
1. Godkannande av dagordningen

2. Presentation ny kulturskolechef
(inga handlingar)

3. Deldrsbokslut med heldrsprognos 2022 for kultur- och KFN 2022/23
fritidsnéamnden

4. Forlangd giltighetstid for Regler for féreningsbidrag 2020-2022 KFN 2022/32

5. Konstnarlig gestaltning i offentlig miljo KFN 2022/29

6. Nomineringstid fér Kultur- och idrottspriser 2022 KFN 2022/30

7. Ansdkan om bidragsberattigande: Korpen Sédertélje Trosa KFN 2022/31

8. Information om sommarens verksamhet

(inga handlingar)

9. Kontoret informerar
(inga handlingar)

10. Anmalan av delegationsbeslut KFN 2022/1
11. Anmalningsarenden KFN 2022/2

12. Ovriga fragor

Lena Isoz Emma Eklund
Ordférande Namndsekreterare

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 o Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
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Kultur, fritid, teknik och service Tjansteskrivelse

Kerstin Tibbling Datum
Produktionschef 2022-10-05
0156-523 24 Diarienummer
kerstin.tibbling@trosa.se KFN 2022/23

Deldrsbokslut med heldrsprognos 2022 for kultur- och
fritidsnamnden

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden éverlamnar namndens deldrsbokslut 2022 till
kommunstyrelsen.
2. Kultur- och fritidsndmnden godk&nner namndens heldrsprognos fér 2022.

Arendet

Totalt redovisar namnden for perioden januari—augusti ett dverskott om 1 830 tkr.
Overskottet beror framst pa ettars-satsningar dar kostnader kommer under hosten.
Overskottet beror ocksa pa att verksamheten inte ldngre hyr Trosa kvarn, lagre
kapitaltjanstkostnader jamfort med budget samt att isrinken togs i bruk i februari.
N@mndens buffert ar inte nyttjad.

Prognos for 2022 ar att verksamheterna redovisar ett 6verskott om 1 331 tkr som
hanfors till att verksamheten inte langre hyr Trosa kvarn samt att isrinken togs i
bruk forst i februari. Dessutom bidrar évriga verksamheter inom namnden med ett
overskott. Namndens buffert ar ej utnyttjad.

Resultat och aktiviteter under 2022 beskrivs narmare i verksamhetsberattelsen.

Namndens mal har utvarderats och kommer att kompletteras i bokslut 2022 med
vissa enkater som genomfdrs under hosten.

Kerstin Tibbling
Produktionschef

Bilagor

Deldrsrapport med heldrsprognos 2022

Beslut till

Kommunstyrelsen

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 o Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se



Kultur- och fritidsnamnden

Ordforande: Lena Isoz (M)
Produktionschef: Kerstin Tibbling

Deldrs- Helars-
bokslut prognos

Totalt (tkr) 2022 2022
Budget, netto 34 671 52112
Utfall, netto 32840 50781
Avvikelse 1 830 1331
VERKSAMHETSOMRADE

e  Stdd till studieorganisationer

e Allman kulturverksamhet

e Bibliotek

e Kulturskola

e Allman fritidsverksamhet

e Idrotts- och fritidsanlaggningar
e  Fritidsgardar

e Turistanldggningar

EKONOMISK ANALYS
Resultat per augusti

Totalt redovisar namnden for perioden januari—

augusti ett dverskott om 1 830 tkr.

Overskottet beror framst pa ettdrssatsningar
dar kostnader kommer under hésten.
Overskottet beror ocksd pa att verksamheten
inte 1&ngre hyr Trosa kvarn, lagre
kapitaltjanstkostnader jamfér med budget
samt att isrinken togs i bruk i februari.
Namndens buffert ar inte nyttjad.

Arsprognos
Kultur- och fritidsnémnden prognosticerar ett
Overskott om 1 331 tkr.

Overskottet foér lokaler och anldggningar
prognosticeras till 878 tkr och harror till att
verksamheten inte ldngre hyr Trosa kvarn
samt att isrinken togs i bruk férst vid
sportlovet.

Verksamheterna kultur och férening, bibliotek,
kulturskola och fritidsgardar beréknas ha en
ekonomi i balans med gemensamt dverskott
om 202 tkr.

Ledning prognosticerar éverskott om 150 tkr.

Namndens buffert pd 106 tkr &r i prognosen
orord.

Ettdrssatsningar

Namnden har tilldelats ettdrssatsningar pa
totalt 1 700 tkr fordelat enligt féljande:
Digital utveckling 200 tkr

Biblioteken 200 tkr

Kulturinjektion 300 tkr

Kulturskola 300 tkr

Fritidsgdrdarna 200 tkr

Ungdomsfragor samverkan 500 tkr

Beskrivning av hur medlen ar nyttjade
redovisas under rubriken: Handelser av
vasentlig betydelse

MALUPPFYLLELSE

Medborgarundersékningen (MU) ar grund for
att félja upp mal 1. MU har genomférts
vartannat ar och genomférdes senast hésten
2021. Dock genomférdes MU 2021 med
forandrad inriktning, nya fragor och nytt satt
att presentera resultat vilket innebar att det
inte gar att utldsa resultaten pd samma satt
som tidigare.

M3l nr 1 som har koppling till MU kan ej
utvérderas for 2021 och det blir 2019 &rs MU
resultat som kvarstar.

1. Medborgarna ska vara néjda med
mdjligheterna till att kunna utdva
fritidsintressen tex sport, kultur,
friluftsliv, foreningsliv.

Trosa redovisar ett index om 62 i 2019 &rs
medborgarundersdkning. Det ar en hdjning
jamfort med 2017 da resultatet var index 60.
Trosa placerar sig pa plats 5 i
jamforelsegruppen ” Pendlingskommun ndra
storre stad”, plats 2 i S6rmland efter
Eskilstuna och plats 2 i jamférelsegruppen
"Femklévern” efter Vaxholm.

I MU 2021 finns fragor som rér omradet och
dar placerar sig Trosa enligt féljande exempel :



1. Utbud av stallen for unga att traffas pa
(fritidsgdrdar mm)

Plats 4 i riket -Plats 1 i S6rmland

2. Utbud av stallen for aldre att traffas pa

Plats 20 i riket - plats 2 i S6rmland

3. Kommunens arbete for att framja det
lokala kulturlivet

Plats 37 i riket - plats 2 i Sérmland

4. Oppettider vid kommunens idrotts-
motionsanlaggningar

Plats 21 i riket - plats 1 i S6rmland

5. Méajligheten for invanare att nyttja
kommunens idrotts- och
motionsanlaggningar

Plats 6 i riket — plats 1 i Sérmland

6. Utbudet av friluftsomraden i kommunen

Plats 35 i riket —plats 1 i sérmland

Ovan resultat indikerar att medborgarna ar
fortsatt néjda med namndens arbete med att
utveckla maéjligheter till ett bra utbud av
fritidsaktiviteter .

Malet dr uppnatt.

7. Samverkan inom Trosa kommun
fungerar bra avseende barn och unga

En intern enkdt har genomférts hdsten 2021
for att ta reda pa hur évriga verksamheter ser
pa samarbetet med Kultur och fritids
verksamheter. 100 % av svaren har angivit att
det fungerar bra eller mycket bra.

8. Samverkan inom Trosa kommun
fungerar bra avseende verksamheter
for ovriga (soc, dldre, LSS)

En intern enkdt har genomforts hosten 2021
for att ta reda pa hur évriga verksamheter ser
pd samarbetet med Kultur och fritids
verksamheter. 100 % av svaren har angivit att
det fungerar bra eller mycket bra.

Malet &r uppnatt.

9. Barn och unga ska vara fysiskt aktiva
pa sin fritid.

Enkaten Liv och hilsa genomfors var 3:e &r
inom regionen. Den senaste enkdten
genomfdrdes 2020. I enkaten Liv & Halsa 2020

anger ungdomar enligt féljande avseende
vardagsmotion mer an 30 min/dag:

Ak 7 2020 :83 % /2017: 89 %

Ak 9 2020: 85 % / 2017: 82 %

I frAgan avseende Trénar 3 ggr eller mer i
veckan anger ungdomar enligt féljande:

Rk 7 2020: 47 % / 2017: 52 %
Ak 9 2020: 53 % /2017: 58 %

Verksamheterna fortsatter sitt arbete med att
utveckla och samverka for att se hur man kan
ytterligare stimulera ungdomar till rérelse. Det
finns utmaningar som &r kopplat till pandemin.
Antal bidragsberattigade idrottsaktiviteter och
deltagare &r fortfarande vasentligt lagre én
innan pandemin.

Verksamheterna inom Kultur och fritid har i
samverkan med socialkontoret och skolan en
arbetsgrupp for att arbeta kring frégor som
berér Liv och hélsa. Arbetet kommer att fortgd
i den gruppen for att utvardera, ge forslag pa
aktiviteter och genomféra egna enkater i Trosa
kommun. Enkat har genomférts av gruppen
under 2021 med avseende p3 alkohol, droger
och psykiskt m3ende. Fysisk aktivitet ska
laggas till som fraga framover.

Malet &r ej uppndatt

10. Hallbart medarbetarengagemang
(HME)

Resultatet for hela Kultur och fritid fér 2021
blev ett index om 84 (2020: 86, 2019: 89).
Det ar en férsamring som innebér att det héga
malet pd 85 % inte uppnas. Det &r fortfarande
ett hogt resultat som ligger i linje med
kommunens goda resultat éver lag.

Malet &r ej uppndatt

Det &r rimligt att anta att minskningen beror
pa pandemin, sjukfrdnvaro, bemannings-
utmaningar och férandrade foérutsattningar
som alla verksamheter och medarbetare fatt
forhalla sig till och som ger eftersldpande
effekter.

Ny enkat genomférs under hésten 2022.



VASENTLIGA
PERSONALFORHALLANDEN

Totalt, tkr aug-22 aug-21
Antal drsarbetare 21 20
Antal kvinnor 16 16
Antal man 9 9
Frisknarvaro %%* 57 71

Andel manadsavlénade som har fem eller farre
. o
sjukdagar per ar.

Frisknarvaron har minskat inom verksamheten
och sjukfrénvaron &r ganska likvardig perioden
jan-aug (3,7 %) jamfért med samma period
for 2021 (3,5 %). I bérjan av aret var
sjukfr@nvaron hég da covid och andra smittor
hade hog spridning. Det har stabiliserats under
sommaren. Skolstarten har dock inneburit en
hégre frdnvaro och risk finns for dkad
sjukfr@nvaro under hosten igen.

I maj slutade kulturskolechefen och ny chef
har rekryterats infér héstterminen. I dvrigt har
det varit liten omsattning p& personal.

Att erbjuda kompetensutveckling ar en viktig
del i arbetet fér att vara en attraktiv
arbetsgivare, for att halla hog kvalitet och
utveckla verksamheterna men dven for att
halla engagemanget pa en fortsatt hdg niva.

HANDELSER AV VASENTLIG

BETYDELSE
Ettarssatsningar
Digital utveckling 200 tkr
Under varen har biblioteken planerat for
aktiviteter inom ettars-satsningen digital
utveckling fér medborgarna. Under hdstens
genomfodrs datakurser for nybdrjare, workshop
med Lansstyrelsen om digitala betaltjanster,
besok pd biblioteket av konsumentvégledare
foreldsning i Skarborgarnas hus med
Kallkritikbyran och tva IT-caféer pd biblioteket
dit man kan komma och fa hjélp med digitala
fragor.

Biblioteken 200 tkr

Satsningen fér sma barns sprakutveckling
forstarker och kompletterar det redan
pdgdende arbetet i samverkan med férskolor
och BVC. Inom vart Bokstartprojekt arbetar vi
med Oppna forskolan, kapprumsbibliotek pa
forskolorna, vantrumsbibliotek pad BVC och
forelasningar for foraldrar. Ettdrssatsningen
majliggdr ett stort inkdp av barnbécker sa att

vi under det narmaste aret kan se till att
bokp8sarna som utgdr kapprumsbiblioteken
kan inféras pa alla férskolor i kommunen. Vi
ingdr numera ocksa i det regionala Bokstart-
projektet Sprakslottet som omfattar alla
kommuner i S6rmland och aven det ar ett
samarbete mellan bibliotek, barnhalsovard och
forskola.

Kulturinjektion 300 tkr

"Kulturinjektion”: insatser for att starka kultur-
och pensionérsféreningars aterstart och
utvecklingsarbete och fér ungas deltagande i
kulturlivet.

Verksamheten har genomfort Inspirationsdag
for foreningar den 2 april i samarbete med RF-
SISU och Medborgarskolan. Samtliga
bidragsberattigade foreningar bjéds in och
sammantaget deltog ett 20 tal féorningar under
dagen.

Samarbetet med Medborgarskolan kommer att
fortsatta under hésten med ytterligare
workshop for foreningar med tema
medlemsrekrytering och marknadsféring pad
sociala medier.

Utdver detta anvands ettdrssatsningen &ven
for att finansiera ett kulturevenemang fér barn
under Halloweek samt ett lasframjande projekt
for kommunens samtliga elever i 8k 8 och
SVA, som avslutas med ett forfattarbesok av
forfattaren Arkan Asaad.
Lasframjandeprojektet har planerats i
samverkan med lérare i svenska och SVA.

Kulturskola 300 tkr

Tack vare ettdrssatsning har kulturskolan haft
medel att arbeta med férebyggande insatser
mot psykisk ohdlsa genom att erbjuda barn
och unga friskvardsplatser. Vilket skett under
s8val var- och hostterminen inom dmnena
musik, teater och dans genom samverkan med
kommunens grundskolor.

Under varen investerade kulturskolan i ett nytt
verksamhetssystem, Study Along som ar
framtaget for musik- och kulturskolor foér att
underlatta elevhanteringen betraffande
kommunikation och administration. Vi kommer
under hésten ldgga upp en plan for att till
3rsskiftet borja implementeringen av det nya
systemet.



Fritidsgardarna 200 tkr

Skolorna erbjuds férelasning i december for
elever i 8k 8 som knyter an till relations-
dagarna verksamheten hade i varas.

Bokgdva till 8k 7 infor jullovet som en
inledning till relationsdagarna under varen.

Aktiviteter under sommaren for att locka till
oss ungdomar igen efter pandemin.

Inkdp och implementering av Ungdomsappen
ar genomfort.

Ungdomsfragor samverkan 500 tkr

Medlen har hittills nyttjats for att starka upp
under skolavslutning och sommar med extra
timmar faltare. I hdst ndr samverkansgrupp
samlas beslutas om vilka aktiviteter som ar

angelagna att genomféra.

Kultur och forening

Féreningarnas dag den 21 augusti pd
Tomtaklintomradet i samverkan med
fritidsgardarna.

Skateskola pd sommarlovet i samverkan med
Trosa Skateboardférening.

Upphandling av konstnarlig gestaltning till nya
idrottshallen p&gar. Tva konstnarer har
tilldelats skissuppdrag. Slutligt
tilldelningsbeslut delges i december 2022.

Lokaler och anlaggningar

Den nya entreprendren for tjanste-
koncessionen Trosa havsbad och camping har
tilltratt och genomfort sin férsta sasong.
Entreprendren har infor 6ppning genomfoért ett
antal satsningar som har tillfért omradet och
besokande mycket mervarden.

Tilldggsavtal for tjanstekoncessionen Trosa
gasthamn, gdllande utdkad hyra/
hyresgastanpassning for hamnkontor, har
tecknats och ytterligare tilldggsavtal avseende
tankponton samt reglering av antal
husbilsplatser ska tecknas under hdsten.

Nytt hyresavtal fér Kramé Skargdrdsby ska
tecknas enligt beslut i namnden for att gélla
fr.o.m. mars 2023.

Nytt upphandlat avtal med entreprendr for
Safiren badhus fr.o.m. juli 2022.

Isrinken togs i drift i mars och var 6ppen fér
allménhetens akning under fyra veckor.
Planeras att 6ppnas ater under héstlovet.

Den nya idrottshallen berdknas tas i drift innan
jul 2022.

Ett flertal atgarder p& fotbollsplaner har
genomfodrts: renovering av bevattningssystem
pa Haradsvallen, renovering av konstgrasplan
pd Haradsvallen, ingrepp for att minska risken
for dversvdmning pd Skérlagsvallen, inkép av
robotgrasklippare till Tomtaklints IP samt
|6pande arbete med underhall av
naturgrasplaner.

Projektet MTB-slingor i Vitalisskogen kommer
att fortsatta med projektering av nya slingor

samt skyltprogram foér dessa och éversyn av

skyltning runt friluftsomradet.

Kulturskolan

Sedan januari kan Kulturskolan aterigen
erbjuda och bedriva teaterverksamhet vilket
har genererat manga nya elever och visar vid
hostterminens ansdkningar ett fortsatt starkt
intresse.

I slutet av maj genomférdes
kulturskolefestivalen infor en fysisk publik.

Fran och med hosten 2022 erbjuder
kulturskolan en termins avgiftsfri undervisning
for arskurs tre med syfte att 6ka kulturskolans
tillganglighet och malgrupp genom att erbjuda
en kostnadsfri prova pa termin.

Kompetensutveckling for att starka arbetet
kring psykisk hélsa dar en av danslararna gatt
en instruktorsutbildning i konceptet Dans for
halsa.

Fran och med hdstterminen har verksamheten
startat upp en kammarensemble for etablerade
elever.

Ett nyetablerat samarbete mellan
kulturskolans gitarrundervisning och ett av
kommunens dldreboende ar planerat att starta
i slutet av september.



Biblioteken

Under varen har biblioteket konverterat hela
bokbesténdet till RFID-teknik och installerat
nya sjalvserviceautomater som anvander
tekniken. Detta méjliggjordes av ett bidrag pa
400 tkr fran Kulturrddet/Starkta bibliotek. Fér
samma bidrag kdptes dven nya talboksspelare
till de sldre l18ntagarna in fér ca 50 tkr.
Verksamheten har dven arbetat med ett
projekt med att 6ka tillgangligheten i
biblioteksrummet pd Trosa stadsbibliotek, dven
det med bidrag fran Kulturradet.

Upphandling av nytt biblioteksdatasystem och
webbldsning som beddms kunna tas i bruk
under 2023. (bidrag pa 390 tkr fran
Kulturrddet/Starkta bibliotek).

Verksamheten har ingdtt ett avtal med Region
Soérmland om att bli VR-bibliotek, vilket
innebér att de fatt 18na VR-utrustning som kan
I&nas ut till exempelvis skolklasser men som
aven biblioteksbes6kare kommer att kunna
prova pa.

Biblioteksplanen ska féljas upp och utvarderas
under hésten 2022 och ny plan ska antas
2023.

Fritidsgardarna

Under sommaren har verksamheten erbjudit
10 olika aktiviteter for ungdomar samt 1
stdende aktivitet varje mandag hela
sommaren. Under juni och juli hade
fritidsgardarna ganska fa besdkare och det &r
en trend som héll i sig fr&n varen. Detta &r en
direkt effekt av pandemin d& verksamheten
inte kunnat bygga relationer med de i 3k 7-8
pd samma satt som tidigare.

Verksamheten har &ven arbetat med frédgan
om motorburen ungdom och pratat med olika
aktdrer i kommunen. Det har dock inte hittats
en lamplig lokal men arbetet fortsatter med att
titta pa olika Idsningar.

Kontakt har tagits med Trosa Férsamling for
att se om det finns omrdden déar
verksamheterna kan samverka. Fortsatt dialog
under hésten tillsammans med socialtjanstens
faltare och polis.

FORVANTAD UTVECKLING

Ett flertal satsningar kommer att genomfoéras
under kommande mandatperiod som kommer
att bidra till Kultur och fritids verksamheter.
Bland annat kommer L&nestahallen att
renoveras och satsning p& ridsporten och
Trosa ridskola genomféras.

UPPLYSNING OM VASENTLIGA

PRIVATA UTFORARE
APelago AB:
Trosa camping & havsbad
Trosa gasthamn
Krdmo

Be Fair:
Badhuset Safiren



Kultur- och fritidsnamnden 2022

Upp-
Mal Malprecisering fyllelse Trend Utfall Madtmetod Kommentar
Medborgarnas behov och 6nskemal
Medborgarna ska vara nojda Trosa ska tillhéra de n;rzngtlz)r‘r?‘eszksot?dr?un
med mdojligheterna till att Medborgarun-

1. kunna utdva fritidsintressen

15 basta av de

® 1

plats 5 dersdkningen

2019: plats 5 (index

. .~ kommuner som SCB ) 62)
Eéeiznsizorstlgvkultur, friluftsliv, jamfér Trosa med /indextal 2017: plats 7
g (index 60)
Karnverksamheter

Samverkan inom Trosa

2. kommun fungerar bra
avseende barn och
unga

90 % av interna
samverkansparter ska
tycka att samverkan
med Kultur och fritid
fungerar bra eller
mycket bra

Egen enkat,
skala 1-4

100%

Ny enkat genomfors
hosten 2022.

2021 har 100 %
angivit bra eller
mycket bra

Samverkan inom Trosa
kommun fungerar bra
avseende verksamheter for
ovriga ( soc, dldre, LSS)

90 % av interna
samverkansparter ska
tycka att samverkan
med Kultur och fritid
fungerar bra eller

Egen enkat,
skala 1-4

100%

Ny enkat genomfodrs
hésten-22 .

2021 har 100 %
angivit bra eller

mycket bra mycket bra
Hallbarhet, hilsa, miljo
60 % av de som gé’lr i Eqkaten Liv och 2020:50% tranar
° . Halsa Ung .
Barn och unga ska vara ak 7 och 9, tranar 50% Sérmland minst 3 ggr/vecka,
fysiskt aktiva pa sin fritid minst 30 min , 3 ° ! 30 min/tillfalle

ggr/vecka pa sin fritid 2020, 2023

genomférs 2017,

2017: 55 %

Engagemang

Hallbart medarbetar
engagemang, HME

Kultur- och fritids
verksamheter ska ha
ett index om minst 85

® |

84%
SKR/ Index

Arlig enkat med
fr&gor som tagits
fram av RKA och

2022 : genomfors i
host

2021: index 84
2020 : index 87







Kultur och férening Tjansteskrivelse

Sara Faltskog Eldros Datum

kultur- och féreningschef 2022-09-28
0156-522 19 Diarienummer
sara.faltskogeldros@trosa.se KFN 2022/32

Forlangd giltighetstid for Regler fér féreningsbidrag 2020-
2022

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden utser namndens presidium till referensgrupp for
framtida revideringar av Regler for féreningsbidrag.

Kultur- och fritidsnamndens férslag till kommunfullmaktige:
Regler fér féreningsbidrag 2020-2022 fortsatter att galla till dess att en reviderad
version har antagits av kommunfullmaktige.

Arendet

Trosa kommun uppdaterade Reglerna for foreningsbidrag 2019 och regelverket har
varit gallande under perioden 2020-2022. D3 giltighetstiden for regelverket ar pa
vég att upphéra behdver darfér dokumentet ses éver och revideras utifran
eventuella nya behov hos féreningar och bidragsgivare. Det har dock bedémts
rimligt att invanta valresultaten fr&n 2022 ars val till riksdag, region och kommun,
innan detta arbete kunnat pabérjas. Fér att undvika att hamna i samma situation
igen efter nasta val 2026 foreslas det reviderade dokumentet ha en giltighetstid
t.o.m. 2027.

Kontoret foreslar att arbetet med revideringen inleds under hésten 2022. P& grund
av den radande samhallssituationen, dar krislagen av olika slag i tat féljd har avlést
varandra under flera 8r, beddms det motiverat att 13ta arbetsprocessen med
utvadrdering av nuvarande regler och eventuella férslag pa revideringar fa ta sin tid
och inte stressas fram.

Sara Faltskog Eldros

Kultur- och féreningschef

Bilagor
Regler for foreningsbidrag 2020-2022
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Kommunstyrelsen
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Syfte och mal med bidragsgivningen i Trosa kommun

Syfte

Trosa kommuns stéd till foreningslivet tar avstamp i Fastlagd kurs for Trosa
kommun, med malsattningen att verka for ett 6kat samarbete med foreningslivet
och andra ideella organisationer.

Bidragsgivningen ska vara ett stod till féreningslivet i Trosa kommun, dar
foreningarna har en demokratisk, opolitisk, sekular och ideell verksamhet som
skapar meningsfull och innehallsrik fritid samt forutsattningar for en god folkhalsa.

Mal
1. Foreningslivet erbjuder ett brett utbud av olika aktiviteter i hela Trosa
kommun,
2. Foreningslivet framjar barns och ungas deltagande i kultur- och fritidslivet,

3. Foreningslivet framjar samverkan mellan civilsamhalle, naringsliv,
entreprendrer och Trosa kommuns olika verksambheter,

4. Foreningslivet framjar integration, jamstalldhet och tillganglighet for alla
kommunens invanare,

5. Foéreningslivet bidrar till en aktiv livsstil och motverkar missbruk i alla dess
former.

Trosa kommun har tva olika typer av bidrag som ska mojliggora for féreningar att
bedriva ett rikt och halsoframjande aktivitetsutbud: kontantbidrag, t.ex.
aktivitetsbidrag, driftbidrag, ledarutbildningsbidrag, arrangemangsbidrag och
startbidrag, och subventionerade lokalkostnader. Anlaggningar som kommunen
har huvudansvaret fér och som hyrs ut per timme subventioneras med lagre
timtaxa for foreningsaktiviteter. Detta jamstalls med kontantstod.

Beslut om bidrag fattas av ansvarig tjansteperson utifran gallande regelverk och
meddelas foreningen, om inget annat framgar av bidragsreglerna.

Bidragsreglerna utvéarderas regelbundet och uppdateras vid behov infor varje ny
mandatperiod, minst vart fjarde ar.

Bidragsberattigande

En forening som vill ans6ka om bidragsberéattigande ska uppfylla féljande kriterier:
e Ha en demokratiskt vald styrelse och arliga styrelsemoéten,
e Vara partipolitiskt och religiést obunden,
e Vara Oppen for alla som vill vara medlemmar,
e Ha regelbundna dppna sammankomster,
e Ta ut medlemsavgift,
e Ha organisationsnummer och bank-/postgiro eller ha pagaende anstkan hos
Skatteverket och bank.
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Foreningar som véander sig till barn och unga ska dessutom:

e Aktivt arbeta for att motverka mobbning, kréankningar, séarbehandling,
sexuellt ofredande, och anvandande av alkohol, narkotika,
dopningspreparat, tobak, m.m. (ANDT),

e Rutinmassigt kontrollera begransat utdrag ur belastningsregistret for
idrottsledare, tranare och andra féreningsmedlemmar som arbetar med
barn,

e P& begaran kunna redogora for sina rutiner for detta arbete.

Ansdka om bidragsberattigande

Att vara bidragsberattigad forening innebar att féreningen har ratt att anséka om
bidrag i enlighet med Trosa kommuns regler for foreningsbidrag, samt att hyra
kommunala lokaler till foreningstaxa.

Beslut om bidragsberattigande fattas i kultur- och fritidsndmnden. For att ansdka
om bidragsberéattigande ska foreningen registrera sig i Trosa kommuns
foreningsregister. OBS: kontrollera att foreningen inte redan finns registrerad. | s&
fall, kontakta kultur- och foreningschefen. Ansdkan behandlas i ndrmast kommande
namndsammantrade, under férutsattning att drendet inkommit i tid for
arendeberedning.

Till ansbkan ska bifogas:
¢ Information som styrker att samtliga ovannamnda kriterier for
bidragsberattigande uppfylls
¢ Verksamhetsplan som beskriver det kommande arets verksamhet.

Nystartade féreningar (ej aktiv langre tid &n 12 manader) kan i samband med
bidragsberattigande anséka om Startbidrag, se s. 8.

Bibehalla bidragsberattigande
En forening som beviljats bidragsberattigande behaller inte detta berattigande per
automatik. For att bibehalla bidragsberattigandet ska foreningen arligen redovisa:
¢ Verksamhetsberattelse for foregaende ar
e Reviderad arsredovisning
e Budget for kommande ar
e Verksamhetsplan for kommande ar
e Ekonomisk redovisning av ungdomsverksamhet
e Medlemsantal, fordelat pa alder (0—20 ar, 20+ ar) och kon (kvinnor/man)

Foéreningen har skyldighet att stélla sina rakenskaper och redovisningshandlingar till
forfogande pa sa satt som kommunen bestammer.

Kommunen ager ratt att kontrollera narvarokort och antal betalande medlemmar i
bidragsberattigad alder, upprattad medlemsmatrikel eller upprattad genom
vederbdrande riksorganisations revisor eller notarius publicus, undertecknat intyg
rérande organisationens medlemstal.
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Foreningen har aven skyldighet att arligen uppdatera sina uppgifter i Trosa
kommuns féreningsregister, delta i sammankomster som initierats av Trosa
kommun samt pa begaran kunna intyga att ovan beskrivna kriterier for
bidragsberéattigande uppfylls.

Det aligger bidragsmottagande forening att forvara vid ansdokan aberopande
handlingar i minst fem ar efter bidragsarets utgang.

Bidrag som utbetalats pa grund av felaktiga ansokningsuppgifter, eller som av nan
orsak inte kunnat utnyttjas, medfor aterbetalningsskyldighet.

En forening som underlater att uppfylla dessa skyldigheter kan komma att frantas
sitt bidragsberattigande. Om foreningen underlater att redovisa efterfragade
dokument for att bibehalla sitt bidragsberattigande kommer féreningen att nekas
ratten att sbka bidrag och hyra lokaler till foreningstaxa till dess att dokumenten
inlamnats.

Foreningskategorier

Idrottsféreningar

Hit raknas foreningar som bildats med syfte att utdéva och/eller tavla i en eller flera
idrotter. FOr att raknas som idrottsforening ska idrotten vara godkand av
Riksidrottsforbundet.

Kulturféreningar

Hit raknas foreningar som bildats med syfte att utéva kulturverksamhet, t.ex.
litterara sallskap, konstféreningar, hembygdsforeningar och arrangérsféreningar
inom scenkonst eller musik.

Sociala foreningar

Hit raknas foreningar som bildats med syfte att starka social sammanhallning,
hjalpa utsatta grupper eller framja ett ideellt syfte, t.ex. integration, tillganglighet
eller jamstalldhet.

Pensionarsforeningar
Hit raknas féreningar som bildats med syfte att skapa social samvaro for
pensionarer och aktivt framja aldres intressen.
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Idrottsforeningar

Foljande bidrag kan sdkas av bidragsberattigade féreningar inom kategorin
Idrottsforeningar.

Aktivitetsbidrag

Syfte
Det kommunala aktivitetsstddet ar avsett att stimulera till 6kat antal planerade och
genomfdrda sammankomster samt att komplettera den statliga bidragsformen.

Villkor

e Foreningen ska uppfylla Riksidrottsforbundets foreskrifter for statligt LOK-
stod.

e Bidraget utgar till barn och ungdomar mellan 7 och 25 ar samt for ledare
som ar mellan 13 och 25 ar.

e Bidraget utgar for sammankomster som sker i foreningens regi.

¢ En sammankomst ska vara en ledarledd gruppaktivitet.

e Ledare ska vara utsedd av foreningen samt vara lagst 13 ar.

e En sammankomst ska paga minst 60 minuter, inkl. omkladning, och omfatta
minst tre bidragsberattigade deltagare, utover ledare.

e Gruppen far inte, aven om det finns flera ledare, delas in i mindre grupper
for att erhalla flera sammankomster.

e En deltagare far endast raknas en gang/dag.

e Foreningen ska pa begaran kunna redovisa antal sammankomster och
deltagare.

Bidragets storlek
e Bidrag per sammankomst: 18 kronor
e Bidrag per godkand deltagare: 15 kronor

Ledarutbildningsbidrag

Syfte

Ledarutbildningsbidraget ar avsett att stotta féreningarnas forsérjning av ledare,
vilket ur ett storre perspektiv aven framjar ungas demokratiska skolning samt
tillgangen pa ledarkompetens i samhallet i stort.

Villkor

e Foreningen ska uppfylla Riksidrottsforbundets foreskrifter for statligt LOK-
stod.

e Bidrag utgar for utbildning med inriktning att skapa kompetens eller héja
kompetens inom féreningar, med syfte att underlatta féreningens
mojligheter att uppna angivna mal enligt féreningens stadgar.

e FOr att fa ledarutbildningsbidrag forutsatts att kursdeltagarna efter
utbildningen verkar inom foreningens verksamhet.

e Sokanden ska det ar da utbildningen genomfors vara minst 13 &r.
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e Vid intern utbildning i féreningens regi ska kursplan godkannas av
fritidskontoret fore genomforande. Kursplanen ska innehalla
kurspresentation, preliminar kostnadskalkyl och beraknat deltagarantal.

e Vid anstkan ska bevis om genomford utbildning bilaggas.

e Bidraget soks retroaktivt, efter genomférd utbildning.

e Bidrag utgar enbart till utbildningar som agt rum under innevarande
kalenderar eller senast en manad efter genomford utbildning.

e Bidrag utgar inte for deltagande i kongress, forbundsmote, lager eller
motsvarande.

e Bidrag till ledarutbildning i forening ej tillhorig Riksorganisation kan erhallas
efter sarskild provning.

Bidragets storlek
Bidrag utgar med 75 % av foreningens faktiska nettokostnader for ledarutbildning,
inkl. resor.
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Kulturféreningar

Dessa bidrag kan s6kas av bidragsberattigade foreningar inom kategorin
Kulturféreningar.

Verksamhetsbidrag

Syfte

Verksamhetsbidraget ar avsett att stotta kulturféreningarna i deras I6pande
verksamhet samt att genomfora kulturverksamhet riktad mot allménheten.
Bidraget ar ocksa utformat for att stimulera planerad verksamhet gentemot de av
Trosa kommun prioriterade malgrupperna barn/unga, nyanlanda och personer med
funktionsvariation.

Villkor

e Bidraget baseras pa planerad verksamhet under innevarande ar.

e Bidraget kan sokas for halvar eller helar. Redovisningsperioder for halvar ar
1/1-30/6 eller 1/7-31/12. Sista anstkningsdag for resp. redovisningsperiod
ar 31/3 och 30/9. Redovisningsperiod for helar ar 1/1-31/12. Sista
ansokningsdag for helar ar 31/3.

e Bidrag utgar for aktiviteter som ager rum i Trosa kommun.

e Efter avslutad redovisningsperiod ska samtliga aktiviteter i
verksamhetsplanen redovisas.

Bidragets storlek
e Bidrag per medlem: 70 kronor
e Bidrag per 6ppen aktivitet for allméanheten: 1 000 kronor
e Bidrag per aktivitet for prioriterade grupper: 2 000 kronor
e Bidrag for konstutstéallningar: 400 kronor per dag
e Bidrag utgar enligt ovanstdende belopp, dock max 40 000 kr/ar

Kulturarrangemangsbidrag

Syfte
Det kommunala arrangemangsbidraget ar avsett att ge 6kade méjligheter for
genomfdrande av offentliga arrangemang inom kommunen.

Villkor

e Aktiviteten ska &ga rum i Trosa kommun och vara 6ppen for allmanheten.

e Foreningen ska ha andra finansieringsmdjligheter av arrangemanget.

e Aktiviteten ska vara av oplanerad karaktar som inte ingar i foreningens
verksamhetsplan for innevarande ar.

e Ansotkan ska innehalla kostnadskalkyl och bor vara Trosa kommun tillhanda
tva manader fére genomforandet, for att garantera fullgod hantering.

o Bidraget utbetalas efter redovisat arrangemang. Redovisning ska ske under
innevarande Aar.
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Bidragets storlek
Bidrag utgar med max 60 % av de bidragsberattigade kostnaderna, dock max 10
000 kronor.
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Sociala féreningar och pensionarsfdoreningar

Dessa bidrag kan s6kas av bidragsberattigade foreningar inom kategorin Sociala
foreningar och pensionarsféreningar.

Aktivitetsbidrag

Syfte

Stodet ar avsett att ge 6kade mojligheter for genomférande av idéer eller
sammankomster inom kommunen som framjar integration, samverkan mellan/inom
aldersgrupper, eller for socialt utsatta grupper.

Villkor

Bidraget utgar till deltagare och ledare som deltar i sammankomster i
foéreningens regi.

En sammankomst ska vara en ledarledd gruppaktivitet.

En sammankomst ska paga minst 60 minuter.

En sammankomst ska omfatta minst 3 deltagare utdver ledare.

Gruppen far inte, aven om det finns flera ledare, delas in i mindre grupper
for att erhalla flera sammankomster.

En deltagare far endast raknas en gang per dag.

Bidragets storlek

Bidrag per sammankomst: 3 kronor
Bidrag per godkand deltagare: 2,60 kronor
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Alla foreningar

Dessa bidrag kan s6kas av samtliga bidragsberattigade foreningar oavsett
foreningskategori.

Driftbidrag for lokal och anlaggning

Syfte
Driftbidraget syftar till att ge féreningar som verkar i egna eller andras lokaler en
subventionerad lokal- och anlaggningskostnad.

Villkor

e Ideella foreningar som driver/férvaltar eller hyr icke kommunalt agda eller
subventionerade anlaggningar/lokaler kan s6ka bidraget.

e Vid forandringar eller nyanskaffning av lokaler eller anlaggningar ska
kommunens godkannande alltid inhamtas innan bidrag kan utga.

e Inget kontantbidrag utgar foér lokal hyrd av kommunen enligt arligen
faststalld taxa. Taxan ar subventionerad.

o Kulturféreningar som hyr lokaler vid enstaka tillfallen i samband med t.ex.
arrangemang eller repetitioner anséker om bidrag for denna verksamhet i
Verksamhetsbidrag.

Bidragsberattigade I6pande lokal- och anlaggningskostnader
e Hyra, amortering, ranta
e Uppvarmning
e FOrbrukningsel
e FOrsakring
e Sophamtning, sotning

Bidragets storlek
Idrottsforeningar
e Bidrag for egen agd lokal eller anlaggning utgdr med maximalt 60 % av
foreningens faktiska nettokostnader, dock max 100 000 kr.
e Forening som hyr en icke kommunagd lokal med hyreskontrakt erhaller max
60 % av hyreskostnaden, dock max 100 000 kr.

Kulturféreningar, pensionarsféreningar och sociala féreningar
e Bidrag for egen agd lokal eller anlaggning utgar med maximalt 40 % av
foreningens faktiska nettokostnader, dock max 40 000 kr.
e Forening som hyr en icke kommunagd lokal med hyreskontrakt erhaller max
40 % av hyreskostnaden, dock max 40 000 kr.
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Startbidrag

Varje nystartad férening som godkénts som bidragsberattigad av Kultur- och
fritidsnamnden beviljas ett startbidrag om 3 000 kr for det forsta verksamhetsaret.
Bidraget betalas ut i samband med godk&nnandet av bidragsberattigande.

Med nystartad forening avses forening som har varit verksam i max 12 manader.

Stod for utvecklingsprojekt och sarskilda insatser

Syfte

Foreningar som vill genomfora ett langre och/eller mer fordjupat projekt kan séka
stod for genomforandet hos Trosa kommun. Det kan t.ex. handla om att testa en ny
verksamhetsgren, genomfora en riktad satsning mot en sarskild malgrupp eller
lokalanpassning.

Villkor
Bidrag for utvecklingsprojekt ar sokbart for:
e Kulturféreningar, sociala féreningar och pensionarsféreningar som uppfyller
kravet for bidragsberattigande och inte ar vinstdrivande,
e Idrottsforeningar som uppfyller kravet for Aktivitetsbidrag Idrott och inte ar
vinstdrivande.

Bidrag for lokalanpassning ar sékbart for foreningar som dessutom uppfyller
féljande krav:
e FoOreningen ager sin egen lokal/anlaggning eller hyr icke kommunalt agd
eller subventionerade anlaggning/lokal och har férstahandskontrakt,
e Idrottsforening som for foregdende verksamhetsar har redovisat minst 50
bidragsberattigade aktivitetstillfallen.

Kontoret tar vid beddmning av bidraget stallning till huruvida féljande kriterier
uppfylls:
o Verksamhet for prioriterade grupper (barn/unga, nyanlanda, personer med
funktionsvariation),
o Verksamhet med ett uttalat folkhdlsoperspektiv,
¢ Verksamhet som medfor okad samverkan mellan olika aktérer, t.ex.
foreningsliv, kommunala verksamheter, foretagare, m.m.,
e Verksamhet dar malgruppen ges plats och rost i planering och
genomfdrande,
e Projektets budget innehaller minst tva leverantérsofferter och tidplan.

Stod utgar inte for projekt som kan likstallas med underhallsarbete eller ordinarie
foreningsverksamhet. Projektet ska efter genomférande redovisas till kontoret.

Bidragets storlek
Bidrag utgar med max ett prisbasbelopp per projekt.
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Stod till studieforbund och regionala organisationer

Hit rdknas organisationen Sérmlandsidrotten samt studieférbunden genom
Lansbildningsférbundet Sérmland.

Sormlandsidrotten

Stodet till Sormlandsidrotten baseras pa en tvaarig dverenskommelse som férnyas
Iopande. | 6verenskommelsen framgar vilket uppdrag Sérmlandsidrotten har
gentemot Trosa kommun och de idrottsféreningar som ar verksamma i kommunen,
samt det aktuella bidragsbeloppet.

Lansbildningsférbundet S6rmland

Kommunens syfte med sitt stod till studieférbunden ansluter till statens fyra syften
med sitt stod till folkbildningen:
e stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,
e bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,
e bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet,
e Dbidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Kommunen anslar arligen medel till de studieforbund som bedriver verksamhet i
kommunen och som uppfyller statens villkor for att erhalla statsbidrag. Anslaget
baseras pa de verksamhetsvillkor som Folkbildningsradet beskriver i ”Statsbidrag
till studieférbund - Villkor och kriterier, diarienummer 352,2018,092”.






Kultur och férening Tjansteskrivelse

Sara Faltskog Eldros Datum

Kultur- och féreningschef 2022-09-14
0156-522 19 Diarienummer
sara.faltskogeldros@trosa.se KFN 2022/29

Konstnarlig gestaltning i offentlig miljo

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsnamnden godkanner férslag 1 pa konstverkets placering i
Scenparken, och dess huvudsakliga inriktning.
2. Kultur- och féreningschef far i uppdrag att upphandla konst fér Scenparken.

Arendet

Investeringsmedel ar avsatt for konstnarlig utsmyckning i offentlig miljé, KF juni
2021, enligt Policy och riktlinjer fér offentlig konst i Trosa kommun.

Budgeten &r férdelad pa tre konstnarliga utsmyckningar pa olika platser i Trosa
kommun: Skarlagskolans skolgard (Balansorganet), nya idrottshallen
(fasadkonstverk) och Scenparken i Vagnharad. Medel till inkép av konstnarlig
utsmyckning i Scenparken har avsatts enligt beslut i KFN 2021-10-14 (KFN
2021/83).

Scenparken i Vagnhdrad kommer att iordningstallas och konstnarlig gestaltning
kommer att bli en viktig del av upplevelsen i parken . Kontoret har i samverkan
med konsultfirman WSP Sverige AB identifierat tvd lampliga platser i Scenparken
dar konst férhdjer upplevelsen av anlaggningen. Konstverket bér kunna ses som en
attraktion i sig, samtidigt som det ska bidra till att hdlla samman parkens
rumsligheter.

Placerad vid parkens Ostra entré (forslag nr 1) ger konstverket ett direkt uttryck nar
man anldnder till parken, och kan aven bidra till att locka in bestékare. Om placerad
vid sittytan norr om perennplanteringen (férslag nr 2) kan konstverket férstarka de
inplanerade sociala och aktiva ytorna och bidra till 6kad vistelse. Kontoret
rekommenderar foérslag 1, da detta alternativ gér konstverket mer synligt for
forbipasserande.

Se nedanstdende illustration.

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 o Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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Kultur och férening Tjansteskrivelse

Sara Faltskog Eldros Datum

Kultur- och féreningschef 2022-09-20
0156-522 19 Diarienummer
sara.faltskogeldros@trosa.se KFN 2022/30

Nomineringsperiod for Kultur- och idrottspriser 2022

Forslag till beslut

1. Nomineringsperioden for kultur- och idrottspriserna 2022 pagar fran 17 oktober
till och med 30 november 2022.

2. Prisutdelningen halls i samband med invigning av den nya idrottshallen under
forsta kvartalet 2023.

Arendet

Kultur- och Idrottspriset har delats ut i Trosa kommun sedan 2008.
e Kulturpriset tilldelas den person som bedéms ha utfért den
stdrsta/viktigaste kulturgarningen i kommunen under 3ret eller éver tid.
« Idrottspriset tilldelas den eller de personer upp till 20 &r som bedéms ha
utfort den storsta/viktigaste idrottsprestationen.
o Arets lag/ledare tilldelas personer eller lag som har profilerat sig pa ett
sarskilt fortjanstfullt satt inom sin sport.

For att kunna satta fokus pa arets pristagare foreslas att prisutdelning sker i
samband med invigning av Trosas nya idrottshall, som planeras till férvdren 2023.
Pristagarna kan dock tillkdnnages innan, forslagsvis p& samma satt som 2021 ars
vinnare, dvs. med digitala presentationer och filmklipp.

Sara Faltskog Eldros
Kultur- och féreningschef

Bilagor

Riktlinjer for Trosa kommuns kultur- och idrottspriser

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 o Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se



KFTS-kontoret Beslut

Sara Faltskog Eldros Datum
kultur- och féreningschef 2019-09-13
0156-522 19

sara.faltskogeldros@trosa.se

Riktlinjer fér Trosa kommuns kultur- och idrottspriser

Kriterier for Idrottspriset

»

»>

»

»

»

»>

»>

Priset ska utdelas till den eller de som &r under 20 ar och som utfért goda
idrottsprestationer i nationella och/eller internationella sammanhang,

Priset ska kunna utdelas till elit- och/eller motionsidrottare,

Priset ska kunna utdelas till utévare i lagidrott och/eller individuell idrott,
Pristagaren eller merparten av pristagarna skall vara mantalsskrivna i Trosa
kommun,

Sportaktiviteten skall vara organiserad under riksférbund,

En enskild idrottare eller ett lag kan erhalla priset endast en gang,

Anser juryn att ingen uppfyllt dessa kriterier under aret ska inget pris
utdelas.

Kriterier for Arets lag/ledare

»

»>

»>

»>

»>

Priset ska utdelas till en ledare eller ett lag som under ret har profilerat sig
pa ett sarskilt fortjanstfullt satt, ej nédvandigtvis genom idrottsprestationer,
inom sin sport,

Pristagaren eller merparten av pristagarna skall vara mantalsskrivna i Trosa
kommun,

Sportaktiviteten skall vara organiserad under riksférbund,

En ledare eller ett lag kan erhalla priset endast en gang,

Anser juryn att ingen uppfyllt dessa kriterier under dret ska inget pris
utdelas.

Kriterier for Kulturpriset

»>

»

»>

»>

Kulturpriset utdelas till person eller grupp fér fortjanstfulla insatser inom
kulturella omrdden s3som litteratur, musik, bildkonst, fotokonst,
konsthantverk, teater, dans, textilkonst, musei- och utstallningsverksamhet,
lokalhistoriskt arbete och/eller forskning eller andra jamférbara omraden,
Kulturpristagaren/kulturpristagarna skall vara bosatta eller verksamma i
Trosa kommun, ha annan sarskild anknytning till kommunen eller utfért en
for kommunen vardefull kulturell garning,

En enskild pristagare kan erhalla priset endast en gng,

Anser juryn att ingen uppfyllt dessa kriterier under aret ska inget pris
utdelas.

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 o Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se

www.trosa.se
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Riktlinjer
Juryn bestar av kultur- och fritidsndmndens ordinarie ledaméter samt kultur- och

fritidskonsulenterna. Kultur- och fritidsnamnden fattar slutligt beslut om pristagare.
Beslutet kan ej 6verklagas.

Kultur- och Idrottspriserna kan inte sokas, enbart nomineras av tredje person.
Férslag pa kandidat/-er skall skriftligen vara Trosa kommun tillhanda i god tid for
att Kultur- och fritidsnamnden ska kunna utse vinnare vid narmast liggande

sammantrade.

Information om Trosa kommuns kulturpris skall finnas tillgdnglig p@ kommunens
hemsida och &ven annonseras en gang per ar i lampligt nyhetsmedia.

Prissumman for respektive pris utgérs av 3 000 kr.
Priset delas ut under offentliga former under innevarande ar.

Sara Faltskog Eldros
kultur- och fritidskonsulent






Kultur och férening Tjansteskrivelse

Sara Faltskog Eldros Datum

Kultur- och féreningschef 2022-09-20
0156-522 19 Diarienummer
sara.faltskogeldros@trosa.se KFN 2022/31

Ansdkan om bidragsberattigande: Korpen Sodertalje Trosa

Fdrslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkénner féreningens ansdékan om
bidragsberattigande.

Arendet

Féreningen Korpen Sodertalje Trosa ansoker om att bli bidragsberattigad i Trosa
kommun. Fdreningen ar redan etablerad i Sédertédlje men vill nu éppna en filial
aven i Trosa kommun. Man har redan startat flera aktiviteter i Trosa, som
lunchtraning pa Vastra hamnplan och barnvagnstréning. Man siktar dven pa att fylla
behovet av en bidragsberattigad forening for vuxna allround-motionarer och
nybdrjare.

Féreningen uppfyller samtliga krav pa bidragsberéattigande, sdsom en demokratiskt
vald styrelse, religids och politiskt obunden verksamhet 6ppen for alla,
organisationsnummer och plusgiro. Kontoret féreslar darfér att féreningens ansdkan
godkanns.

Sara Faltskog Eldros
Kultur- och féreningschef

Bilagor

1. Grunduppgifter férening (grunduppgifter, ekonomiska uppgifter, styrelse)
2. Stadgar Korpen

3. Foérenklat arsbokslut BR-rékning 2021

4. Verksamhetsberattelse 2021 + 2022

Beslut till

Korpen Soédertalje Trosa

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 o Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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Sara F.
Systemadmin
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Korpens stadgar.
Vad sager de egentligen?

Normalstadgar for den ideella korpforeningen

KORPEN




Normalstadgar for
den ideella korpf6reningen

(Korpen Sodertilje

Bildad i anuari 1948 med séte i Sodertilje

Organisationsnummer 815600-2555

Det ska vara enkelt att vara med 1 Korpen.

Inga konstigheter, helt enkelt. Men sa finns ju det hiar med stadgar™. Stadgarna ér de
regler vi ska folja som forening. De &r skrivna pé ett ritt knastertorrt sprak, lite som
det finstilta och juridiskt bindande dé vi néstan varje dag klickar ”Godkann” pé datorn.
Och handen pa hjartat — det dr inte manga av oss som ldser ”Anvandarvillkoren” nér vi
godkénner en uppdatering av en programvara eller anvéndarvillkoren i Facebook.

For ett ovant 6ga kan stadgarna kdnnas som en textmassa som ar hopplos att traggla sig
igenom. Men det dr en viktig textmassa for oss 1 Korpen. Hér finns allt som bland annat
forklarar varfor vi finns, vara réttigheter och skyldigheter samt den demokratiska upp-
byggnaden av Korpens verksamhet.

Det ar ju lite olika forutsdttningar for de ideella féreningarna inom Korpen, med varie-
rande storlek, omfattning och typ av verksamhet. Dérfor kan det bli nddvandigt med
anpassningar 1 stadgarna. I sa fall méste anpassningarna godkinnas av Korpen Svenska
Motionsidrottsforbundet. For att den lokala féreningen ska kunna betraktas som en juri-
disk person méste de har uppgifterna finnas med:

* den lokala féreningens namn

+ dandamal och verksamhetsomréade

» medlemskap

+ foreningens organisation och dess beslutsméassighet

» drsmoten — tid, kallelse och representation samt dagordning

* regler for stadgedndring och foreningens upplosning.

Har far du nu en mer vardaglig forklaring av vad véra stadgar innebar.
Det finstilta, alltsa sjdlva stadgarna hittar du i de grona rutorna.

* Organisationsnummer - pa samma satt som vi manniskor har
personnummer har varje foretag, organisation med flera ett
organisationsnummer for att identifiera sig.

** Stadgar - for att kunna bilda exempelvis en ekonomisk férening,
ideell forening eller stiftelse kravs det stadgar, alltsa interna regler.



Normalstadgar for den ideella korpféreningen

Kapitel 1 och 2
Andamal,
verksamhetsidé och vardegrund

Varfor finns vi? Vad gor vi? Vad vill vi? Hur nér vi
dit? Gor vi det vi har sagt vi ska gora? I stadgar-

na beskriver vi Korpens dndamal, verksamhetsidé
och vérdegrund. De ska vara sa tydliga som mojligt
och beskriva verksamheten — darfor finns Korpen.
Korpens verksamhetsidé &r att det ska vara enkelt
for ménniskor att motionera och ha kul tillsammans
och 1 Korpen mots du av gliddje, gemenskap och
alla ar

vilkomna.

* Korporation - en sammanslutning som erkéanns som juridisk person.
For att kunna vara korporation kravs ocksa att det finns stadgar.

** Vardegrund - som det later handlar det om sjalva grunden for vara
varderingar, en kompass for hur vi ska agera etiskt i var organisation.

Kapitel 3
Korpens beslutande organisation

Vem ir det som har ritt att fatta beslut inom din korp-
forening? Svaret dr drsmotet, ett extra arsmote och
styrelsen.

Lite ldngre ner kan du l4sa mer om vad vara stadgar
sdger om arsmdten (kapitel 13) och styrelsen (kapitel
16).

Kapitel 4
Tillhorighet

Tillhorighet handlar helt enkelt om vad Korpen och
din forening &r anslutet till. Jo, foreningen ar en del
av Korpen Svenska Motionsidrottsforbundet och
Riksidrottsforbundet vilkas stadgar och beslut fore-
ningen maste folja. Din forening tillhor dven det
specialdistriktsforbund som finns inom det geo-
grafiska omradet ddr ni &r verksamma.

Andamal

18 Korpen utvecklar, organiserar och
sprider arbetsplatsanknuten idrott, hal-
soinriktad motionsidrott och rekreation.
Korpens verksamhet bedrivs framst i
anslutning till arbetsplatser, bostads-
omraden och i andra sammanslutningar
(korporationer*). Korpen organiserar
saval individer som grupper.

2§ Korpen ska aktivt verka for en
idrott fri frdn droger och doping.

Verksamhetsidé och vardegrund**

1§ Korpens verksamhetsidé ar: Korpen
gor det enkelt for méanniskor att
motionera och ha kul tillsammans.

2§ Korpens vardegrund ar: gladje,
gemenskap och alla ar valkomna.

Beslutande organisation

1 8§ Korpforeningens beslutande organ
ar arsmotet, extra arsmote och styrel-
sen.

Tillhorighet

1 § Korpféreningen ar medlem i Kor-
pen Svenska Motionsidrottsférbundet
och darigenom ansluten till Riksidrotts-
forbundet. Foreningen tillhor specialdi-
striktsférbundet inom det geografiska
omrade dar den ar verksam.
Korpforeningen ar skyldig att félja
ovan namnda medlemsorganisationers
stadgar, tavlingsregler och beslut samt
att stélla korpféreningens handlingar till
forfogande for dessa.



Normalstadgar for den ideella korpféreningen

Kapitel 5
Korpens medlemmar

Det hér kapitlet beskriver vilka medlemmar som
finns inom korpforeningen och vilka réttigheter och
skyldigheter medlemmarna har.

Det dr du som tillsammans med de andra medlem-
marna formar korpforeningen och det dr ni som
tillsammans utgor foreningen. Utan medlemmar
ingen forening, sa enkelt 4r det.

Men for att riknas som medlem méste du betala
medlemsavgiften. Forutom att du da har rétt att delta
1 verksamheten har du ocksa ritt att delta i1 beslut som
ror korpforeningen. Som medlem kan du delta i en
annan korpforenings verksamhet utan att du behdover
betala ny medlemsavgift. Ddr emot kan du behova
betala en aktivitetsavgift. Du kan alltsé trdna med
Korpen nér du &r péd besok pd en annan ort.

Som medlem maste du sa klart folja foreningens
stadgar och beslut.

Korpféreningens medlemmar

1§ Korpforeningen bestar av de fy-
siska personer som har upptagits som
medlemmar i korpféreningen.

28 Medlemskap beviljas av styrelsen
eller den som styrelsen utser. Ansdkan
om medlemskap far avslas av styrelsen
endast om det kan antas att vederbo6-
rande kommer att motarbeta korpfor-
eningens andamal eller intressen.

38 For att delta i Korpens aktiviteter
kravs ett personligt medlemskap. Detta
berér dock ej 6ppna arrangemang.

48§ Medlem som ej har giltigt
medlemskap anses ha begart sitt
uttrade ur féreningen.

58§ Medlem kan uteslutas ur korp-
foéreningen om denne har forsummat
att betala korpféreningens beslutade
avgifter, motarbetat korpférening-

ens verksamhet eller &ndamal eller

p& annat satt uppenbarligen skadat
korpféreningens intressen. Beslutom
uteslutning ska fattas av korpfoérening-
ens styrelse. Innan slutligt beslut fattas
ska medlemmen inom minst 15 dagar
ges tillfalle att yttra sig. | beslutet om
uteslutning ska skalen redovisas samt
anges vad som galler for 6éverklagan-
de. Beslutet ska tillstéllas den berdrde
inom tre dagar och far dverklagas inom
tre veckor.

6 § Medlem har ratt:

e att delta i korpforeningens idrottsliga
verksamhet.

e att delta i beslut om korpféreningens
verksamhet.

e att fa information om korpféreningens
angelagenheter.

e att mot en eventuellt férekommande
aktivitetsavgift delta i annan korpféren-
ings verksamhet utan att betala en ny
medlemsavgift.

Medlem har skyldighet:

¢ att folja stadgar och beslut.

e att erlagga medlemsavgift.

e att godkanna att korpféreningen
registrerar, behandlar och publicerar
medlemmens personuppgifter i enlighet
med personuppgiftslagen och pa det
satt som féreningen beslutar om i sin
verksamhet.
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Kapitel 6
Medlemsavgifter

Vem bestdmmer storleken pd medlemsavgiften for
den ideella foreningen inom Korpen? Det gor ars-
motet. Kort och gott.

Kapitel 7
Medlemmar 1
andra korpforeningar

Som medlem 1 en korpforening har du ritt att delta i
en annan korpforenings verksamhet utan att behova
betala ny medlemsavgift. Daremot kan du behova
betala en aktivitetsavgift till den andra foreningen.

Kapitel 8
Sammansittning
av styrelse med mera

Det dr viktigt med en forening som ténker stort,
kreativt och leds pa ett proffsigt sitt. Det far vi
genom smart sammansatta styrelser, valberedningar
och kommittéer. Om vi bara ser till att vara allsidiga,
representativa och jobba for méinniskors lika virde
s har vi kommit langt 1 vart arbete.

Medlemsavgift

1 § Medlemsavgiftens storlek beslutas
pa arsmotet

Medlem i annan korpforening

1 § Foreningen ska erbjuda medlem-
mar i en annan korpférening att mot

en eventuell aktivitetsavgift delta i
foreningens verksamhet utan att betala
en ny medlemsavgift.

Sammansattning
av styrelse med mera

18 Korpforeningen ska verka for att
styrelse, valberedning, kommittéer och
andra organ far en allsidig och represen-
tativ sammansattning.

2§ Korpfoéreningen ska verka for
manniskors lika varde och motverka alla
former av diskriminering.

38§ Endast den som ar medlem i
korpforeningen &r valbar till fértroende-
uppdrag. Anstalld inom korpféreningen
far inte véljas till ledamot av styrelsen,
valberedningen eller till revisor i korp-
féreningen.
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Kapitel 9
Firmateckning

I ett foretag eller organisation finns det alltid nagon
eller ndgra som har ritt att skriva under ndgot som
ar rattsligt bindande. Det kallas att vara firmateck-
nare”. Hér handlar det om vem det &r i korpforening-
en och 1 véra stadgar stér det att det ar styrelsen eller
de personer som styrelsen har bestimt som ska vara
firmatecknare.

* Firmatecknare - det &r den eller de personer som har ratt att skriva under
i foretagets eller organisationens namn med rattslig bindande verkan.

Kapitel 10
Verksamhets- och rakenskapsar

Det kommer in pengar och det gar ut pengar inom
Korpen, och allt ska bokforas. Nér det sa kallade

verksamhets- och ridkenskapsaret dr 6ver gors bokslut

och arsredovisning for att sammanfatta var verksam-
het och det ekonomiska ldget. For Korpen startar
verksamhets- och ridkenskapsaret den 1 januari och
slutar den 31 december.

Kapitel 11
Stadgar

Trots att manga inom din korpforening ldser vara
stadgar med noggranna och kritiska 6gon kan det bli
fel. Da finns det mojlighet att gora en fordndring och
fragan tas upp pa nastkommande drsmote. For att
forandringen ska kunna goras méste minst tva tredje-
delar pa drsmotet rosta for forindringen. Ar det extra
brattom kan styrelsen avgora om fordandringen ska ga
igenom. De dndringar och tilldgg som beslutas ska 1
slutdinden godkénnas av Korpen Svenska Motions-
idrottsforbundet.

Firmateckning

1 8§ Korpforeningens firma tecknas av
styrelsen eller av den eller de personer
som styrelsen beslutar.

Verksamhets- och rakenskapsar

1 8§ Korpforeningens verksamhets-
och rakenskapsar ar 1 januari till 31
december.

Stadgar

18 Korpférening ska anta stadgar
som ar férenliga med Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundets normalstad-
gar for korpféreningar.

28§ Uppstar tvekan om den riktiga
tolkningen av dessa stadgar eller
uppkommer en situation, som inte ar
forutsedd i stadgarna, ska fragan tas
upp pa nasta arsmote. | bradskande fall
far frdgan avgoras av styrelsen.

3§ For andring av stadgarna kravs
beslut av arsmoéte med minst tva
tredjedelar av antalet avgivna roster.
Andring eller tillagg ska godkannas
av Korpen Svenska Motionsidrotts-
forbundet.
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Kapitel 12
Upplosning av korpforeningen

Kan en korpforening upphora att existera och laggas
ned? Joda, men da kravs det ett beslut av arsmotet och
att minst tva tredjedelar av de som har rostrétt rostar
for en upplosning. Alla korpféreningens tillgdngar

ska dé anvindas till ett korpfrdmjande &ndamél som
arsmotet beslutar.

Kapitel 13
Arsmotet

Arsmétet dr den viktigaste mdtesplatsen i foreningen
och dir fattas de beslut som giller till ndsta drsméte.
Det dr en motesplats dir vi kan métas 1 sann demo-
kratisk anda. Men vem kommer kunna ta plats for att
vara med och rosta? Jo, alla medlemmar har en rost
pa drsmotet sd du kan ta en plats liksom din korpen-
kompis.

Alla viktiga handlingar som &r intressanta for dig som
medlem ska finnas tillgéngliga senaste sju dagar fore
arsmotet. Du och alla andra medlemmar och dven
styrelsen kan ldmna forslag som ska behandlas pé
arsmotet. Alla forslag ska ldmnas senast 15 dagar fore
arsmotet.

Om du aldrig varit pé ett arsmdte sa kommer du
vid ett beslut hora forsamlingen utbrista i ett JAnér
det ar dags for beslut. Det kallas acklamation® eller
bifallsrop. Pa korpforeningens arsméte vinner de
forslag som far flest roster.

* Acklamation - &r latin for bifallsrop och anvands vid méten dar deltagarna
ropar Ja!. P& Korpens forbundsmote anvands acklamation vid omréstningen.

Upplosning av korpféreningen
18 For upplésning av korpforeningen
kravs beslut av &rsmote med minst tva
tredjedelar av antalet avgivna roster.

2§ | beslut om upplésning av korp-
foreningen ska anges dels att korpfor-
eningens tillgdngar ska anvandas till
bestamt korpframjande andamal, dels
var den uppldsta féreningens handling-
ar med mera ska arkiveras.

3§ Beslutet, styrelsens protokoll och
arsmotesprotokoll i &rendet, samt
revisionsberéttelse jamte balans- och
resultatrakningar ska utan dréjsmal
skickas till Korpen Svenska Motions-
idrottsférbundet.

Arsmotet

1 § Arsmétet, som ar korpféreningens

hogsta beslutande organ, halls fore ut-
gangen av mars manad, pa tid och plats
som styrelsen faststéller.

Medlemmarna ska kallas till arsmotet
senast 30 dagar fére motet. Har férslag
vackts om stadgeéndring, nedlaggning,
sammanslagning av féreningen med
annan foérening eller annan fraga av
vasentlig betydelse fér korpféreningen
eller dess medlemmar ska detta anges
i kallelsen.

Foredragningslista, verksamhets- och
férvaltningsberéttelser, revisorernas
berattelser, verksamhetsplan med
budget, styrelsens forslag och inkomna
motioner med styrelsens yttranden ska
finnas tillgangliga fér medlemmarna
senast sju dagar fore arsmotet.

2§ Saval medlem som styrelsen far
lamna forslag att behandlas av ars-
motet. Forslag frAn medlem ska vara
styrelsen tillhanda senast 15 dagar fore
arsmotet. Styrelsen ska till &rsmotet
avge skriftligt yttrande over forslaget.

3§ Medlem som har betalat medlems-
avgiften har rostratt pd motet. Rost-
ratten ar personlig och far inte utévas
genom ombud med fullmakt.

48§ Arsmétet ar beslutsmassigt med
det antal rostberattigade medlemmar
som &ar narvarande pa motet.

Fortsattning nasta sida

v
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Kapitel 14
Valberedningen

Valberedningen ar en viktig del i arbetet med att leta
upp och lyfta fram korpare som vill paverka, driva pa
och gora Korpen rétt 1 tiden. Det gor de genom en
dialog med foreningens medlemmar. Déarefter ger
valberedningen forslag pa kandidater till styrelsen
och revisorer.

I stadgarna finns uppgifter om hur manga som ska
viljas till valberedningen samt valberedningens
beslutsmaissighet, alltsa det minsta antalet ledaméter
som maste vara narvarande for att beslut ska kunna
fattas.

Det finns ocksa uppgifter om nér valberedningen ska
meddela namnen pa de som tackat nej till omval och
nir de senast ska ge medlemmar med rostritt sitt for-
slag pa ndstkommande ars styrelse.

Kapitel 15
Revisorer

For att hélla koll sa att inga ekonomiska tokigheter
gors utses revisorer. | deras uppdrag ingar att granska
foreningens ekonomi och verksamhet. Revisorerna
har rétt att granska och ta del av rdkenskaper, verk-
samhet och forvaltning. Senast 30 dagar fore korpfor-
eningens arsmote ska de fa ta del av handlingar och
bokslut och senast 15 dagar fore drsmotet laimnar

de en sé kallad revisionsberittelse som finns med 1
arsmoteshandlingarna.

Valberedningen

1§ Valberedningen ska ha en sddan
sammanséttning att jamn férdelning
mellan kvinnor och méan uppnas samt ha
representation av olika aldersgrupper.

28§ Valberedningen sammantrader nar
ordféranden eller minst halva antalet
ledamoter sa bestammer.

3§ Valberedningen ska senast trettio
dagar fore arsmotet tillfraga dem vilkas
mandattid utgar vid arsmotet om de vill
kandidera for nasta mandatperiod.

48 Senast sju dagar fére arsmotet ska
valberedningen meddela rostberéat-
tigade medlemmar sitt forslag.

58§ Valberedningens ledamoter avger
tysthetslofte.

Revisorer

18 Revisorerna har ratt att fortlopan-
de ta del av korpforeningens rakenska-
per, arsmétes- och styrelseprotokoll
samt 6évriga handlingar.

2§ Revisorerna ska ha tillgang till
korpféreningens handlingar och bokslut
senast trettio dagar fore arsmotet.

3§ Revisorerna ska granska styrel-
sens forvaltning och rékenskaper for
det senaste verksamhets- och raken-
skapsaret samt till styrelsen éverlamna
revisionsberéttelse senast 15 dagar
fore arsmotet.
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Kapitel 16
Styrelsen

En styrelse for en korpforening — vad gor den for na-
got egentligen? Och vilka dr det som sitter istyrelsen?

Om vi borjar med vad styrelsen dr. Mellan arsmdtena
ar det just styrelsen om leder féreningen och fattar
beslut.

Styrelsen jobbar utifran vara stadgar och drsmotets
beslut. Det handlar bland annat om att se till att lyssna
pa medlemmarna, utveckla foreningen och hélla koll
pa ekonomin.

En styrelse bestar av en ordférande och ett antal
personer i olika &ldrar, av olika kon och med olika
kompetenser och erfarenheter. I stadgarna star det
hur manga de ska vara och vilka de blir bestims pa
arsmotet.

10

Styrelsen

1§ Styrelsen bestar av ordférande och
det antal ledaméter som arsmétet
bestammer. Styrelsen ska ha en sadan
sammansattning att jamn férdelning
mellan kvinnor och méan uppnds samt
ha representation av olika aldersgrup-
per. Styrelsen far utse enskild person
till adjungerad ledamot av styrelsen.
Sadan ledamot har yttrande- och
forslagsratt och far utses till befattning
inom styrelsen men har inte rostratt.

28§ Mellan &rsmotena ar styrelsen
korpfoéreningens beslutande organ och
ansvarar for féreningens angelagenheter.

38 Styrelsen ska, inom ramen foér
Riksidrottsforbundets, Korpen Svenska
Motionsidrottsféorbundets och dessa
stadgar, svara for korpféreningens verk-
samhet enligt faststéllda planer samt
tillvarata medlemmarnas intressen.

4 § Det aligger styrelsen sarskilt att:
otillse att géllande lagar och bindande
regler iakttas i korpféreningen.

¢ verkstélla av arsmotet fattade beslut
samt i 6vrigt leda arbetet inom korp-
foreningen.

e ansvara for och forvalta korpfoérening-
ens ekonomiska medel.

5 § Styrelsen sammantrader pa kallel-
se av ordféranden eller da minst halva
antalet ledamoter begar det.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga
ledamoter kallats och da minst halften
av styrelsens ledamoéter &r ense om
beslutet. Vid lika rostetal har ordféran-
den utslagsrost. Rostning far inte ske
genom ombud med fullmakt.

| brédskande fall far ordféranden be-
sluta att &rende ska avgdras genom

skriftlig omrdstning eller vid telefon-
sammantrade.

Vid sammantrade ska protokoll foras
och justeras.

6 § Styrelsen far dverlata sin beslu-
tanderétt i enskilda arenden till annat
organ, enskild medlem eller anstalld.
Beslut om 6verlatande av beslutande-
ratt ska alltid protokollforas.

Den som fattat beslut med stéd av be-
myndigande enligt foregdende stycke
ska fortldpande rapportera till styrelsen.
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Kapitel 17
Sektioner

I stora korpforeningar kan det finnas sektioner for oli-
ka verksambheter. I varje sektion finns det en sektions-
styrelse som oftast viljs vid korpforeningens arsmote.
Det ér korpforeningens styrelse som bestimmer vad
sektionen och sektionsstyrelsen har for uppdrag och
ekonomi.

Kapitel 18
Tvist

Vad hdnder om det uppstar oenighet dar en medlem,
korpforening, specialdistriktsforbund eller Korpen
Svenska Motionsidrottsforbundet dr inblandad?

I vara stadgar har vi slagit fast att en sddan tvist inte
fir avgoras i en allmén domstol. Istéllet ska tvisten
avgoras 1 en sirskild ndmnd som utses av Riksidrotts-
forbundets styrelse.

11

Sektioner

18 Beslut om bildande eller nedlagg-
ning av sektion fattas av korpférening-
ens arsmote eller extra arsmote, som
sammankallats for prévning av sadan
frAga. Arsmoétet far éverlata sdant
beslut till féreningsstyrelsen.

2§ Ledningen for varje sektion utévas
av en sektionsstyrelse bestdende av
ordféranden och det antal 6vriga leda-
moter som korpféreningens arsmote
beslutar. Sektionsstyrelse valjs arligen
bland rostberéattigade medlemmar av
korpforeningens arsmote eller vid mote
med de foéreningsmedlemmar som be-
driver den verksamhet vilken handhas
av sektionen. Sektionsmotets val av
sektionsstyrelse ska understéllas korp-
foreningens styrelse for godkédnnande.

Korpféreningens styrelse far utse en
av sina ledamoter att inga i sektions-
styrelse.

Korpforeningens styrelse har ratt att
entlediga ledamot av sektionsstyrelse.

3§ Korpforeningens styrelse faststal-
ler de ekonomiska ramar samt évriga
befogenheter och skyldigheter som
sektionsstyrelse har.

Tvist

1 § Om en tvist uppstar dar parterna
ar enskild medlem eller medlemsorga-
nisation far frdgan inte vackas vid
allman domstol. En sadan tvist ska av-
goras enligt ett av Riksidrottsstyrelsen
(RS) faststallt reglemente for idrottens
skiljenamnd. RS ska utse ordférande
och/eller ledaméter i skiljenamnden.
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Korpen Sodertalje Motionsidrottsforening

815600-2555

Forenklat arsbokslut for rakenskapsaret 20210101-20211231

Resultatrakning

Intakter

Medlemsavgifter
Gavor och bidrag
Verksamhetsintakter
Forsaljningsintakter
Ovriga intakter
Summa intakter

Kostnader

Verksamhetskostnader
Forsaljningskostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa kostnader
Verksamhetens over-/underskott
Finansiella kostnader

Over-/underskott efter finansiella poster

Arets 6ver-/underskott

210101-
211231

50 390
516 848
710 661

0
936 466
2 214 365

-219 468

0

-241 034
-1 323 611
-1 784 113
430 252

0

430 252

430 252

200101-
201231

27 850
423 676
891620

2
797 909
2141 057

-167 683
-312

-246 850
-1 298 652
-1 713 497
427 560
-6

427 554

427 554



Korpen Sodertalje Motionsidrottsforening

815600-2555

Balansrakning 211231 201231
Tillgangar

Kundfordringar 101 626 41 436
Ovriga fordringar 127 947 58 776
Finansiella placeringar 710475 710 475
Kassa och bank 1132 278 839 761
Summa tillgangar 2 072 326 1 650 448
Eget kapital

Balanserade Overskott 1 396 701 969 147
Arets 6ver-/underskott 430 252 427 554
Summa eget kapital 1826 953 1396 701
Skulder

Leverantorsskulder 4 027 2 558
Skatteskulder 14 182 15 508
Ovriga skulder 227 164 235 681
Summa skulder 245 373 253 747
Summa eget kapital och skulder 2072 326 1 650 448

Sédertalje 2022-

Anette Dagsdotter Ordférande Katarina Karlqvist Viceordférande

Marie Sandstrom Kassor UIf Ossiansson Styrelseledamot
Yaldez Oussie Styrelseledamot Sofie Bjornberg Styrelseledamot
Gunilla Andir Styelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats 2022-

Oliver Eriksson Revisor Bernth Somerus Revisor



Verksamhetsberattelse
2021

Styrelsen for KORPEN- S6dertilje Motionsidrottsforening far harmed avge foljande
verksamhetsberattelse fér ar 2021.

Arsmote
Foreningens digitala arsstamma holls den 20 maj. Jan Larsson utsags som ordférande for stamman.

Foreningsstyrelse 2021

Ordférande: Anette Dagsdotter
Vice ordf: Katarina Karlqvist
Kassor: Marie Sandstréom
Sekreterare: Yaldez Oussi
Ledamoter: Gunilla Andir

Sofi Bjérnberg
UIf Ossiansson

Adjungerade: Annelie Dahlgren
Qina Isdoor
Revisorer: Oliver Eriksson
Bernt Somreus
Revisorssuppleant Ingela Lindh
Valberedning: Maarit Niskanen

Bitte Sperber

Medlemsavgiften for ar 2022 faststalldes till 150 kronor.

Sammantraden

Styrelsen har under perioden haft 8 protokollférda sammantraden.
Arbetsgrupperna for respektive verksamheter har haft sammantraden vid behov.
| princip alla moéten 2021 har skett digitalt.



Kansli

Kansliet har under 2021 bestatt av en verksamhetschef, en hilsopedagog och en ekonomiassistent.
Den senaste tjansten finansieras genom bidrag fran arbetsférmedlingen.

Vi utvecklar, organiserar och sprider arbetsplatsanknuten idrott, halsoinriktad motionsidrott och
rekreation for alla aldersgrupper. Korpens verksamhet bedrivs framst i Astra Zenecas Aktiverum,
Sodertalje sjukhus. Vi organiserar saval individer som grupper i fysisk aktivitet. Detta ar har alla
anlaggningar dar vi brukar ha verksamhet varit stangda pga pandemin. De verksamheter vi kunnat
genomfora har skett utomhus férutom barnsimmet samt nagra vattentraningsgrupper som varit i
Vattenhusets pool i Saltskog.

Medlemsantalet

Alla som deltar i lagspel och organiserad verksamhet maste vara medlemmar, det totala
medlemsantalet var vid arets slut 350 personer. (pga. av pandemin sa har medlemsantalet gatt ner
fran ordinarie ca 500 men vi har battre medlemsantal detta ar) Vi har I6pande medlemskap. Vi har ca
8 000 manniskor som deltar i 6ppen verksamhet under ett ar, t.ex.arrangemang och
foretagsaktiviteter, dessa aktiviteter har varit installda 2021.

Personalstyrkan pa kansliet 2021

Verksamhetschef: Annelie Dahlgren, 100 %
Halsopedagog: Qina Isdoor, 100 %
Ekonomiassistent Ann Jansson, 25 %, anstéallning med stod fran arbetsformedlingen

Annelie och Qina har varit korttidspermitterade fran januari till september, 60 % och 40 %.



Vad har vi gjort 2021

Aktiv senior

Seniortraning har varit i fokus 2021, digitala utbildningar har skett och dven ett event med
forelasningar i Malareparken.

Samarbete med PRO sa vi har deltagit i vissa studiecirklar

Destination Sodertilje
Vi har deltagit pa 2 digitala frukostmoten

Foretagspass

Vi erbjuder en mangd olika aktiviteter till foretag sasom teambuilding, féreldasningar,
grupptraningspass. Den verksamhet som har [6pt pa ar utepass for Astra Zenecas personal samt ett
antal traffar for IKAROS, mycket installt.

Idrottslyftet

Beviljades pengar for onlinetraning for ungdomar. Vi jobbade hart for att rekrytera ungdomar enligt
projektplanen men det var for svart under pandemin. Skolskoterskor, Svenska kyrkan, tjejhuset var
tilltankta att hjalpa till med rekrytering av ungdomar. Projektet fortloper under 2022.

Inspiration
Personal och ledare har deltagit pa digitala forum for att fa inspiration.

Kof

Haft kontinuerlig kontakt med Kof under pandemin

Deltagit i Samverkansgruppens moten

Fick erbjudande att vara ansvariga for testa pa gymmet i Badparken
Familjedagens méten har vi varit aktiva pa

CampK genomfordes med stdd av KoF

Korptraffar
Innovationsdagar - Qina deltog pa detta
Verksamhetschefstraffar- Annelie deltagit pa digitala moten

Livesdnda traningspass
Under aret har manga livesdanda tréningspass publicerats pa var instagram, gratis for alla som behdovt
motion under pandemin

Lanstidningen
Tva fina reportage om var forening i LT
Barnvagnstraning i H6l6 och Mitt Everest i Ragnhildsborgsbacken

Mitt Everest
Kul utmaning att na Mount Everest i Ragnhildsborgsbacken, manga nya medlemmar hittade oss och
nadde toppen.

Motesplats
Efter ett antal moten och ekonomiskt stod fran Kof sa genomférdes allsding med gympa pa 3 av
kommunens moétesplatser samt digital yoga for kommunens seniorer.

Panterloppet
Planerades for ett Panterlopp som fick flyttas framat i tiden



Personal styrelse och ledaraktiviteter
Under dven detta ar har manga digitala moten skett for att arbeta fram planer for hur vi ska 6verleva
pandemin.

Rikskorpen

Haft flera digitala moten med var Riksorganisation pga. pandemin

Deltog pa digital métesplats

Nytt koncept lanserades, Mitt Everest som vi ocksa genomforde

Personaldag i december dar vi motte andra foreningar for att prata framtid for Korpen

Samarbeten
Sérmlandsidrotten, MIG natverket, KoF, Astra Zeneca, Aktivitets Center, PRO/SPF, Nykvarns
gymnastikférening

Skolor
Teambuilding har genomfoérts pa 1 skola i ar

Sormlandsidrotten
Kontinuerlig kontakt under hela aret
Uppfoljning av vart utvecklingsarbete har fortlopt

Aventyr/teambuilding
Tre samarbetsdagar har genomforts for foretag i kommunen



Det héar har vara medlemmar gjort 2021

Babysim och knattesim
Verksamheten sker i Saltskog. | grupperna ar barnen mellan 2-manader och 6 ar. Tisdagar och
onsdagar ca 6 grupper/vecka. Fortgatt hela aret med corona anpassningar.

Camp K
Vi arrangerade en kul traningsvecka under sommaren for ungdomar pa Brunnsangs IP

Enheten for arbetsrehabilitering/Aktivitets Center (Kommunen)
Promenadgrupp och sommaraktivitet med rérelse i Malareparken

Digitaltrdning
Vara medlemmar har haft tillgang till en plattform med gratis onlinetraning

Fotboll
Instéallt pga. restriktioner fran FHM och RF

Grupptraning

I vanliga fall har vi massor olika slags traningspass for vara medlemmar, Trana gront och Trana gront
60+ pa Aktiverum, Astra Zeneca. Inget inomhus 2021.Stéllde om till utomhustréning med
coronaanpassningar, 4 pass/vecka. En liten del av vara medlemmar trianar ute med oss.

Gym
Stangt 2021

Kringeltassen
Planerades for event, men fick stallas in.

Popuptrining- 3 pass/vecka som poppar upp lite har och dar har genomforts utomhus.

RTP
Vattentraning for personer med funktionsnedsattning har fortgatt hela aret.

Stark mamma/barnvagnstrianing
Koncept for nyblivna mammor och féraldralediga pappor. Manga deltagare i Hol6 och Kusens Backe.

Senioraktiviteter for slutna grupper

Astra Zenecas seniorer stavgang hela aret

I Nykvarn genomfdordes seniorgympa inomhus en del av 2021
Ikoro hade ett antal traffar med rorelse

Utetraning- 4 pass i veckan i Malareparken for vara medlemmar. Sommargympa for alla kommunens
invanare.

Vattentraning
Ingen ordinarie verksamhet under 2021. 5 grupper startades | Allaktivitetshuset och genomfordes
under hosten.

Aventyr — samarbetsaktiviteter
Ett dventyr har genomforts for en gymnasieskola.



SLUTORD
Aret 2021

Pandemin florerar fortfarande for fullt. Vi har stallt in, om och gjort nytt.

Vi har erbjudit vara medlemmar utetraning, barnsim och en utmaning att bestiga varldens hogsta
berg.

Barnvagnstraning hittas i Sodertalje, H616.

| ar har forhoppningsvis Everest utmaningen utvecklats s man kan besoka flera backar i landet om
man ar ute och far. Hall utkik i vara sociala medier. Dar det hela tiden fylls pa med tréningstips och
adventskalender

Vi finns nu ocksa med i Sédertélje appen som samlar hela kommunens utbud inom kultur, idrott och
viktig samhallsinformation.

Vi har dven varit med och provat utegymmet med vikter som finns temporart i Badparken Omnigym.
Kanske vi kan fa fler utegym i kommunen som vi kan traffas och trana kring.

Vi har kdmpat och forsokt hitta [6sningen for vattengymnastiken tyvarr utan framgang och &n idag
vet vi inte om och nér vi kan fa komma tillbaka till bassdngen i Aktiverum.

Né&sta ar hoppas vi pa att hitta tillbaka till samarrangemang med andra féreningar som tex.
Kringeltassen 16p/ga tavling med hund som vi arrangerat tidigare med Sodertélje lokala Kennelklubb.
Nu ser vi fram emot att under 2022 fortsatta gora gott for knopp och kropp, hitta nya vagar till
traning.

Vid tangenterna, ordférande Anette Dagsdotter



Verksamhetsplan Trosa hosten 2022

Starta Pickelball en racketsport som passar ALLA
Bedriva motionsserie i padel i Vagnharad/Trosa
Utomhustraning vid Vastra Hamnplan

Trosa Everest utmaningen pagar

Senioraktiviteter planeras det for

Ytterligare aktiviteter planerar vi for nar vi vet att vi blir en férening i Trosa

/Annelie Dahlgren

Verksamhetschef






Kultur och fritidsnamnden Tjansteskrivelse

Datum
2022-10-04
Diarienummer
Anmalan av delegeringsbeslut
Lopnr/ | Punkti Arende och beslut Datum for | Delegat, titel
Dnr del. beslut
ordning
2022/28 | 1.1 Val av dataskyddsombud 2022-08-25 | Lena Isoz,
ordférande
2022/ 4.2 Beslut om driftbidrag 2022-08-31 | Sara Faltskog
lokal/anlaggning till Trosa Eldros, kultur- och
Ridsallskap, 100 000 kr foreningschef
2022/ 4.2 Beslut om 2022-09-08 | Sara Faltskog
ledarutbildningsbidrag till Eldros, kultur- och
Trosa Edané IBK, 1 125 kr foreningschef
2022/ 4.2 Beslut om 2022-09-13 | Sara Faltskog
ledarutbildningsbidrag till Eldros, kultur- och
Trosa-Vagnharad foreningschef
Kampfdrening, 13 965 kr
2022/ 4.2 Beslut om 2022-09-15 | Sara Faltskog
ledarutbildningsbidrag till Eldros, kultur- och
Trosa Edand IBK, 1 125 kr foreningschef
2022/9 3.5 Beslut om accepterande av | 2022-09-05 | Sara Faltskog
anbudsansokan Eldros, kultur- och
skissuppdrag, konstnarlig foreningschef
gestaltning ny idrottshall
2022/ 4.2 Beslut om 2022-09-22 | Sara Faltskog
ledarutbildningsbidrag till Eldros, kultur- och
Friskis & Svettis, 17 503 kr foreningschef
2022/ 4.2 Beslut om 2022-10-04 | Sara Faltskog
ledarutbildningsbidrag till Eldros, kultur- och
Friskis & Svettis, 2 465 kr foreningschef

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 o Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
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Kanslienheten Tjansteskrivelse

Emma Eklund Datum

Namndsekreterare 2022-10-04
0156-522 50 Diarienummer
emma.eklund@trosa.se KFN 2022/2

trosa

Anmalningsarenden

Kommunstyrelsen
- Beslut 2022-06-29, § 74. Investeringsmedel fér inventarier till ny idrottshall.

Namnden for kultur, utbildning och friluftsverksamhet
- Protokoll 2022-05-05.

Regionfullmaktige
- Beslut 2022-05-31, § 70/22. Kulturplan Sérmland 2023-2026.

Emma Eklund
Namndsekreterare
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