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Inledning

Minoritetslagstiftningen

Den svenska minoritetslagstiftningen syftar till att skydda de nationella
minoriteterna, att stodja och skydda deras sprak och kultur och starka
minoriteternas mojlighet till inflytande. De nationella minoritetsspraken, som ar en
del av det svenska kulturarvet, ska kunna bevaras och utvecklas som levande
sprak.

2009 antogs en ny lag om nationella minoriteter och minoritetssprak
(minoritetslagen) med syfte att starka de nationella minoriteternas rattigheter. |
lagen finns ett antal grundldggande skyldigheter féor kommuner, landsting och andra
forvaltningsmyndigheter som géller alla nationella minoriteter i hela landet. Lagen
har darefter uppdaterats och den senaste forandringen tradde ikraft den 1 januari
2019. Den omfattar bland annat en skyldighet for kommuner och landsting att anta
riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet.

Sveriges nationella minoriteter ar sverigefinnar, samer, tornedalingar, romer och
judar och deras erkanda minoritetssprak ar finska, samiska, meankieli, romani chib
och jiddisch. Det ar sarskilt fokus pa barns och ungas utveckling av en kulturell
identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket. Minoriteterna ska darfor fa
information om sina rattigheter och kunna paverka i fragor som beror dem specifikt
genom sarskilda samrad. Det innebar inte en utokad allman ratt till samrad, utan
handlar om de fragor dar de specifikt berors.

Minoritetslagstiftningen innebar ett forstarkt skydd for spraken finska, meankieli
och samiska. Den omfattar aven ett forstarkt skydd i de sarskilt utsedda sa kallade
forvaltningsomradena. Trosa kommun ingar i forvaltningsomradet for finska. Enligt
lagen har den sverigefinska minoriteten exempelvis ratt till férskola och
aldreomsorg dar hela eller en vasentlig del av verksamheten ar pa finska. Trosa
kommun hor sedan 1 februari 2014 till finskt forvaltningsomrade och har darmed
ett sarskilt ansvar for att varna om det finska sprakets stallning.

Kommunens arbete med de nationella minoriteterna

De namnder som framst berdrs av arbetet med de nationella minoriteterna ar
humanistiska namnden, kultur- och fritidsnamnden och vard- och
omsorgsnamnden. Utover detta har alla namnder som hanterar myndighetsfragor
ett ansvar enligt minoritetslagstiftningen.

Kommunstyrelsen samordnar de nationella minoritetsfragorna i kommunen. Inom
ramen for kommunstyrelsen erbjuds aven sarskilda insatser kopplade till det finska
forvaltningsomradet. Sverigefinnar kan dven erbjudas sarskilda kulturupplevelser
och erbjuds majlighet till sarskilda samrad i fragor som sarskilt berér dem.
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Trosa kommun genomfor uppfoljningar och lamnar arliga rapporter om kommunens
arbete med nationella minoriteterna, vilka redovisas till Lansstyrelsen i Stockholms
lan.

Overgripande mal

Overgripande mal for kommunens arbete med de nationella minoriteterna:

1) Kommunen ska utveckla arbetet med att sakerstalla att kommuninvanare
som hor till den nationella minoriteten far sina rattigheter tillgodosedda
gallande sprak, kultur och information.

2) Kommunen ska 6ka kunskap om minoritetslagstiftningen och de nationella
minoriteternas réattigheter.

Riktlinjer for kommunens arbete med de nationella
minoriteterna

Landets kommuner och landsting ska, enligt lagen (2009:724) om nationella
minoriteter, anta mal och riktlinjer for sitt arbete med de fem nationella
minoriteterna. Darutover ar Trosa kommun aven finskt forvaltningsomrade.

Dessa riktlinjer beskriver 6vergripande kommunens arbete med nationella
minoriteters rattigheter och fordelar ansvar mellan namnderna.

Riktlinjerna foljer de inriktningar som lagen pekar ut som mest angelagna:
e Nationella minoriteters sprak
¢ Nationella minoriteters ratt till forskola och aldreomsorg pa sitt sprak
¢ Nationella minoriteters kultur
e Information till nationella minoriteter
¢ Kompetensutveckling om nationella minoriteter inom kommunen
e Delaktighet och inflytande i frAgor som sarskilt berér nationella minoriteter
e Samordning och uppfdljning

Nationella minoriteters sprak

Humanistiska namnden ska informera barn och ungdomar i kommunens skolor om
ratten till modersmalsundervisning i de nationella minoritetsspraken. Namnden ska
uppmuntra barn och ungdomar till modersmalsundervisning.

Humanistiska namnden ska successivt verka for att utveckla och tillgangliggéra
undervisningen, exempelvis genom utdkad distansundervisning, anpassade
laromedel eller andra satt, dar &ven samverkan med andra skolhuvudmén kan vara
ett alternativ.

Kultur- och fritidsnamnden ska, i samverkan med humanistiska namnden och vard-
och omsorgsnamnden, uppmuntra och ta till vara initiativ fran de nationella
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minoriteterna om sprakliga och kulturella insatser i sina verksamheter dar syftet ar
att starka och utveckla de nationella minoritetsspraken.

Nationella minoriteters ratt till forskola pa sitt sprak

Humanistiska namnden svarar for att tillhandahalla forskoleverksamhet med
finsktalande personal, inom ramen fér att kommunen ar forvaltningsomrade for
finska.

Humanistiska namnden ska, genom férskolan, verka for att barn som tillhér de
nationella minoriteterna pa lampligt satt far mojlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt minoritetssprak.

Nationella minoriteters ratt till aldreomsorg pa sitt sprak

Vard- och omsorgsnamnden ska, nar bistandsbeslut finns och den aldre vill det,
svara for att tillhandahalla hemtjanst eller sarskilt boende med finsktalande
personal.

Vard- och omsorgsnamnden ska, nar bistandsbeslut finns och den enskilde vill det,
verka for att pa lampligt satt kunna erbjuda insatser pa de nationella
minoritetsspraken.

Vard- och omsorgsnamnden ska tillhandahalla grundlaggande information om
ratten till aldreomsorg pa finska.

vard- och omsorgsnamnden ska arbeta fér och uppmuntra
foreningar/organisationer till att organisera en vantjanst pa finska.

Vard- och omsorgsnamnden ska verka for att ndgon av kommunens seniortraffar
kan vara sarskilt inriktad pa aktiviteter pa finska.

Nationella minoriteters kultur

Kultur- och fritidsndmnden ska informera och uppmuntra féreningar som
representerar de nationella minoriteterna i Trosa kommun och uppfyller kraven for
foreningsbidrag att sdka stod.

Humanistiska namnden ska sakerstalla att elever efter genomgangen grundskola
har fatt kunskaper om de nationella minoriteternas kultur, sprak, religion och
historia.

Kultur- och fritidsnamnden och vard- och omsorgsnamnden ska, var for sig och vid
behov genom samarbete, verka for att Trosa kommuns kulturliv ska vara for alla,
vilket darmed aven ska spegla och inkludera de nationella minoriteterna och deras
sprak.

Humanistiska namnden ansvarar for att skolbiblioteken erbjuder litteratur pa
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minoritetsspraken.

Kultur- och fritidsndmnden ska utveckla metoder och aktiviteter for att inspirera till
Okad lasning och sprakutveckling med sarskilt fokus pa forskolebarnen, aven
avseende de nationella minoriteterna.

Kultur- och fritidsnamnden ska forstéarka bibliotekens utbud av litteratur, tidskrifter
och annan media pa de nationella minoritetsspraken och om de nationella
minoriteterna.

Kultur- och fritidsndmnden ska genom att samarbeta med nérliggande kommuner,
verka for att bredda utbudet for de nationella minoriteterna och de nationella
minoritetsspraken.

Kultur- och fritidsnamnden ska sarskilt uppmarksamma Finlands
sjalvstandighetsdag, genom aktiviteter for att fira dagen. Namnden ska aven
informera om och uppmarksamma 6vriga nationella minoriteternas hogtidsdagar.

Kompetensutveckling om nationella minoriteter inom kommunen

Kommunstyrelsen ska stdédja kompetensutvecklingsinsatser om de nationella
minoriteternas rattigheter samt bistd med stod och rad till kommunens namnder.

Namnderna ska kompetensutveckla sina medarbetare om minoritetslagstiftningen,
de nationella minoriteterna och de nationella minoritetsspradken. Kommunkontoret
svarar for att ta fram underlag till utbildningar, samt samordnar insatserna.

Information till nationella minoriteter

Kommunstyrelsen ansvarar for att det finns information om nationella minoriteters
rattigheter och grundskyddet pa kommunens webbplats samt att information om
lagen finns tillganglig p& samtliga minoritetssprak.

Kommunstyrelsen ansvarar for att det finns information pa finska om det finska
forvaltningsomradet, det forstarkta skyddet och de verksamheter som bedrivs pa
finska pa kommunens webbplats.

Humanistiska namnden ska pa lampligt satt informera vardnadshavare om
mojligheten till finsksprakig forskoleverksamhet.

Humanistiska namnden ska pa lampligt satt ge information till kommunens elever,
och deras vardnadshavare, om ratten till modersmalsundervisning pa de nationella
minoritetsspraken.

vard- och omsorgsnamnden ska pa lampligt satt ge information om mojligheten att
fa beviljade hemtjanstinsatser eller beviljat sarskilt boende med finsktalande
personal.
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Kommunstyrelsen ska inventera kommunens medarbetares kompetens i de
nationella minoritetsspraken for att verka for att tillvarata sprakkompetensen i
organisationen.

Delaktighet och inflytande i fragor som sarskilt berér nationella
minoriteter

Kommunstyrelsens forvaltning ska vid behov bjuda in till och genomféra ett
gemensamt samrad med samtliga nationella minoriteter i kommunen.

Kommunstyrelsens forvaltning ansvarar for att bjuda in till sarskilda samrad med
sverigefinnar inom ramen for att kommunen ar forvaltningsomrade for finska.
Samraden ska foretradesvis vara tematiska med fokus pa kultur, forskola, skola och
aldreomsorg. Berorda namnders forvaltningar ska medverka vid samraden.

Samordning och uppfdéljning

Kommunstyrelsen samordnar arbetet med de nationella minoriteternas rattigheter i
kommunen.

Kommunstyrelsen samordnar inrapporteringen av kommunens insatser i arbetet
med de nationella minoriteterna till den statliga myndighet som svarar for
uppfoljningen pa nationell niva (Lansstyrelsen i Stockholms lan).

Kommunstyrelsen foljer minst en gdng om aret upp kommunens arbete med
nationella minoriteters rattigheter.
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