Uppdragets omfattning

Den gode mannen eller forvaltaren har inte ratt att vidta atgarder som ligger utanfor uppdra-
get. Inte heller kan arvode utga for sddana atgarder. Det ar darfor viktigt att du som stallfo-
retradare har klart for dig vad ditt uppdrag omfattar. Dina uppgifter som god man eller férval-
tare framgar av domstolens, eller i forekommande fall, dverformyndarens beslut och det re-
gisterutdrag du fatt.

Det finns tre olika delar i ett uppdrag som en god man eller férvaltare kan ha. Det kan vara
alla tre delar i ett och samma uppdrag eller bara en eller tva av delarna. Det kan ocksa vara
begransat till att forvalta nagot specifikt, t. ex en fastighet. De tre olika delarna ar;

e att bevaka ratt (rattsliga angelagenheter)
e att forvalta egendom (ekonomiska angeldgenheter)
e att sorja for person (personliga angeldgenheter)

En god mans eller en forvaltares uppgifter ar helt beroende av forhallandena i det enskilda
fallet. En allméan riktlinje ar att du som stallforetrddare omsorgsfullt ska fullgdra dina skyldig-
heter och alltid handla pa det satt som ar bast for huvudmannen. Det kan ibland vara svart
att skilja pa de olika uppgifterna bevaka ratt, forvalta egendom och sérja for person. Nedan
ges exempel pa olika aktiviteter som hor till respektive uppgift.

Bevaka ratt

Att bevaka ratt ar ett juridiskt uppdrag. Det innebar att den gode mannen/ forvaltaren ser till
att huvudmannen (den enskilde) far det skydd och de rattigheter som hon eller han ska ha.
Det kan gélla att dverklaga myndighetsbeslut, ansdka om bostadstillagg, LSS-insatser, skuld-
sanering, bevaka ratt i dédsbo eller forsaljning av bostad.

Forvalta egendom

Att forvalta egendom betyder att skéta huvudmannens ekonomi, ta hand om pension och bi-
drag, betala rékningar, lamna fickpengar, forvalta kapital, vardehandlingar, fastigheter med
mera.

Grundlaggande for forvaltningen ar att huvudmannens medel i skdlig omfattning ska anvan-
das for huvudmannens uppehalle, utbildning och nytta i 6vrigt. Tillgadngar skall placeras sa att
det finns tillracklig trygghet och ger en skalig avkastning. Det ar ocksa viktigt att tillgangarna
inte sammanblandas med andra tillgangar som god man eller forvaltare annars forvaltar.

Nar det galler fickpengar och andra inkdp ar det viktigt att du talar med personalen pa even-
tuellt sarskilt boende sa att de vet vilket ekonomiskt utrymme som finns for huvudmannen.
Det ar din skyldighet som stallforetradare att se till att det finns pengar till fasta utgifter. Be-
talas huvudmannens rakningar over post- eller bankgiro méaste det géras i huvudmannens
namn. Den som &r stallféretradare far inte anvanda sina egna giron vid betalning av huvud-
mannens utgifter.
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Gode man och forvaltare skall aven fortlopande fora rékenskaper over sin forvaltning och géra
anteckningar om sina atgarder i ovrigt.

Sorja for person

Att sdrja for person innebér att gode mannen eller forvaltaren skall verka for den enskildes
personliga angelagenheter. Stallforetradaren (god man eller foérvaltare) utgor det nav kring
vilket den enskildes personliga angelagenheter samordnas. Uppdraget innebar att se till att
den enskilde har en god och trygg tillvaro med livskvalitet. Det &r daremot inte gode man-
nens eller forvaltarens uppgift att skéta den enskildes dagliga omvardnad och tillsyn och inte
heller att agera som ett socialt stod. Med andra ord ingar det inte i stallforetradarens uppdrag
att gora vardagliga inkop, utfora rent praktiska sysslor eller besdka huvudmannen enbart i
syfte att vara sallskap.

Nagra viktiga saker for en stallforetradare att gora i sitt uppdrag med att sérja for person ar
att med huvudmannen, anhdriga och dem som har omedelbar insyn dver huvudmannens bo-
ende och omvardnad for att orientera sig om de insatser som den enskilde behover. Stallfore-
tradaren ska regelbundet halla sig informerad om huvudmannens boendeférhallanden, mate-
riella behov, halso- och sjukvardssituation, ansprak pa omsorg och hjalpmedel med mera. Det
ar ocksa viktigt att bevaka huvudmannens personliga intressen i fraga om daglig verksamhet,
fritid och sociala kontakter.

Stallféretradaren bor beakta att sociala behov kan tackas genom socialtjanstens férsorg (t.ex.
kontaktperson, personlig assistent och ledsagarservice), frivilligorganisationer eller pa andra
satt. Uppdraget kraver att stallforetradaren aktivt ser till att kontakter kommer till stand och
uppratthalls. Med viss regelbundenhet bor den gode mannen eller férvaltaren bestka huvud-
mannen for att kunna bedéma dennes situation. | uppdraget bor stallféretradaren vagledas av
att huvudmannen kan ha anhoriga eller vanner som kan fylla sociala funktioner. Den gode
mannen eller forvaltaren bor givetvis verka for att sddana relationer behalls och utvecklas.
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