Reglemente for Gemensam Nimnd Vérd, Omsorg och Hjdlpmedel

REGLEMENTE FOR

”GEMENSAM NAMND FOR VARD, OMSORG OCH
HJALPMEDEL”

Enligt sérskild 6verenskommelse mellan landstinget S6rmland och
kommunerna Eskilstuna, Strangnis, Katrineholm, Vingéaker, Flen,
Nykoping, Oxelosund, Trosa och Gnesta (nedan gemensamt kallade
huvudmaénnen) har en gemensam ndmnd for vard, omsorg och hjélpmedel i
Sormland bildats 2011-01-01.

Landstinget Sormland &r virdkommun och den gemensamma ndmnden
ingar i Landstingets organisation.

Reglementet som antagits av samtliga parters fullméktige ersétter tidigare
faststéllt reglemente, att gélla frdn 2011-07-01

§1 NAMNDENS ANSVAR

I enlighet med de maél, riktlinjer och ekonomiska ramar som fullméktige i
respektive kommun och i landstinget anger, ansvarar den gemensamma
ndmnden for f6ljande verksamheter:

e Hjilpmedelsforsorjningen (se sérskild bilaga)
Némnden svarar for att tillhandahélla individuella hjdlpmedel till
personer med funktionsnedsittning. Ndmndens uppgift &r att trygga
en god, effektiv och lattillganglig hjdlpmedelsforsorjning for
invanarna i landstinget och kommunerna.

e FoU Sérmland
Avser verksamhet for forskning och utveckling avseende hélso- och
sjukvérdsfrdgor inom Sérmland

e Vard- och omsorgscollege pa regional niva
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Reglemente for Gemensam Nimnd Véard, Omsorg och Hjélpmedel

Nimnden ska vidare ansvara for att utreda och foreslé utveckling av sam-
verkansméjligheter till huvudménnen inom féljande vérd- och omsorgs- och
hélso- och sjukvérdsverksamheter, som riktar sig till for huvudménnen
gemensamma brukargrupper:

e Den kommunaliserade hemsjukvérden

e Nirvarden

e Andra hilso- och sjukvérdsverksamheter dér samverkan kan ge dkad
nytta fér gemensamma brukargrupper.

e Projekt/utvecklingsarbete som bedrivs med stdd av statliga medel
och som kréver regional 6verenskommelse

§2 FORANDRING AV NAMNDENS ANSVARSOMRADE

For att fordndra den gemensamma ndmndens ansvarsomrade krivs beslut

om nytt reglemente i samtliga huvudmaéns fullméktige.

§3 NAMNDENS SAMMANSATTNING

Ledaméter och ersittare viljs for fyra ar riknat fran och med den 1 januari
aret efter det ar da val i hela riket har gt rum.

Gemensamma nimnden for vard, omsorg och hjélpmedel bestar av 15 leda-
moter. Av dessa utser landstinget 6 ledaméter och respektive kommun en
ledamot vardera. For varje ledamot utses en erséttare.

Av kommunallagen f6ljer att virdkommunen ska utse ordférande och en
vice ordférande. Huvudménnen &r 6verens om att Landstinget som vérd-
kommun utser ordférande och kommunerna i samverkan utser tva vice
ordféranden.

Niamnden utser inom sig ett presidium. Det bestér av ordforanden och tva

vice ordforanden.

§4 SAMMANTRADEN

Nimnden sammantréider pa tid och plats som ndmnden bestdmmer.
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§5 ERSATTNING TILL LEDAMOT

Respektive huvudman betalar ut eventuell erséttning till ledaméter och
ersittare i den gemensamma ndmnden

§6 ERSATTARNAS TJANSTGORING

Om en ledamot #r forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att
vidare delta i ett sammantridde ska en erséttare fran samma huvudman som
ledamoten tjédnstgora i ledamotens stélle.

Om ordinarie ledamot infinner sig vid sammantréde dér erséttare tjanstgor
fullgér denne tjdnstgéringen t.o.m. beslut i det drende som behandlas.

En ledamot eller erséttare som avbrutit sin tjédnstgéring pé grund av jév far
ater tjanstgora sedan drendet har handlagts och jav inte lédngre foreligger.

Erséttare som ej tjdnstgor far delta i verldggningarna, men €j i besluten.

§7 ERSATTARE FOR ORDFORANDEN

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt samman-
tride utser nimnden erséttare.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skél &r hindrad att full-
gora uppdraget for en ldngre tid far ndmnden utse en annan ledamot att vara

ersittare for ordforanden. Ersittaren fullgér ordférandens samtliga upp-
gifter.

§8 ANMALAN OM FORHINDER

En ledamot eller ersittare som #r forhindrad att delta i ett ssmmantride eller
i en del av ett sammantridde, ska snarast anméla detta till nimndens
sekreterare.

§9 BESLUTFORHET

Nimnden far handldgga drenden bara nér fler &n hélften av ledaméterna &r
nédrvarande.
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§ 10 KALLELSE

Ordféranden ansvarar for att kallelse utféirdas till sammantréden.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen ska pa lampligt stt tillstéllas varje ledamot och
ersdttare i god tid fore sammantriddesdagen. Kallelsen tillstélls ocksa
respektive huvudmans registrator for kdnnedom via webbpublicering.
Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista.

§ 11 JUSTERING AV PROTOKOLL

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot och ska delges samtliga
huvudmén i pappersform till dess registrator. Justeringen ska tillkéinnages pa
var och en av de samverkande kommunernas och landstingets anslagstavlor.
Tillkédnnagivandet behover inte inforas i ndgon tidning. Justerat protokoll
med underliggande handlingar publiceras pa landstingets externa webb och
meddelande om detta delges.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

§12 RESERVATION

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

§13 DELGIVNING

Delgivning med nimnden sker med ordforande, eller annan som ndmnden
bestdmmer.

§ 14 UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnden ska
undertecknas av ordforanden eller vid forfall f6r denne av vice ordférande
och kontrasigneras av anstédlld som ndmnden bestimmer.
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§ 156 REVISION

Némnden ska granskas av revisorerna i var och en av huvudménnen.
Fragan om ansvarsfrihet f6r nimnden ska prévas av samtliga huvudméns
fullméaktige.

§ 16 BEREDNINGSGRUPPER

Némnden har valt att arbeta med tva beredningsgrupper — Hjdlpmedelscen-
tralens beredningsgrupp och Lénsstyrgruppen for Nérvard

Sérskilda bilagor:

1. Hjilpmedelsforsorjningen
2. FoU i Sérmland
3. Vaérd- och omsorgscollege
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Sirskild bilaga till reglemente for Gemensam Nimnd Vard, Omsorg och Hjilpmedel

Bilaga 1

Sérskild bilaga till reglemente for Gemensamma nimnden
vard, omsorg och hjilpmedel (VOHJS — nimnden) avseende
Hjédlpmedelsforsorningen i liinets kommuner och landsting

§1 Ansvar for hjalpmedelsférsorjningen

I enlighet med tilldelade ekonomiska resurser ansvarar ndmnden for
forsorjning av

- hjdlpmedel for daglig livsforing

- hjélpmedel for vard och behandling

- hjélpmedel for inkontinens

- grundutrustning

- ytterligare hjdlpmedel kan &verforas till den gemensamma ndgmnden

efter sédrskilt beslut av samtliga fullméktige

Néamnden ska bereda fragor betréffande
- vilka hjdlpmedel som ska tillhandahallas av sjukvardshuvudmannen
enligt HSL, samt regelverk for detta
- egenavgifter for respektive hjdlpmedel samt vilka hjélpmedel som
ingar i begreppet egenvéardsprodukter och ddrmed bekostas av den
enskilde

Némnden ska besluta om
- priser for enskilda hjdlpmedel gentemot respektive huvudman
- riktlinjer avseende hjédlpmedelsfoérsorjningen. I detta ingér ocksa att
faststilla erforderliga krav pa forskrivare av hjalpmedel

I ndimndens uppdrag ingér vidare

- f6lja utvecklingen inom hjilpmedelsomradet samt fortlspande
bevaka policyfragor

- kvalitetssékring av verksamheten

- allmén och riktad information till huvudménnen och dess personal

- fortlopande informera och utbilda forskrivare om utvecklingen inom
omréadet samt policy och riktlinjer i §vrigt

- vara sakkunniga inom hjidlpmedelsomradet utifran ett medicinskt och
tekniskt perspektiv

- individuell anpassning av hjédlpmedel

- upphandling och ink&p av hjélpmedel

- forradshéllning och distribution av hjdlpmedel

- service, underhall och reparation av hjdlpmedel

- atertagning och rekonditionering av hjidlpmedel
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Bilaga 1

§2 Ansvar och rapporteringsskyldighet

Némnden ska se till, att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som huvudménnen har bestédmt, de foreskrifter som kan finnas idag
eller forordning samt bestémmelser.

N#mnden ska fortlopande till huvudménnen rapportera om verksamhetens
utveckling och ekonomiska stéllning
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Bilaga 2

Sérskild bilaga till reglemente for Gemensamma nimnden
vard, omsorg och hjilpmedel (VOHJS — nimnden) avseende
FoU i S6rmland

§1 Inledning

FoU i S6rmland [FoUiS] dr en l&nsgemensam resurs for verksamheter

i S6rmlands kommuner och landsting som riktar sig till dldre, personer med
funktionsnedséttning samt dvriga grupper som omfattas av statliga stod for
verksamhetsutveckling. Gemensamma ndmnden f6r vard omsorg och hjélp-
medel (VOHIS) har i enlighet med VOHIJS reglemente ansvar f6r FoUisS.
Lansstyrgruppen for Nérvard tillika beredningsgrupp for VOHJS ér styr-
grupp for FoUiS och Lansstyrgruppen utser representanter till styrelse for
FoUiS.

Regionala FoU-enheter inom &ldreomradet skapades med stod av statliga
medel for att stimulera till forskning och utveckling. I S6rmland startade
FoU Aldre 2002 i samverkan mellan kommunerna och landstinget. Verk-
samheten permanentades 2008 och utvidgades till att &ven omfatta omradet
vuxna med funktionsnedséttning. Ddrmed dndrades verksamhetens namn till
FoU i S6rmland. FoUiS har efter hand utvidgats och utvecklats mot att fylla
ett gemensamt behov av hallbar, systematisk och strategisk kunskapsutveck-
ling pa olika nivaer.

FoUiS ingar i uppbyggande av att stérka regionala strukturer for kunskaps-
utveckling inom socialtjdnsten och hélso- och sjukvarden i S6rmland. Detta
arbete har sin grund i regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting
overenskommelse om samordnade ldngsiktiga insatser som ska stédja en
evidensbaserad praktik i socialtjdnsten.

§2 Vad ar FoUiS?
FoUiS &r en ldnk mellan forskning, utveckling, utbildning och praktik.

F star for forskning och hdmtar stdd i olika vetenskapliga teorier och
metoder. F innebér att process och effekt av insatser samt vardagspraktik
studeras strukturerat med hjélp av vetenskapliga metoder. FoU bidrar med
ny kunskap baserad pé forskning for att frimja verksamheters utveckling. F
innebér att FoU haller sig uppdaterad om forskningsfronten och bidrar med
egen forskning inom relevanta omraden.

o binder samman forskning och utveckling i 6msesidigt ldrande. Markerar
att bada dr nodvéndiga for att visionen ska kunna nés.

1(3)



Sirskild bilaga till reglemente for Gemensam Nimnd Vard, Omsorg och Hjilpmedel

Bilaga 2

U stér for utveckling som baseras pé evidens. U innebér héllbar utveckling
och forbéttring med strategiskt och systematiskt arbetssitt.

S star for Sérmland.

§3 Véardegrund

FoUiS utgar fran en humanistisk ménniskosyn grundad pé alla ménniskors
lika vérde och rattigheter. I denna grundsyn ingér mangfald som resurs samt
alla individers och verksamheters potential for lirande och utveckling. Den
utgar ocksa fran hilsa i vid bemérkelse och att olika perspektiv berikar
varandra.

§4 Vision

FoUiS s vision #r frimjad hélsa och full delaktighet for malgrupperna. Att
alla verksamheter arbetar utifrén en evidensbasera praktik och utgar fran att
evidensbaserad kunskap i vard och omsorg forutsétter dmsesidigt ldrande
byggt pa brukare/patient/klient, praktiker/professionella och forskning som
kunskapskillor. Att olika nivaer inom verksamheter har insikt och vilja
soka, anvinda samt utveckla ny kunskap och kompetens. Att individers
egna, verksamheters och samhéllets effektiva och héllbara resursanvind-
ning.

§5 Malgrupper

FoUiS s ansvarsomrade innefattar dldre och personer med funktionsnedsitt-
ning samt ¢vriga grupper inom socialtjansten som omfattas av statliga stod
for verksamhetsutveckling. Hela socialtjédnstens malgrupper kommer pa sikt
att ingé och det innebédr samma malgrupper som ingér i Lansstyrgruppens
uppdrag.

§6 Ekonomiska ramar

FoUiS finansieras genom medlemsavgifter, statsbidrag och tidigare over-
skott. Medlemsavgiften baserar sig pa invanarantalet i kommunerna och
landstinget och uppgér till sex kronor per invanare fér kommunerna och fyra
kronor per invanare for Landstinget S6rmland. Kommande forandringar av
medlemsavgiften méaste beslutas i respektive kommun och landstinget.
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Bilaga 2

§7

Overgripande mal

FoUiS’s vergripande mal &r att

FoUiS’s arbete framjar en héllbar utveckling och forbattring i
verksamheter baserad pa evidens fran forskning, praktik och brukar-
/patienterfarenhet.

FoUiS’s arbete leder till individers egna, verksamheters och
sambhdéllets effektiva och hallbara resursanvéndning.

FoUi S’s arbete stérker tvirvetenskaplig och tvérsektoriell
vardagsnéra kunskapsutveckling for vard och omsorg och hélso- och
sjukvarden.

FoUiS’s arbete sprider kunskap och erfarenheter mellan
verksamheter inom och mellan kommuner och landsting.

FoUiS’s arbete med berdrda huvudmén leder till god hélsa och full
delaktighet for mélgrupperna.

FoUiS é&r en l4drande organisation som kontinuerligt lér av sina
erfarenheter i syfte att 16sa sina uppgifter pé ett battre sétt.

FoUiS har resurser och kompetens sé att ovanstdende mal kan
uppnas.
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Bilaga 3

Sérskild bilaga till reglemente for Gemensamma niimnden
vard, omsorg och hjidlpmedel (VOHJS — nimnden) avseende
regionalt Vard och omsorgscollege Sormland (VO-College)

§1 Inledning

Vard och omsorgscollege S6rmland finns etablerat som ett certifierat sam-
verkansorgan sen varen 2011. Samverkan &r reglerad av nationellt fram-
tagna kriterier och giller for hur utbildare och verksamhet gemensamt ska
verka for att stirka attraktivitet och kvalitet inom vard- och omsorgsutbild-
ningar pa gymnasial och hdgskoleniva. Ingédende parter dr Landstinget
Sormland, vard- och omsorgsutbildningarna samt vard- och omsorgsverk-
samheterna inom kommunerna' Eskilstuna, Flen, Katrineholm, Nykoping,
Oxeldsund, Stringnés, Trosa och Vingaker jamte Kommunal, VISION
(tidigare SKTF), Vardforbundet och Milardalens hogskola.

Gemensamma ndmnden f6r vard, omsorg och hjélpmedel (VOHJS) har i
enlighet med VOHJS reglemente ansvar for VO-College Sormland. Denna
bilaga avser beskriva ansvarsuppdragets grund.

De ingdende parterna for ett regionalt VO-College S6rmland har ett samver-
kansavtal och har gemensamt under 2010 arbetat fram ansokan infor certi-
fieringen som skedde i borjan av 2011. Under tidsperioden nér ansékan pro-
cessades fram etablerades @ven arbetsgrupper och arbetsformer for att siker-
stdlla samverkan pé det regionala planet. En regional styrgrupp finns med
tjanstemannarepresentation fran kommuner, landsting och hogskola samt
med ingdende personalorganisationers fortroendevalda representanter. P&
egen begéran &r arbets-formedlingen adjungerade till styrgruppen for VO-
College Sérmland.

Med certifieringen av VO-College S6rmland 6ppnas mdjligheten att etablera
lokala VO-College inom lénet. Enligt de nationella reglerna ska ansékan for
ett lokalt VO-College forst godkénnas av styrgruppen for det regionala VO-
College S6rmland innan den kan gé vidare till Nationella Radet for bedom-
ning.

§2 Vad idr VO-College

Termen college har inom svensk utbildning etablerats som begrepp for en
reglerad samverkan mellan yrkesinriktade utbildningar och arbetsliv utifrén

! Gnesta kommun har valt att inte delta i ansokningsprocessen for etablerande av VO-
College Sérmland men kan ansgka om anslutning i sévél regionalt som lokalt VO-college
efter certifiering om 6nskemal finns.

1(4)



Sirskild bilaga till reglemente for Gemensam Nimnd Vard, Omsorg och Hjsdlpmedel

Bilaga 3

faststillda kvalitetskriterier. Ordet “college™ dr lanat fran engelskan dér det
vanligen anvinds som en del i namnet for hogre utbildning.

Vard- och omsorgscollege utgér fran en nationell modell f6r regional sam-
verkan mellan utbildning och arbetsliv. Syftet dr att gora utbildning inom
vard- och omsorgsomradet mer attraktiv fér den enskilda som utbildas och
for arbetsmarknadens aktorer. VO-College kan innefatta utbildning p& gym-
nasial, eftergymnasial och hogskole/ universitetsutbildning for savél ung-
domar samt vuxna samt kompetensutveckling for redan anstéllda. Certi-
fieringen beslutas av Nationella rédet och &r en kvalitetsgaranti som gynnar
bade den studerande och arbetsgivaren. Certifieringen géller 3 ar i taget.
Nationella radet bestar av Sveriges kommuner och landsting (SKL),
Kommunala foretagens samorganisation (KFS), Vardfoéretagarna och
arbetstagarparter.

§3 Kriterier enligt Nationella Radet
Vid certifiering bedéms ansokan for det regional VO-college pa om det

tillrdckligt tydligt framgar vad/hur, omfattning, forvéntade resultat och
framtid for nedanstaende punkter:

1. Varfor Vard- och omsorgscollege?
- Syfte/Vision
- Analys/Bakgrund
- Mal

2. Samverkan

Beskrivning av den regionala organisation som ska stddja syftet med VO-
College. I den regionala styrgruppen ska alla parter inga och arbetsgivarna
ska vara i majoritet och inneha ordférandeposten.

3. Regionalt perspektiv
Beskrivning av hur regionala VO-College arbetar med:
- Marknadsféring
- Omvirldsbevakning
- Genusperspektiv
- Maéngfald
- Ovriga fragor i ett regionalt samarbete

4. Infrastruktur f6r utbildningarna
Beskrivning av vilka utbildningsanordnare och utbildningsnivéer som ingér
i samverkan.
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5. Halsoperspektivet
Beskrivning av vad parterna gor och kommer att gora pa regional niva nér
det giller hélsoperspektivet.

0. Kwvalitetsarbete/Uppfoljning

Beskriv hur regional styrgrupp systematiskt arbetar med

uppfoljningen och utvecklingen av regionalt college och lokala college samt
hur kvalitén pa utbildningarna kommer att foljas upp.

7. Avtal och §verenskommelser

Olika samarbetsavtal mellan parterna pa regional niva ska finnas for
- Samarbetsavtal mellan arbetsgivare och utbildningsanordnare.
- Avtal om handledning och arbetsplatsforlagt larande.
- Auvsiktsforklaring med hogskola/universitet.

For lokala VO-college ersitts ovanstédende punkt 3 med att beskriva det
lokala perspektivet samt att besvara ytterligare kriterier som ror:

Kreativ och stimulerande arbets- och lirmiljé
Beskrivning av arbets- och ldarmiljé som stimulerar kreativitet och engagemang
samt modern teknik, utrustning och dokumentationssystem.

Larformer och arbetssétt
Beskrivning av hur arbetet bedrivs med att skapa sammanhang och teoretisk
forankring som motsvarar verksamhetens behov. Beskriv hur ni arbetar med
erfarenhetsutbyte mellan utbildningsanordnare och arbetsliv.

§ 4 Overgripande mal
Syfte och mal med ett regionalt VO-College S6rmland &r:

> att parterna arbetar efter samsyn nér det géller vilken baskompetens som
erfordras for arbete inom vard och omsorg och att den utbildning som ges for
ungdomar och vuxna syftar till att utveckla denna kompetens och att
individens forutséttningar tas till vara och bidrar till stérre mangfald

> att definitionen av baskompetens, enligt ”Baskompetens inom vard- och
omsorgssektorn” (SKL 2007) samt att géllande nationella kursplaner i
gymnasieskola och vuxenutbildning, ligger till grund for kursutbud,
kursinnehall, spetskompetens- och férdjupningskurser samt vad och hur
eleverna lar under APL

> att kommunernas vard och omsorgsverksamheter, Landstinget S6rmland och i
forekommande fall privata vardgivare tillhandahaller VFU/APL/LIA platser
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for studenternas/elevernas ldrande hos arbetsgivarna och att dessa platser
kvalitetssékras i samrad med utbildningsanordnaren

> att KIiPP (Klinisk Praktikplacering) #r ett gemensamt IT-verktyg for hantering
av VFU/APL / LIA? platser mellan berérda parter

> att parterna samverkar kring handledarutbildningar, sa att dessa kan
genomforas i en omfattning s att kvalificerade handledare finns hos
arbetsgivaren

> att beakta hilsoperspektivets betydelse, bade nér det géller fysisk och psykisk
hélsa.

» att samverka kring marknadsforingsatgirder

§5 Malgrupper

Direkta malgrupper fér VO-College &r elever pa gymnasienivd, eftergymna-
sial nivé och studenter pa hégskoleniva som genomfor yrkesrelaterade ut-
bildningar for som forberedelse infér arbete inom hélso- och sjukvérd samt
vard och omsorg. Vidare utgér medarbetarna pé de arbetsplatser i de verk-
samheter som &r involverade i utbildningsuppdraget att handleda elever och
studenter under deras praktik direkt malgrupp. Likasé de medarbetare som
far fortbildningsinsatser kopplade till VO-College. Ungdomar och vuxna
som star infor framtida studieval utgor ytterligare en mélgrupp framst for
marknadsforingsinsatser i syfte att hoja attraktionskraften for utbildningar
relaterade till yrken inom hélso- och sjukvard samt vard och omsorg.

§ 6 Resursfordelning

Landstinget Sérmland finansierade under ansokningsprocessen en projeki-
ledare pa 50 procent tjdnstgoringstid for att driva processen framét med
ansokningen och samordna det regionala samarbetet utifran styrgruppens
intentioner. Styrgruppen har arbetat pd mandat och tid som belastats respek-
tive organisation som ledamoten har sin hemvist i. For styrgruppens leda-
moter bestdr samma forhallanden vid forvaltning av ett certifierat VO-
college.

? Utbildningsmoment i praktiken #r: VFU - verksamhetsforlagd utbildning pa hogskoleniv,
APL - arbetsplatsforlagt ldrande (enligt Gy2011) och LIA - Larande i arbete for KY/Yh-
utbildningar.
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