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Arvodes- och ersattningsreglemente for kommunalt
fortroendevalda

Giltighetstid
§1

Dessa bestammelser galler fran och med 2023-01-01.

Tillampningsomrade
§ 2

Dessa bestammelser galler fér fortroendevalda som avsesi 4 kap 1 §
kommunallagen dvs. ledamoéter och ersattare i fullmaktige, namnder och
fullmaktigeberedningar samt revisorer. Dessutom galler bestémmelserna for
ledamoter och ersattare i beredningar och utskott som tillsatts i kommunstyrelsen
och i kommunens 6évriga namnder.

Ersattningsformer
§3

Ersattning kan utgd sasom arsarvode, begrédnsat arsarvode, sammantradesarvode
och forrattningsarvode. For dessa ersattningsformer beraknas semesterersattning
. [*]
inga.

Vidare kan erséattning utgd for rese- och traktamentskostnader, for styrkt forlorad
arbetsinkomst, for styrkt férlorad semester, for pension, for omstallningsstéd och
for styrkta speciella kostnader.

Ersattningarnas storlek
§ 4

Arvodes- och ersattningsbeloppen utgar fr&n procent av riksdagsmannaarvodet per
1 januari. Arsarvodenas och de begrénsade &rsarvodenas omfattning av
riksdagsmannaarvodet faststalls sarskilt av kommunfullmaktige.

Ersattningsberattigade sammantraden
§5

Tjanstgorande ledamoéter, narvarande ersattare och andra fértroendevalda, som
medgivits medverka, har ratt till ersattning for féljande sammantraden:

a) sammantraden med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och &vriga
namnder, namnds- eller fullmaktigeutskott/beredningar samt revisorernas
sammantraden,

b) sammankomster med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ.

Med sammantrdde avses i dessa bestémmelser sammantrade med de organ som
angetts i § 2, dar skriftlig kallelse utgatt och dar protokollféringsskyldighet
foreligger enligt kommunallagen. For revisorernas sammantraden godkanns dven
minnesanteckningar.
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Ersattningsberattigade férrattningar
§6

Foértroendevald har ratt till ersattning vid férrattning som fértroendevald blivit
kallad till. Med férrattning avses i dessa bestammelser deltagande i:
a) Presidiemoten.
b) Forhandling eller férberedelser for férhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen.
c) Overldaggning med féretradare for annat kommunalt organ &n det den
fortroendevalde sjalv tillhor.
d) Besiktning eller inspektion.
e) Overldaggning med utomstdende myndighet, organisation eller foretag.
f) Konferens, informationsmoéte, studiebesdk, kurs eller liknande, som rér
kommunal angelagenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fértroendeuppdraget.

Forrattning som avser konferenser, informationsmaéten, kurser och studiebestk
under denna paragraf ska i forvag godkannas av ordférande.

Fértroendeuppdrag
§7

Fortroendevald med ratt till drsarvode

Arsarvode utgdr till de fortroendevalda som kommunfullmé&ktige sarskilt fattat
beslut om, se bilaga. Med arsarvode avses arvode som &r 40 % eller hégre av
riksdagsmannaarvodet.

For fortroendevald med arsarvode galler dven:
e Fullmdktiges sarskilda beslut om pension och omstallningsstéd, § 13.
e Resekostnadsersdttning och traktamente, § 10.
e Sociala formaner i form av GLF (grupplivférsakring) och TFA-KL
(arbetsskadeforsakring).

For fortroendevald med arsarvode som motsvarar 40-69% géller dven:
e Forrattningsarvode, § 9.

Fortroendevald med ritt till begransat arsarvode

Begransat drsarvode utgar till de fortroendevalda som kommunfullméaktige sarskilt
fattat beslut om, se bilaga. Med begransat drsarvode avses arvode som &r lagre &n
40 % av riksdagsmannaarvodet.

Foértroendevald som uppbar begransat arsarvode fér flera uppdrag i styrelser och
némnder ska summera dessa arvoden. Om summan av arvodena motsvarar
arsarvode ska den fortroendevalde begéra att bli betraktad som fértroendevald med
arsarvode hos kommunfullméktige. For fértroendevald med ratt till begransat
drsarvode géller &ven:
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e Sammantradesarvode, § 8 (galler inte dverférmyndare).

e Forrattningsarvode, § 9 (endast vid kurser och konferenser for
Overférmyndare).

e Resekostnadsersattning och traktamente, § 10.

e Forlorad arbetsinkomst, § 12.

e Fullmadktiges sarskilda beslut om pension, § 13.

e Forlorad semesterféorman, § 14.

e Sociala formaner TFA-KL (arbetsskadeférséakring).

Fortroendevald ledamot/ersattare i kommunfullmaktige, styrelse och
namnd
Ersattning utgdr enligt foljande:

e Sammantradesarvode, § 8.

e Forrattningsarvode, § 9.

e Resekostnadsersattning och traktamente, § 10.

e Forlorad arbetsinkomst, § 12.

e Fullmdktiges sarskilda beslut om pension, § 13.

e Forlorad semesterférman, § 14.

e Sociala formaner TFA-KL (arbetsskadeférséakring).

Sammantradesarvoden
§8

Generellt
Sammantrddesarvoden utgar som timarvoden.

Timarvode

Sammantrddesarvode per timma uppgar till 0,44 % av riksdagsmannaarvodet.
Lagsta sammantradesarvode motsvarar tva timmars arvode, d.v.s. 0,88 % av ett
riksdagsmannaarvode. Efter de férsta tvd timmarna utgdr dérefter 0,22 % av
riksdagsmannaarvodet for varje pabérjad halvtimme.

Sammanlaggning

Vid berakning av sammantradesarvoden ska ersattningsberdttigade sammantraden
med skilda organ raknas som ett sammantrade om det senaste sammantradet
pabdrjas inom tva timmar.

Férrattningsarvode
§9

Forrattningsarvode
Forrattningsarvode utgdr som timarvode.

Timarvode
Forrattningsarvode per timme uppgar till 0,30 % av ett riksdagsmannaarvode.
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Lagst férrattningsarvode motsvarar tva timmars arvode, d.v.s. 0,60 % av ett
riksdagsmannaarvode. Efter de tva férsta timmarna utgdr darefter 0,15 % av
riksdagsmannaarvodet fér varje pabérjad halvtimme.

Arvodestid
Arvodestiden ar maximerad till tio timmar per dag vid endagsférrattningar och till
atta timmar per dag vid flerdygnsférrattningar.

Mellan klockan 00.00 och 06.00 utgdr inte arvode. Detta galler dock inte for
valndmnden under valnatten.

Resekostnadsersattning och traktamente
§ 10

Inom kommunen

Resekostnadsersattning i samband med sammantrade eller férrattning utgdr endast
om merkostnader uppstatt jamfért med ordinarie, dagliga resor. Ersattning utgar
for billigaste resa med buss, tag eller bil. Fér resa med bil utgar ersattning om
resan dverstiger fem kilometer enkel resa fran bostaden eller fran den ordinarie
arbetsplatsen. Maximal fardvag enkel resa som ersatts ar 100 kilometer.
Ersattningen utgdr enligt Riksskatteverkets anvisningar for skattefri ersattning.
S&dan erséattning utgar dven for justeringssammantriaden om sérskild tid och plats
beslutas foér detta.

Utanfor kommunen
Resekostnadsersattning och traktamenten i samband med sammantrade eller
forrattning utbetalas enligt det kommunala reseavtalet.

Gruppledare och gruppledararvode

§ 11

Till gruppledare for partier, vilka ar representerade i kommunfullmaktige och som
inte har kommunalrad eller oppositionsrad, utgar arsarvode med belopp som
kommunfullmdktige beslutar, se bilaga.

Den som ar ledamot i kommunfullmaktige kan utses till gruppledare. Varje parti ska
rapportera till kommunstyrelsen vem som ska vara gruppledare. Gruppledararvodet
kan inte delas mellan flera personer.

I arvodet till gruppledare inkluderas att leda det politiska arbetet fér partiet i
kommunfullmaktige, informera partimedlemmmar om kommunens arbete och
verksamhet, samordna kommunpolitiken, kontakt- och samradspartner for
kommunfullmaktiges respektive kommunstyrelsens presidier, delta i
gruppledartraffar och vara kontaktperson fér kommunens férvaltningar.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst m.m.

Forlorad arbetsinkomst

g§12

Fértroendevald har ratt till erséattning for forlorad arbetsinkomst baserat pa aktuell
timlon, styrkt av arbetsgivaren. Ersdttning for forlorad arbetsinkomst ar maximerad
till 0,45 % av riksdagsmannaarvodet per timme och far per dag inte éverstiga 3,6
% av riksdagsmannaarvodet.

Fértroendevald som ar egenforetagare eller fri yrkesutévare intygar egen timldn,
samt styrker denna genom intyg fran Forsikringskassan, alternativt senaste
slutskattsedeln.

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska styrkas/intygas pa sarskild
blankett for varje tillfille d@ ersattning begérts. Yrkandena ska framstallas senast
inom ett ar fran dagen da inkomstférlusten for sammantrédde eller motsvarande
infoll.

Omstallningsstdéd och pension for fortroendevalda

§ 13
Fértroendevalda har ratt till omstallningsstéd och pension under férutsattning att
man ar berattigad till detta enligt fullmaktiges bestdmmelser.

Forlorad semesterférman

§ 14
Fértroendevalda, som pa grund av uppdrag at Trosa kommun gatt miste om betald
semesterdag/semesterersattning, har ratt till ersattning for detta.

Yrkanden om erséattning for férlorad semesterférman ska styrkas av arbetsgivare
eller dess representant och framstéllas senast aret efter det forlusten uppkommit.
Intyg som styrker forlorad semesterférman inlamnas arsvis till kommunstyrelsens
kansli.

Ersattning for speciella kostnader

8§ 15
Foér andra kostnader som orsakats av uppdraget &n de som anges ovan utgar
ersattning om den fértroendevalde kan visa att det finns sarskilda skal for dessa.
Sadana kostnader &r exempelvis:
e Ersattning for uppkomna extrakostnader for vard och tillsyn av barn som
vardas i den fértroendevaldes familj och som under kalenderaret inte fyller
12 ar.
 Erséttning for vard och tillsyn av funktionshindrad person, som vistas i den
fortroendevaldes bostad, utgar erséittning for kostnad som foéranletts av
uppdraget.
e Ersattning till funktionshindrad fértroendevald for de sarskilda kostnader
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som foranletts av uppdraget, t ex resor, ledsagare, hjalp med inlasning av
handlingar.

Ersattningskrav enligt denna paragraf ska prévas av ordférande i styrelse/namnd.
Yrkanden om ersattningar enligt dessa bestammelser ska framstallas senast inom
ett &r frdn dagen da inkomstférlusten fér sammantréde eller motsvarande inféll.

Foraldraledighet

§ 16

Fértroendevalda med drsarvode eller begransat arsarvode i Trosa kommun kan
begara foraldraledighet. Foraldraledigheten ska galla for en tidsperiod som ar
ldngre &n tvd manader. Féraldraledigheten ska godkdnnas av kommunfullmaktige,
som ocksa utser erséittare. Ledighet kan inte avse en fértroendevalds plats i
kommunfullmaktige.

Ersattaren for den fortroendevalda ska ha réatt till samma férmaner som den
fortroendevalda hade haft om den fullgjort sitt uppdrag. Skulle en ledig
fértroendevald avga eller uppdraget av annan anledning upphéra, upphér ocksa
ersattarens uppdrag.

Gemensamma bestammelser

Gemensamma bestammelser for ersattning

§17

Sekreteraren i respektive kommunalt organ ska uppratta férteckning éver
narvarande ledamoter och ersattare som grund fér utbetalning av arvoden.
Ledamoter och ersattare ska fére sammantradets slut lamna uppgifter om
resekostnadsansprak, ansprak om forlorad arbetsinkomst, m.m. till sekreteraren
som grund for utbetalning av ersattning.

Uppgifter om sammantrades/forrattningsersattning ska lamnas till I16nekontoret pa
sarskild blankett av sekreteraren och attesteras av styrelsen/namndens ordférande.

Ovriga ersattningar enligt dessa bestdmmelser utbetalas efter pa sarskild blankett
upprattad rakning frdn den fortroendevalde. Rékningen ska attesteras av respektive
fullmaktige/styrelse/namnds ordférande.

Utbetalning

§ 18
Arsarvoden och begrénsade drsarvoden utbetalas manadsvis, med en tolftedel per
manad, utan féregdende anmalan.

Utbetalning av dvriga ersittningar och arvoden sker manaden efter rapportering.
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Sarskilda bestammelser

Ekonomiska férmaners upphdrande

§ 19

Ratten till ekonomiska férmaner upphér nar fortroendeuppdraget upphér. Det sker
nar den fértroendevalde upphor att vara valbar, nar fullmdktige befriar en
fortroendevald som énskar avga fran uppdraget eller ndr kommunfullmaktige skiljer
en ledamot fran uppdraget.

Namnd och respektive ordférandes ansvar

8§ 20

Vid antagandet av varje ars budget ska respektive ndamnd i sin budget besluta om
sarskilt belopp fér sammantradeskostnader. I samrad med presidiet har
ordféranden sedan ansvar for att hdlla namndens sammantriadesbudget.

Tolkning av bestdmmelser m.m.

Tolkningsfragor

§ 21

Arvodeskommittén bereder drenden om antagande av nytt reglemente respektive
dndringar i befintligt reglemente. Frdgor om tolkning och tillampning av
bestdammelserna avgors i arvodeskommitténs presidium. Avgorandena ska
dokumenteras.

Arvoden och ersattningar for representanter i externa organ

§ 22

Fértroendevalda som av kommunfullmaktige utsetts som representanter i externa
organ har ratt till arvode och ersattningar fér protokollférda sammantraden i dessa
organ. Regeln géller inte om arvoden och erséttningar utgar direkt fran det externa
organet till representanten fran Trosa kommun.

Ersattningar samt arvoden for deltagande i férrattningar inom externt organ utgar
endast om dessa godkénts pa forhand av kommunstyrelsens ordférande.
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Arvodesbilaga, arsarvoden och begrénsade arsarvoden

Kommunfullmaktige

Ordférande 20 %
1:e vice ordf. 5 %
2:e vice ordf. 5%
Gruppledararvode 15 %

Kommunstyrelsen

Ordférande 120 %
1:e vice ordférande 20 %
2:e vice ordférande 95 %

Kommunstyrelsens planutskott
Ordférande 20 %
Vice ordf. 10 %

Kommunstyrelsens hillbarhetsutskott

Ordférande 15 %
Vice ordf. 5%
Humanistiska namnden
Ordférande 40 %
1:e vice ordf. 10 %
2:e vice ordf. 10 %
Individ- och familjeutskottet
Ordférande 20 %
Vice ordf. 5%
Kultur- och fritidsnamnden
Ordférande 40 %
1:e vice ordf. 5%
2:e vice ordf. 10 %
Vard- och omsorgsnamnden
Ordférande 40 %
1:e vice ordf. 10 %
2:e vice ordf. 10 %
Samhadllsbyggnadsnamnden
Ordférande 40 %
1:e vice ordf. 5%
2:e vice ordf. 15 %
Teknik- och servicenamnden
Ordférande 40 %
1:e vice ordf. 5%

2:e vice ordf. 10 %
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Miljonamnden

Ordférande 20 %
Vice ordf. 5%
Valndmnden!?

Ordférande 10 %
Vice ordf. 5%
Overférmyndaren 10 %

Revisorerna

Ordférande 10 %
Vice ordf. 5%
Ovriga revisorer 1%

Trobo (Trosabygdens Bostdder AB)
Ordférande 20 %

Vice ordf. 10 %

Trofi (Trosa Fiberndt AB)
Ordférande 10 %

Vice ordf. 5%

! Endast under valar.
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