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Vi skapar forutsattningar for att alla barn och elever ska
lyckas och na sina drommar och mal.”
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HUMs mal riktat tlll forskola:
- Bam ska ha inflytande pa sitt 1drande.
- Bamen ska kanna sig trygga i forskolan.
- Pedagogema har higa forvniningar p& bamens formaga.
« Alla bamn kan l3sa i arskurs 1. (Barnen erbjuds en god grund for sprak-,
kommunikation- och 13sutveckling).
» Skapa gynnsamma larprocesser dver tid - [&ra for livet.
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Allz barn ska ges méjlighet att utvecklas utifran sina forutsatiningar



Inledning

I Trosa kommun finns nio kommunala férskolor som leds av fyra forskolerektorer.
Kommunens forskolor finns i Trosa, Vagnharad och i Vasterljung. Vi erbjuder vara barn en
miljo dar alla ges mdjlighet att utvecklas, stimuleras, skapa och vaxa.

“Férskolan ska stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda barnen en trygg omsorg.
Utbildningen ska utga frdn en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Férskolan ska framja allsidiga kontakter och
social gemenskap och férbereda barnen fér fortsatt utbildning”. (SL 8:2)

Barnhélsa ska genomsyra hela utbildningen i forskolan och i Trosa kommun fokuserar vi pa
ett framjande, forebyggande och inkluderande arbetssatt.

Forskolan ska utgd fran en god pedagogisk utbildning som framjar halsa och utveckling, det
kraver forebyggande och héalsoframjande arbete pa organisations-, grupp- och individniva.
Det ska ske en kontinuerlig uppféljning, utvardering och analys av utbildningen.

Utbildningen ska praglas av omsorg om barnets valbefinnande och trygghet. Alla barn ska fa
uppleva den tillfredsstallelse och gladje det ger att gora framsteg, 6vervinna svarigheter och
vara en tillgang i gruppen. Forskolan ska ge barnen mojlighet att utveckla en positiv
uppfattning om sig sjalv som larande och skapande individer. (Lpf6é 18, s 10)

Barnhalsoplanens syfte

Syftet med barnhalsoplanen ar att skapa en gemensam syn pa barnhélsa och att fungera
som ett samlat stod till samtlig personal som arbetar inom forskolan. Planen syftar ocksa till
att skapa likvardighet, att kvalitetssékra arbetet med barnhélsa och att tydliggora roller.

Forebyggande, framjande och atgardande insatser

Inkluderande arbetssatt

Det inkluderande arbetssattet utgar fran att alla anpassningar och allt stod sé langt som
mdjligt ges inom ramen foér den ordinarie gruppen snarare an att skapa sarlésningar for
enskilda barn.

Framjande

Det framjande arbetet har fokus pa det positiva, att skapa en tillitsfull forskolemiljéo med
respekt for allas lika varde dar forutsattningar skapas for att alla barn ska ma bra och
utvecklas. Det framjande arbetet utgar fran ett salutogent perspektiv dar utgangspunkten ar
det att fokusera pa majligheter och losningar och utga fran det som fungerar.

Foérebyggande
Det férebyggande arbetet handlar om att upptacka och undanréja hinder i miljo och se
I6sningar pa organisations-, grupp- och individniva.



Atgardande

Atgardande insatser hanterar situationer som uppstétt i en organisation, i en grupp eller hos
en individ. Tidig upptackt och tidiga insatser ar framgangsfaktorer i det atgardande arbetet.
Det ar avgorande att tidigt uppméarksamma barn i behov av stod i sin larmiljo pa forskolan.
Det atgardande arbetet kan ge viktiga erfarenheter och kan vara vagledande for det
framjande och férebyggande arbetet framat.

Skyddsfaktorer

De forsta aren i barns liv har stor betydelse for halsoutvecklingen. Darfor ar det viktigt att
tidigt identifiera tecken pa ohélsa och erbjuda anpassade insatser. Forskolan nar de allra
flesta barn och dar finns darfér goda méjligheter att bedriva ett halsoframjande och
forebyggande arbete.

Pa forskolan finns det manga olika viktiga resurser och kompetenser runt barnet. Genom att
samarbeta och ta tillvara pa olika professioner och kompetenser byggs en viktig samverkan
upp kring barnet.

Barnhalsoarbete

Barnhalsoarbetet ar centralt det dagliga arbetet pa forskolan. | det arbetet ar det viktigt att
alla professioner samverkar for att tillsammans bilda en helhet som i sin tur gynnar barnens
valbefinnande, larande och utveckling. Att utga fran det som fungerar samt en tilltro till att
alla barn kan lara sig ar grundlaggande i det dagliga arbetet.

Special-
pedagog

Arbetslag
Forskollarare



Rektor

Rektor leder och fordelar det pedagogiska arbetet pa forskolan och ansvarar for all barnhéalsa
och har sarskilt ansvar for att det bedrivs ett framjande, férebyggande och inkluderande
barnhalsoarbete. Rektor ar ansvarig for foérskolans kvalitet genom det systematiska kvalitets-
och utvecklingsarbetet som ocksa innefattar barnhalsan pa forskolorna.

Ansvaret innefattar ocksa att se till sa att utbildningen bedrivs enligt skollagen och malen i
laroplanen. Det ar rektor som har det yttersta ansvaret for att utbildningen utformas sa att
barnen far de utmaningar och det sarskilda stod de behover.

Arbetslag, forskollarare

All pedagogisk personal har ett ansvar for att barnen mar bra, ar trygga, utvecklas och ges
mojlighet att lara sig nya saker under sin dag pa forskolan. Forskollarare och arbetslaget ska
arbeta framjande, férebyggande och inkluderande i forskolan. De ska tillsammans ge barnen
goda forutsattningar att bygga upp tillitsfulla relationer och kanna sig trygga i gruppen.
Arbetslaget ska se till att ge barnen nya utmaningar som stimulerar lusten att erévra nya
erfarenheter och kunskaper. Undervisningen i férskolan ska ske under ledning av
forskollarare och syfta till barns utveckling och larande. Forskollararen ska leda de malstyrda
processerna kopplade till undervisning.

Specialpedagog

Specialpedagog i forskolan arbetar framjande, forebyggande och atgardande med
pedagogisk utveckling, genom att vara ett stéd for rektor och pedagoger i férskolan.
Uppdraget avser att skapa forutsattningar for larande, utveckling och delaktighet for alla
barn. | uppdraget ingar att 6ka forstaelsen for varje individs forutsattningar och behov samt
att hitta vagar utifran det som fungerar. Stodet kring individuella barn sker alltid i samarbete
med vardnadshavare. Specialpedagogiska perspektivet kan bidra i analys over
verksamheten samt 6ver enskilda barnets situation. Specialpedagogiska insatser ges pa
organisations-, grupp- och individniva dar likvardighet ska genomsyra arbetet.
Specialpedagog har ett sarskilt ansvar for att fungera som en lank i arbetet med barn med
autism i forskolan.

Specialpedagogens uppdrag

Logoped

Logoped i forskolan arbetar med framjande, férebyggande och inkluderande insatser. Fokus
ligger pa sprakutveckling, sprakligt tillgangliga miljoer och sprakstimulerande forhallningssatt.
Logopeduppdraget ar av handledande karaktar och syftar till att stédja rektor och pedagoger
att skapa sa gynnsamma forutsattningar som moijligt for alla barns tal-, sprak- och
kommunikationsutveckling. Insatser verkar for alla barns réatt att kommunicera. Kommunens
logoped arbetar inte med insatser riktade till enskilda barn sdsom utredning eller direkt
traning, och ersatter darfor inte kontakt med logoped inom sjukvarden.

Logopedens uppdrag



https://drive.google.com/file/d/1LMhOFzZ1ayOnROYCEvymRLKxAXQwZPx4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JtfMMM6eOGvaa_gI5jurz-_M0YzAL7Yr/view?usp=sharing

Barnhalsogrupp

Varje forskola har en Barnhalsogrupp (BHG), dar syftet ar att tidigt uppmarksamma barn som
ar i behov av sarskilt stéd och arbeta med férebyggande och halsoframjande insatser. Stodet
kan ges till grupper saval som till enskilda barn och fungerar ocksa som ett kollegialt larande
for pedagogerna. | Barnhéalsogruppen sker allt arbete kring individuella barn anonymt.
Barnhalsogruppen tréffas regelbundet och arbetet leds av rektor. Specialpedagog och
logoped &r fasta professioner i Barnhalsogruppen.

Arendeblankett till Barnh&lsogrupp Mal Syfte struktur Barnhalsogrupp
Samtalsstdd Barnhalsogrupp Upptagna arenden Barnhélsogrupp

Arbetsgang kring stodinsatser

Att ge stod till de barn som periodvis behéver extra insatser ar ett gemensamt uppdrag.
Ibland kan behov uppsta dar extra stodinsatser behdver samordnas, bade inom och utanfor
kommunen. Att det finns goda rutiner for detta arbete ar grundlaggande for att det ska bli en
helhet for barnet och dess vardnadshavare.

Manga barn stéter ndgon gang under sin forskoletid pa svarigheter och behéver under en
kortare tid ndgon form av stod. Andra barn behdver stéd kontinuerligt under hela
forskoletiden pa grund av sjukdom, sociala forhallanden, funktionsnedsattning eller
svarigheter att tillgodogora sig verksamheten av andra orsaker.

Barns behov av sarskilt stod i sin utveckling kan inte forstads som en egenskap hos barnet
utan ar alltid situationsbundet. Behovet ar relaterat till vad som hander i métet mellan barnet,
personalen och miljon i forskolan. Det betyder till exempel att barn kan behdva stod i sin
utveckling i en miljo, men inte i en annan. (Maluppfyllelse i forskolan, s. 24)

Ett arbetslag, enskild medarbetare eller rektor kan sdka stdd hos specialpedagog eller
logoped pa Centrala barn- och elevhalsan (CBEH)s. Specialpedagog och logoped arbetar
konsultativt och handledande mot arbetslag eller grupper. Specialpedagog kan till skillnad
fran logoped aven handleda pedagoger/arbetslag kring enskilda barn. Logopedmottagningen
pa Regionen ansvarar for logopediska insatser pa individniva for barn mellan 1-6 ar.

Infor att ett arende skickas in till centrala barn-och elevhélsan ska arendet ha lyfts i
Barnhalsogruppen. Rektor tar beslut om ett arende ska skickas in.

Specialpedagogens och logopedens arbete bygger pa ett samarbete med pedagoger och
rektor och till grund ligger pedagogiska kartlaggningar och handlingsplaner. Dessa underlag
syftar till att skapa en tydlighet i uppdraget och mojliggdr utvardering och uppfoljning av
gemensamma insatser.

Arendegang Centrala barn- och elevhélsan



https://drive.google.com/file/d/1aOtiomsnAqvtP_MN_egn9F7_D0hPB9hG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16VzJ9KUsyRutAIEuMg41bS6QvSQDPkv6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BIfbRxu7bsL6KNnlTab6bb063iU-CC0S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lADG0zDLIzxF10ra5BFR7m9kQY_kGuXd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Tf-gA8JZR7M_K_Ex8-im2ZzlTNrxTVc/view?usp=drive_link

Samverkan mellan forskola och vardnadshavare

Vuxna som tar ansvar, hjalps at, satter tydliga ramar och har positiva forvantningar vet vi
gynnar vara barn. Forskolans ansvar ar tydligt reglerat i Skollagen och i Laroplanen. Enligt
Laroplanen for forskolan har vardnadshavare ansvar for sina barns fostran och utveckling.
Rektor, pedagoger och arbetslag arbetar tillsammans for att skapa bra forutsattningar for
barnets utvecklingsmdijligheter. En god samverkan mellan férskola och hem &r en
framgangsfaktor i barnens larande och utveckling.

| Skollagen regleras samverkan

"Personalen ska fora fortlbpande samtal med barnets vardnadshavare om barnets
utveckling. Minst en gang varje ar ska personalen och barnets vardnadshavare darutéver
genomfora ett samtal om barnets utveckling och larande (utvecklingssamtal). Forskollarare
har det 6vergripande ansvaret for utvecklingssamtalet” (SL 8:11)

Misstanke om att ett barn far illa

Alla som arbetar i forskolan har skyldighet att géra en anméalan om de misstanker att ett barn
far illa. Anmalningsskyldigheten galler vid misstankar om missforhallanden som ror barn.
Den galler fysiskt vald, psykiskt vald, sexuella évergrepp, krankning, fysisk forsummelse och
bristande omsorg. Det &ar den enskilde anstallde som ar anmalningsskyldig aven om det pa
enheterna kan finnas rutiner for att anméalningarna hanteras av rektor.

Information om orosanmalan

Egenvard

Egenvard ar en hélso- och sjukvardsinsats som en behandlande hélso- och
sjukvardspersonal bedomer att en patient kan utfora sjalv eller med hjalp av ndgon annan
som inte har héalso- och sjukvardsutbildning. Barn och elever kan ha behov av att halso- och
sjukvardsinsatser utfors under sin vistelse i forskolan eller skolan och kallas da for egenvard.

Rutin for egenvard i forskola och skola

Tillaggsbelopp

Alla enheter har i uppgift att anpassa sin organisation och sin verksamhet sa att hansyn tas
till alla barns behov och férutsattningar. Alla enheter har i uppgift att anpassa sin
organisation och sin verksamhet sa att hansyn tas till alla barns behov och forutsattningar.
Grundbeloppet ska tacka sa gott som verksamhetens samtliga kostnader.

Tillaggsbelopp kan sokas for barn med sadan omfattande problematik som innebar stora
svarigheter att klara forskolans verksamhet och malgruppen beskrivs i tre kategorier:

e« Barn med medicinsk funktionsnedsattning
e Barn med fysisk funktionsnedséttning
e Barn med psykisk och/ eller betydande social funktionsnedsattning

Riktlinjer for tillaggsbelopp i forskola Ansdkan om tillaggsbelopp forskola



https://www.trosa.se/omsorg-och-stod/individ-och-familjeomsorg/orosanmalan/
https://drive.google.com/file/d/1aa94d44k1-TnRHttUvT1lOPxLoEMBPhW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/193PTRl6Ve3K6i3huhghO9mowDC6ACjhB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZDQmcKGxJfPaH-5R-gVVxWo_JyS9xXC/view?usp=sharing

Samverkan mellan forskola och skola

Genom samverkan och bra rutiner kan barn, som ska bli elever i skolan, ges en trygg och
bra 6vergang fran forskolan till skolan. Goda rutiner vid 6vergangar bidrar till barns trygghet
och mojliggor ett forebyggande arbete for att utforma en god mottagande larmiljé. Det
handlar bland annat om att utbyta erfarenheter och information infor 6vergangar.

Checklista — dverlamning gruppniva forskola-forskoleklass
Stodmall F-klass pa individniva

Samverkan med externa enheter

Genom god samverkan med externa aktorer skapas basta mojliga forutsattningar for barn i
forskolan och deras vardnadshavare. | kommunen finns upparbetade rutiner for
samarbetsformer sdsom VITS (Vardagsnara Insatser i Tydlig Samverkan) och SIP
(Samordnad Individuell Plan).

| kommunen finns VITS-samordnare som ansvarar for att sammankalla, se till att aktuella
arenden lyfts och att dokumentation genomfors i vart journalsystem. VITS syftar till att
samordna insatser for att underlatta for saval professionella som for barnet och dess
vardnadshavare.

Mojligheten att kalla till SIP-m&ten finns i de fall detta beddms som aktuellt. SIP syftar till att
skapa delaktighet och trygghet for individen. Den ska utga fran vad som ar viktigt for
individen och vara individens plan. All dokumentation sasom kallelser, planer och
utvarderingar sker i systemet Prator.

| badda ovanstadende samarbetsformer kravs samtycke fran vardnadshavare.

For barn i forskolan finns ocksa mojlighet att samverka med BVC och BHV. Vid alla kontakter
mellan forskola och BVC/ BHV kravs samtycke fran vardnadshavare. Trosa kommun har
ocksa ett samverkansavtal med Barnahuset i Nykoping i arende kopplade till vald och

sexuella dvergrepp.

Barn och unga - Samverkanswebben (regionsormland.se)

Styrdokument, allméanna rad och vagledningar
Barnhalsoplanen tar sin utgangspunkt i foljande styrdokument och bestammelser:

Barnkonventionen (se Unicefs hemsida www.unicef.se/barnkonventionen)

Framja barn och elevers hélsa (se Skolverkets hemsida www.skolverket.se)

Halso- och sjukvardslagen (se Riksdagens hemsida www.riksdagen.se)

Laroplan for forskola (se Skolverkets hemsida www.skolverket.se)

Maluppfyllelse i forskolan (se allmanna rad i forskolan www.skolverket.se/publikationer)
Skollagen (se Riksdagens hemsida www.riksdagen.se)

Socialtjanstlagen (se Riksdagens hemsida www.riksdagen.se)



https://drive.google.com/file/d/1hJxKH6QtGy1uvTsbuh0UAwPevZZgPJU5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1japH1mwGl6hsFXzd2RAxDQVFQVBfFjK6/view?usp=drive_link
https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/barn-och-unga/
http://www.unicef.se/barnkonventionen
http://www.skolverket.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.skolverket.se/
http://www.skolverket.se/publikationer
http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/

