Kanslienheten Kallelse

Helena Edenborg Datum
Kanslichef 2019-10-04
0156-520 06

helena.edenborg@trosa.se

Tid:

Onsdagen den 9 oktober 2019

Kl. 08:30-09:00 — Gruppmoten, kaffe och smorgas serveras
Kl. 09:00-11:30 — informationsarenden, stangt sammantrade
KI. 11:30 (cirkatid) — beslutsédrenden, 6ppet sammantrade
Ca kl. 12:00 — Lunch

Plats: Skarborgarnas hus

Gruppméten:  Alliansen: kl. 08:30, B-salen

Socialdemokraterna, Miljopartiet och Vansterpartiet:
kl. 08:30, Grupprum 1
Sverigedemokraterna: kl. 08:30, Grupprum 2

Kallelse till kommunstyrelsen

Informationsarenden (stangt sammantrade) Dnr

1.

Information om arbetet med ny 6versiktsplan
(Muntlig information fran planchef Linda Axelsson och samhallsbyggnadschef
Mats Gustafsson)

Information fran Trosa fibernat AB, Trofi
(Muntlig information frdn VD Tommy Biserud och ordférande Zeth Nystrom)

Information om Trosas foretagsklimat

(Muntlig information fran naringslivschef Jonas Ivervall)

Information om Trosa kommuns deldrsbokslut 2019
(Muntlig information frdn ekonomichef Marlene Bernfalk och personalchef

Torbjérn Unnebéck)

Aterrapportering kring regionala fragor
(Inga handlingar)

Till kommunstyrelsen

6.

7.

Delarsbokslut och helarsprognos for kommunstyrelsen 2019 KS 2019/138
Ansokan om klimatinvesteringsstod fran Klimatklivet KS 2019/123
Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott: Enligt kommunstyrelsens ekoutskotts

forslag.

Exploateringsavtal for Sédra Husby 5:136 (Vasby) i Vagnharad KS 2019/139

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott: Enligt forvaltningens forslag.

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa = Tel: 0156-520 00 = Fax: 0156-520 17 = E-post: trosa@trosa.se

www.trosa.se
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Till kommunfullmé&ktige

9. Delarsbokslut och helarsprognos for Trosa kommun 2019 KS 2019/140

10. Justerad budgetram 2019 efter extra Ibnekompensation KS 2019/141
Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott: Enligt férvaltningens forslag.

11. Uppfdljning av Energi- och klimatplanen KS 2019/124
Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott: Enligt kommunstyrelsens ekoutskotts
forslag.

12. Inkdpspolicy for Trosa kommun KS 2019/142

13. Revidering av Alkohol- och drogpolicy fér Trosa kommun KS 2019/137
Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott: Enligt férvaltningens forslag.

14. Revidering av Riktlinjer for kultur- och idrottspriset KS 2019/143
Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott: Enligt kultur- och fritidsnamndens
forslag.

15. Redovisning av obesvarade motioner KS 2019/65

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott: Enligt férvaltningens forslag.

16. Svar pa motion om ho6jd ambitionsniva i kommunens klimatpolitik KS 2019/174
Ovrigt

17. Anmalan av delegationsbeslut KS 2019/1
18. Ovriga anmalningsarenden KS 2019/2
Daniel Portnoff Helena Edenborg

Ordférande Sekreterare






Kommunstyrelsen Tjansteskrivelse

Kommunkontoret Datum

Marlene Bernfalk 2019-10-02

0156-520 92 Diarienummer

Marlene.bernfalk@trosa.se KS 2019/138 Er.osa

Delarsbokslut och helarsprognos for Kommunstyrelsen
per augusti 2019

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner, for egen del, delarsrapporten med helarsprognos.

Sammanfattning ekonomiskt resultat och helarsprognos

Kommunstyrelsen redovisar en positiv budgetavvikelse for perioden pa 16,9 Mkr,
varav central buffert star for 10,0 Mkr. Darutover avser 2 Mkr tillfalliga overskott
(endast under 2019), for kommungemensamma avgifter och kollektivtrafik. | 6vrigt
har kommunstyrelsen, likt tidigare ar, ett starkt resultat i deldaret som minskar mot
bakgrund av stérre kostnader under hosten.

Kommunstyrelsens prognos for politisk ledning och kommunkontor inklusive central
buffert berédknas ge ett underskott pa 66 tkr. Overskott inom kommunkontoret och
politisk verksamhet kompenserar darmed i hég utstrackning ianspraktagandet av
central buffert.

Kommunstyrelsen har fjorton mal inom tre omraden, ndjda medborgare, ndjda
foretagare och engagerade medarbetare. Flertalet av malen kommer att matas

under hosten da de har koppling till pAgdende medborgarundersokning.

Ekoutskottet beraknar ett 6verskott med 150 tkr.

Johan Sandlund Marlene Bernfalk Karlsson
Kommunchef Ekonomichef
Bilagor

Kommunstyrelsens och Ekoutskottets verksamhetsberéattelser

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa = Tel: 0156-520 00 = Fax: 0156-520 17 = E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se



Kommunstyrelsen

Ordforande: Daniel Portnoff (M)
Kommunchef: Johan Sandlund

Deléars- Helars-

bokslut prognos
Totalt (tkr) 2019 2019
Budget, netto 51022 58 656
Utfall, netto 34109 58722
Avvikelse 16 913 -66
EKONOMISK ANALYS -
HELARSPROGNOS

Resultat per augusti

Kommunstyrelsen redovisar en positiv
budgetavvikelse fér perioden pd 16,9 Mkr,
varav central buffert star for 10,0 Mkr.
Darutdver avser 2 Mkr tillfalliga 6éverskott
(endast under 2019), for
kommungemensamma avgifter och
kollektivtrafik. I évrigt har kommunstyrelsen,
likt tidigare &r, ett starkt resultat som
minskar mot bakgrund av stérre kostnader
under hosten.

Arsprognos

Kommunstyrelsens prognos for politisk
ledning och kommunkontor inklusive central
buffert berdknas ge ett underskott pa 66 tkr.
Overskott inom kommunkontoret och politisk
verksamhet kompenserar darmed i hog
utstrackning det stora ianspraktagandet av
buffertmedel, som kommenteras pf% annat
stalle.

Prognosen bygger pa mindre avvikelser inom
kommunkontorets enheter. Tillfdlliga
overskott om 1,0 Mkr inom kollektivtrafik-
omrédet och 1,0 Mkr p& kommungemen-
samma avgifter, bidrar till att uppvaga
underskott for central buffert, dar mer medel
tas i ansprak p g a volymékningar sarskilt
inom LSS-verksamheten.

Fr o m senhésten kommer kostnaderna for
busstrafik 6ka d& Tagbussen mellan Trosa
och Vagnharad gar i ordinarie trafik. I évrigt

ar det mindre avvikelser inom
kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Digitala utvecklingsprojekt som prioriterats
resursméssigt ar “100 vanligaste fr&gor” och
nyckelfri hemtjénst dér bada systemen tagits i
drift fram till 31/8, samt forberedelser for nytt
ekonomisystem. Det nya ekonomisystemet
foregriper ett nytt beslutsstédsystem som
kommer inféras pa sikt.

VERKSAMHETSUTVECKLING

I bérjan pa 2019 har utbildningar fér nyvalda
fortroendevalda genomfdrts under tva dagar
genom kommunkansliets férsorg.

Valnamnden har med stéd av kanslienheten
genomfort lokala EU-parlamentsval i maj.

Inom Overférmyndarens ansvarsomrade har
antalet drenden 6kat och fler drenden har varit
komplicerade, vilket kraver storre insatser och
hégre arvoden. Antalet arsrakningar &r ca 10
% &n 2018 och ett underskott uppstar inom
verksamheten under 2019.

Under hésten genomférs SCB:s medborgar-
undersokning. Undersékningen ger ovarderlig
vagledning i arbetet med att fortsatta
forbattra kommunen i Fastlagd kurs anda.

En ny naringslivsplan for perioden 2019-22 har
antagits av kommunstyrelsen i april. Fokus i
denna ar féretagsetableringar, mdjligheter
med Ostldanken, samt en med naringslivet
gemensamt antagen 5-punkters handlingsplan.
Arbetet med att ta fram mer mark foér
etableringar har fortgdtt under aret och i
Vagnharad pagar arbetet enligt plan, medan
det i Trosa berdknas ta langre tid.

Inom personalenheten har satsningen med
frukostseminarium som stdd och
kompetensuppbyggnad for alla chefer fortgatt
under 2019. Tva traffar har genomférts under
varen och ytterligare tva ar planerade till
hésten 2019.



Flera strategiska chefsrekryteringar har
inneburit en hel del stéttning till
verksamheterna och i samband med att de
nya cheferna kommer pa plats lagger vi stor
vikt att stoétta cheferna i deras introduktion.
Under aret har ett nytt digitalt
rekryteringsverktyg inforts som stod for
kompetensférsdrjningsprocesserna.

Personalenhetens arbete med
heltidssysselsdttning som norm har fortskridit
under 2019. I samarbete med medarbetare,
chefer och fackliga organisationer inom vard-
och omsorgsverksamheten kan vi konstatera
att stora kliv tagits.

Ekonomienheten har under dret upphandlat
banktjanster och pabdrjat arbetet med att
upphandla nytt ekonomisystem. Det framsta
syftet ar effektivisera de administrativa
processerna genom att fa fler fldden digitala
och mer standardiserade. Det gor att vi
battre kan méta vara kunders behov och
samtidigt bli en mer attraktiv arbetsgivare.

Fran 1 april ar det lag pa att alla inkép i
offentlig sektor ska faktureras med
elektronisk faktura (e-faktura) enligt en ny
europeisk standard. Det innebar att alla
leverantdrer maste skicka e-fakturor enligt
den nya standarden och att alla offentliga
organisationer maste kunna ta emot dem.
Det innebar effektivisering genom minskad
administration och mindre miljébelastning da
bdde transporter och pappersdtgdng minskar.

Under varen antogs en ny finanspolicy for
kommunkoncernen. Arbetet med att utveckla
gemensamma koncernrutiner- och funktioner
fortsatter under 2019.

Under 2019 projektleder och driftsatter
serviceenheten ett nytt arbetssatt i
organisationen, med stdd av systemet
Artvise. Vi gar frén en renodlad vaxelfunktion
till ett satt att arbeta som tar sikte p3 att
frigdra tid fér handlaggare och specialister
genom att tillhandahalla svar pa vanliga
fragor redan vid en férsta kontakt med Trosa
kommun. Under implementeringsfasen ar
personalstyrkan utdkad pa enheten.

Oxeldsund ingar fran arsskiftet i
véxelnamnden och IT-enheten far darmed ett
utOkat uppdrag dar telefoniunderstod for tre
kommuner ska ingd. Véxelndmnden har

6kande kostnader under 2019, dels p g a nytt
serviceavtal, dels for att namnden under en
évergdngsperiod hanterar tva
hanvisningssystem, ett under inférande och
ett under avveckling. Flera sérmldndska
kommuner har visat intresse for vart
vaxelsamarbete, i form av studiebestk och
dialog. Samarbetet mellan Oxelésund, Gnesta
och Trosa innebar att samtliga tre kommuner
nu jobbar i ett gemensamt kontaktcenter och
kundtjanstsystem. Under sommaren har IT-
enheten utdkats med en tjanst som nyttjas
av det kommunagda fiberbolaget Trofi, i
enlighet med fattade beslut om
koncernsamordning.

Den nya sdkerhetsskyddslagen padverkar
kommunen. I anpassningsarbetet till
lagstiftningen involveras IT-enheten pa ett
patagligt satt. Arbetet med att skapa en
robust och séker digital miljo har fortsatt
aven pd andra satt, en helt redundant
forbindelse mellan Trosa och Vagnharad har
nu upprattats. Under dret pagar ocksa
utredning och utvardering av
dokumenthanteringssystem och sdker
alternativ serverhall.

Utveckling av digitala tjanster och hjalpmedel
fortsatter utvecklas under 2019 i enlighet med
digitaliseringsstrategin som antogs 2017. Det
kan innebéra att ytterligare satsningar maste
gbras som pa sikt innebér 6kad serviceniva,
tillganglighet och effektivitet. E-tjanste-
plattformen har anpassats i hégre grad till
hemsidan.

Narvaron i sociala medier 6kar stadigt och
under dret kommer allt mer originalinnehall
att publiceras. I takt med ett allt spretigare
medielandskap starks vikten av att Trosa
kommun har en palett av verktyg for att nd
ut. Annonseringen i lokalmedia har under
aret dubblerats och kommer att utvérderas
vid arsskiftet.

Med en ny mandatperiod féljer en ny
kommundvergripande risk- och
sarbarhetsanalys, (RSA) liksom en ny kris-
och krisinformationsplan med styrdokument.

For aret provas ett ndrmare samarbete med
Sérmlandskustens raddningstjanst i
framtagandet av RSA for att involvera



kommunens organisation med ett bredare
perspektiv.

Aven under 2019 fokuseras pa att utveckla
organisationens robusthet och férmaga att
bedriva verksamhet under svarare
omstandigheter. Under sommaren 2019 har
en andra omgang krigsplaceringar beslutats.

Inom turistverksamheten fortsatter de
senaste arens tendens med minskade antal
fysiska besdkare pd turistbyran. Under 2019
har turistbyrdn arbetat aktivt med 6ka
trafiken och antalet besdkare pa trosa.com.
Den strategi som tagits fram for 6kad
aktivitet pd sociala medier har inneburit att
fler tips och rérliga klipp producerats.
Sommarpersonalen har varit mer ute dar
besékarna befinner sig, bdde pa cykel och till
fots. Utgdngspunkten &r att vara synlig och
gbra det latt for besdkare att fa svar pa sina
fragor. Trosa utebio & Hamnh&ng vid hamnen
har erbjudits dven 2019 och har haft i snitt
30 besdkare per forestallning. Under hosten
kommer Halloweek att arrangeras for forsta
gangen. Férhoppningen &r det ska bli ett
dterkommandeevenemang under en period
nér det inte finns s& manga andra
turistaktiviteter i kommunen. Samarbetet
mellan serviceenheten och turistbyran
fortsatter att utvecklas under september-april
ar man samlokaliserade.

Kommunikationsenheten uppgraderar den
externa webbplatsen samt utvecklar ny
funktionalitet och design. I ett ndsta steg
kommer det att appliceras pd intranatet och
mobila plattformar. Resultatet bor bli
anvandarvanligt, dverskadligt och informativt
for saval invanare som medarbetare.

Under hdsten kommer tre stérre
upphandlingar att genomforas,
tryckeritjanster, kontorstrycktjanster samt
nya vagskyltar langs E4. De nuvarande
vagskyltarna har ndtt végs dnde och
reservdelar gar inte ldngre att anskaffa.

Nya mal har tagits fram for
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen for
innevarande mandatperiod. Under hésten
arbetar 6vriga ndmnder fram reviderade mal
for kommande 3ar.

FRAMTIDEN

Efter en 18ng foljd av &r med goda
ekonomiska forutsattningar for
kommunsektorn s& sammanfaller nu vikande
konjunktur med tydligt 6kade demografiska
behov. Kommunernas kostnader fér yngre
och aldre kommer 6ka nar dessa
dldersgrupper blir stérre samtidigt som
skatteintdkterna baserade pa arbetade
timmar bedéms f& en betydligt svagare
utveckling. Effekter av de senaste 3rens
kraftiga befolkningstillvaxt och tidens tand
innebar ocksd att stora investeringsbehov
upparbetats i kommunal sektor. Detta staller
stora krav den enskilda kommunen att
hushalla klokt med sina resurser.

Regeringen har som mal att férslaget till
reviderad kostnadsutjamning ska trada i kraft
redan 2020. SCB har i uppdrag att till den 1
oktober ta fram utfallsberékningar for 2020.
Enligt kostnadsjamningsutredningens forslag
tyder pa preliminéra berékningar pa att
avgiften i kostnadsutjamningen fér Trosa
kommuns del minskar med 71 kr/invfinare,
motsvarande + 1,0 Mkr. Vad det slutgiltiga
utfallet blir terstdr dock att se.

Under hésten pagar arbetet med att finna
kandidater till ett nytt chefsférsdrjnings-
program som startar i bérjan av 2020.
Programmet samordnas av personalchefen
med stoéd av ledningsgruppen. Syftet med
programmet ar att bidra till Trosa kommuns
och var sektors framtida chefsférsérjning,
nf%got som ar en strategisk utmaning fér
kommunsektorn de kommande aren.

Under varen 2021 ska malet med
heltidstjanster som norm vara uppfyllt inom
Trosa kommun, enligt nuvarande plan.

Kommunens styrdokument ses éver under
3ret och en rad styrdokument kommer
revideras I6pande under 2019, bl a har en ny
reviderad och fortydligad styrmodell fér Trosa
kommun tagits fram.

Det nya statliga pabudet &r att vi ska
fokusera inte bara pa samhallsstérningar i
fredstid utan aven hdjd beredskap samt
hégsta beredskap. Det innebar nya satt att se
pa och planera fér var organisation,
strukturer och resurser. Utvecklingen av ett
svenskt totalférsvar vart namnet ar annu i sin



linda. Under 2019 pagar darfor planeringen
infér den forsta nationella 6vningen i modern
tid, TFO 2020. Resultaten som framkommer i
ovningen kommer att ligga till grund fér den
framtida totalférsvarsinriktningen.

Behovet av kommunikation internt och

externt blir i framtiden allt viktigare, i takt

med en allt mer oklar informationsspridning

och -péverkan i omvérlden. Trosas eka och
o - . .

manskara ska signalera tydlighet,

trovardighet och transparens.

Den stdrsta utmaningen, allt annat
o6verskuggande for kommunsektorn, de
kommande dren kommer att bli att hitta
kompetent personal i tillrécklig omfattning.
Trosa kommuns tillvéxt, i kombination med
O0kande demografiska behov i landet innebdr
att rekryteringsproblemen kan bli stora och
besvarande.



Kommunstyrelsen

Upp-
MAl Malprecisering fyllelse Trend Utfall Matmetod Kommentar
Trosa kommun ska ha néjda medborgare
Trosas medborgare ska  Trosa ska tillhora -
. - Medborgar- Nasta
rekommendera vanner de 10 basta av de . R
1. . e 9  undersok- undersdkning
och bekanta att flytta till som SCB jamfor . .
ningen (NRI) hésten 2019
kommunen Trosa med
Trosa slsa tillhéra Medborgar- Nista
Trosa medborgare ska de 20 basta av de . L
2. kinna tryadhet som SCB i&mfér 9  undersok- undersdkning
Y99 J ningen (NRI)  hosten 2019
Trosa med
Trosa slsa tillhéra Medborgar- Nista
de 20 basta av de . L
e 16 undersok- undersdkning
som SCB jamfor . )
ningen (NRI) hosten 2019
Trosa med
Trosas medborgare ska
3 vara ndjda med Trosa kommun Ant.resande
" kommunikations- ska 6ka antalet har 6kat 18 %
mojligheterna avgangar/ankoms- - . jmf med 2017
. . Mats av
ter inom kollektiv- - och antalet
. Regionen o
trafiken avseende avgangar har
regionala trafik- minskat med
forbindelser 3 st.
Trosas medborgare ska Trosa Slf.a tillnora Medborgar- Nasta
de 20 basta av de . o
4.  vara ndjda med . 48 undersok- undersdkning
i som SCB jamfor - .
arbetsmdjligheterna ningen (NRI) hosten 2019
Trosa med
Trosas me"dbo_rgzire S.ka Trosa ska tillhéra Medborgar- .
uppleva hog tillganglighet - Nasta
. de 10 basta av de under- -
5. och ett gott bemdtande e 2 s undersokning
o som SCB jamfor sdkningen .
fran de kommunala hdsten 2019
Trosa med (NMI)
verksamheterna.
Medborgarna ska vara Trosa ska tillhéra .
. - Medborgar- Nasta
ndéjda med kommunens de 10 basta av de -
6. . . L e 3 under- undersokning
information och mdjlighet som SCB jamfor sékningen (NII) hésten 2019
till inflytande Trosa med 9
Kollektivtrafikens andel Mats av Trosabussen
8.  av det totala resandet ska Ska 6ka arligen . Y 10% Kollektiv-trafik- . “o "
ingar inte.

oka

myndigheten

Trosa kommun ska ha néjda foretagare

Plats 23 jmft

med plats 14
Féretagare som haft Trosa ska tillhéra 2017. 171
9 minst ett drende hos de 10 basta . 23 SKL:s Insikten kommuner
' kommunen ska vara kommunerna i for 2018 deltog.
ndjda totalbedémningen Undersdkning
en gallde
arenden 2018
Trosa ska ha ett Kommunen ska Svenskt Tre
.. . ... varaitopp 20 av . . .
10. fdretagsklimat som tillhor 9  naringslivs placeringar
N landets 290 Qs . N «
landets basta arliga ranking  lagre an 2018
kommuner
Trosa kommun
. ska 6ka antalet Plats 60 jmft
Trosas foretagare ska °
vara néjda med avgangar/ankoms- Svenskt Lned plats 51
11. s ter inom kollektiv- 60 naringslivs ar 2018. Plats
kommunikations- ) Q .
s trafiken avseende arliga ranking  1-20 ger
mdjligheterna . .
regionala gront.

trafikforbindelser




Trosa kommun ska ha engagerade medarbetare

SKL:s och
80% av alla RKA:s &rliga
Trosa kommun ska ha anstallda ska ge O HME-enkat,
12. det 87% delmoment Enkat ht 2019
engagerade medarbetare . A
sammanstallda motivation,
betyget 4-5 ledarskap samt
styrning.
90% av alla
Kommunkontoret ska ha anstallda ska ge Kommunens
13. det O \ 93% 3rliga kund- Enkat ht 2019
engagerade medarbetare . o
sammanstallda undersdkning
betyget 4-5
N . Frisknarvaron for
Frisknarvaron for Kommunens ar
u kommunens o Mats i
14. kommunens anstallda ska « 71% arliga samman- o .
.. anstallda ska i arsredovisning
Oka stallning

arligen oka




Ekoutskottet

Ordfdrande: Stefan Bjornmalm (C)
Kommunekolog: Elin van Dooren

Delars- Helars-
bokslut prognos
Totalt (tkr) 2019 2019
Budget, netto 1 425 2138
Utfall, netto 986 1988
VERKSAMHETSOMRADE

= Hallbar samhallsutveckling

= Naturresursplanering

=  Miljokonsekvensbedémning

= Miljdanpassad upphandling

=  Energi- och klimatradgivning

= Energieffektivisering

=  Samordning ekokommunen Trosa
= Naturskydd

= Overgripande folkhélsoplanering

EKONOMISK ANALYS

Resultat per augusti

Forvaltningens ekonomi baseras pa anslag fran
kommunens budget samt statligt bidrag till
kommunal energi- och klimatradgivning.
Verksamheten visar ett utfall pd 986 tkr per
sista augusti, en positiv avvikelse pd 439 tkr
jamfort med budget. Avvikelsen beror pa
tillfalliga forandringar i personalkostnader samt
pa ettarssatsningar som ej forbrukas under
aret.

Arsprognos

Totalt sett vantas ett dverskott pa 150 tkr.
Ekoutskottet har under 2019 fatt tva
ettarssatsningar som inte helt kommer att
forbrukas under aret. Se vidare under
Investeringar.

MALUPPFYLLELSE

Tv& av utskottets mal ar kopplade till
medborgarundersdkningen. Den senaste
genomfdrdes 2017 och en ny kommer att
genomforas under hosten 2019. Malet om att
medborgare ska ha god tillgang till parker,
grénomraden och natur uppfylldes i senaste
undersékningen, men inte malet om att
medborgarna ska vara néjda med kommunens
insatser for att invadnarna ska kunna leva
miljévanligt. Under 2019 har en broschyr om

kommunens hallbarhetsarbete gatt ut till
samtliga hushall och kommunens férsta
Hallbarhetsdagar genomfors under hosten.

Utslapp av koldioxid i kommunen fortsatter att
minska. Kommunens arbete med att minska
utslappen fokuserar bland annat p4 att stalla om
kommunens fordonsflotta till fossilfritt genom
att satsa p& en egen HVO-tank.

Utslapp av 6vergddande amnen fran Trosaan till
Ostersjon mats pa heldr. | férra matningen
okade bade halterna av fosfor och kvave. Den
langsiktiga trenden for fosfor ar dock
nedatgaende och for kvave relativt stabil. Trosa
fortsatter att verka foér minskade utslapp genom
Trosadns vattenvardsférbund och genom en
sarskild vatmarkssatsning.

Uppfoéljningen av energianvandning inom hela
kommunens geografiska omrade har en lang
eftersldpning men har 6kat i de senaste
métningarna. Kommunen arbetar brett med
frAgan och i arets uppféljning av Energi- och
klimatplanen var de flesta atgarder genomférda
enligt tidsplan.

MEDARBETARE

Totalt, tkr 2019 08 2018 08

Antal arsarbetare
Antal kvinnor
Antal man

Frisknarvaro %* 84 86
*Andel manadsavlénade som har fem eller farre
sjukdagar per ar.

VERKSAMHETSUTVECKLING

Inga sarskilda forandringar av verksamheten ar
planerade. Ekoutskottet fortsatter att driva
verksamhet och projekt som framjar hallbar
utveckling och uppfyller kommunens ambitioner
som ekokommun.

FRAMTIDEN

For att uppmarksamma Trosa som
ekokommun och visa p& hur medborgare
sjalva kan bidra till en battre miljé anordnas
Trosa kommuns Hallbarhetsdagar i oktober.



Ekologienheten verkar for att halla
kommunens miljéledningssystem aktivt och
levande. Under 2019 ligger fokus pa att
uppdatera miljoutbildningen och under 2020
ska riktlinjerna for miljoledningssystemet
revideras.

Arbetet kring folkhélsa férstarks med en
personalsatsning. Under 2020 ska riktlinjerna
for folkhalsa revideras.

Energi- och klimatradgivningen &r nu en
etablerad verksamhet i dstra S6rmland
(Nykoping, Oxelésund, Gnesta och Trosa).
Varumarket forstarks ytterligare med egen
gemensam logga och en separat mejladress
(ekr@ostrasormland.se). Samarbetet med
kommunernas kommunikatorer fortsatter for att
fordela de gemensamma aktiviteterna mellan
kommunerna pé basta satt.

Insatsprojekt solel har nu pagatt under 1,5 ar
och ska inrapporteras till Energimyndigheten.
Det har varit ett intressant och lyckat projekt
med manga genomférda aktiviteter och
seminarier kring solceller. Resultatet blev dver
Energimyndighetens forvantningar dd manga
hushall, foretag och bostadsrattsforeningar har
velat fordjupa sig kring solceller pa sina tak.

I samverkan med tekniska enheten verkar
Ekologienheten kontinuerligt for
energieffektivisering av kommunens egna
fastigheter.

Ekologienheten verkar for miljéanpassning
och effektivisering av kommunens egna
transporter och fordonsupphandlingar och &r
sammankallande till kommunens
bilgruppsmoten. Dessa hélls kontinuerligt
med ansvariga for de respektive enheter med
flest fordon. Det férnyelsebara
fordonsbrénslet HYO100 kommer att inforas
under aret samt digitala korjournaler.
Laddinfrastrukturen for elbilar ska fortsatta
véaxa i takt med att marknaden véxer.

Ekologienheten fortsatter stddja tekniska
kontoret med ekologisk kompetens for att
atgarda vandringshinder for fisk i Trosadn.

Planering for att kunna genomfora projektet
Minimeringsmastarna omgang 2 pagar.

Projektet gar ut pa att fler hushall ska
minska sina avfallsmangder och stélla om till
hallbar konsumtion

Ekologienheten stodjer kostenheten i arbetet
med hallbara offentliga maltider och minskat
matsvinn. Tillsammans med
naringslivsenheten bedrivs ett langsiktigt
samverkansprojekt for att oka
sjalvforsérjandegraden av livsmedel i
kommunen.

De kommunala naturreservaten fortsatter att
skotas enligt skotselplan. Bete bedrivs i
Lanestaheden liksom i Natura 2000 omradet
Borgmastarholmen for att bevara biologisk
mangfald kopplad till havd.

VERKSAMHETSMATT

Redov Redov
18-08-31 19-08-31

CO2-utslapp (kg/inv)* - -

Fosforhalt vid Trosaans
utlopp &rsmedeltal (ug/l) 52,7 55,3

Kvavehalt vid Trosadns
utlopp &rsmedeltal (ug/l) 1382 1500

*Senast tillganglig statistik ar fran 2017.

INVESTERINGAR

Ekoutskottet har i budget 2019 tillférts 200 tkr i
ettarssatsningar for att investera i HVO-
bilbransle och tjansten Solkartan.

Solkartan ar en webbtjanst som kan anvandas
av alla kommuninvanare och visar
solinstralningen pa enskilda hustak i Trosa
kommun. Den inférdes redan 2018 varpa inga
medel kommer forbrukas under 2019.

HVO100 é&r ett fornybart bilbransle och en egen
HVO-tank innebar att kommunens fordon
framoéver kommer att kunna koéras fossilfritt.
Dessutom innebéar en egen tankstation dkad
sakerhet och resiliens for kommunen ur ett
totalforsvarshanseende. Planeringen foér HVO-
tank pagar enligt plan och en ansékan om
statsbidrag via Klimatklivet lamnas in under
hosten. For att bli beviljade bidrag far inte
sjalva utférandet ha paboérjats men under
hosten sker visst forberedelsearbete kopplat till
lokaliseringen.



Ekoutskottets mal

Mal Malprecisering Trend Utfall Matmetod Kommentar
u . . Utslappen av fosfor .
Utslapp av 6vergddande . o Fosfor 52,7 N . . Bade halten av
u A . ... och kvéave fran « Métstation vid s
amnen fran Trosaan till Trosadns utlo ‘ ug/l. Kva-ve Trosadns utlo fosfor och kvave
Ostersjon ska minska . opp 1382 pg/l PP har skat
ska minska arligen
Trosas“r_nedborgare ska Trosa ska tillhora . s
vara ndjda med de 10 basta av de Medborgar- Foérra matningen
kommunens insatser for ‘ l Plats 27 undersok- gjordes 2015:
L. kommuner som .
att invanarna ska kunna S ningen (NMI) resultat plats 11.
S SCB jamfor med
leva miljovanligt
Energianvan
Energianvandninge dningen har
Energianvandningen i n e?invénare slga 2015:27,3 Statistik fran okat med 1,9
kommunen ska minska p . MWh/ inv SCB MWh/inv
minska arligen
mellan 2014
och 2015.

Utslapp av koldioxid i
kommunen ska minska

Utslappen av
koldioxid per
invanare ska
minska arligen

2017:3370 kg/
inv

Statistik fran
RUS
(Naturvards-
verket)

CO2-utslappen
minskade med
264

kg/inv mellan
2016-2017.

Trosa kommun ska

aktivt verka for minskad
negativ miljopaverkan

Kommunen ska ha
ett aktivt miljo-
ledningssystem

Over 70 %
har genomfort
miljoutbildning

Sammanstall-
ning av verksam-
heternas
miljélednings-
arbete

Under 2019 infors
en ny
miljoutbildning.

Trosas medborgare ska

ha god tillgang till

Betygsindex minst
8 av 10 for fragan
om tillgang till

Betyg 8,2

Medborgarunder

Forra matningen
gjordes 2015:

parker, gronomraden parker, . sokningen (NRI) resultat 8,3
och natur grénomraden och
natur i NRI
Kommentar:

Mal 1, sedan 2010 &ar trenden for fosfor nedatgaende och for kvave relativt stabil.
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Kommunstyrelsens ekoutskott 2019-08-26

§ 38 KS 2019/123

Ansdkan om klimatinvesteringsstdd fran Klimatklivet

Beslut

Kommunstyrelsens ekoutskotts forslag till kommunstyrelsen:

1. Trosa kommun ska anstka om klimatinvesteringsstdd fran Klimatklivet for
investering av ny HVO-tank till Trosa kommuns interna bilpark.

2. Kommunstyrelsen uppdrar till klimat- och energirddgivaren att genomfora
ansokan.

Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Trosa kommun kan ansdka om statligt klimatinvesteringsstéd fran Klimatklivet for
att forhoppningsvis fa halva investeringskostnaden fér en ny HVO-tank i stéd. HVO,
Hydrerad Vegetabilisk Olja, ar ett 100 % férnybart dieselbransle med samma
brénsleegenskaper som fossil diesel men med 18ga utsléapp och hég klimatnytta.
Syftet med investeringen ar att den ska bidra till att minska kommunens utslapp av
vaxthusgaser.

Naturvardsverket behdver ett intyg till ansdkan dar det tydligt framgar att den
person som soker medel fran Klimatklivet har behérighet att anséka for
kommunens rakning. Kommunens energi- och klimatradgivare i samverkan med
tekniska kontoret samordnar kommunens ansékningar om klimatinvesteringsstéd.

Forslag till beslut pa motet

Ordférande Stefan Bjérnmalm (C): Enligt férslag till beslut med tillagg:
Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsgang

Ordférande finner att utskottet beslutar enligt ordférande Stefan Bjérnmalms (C)
forslag.

Arendeberedning

- Tjansteskrivelse fran kommunchef Johan Sandlund och energi- och
klimatradgivare Rickard Osterlund, 2019-08-19.

Kopia till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Ekologienheten Tjansteskrivelse

Rickard Osterlund Datum
Energi- och klimatradgivare 2019-08-15
0156-522 46 Diarienummer
rickard.osterlund@trosa.se KS 2019/123

Ansdkan om klimatinvesteringsstdd fran Klimatklivet

Forslag till beslut

Ekoutskottets férslag till kommunstyrelsen:

1. Trosa kommun ska anstka om klimatinvesteringsstdd fran Klimatklivet for
investering av ny HVO-tank till Trosa kommuns interna bilpark.

2. Kommunstyrelsen uppdrar till klimat- och energirddgivaren att genomfora
ansokan.

Arendet

Trosa kommun kan anséka om statligt klimatinvesteringsstéd fran Klimatklivet for
att fdrhoppningsvis fa halva investeringskostnaden fér en ny HVO-tank i stéd. HVO,
Hydrerad Vegetabilisk Olja, ar ett 100 % férnybart dieselbransle med samma
brénsleegenskaper som fossil diesel men med I&ga utslapp och hég klimatnytta.
Syftet med investeringen ar att den ska bidra till att minska kommunens utslapp av
vaxthusgaser.

Naturvardsverket behdver ett intyg till ansdkan dar det tydligt framgar att den
person som séker medel fran Klimatklivet har behérighet att anséka for
kommunens rékning. Kommunens energi- och klimatradgivare i samverkan med
tekniska kontoret samordnar kommunens ansékningar om klimatinvesteringsstéd.

Johan Sandlund Rickard Osterlund
Kommunchef Energi- och inmatr%dgivare
Beslut till

Kommunstyrelsen

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 o Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se






Samhallsbyggnadskontoret Tjansteskrivelse

Bjorn Wieslander Datum

Mark- och exploateringschef 2019-09-19
0156-520 30 Diarienummer
bjorn.wieslander@trosa.se KS 2019/139

trosa

Exploateringsavtal for S6dra Husby 5:136 (Vasby) i
Vagnhéarad

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkanner forslag till exploateringsavtal med exploatéren
Grona Fastigheter Norden AB avseende exploatering av del av Sédra Husby 5:136 i
Vagnharad,

2. Kommunstyrelsen godké&nner forslag till exploateringsavtal med exploatdren
Sjotorps Forvaltning AB avseende exploatering av del av Sédra Husby 5:136,

3. Kommunstyrelsen godkéanner tillagg till tidigare exploateringsavtal med
exploatdren Bronseken Bostad AB,

4. Kommunstyrelsen ger mark och exploateringschefen i uppdrag att underteckna
exploateringsavtalen och i évrigt genomfora avtalen.

Arendet

Bronseken Bostad AB (Strombergs) fardigstaller 16 nya bostadsratter inom Vasby.
Kommande etapper inom Vasby foreslas fordelas pa tva nya exploatérer Gréna
Fastigheter Norden AB och Sjotorps Forvaltning AB. Grona Fastigheter Norden AB
foretrads av Josef Kahlil som slutfor pagdende exploatering pa Obolandet vid
Svartviksvagen.

Den andra exploatéren ar Sjotorpshus som genomfor pagaende exploatering vid
Edant Backe pa Obolandet.

Exploateringarna sker i enlighet med tidigare av KF antagen detaljplan.
Exploateringsavtal har upprattats och godkénts av exploatdrerna.

Avtalet innebar att de nya exploatdorerna bebygger resterande kvarter inom
detaljplanen for Vasby med ca 18 respektive ca 20 st nya bostadsrattslagenheter.

Bjorn Wieslander
Mark- och exploateringschef

Bilaga

Exploateringsavtal

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa = Tel: 0156-520 00 = Fax: 0156-520 17 = E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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TROSA KOMMUN

Mellan Trosa kommun, nedan kallad Kommunen, och Gréna Fastigheter Norden
AB, (556746-4317), Box 9098, 126 09 Hagersten, nedan kallad Exploatéren,
tréffas féljande avtal rérande exploatering del av fastigheten Sédra Husby 5:136 i
Vagnhéarad, nedan kallat Exploateringsomradet, och som har markerats med réd

kantfarg pa Bilaga A.

Bakgrund
Sérskilt exploateringsavtal har tecknats mellan kommunen och Skanska BoKlok

innebarande att Skanska BoKlok enligt ny detaljplan fér del av Sédra Husby 5:36

(Vasby) bebygger delar av omraden i detaljplanen som ej ingdr i Bronseken j
Bostad AB:s byggnation samt Sddra Husby 5:136,
Skanska BoKlok ansvarar gentemot Trosa kommun fér utbyggnaden av alla

allmanna anldggningar med projektering som kravs fér hela
detaljplanen/exploateringsomradet.

Exploateringskostnaderna fér de allménna anldggningarna inklusive projektering

inom hela detaljplanen inkluderat exploateringsatagandena utanfor detaljplanen

(férbattring Vésbyvagen norrut till jarnvégen, sdkerhetsdtgérder vid

jarnvégsévergdngen, gc-vag mot nordvast till Adventsvdgen) fordelas mellan

parterna enligt féljande:

BoKlok svarar for 60% av kostnaderna.

Bronseken Bostad AB svarar fér 12,2 % av kostnaderna.

Sjotorpshus svarar for ca 15,8 % av framtida exploateringskostnader avseende

del av Sédra Husby 5:136.

Gréna Fastigheter Norden AB svarar fér ca 12% av framtida
exploateringskostnader avseende del av Sédra Husby 5:136.

Férdelningen mellan Sjétorpshus och Gréna Fastigheter Norden AB faststélles

senare ndr aktuell BTA-yta blir kdnd vid bygglovet fér respektive omrade.
Kostnaderna faktureras |6pande varefter de uppkommer.

§1
Forutsattningar

Parterna forutsatter:

dels att Trosa kommun godkédnner detta avtal senast 2019-12-30 genom beslut
som senare vinner laga kraft,

Om ovanstdende férutsattning inte uppfylls ar detta avtal forfallet till alla delar
utan erséttningsansprak fran ndgon part.

§2
- Mark och exploateringsomréade
Exploateringsomradet har markerats med rod kantfarg pé bilaga A.

Kommunen 8verldter till exploatéren del av Sédra Husby 5:136 innehdllande mark
som utlagts som kvartersmark fér bostader i detaljplanen rédmarkerat omrdde pa

bilaga A.
Képeskillingen fér omradet &r 1.600 kronor/m? ljus BTA.
Kopeskillingen erldggs kontant p3 tilltradesdagen.

Tilltrddesdag ar nér erforderlig fastighetsbildning/avstyckning vunnit laga kraft

%
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Képebrev skall uppréttas vid slutlikvidens erldggande pa tilltradesdagen.

Kvartersmarken 6verldtes i befintligt skick. Parterna har uppfyllt sin
undersdknings- respektive upplysningsskyldighet. Kommunen férbinder sig att ej
vidtaga ndgra &ndringar inom omradet fran undertecknandet av detta avtal fram
till tilltrédesdagen utan att forst inhamta exploatérens medgivande héartill. Skulle
omradet pa tilltradesdagen vara i annat skick eller p8 annat satt avvika frén vad
exploatdren férutsatt skall detta avtal &nda gélla och exploatéren ej vara
berattigad till ersattning frAn kommunen eller reduktion av képeskillingen.

§3
Fastighetsbildning

Trosa kommun svarar for erforderlig avstyckning enligt fastighetsbildningslagen.

§4
Sophantering

Exploatdren skall ombesérja att sophanteringen ordnas enligt kommunens
anvisningar.

§5

Dagvattenhantering i gata hanteras av BoKlok enligt ingressen till detta avtal.
Om férdréjningsmagasin krévs pa kvartersmark inom exploatérens omrade skall

exploatdren svara for dessa.

A Exploatdren bekostar och ombesérijer all avledning av dagvatten sa att
detta sker utan oldgenhet for exploateringsomradets intilliggande
fastigheter och anlaggningar. Det innebar att dagvatten skall omhéndertas
pd sadant satt att avrinningen fr&n omradet efter utbyggnad av
detaljplanen inte blir hogre eller intensivare &n fére utbyggnaden. Lokalt
omhandertagande av dagvatten (LOD) skall efterstrdvas med fullgod
fordréjningseffekt. Exploatéren skall ombesérja och bekosta sarskild
dagvattenutredning som skall godkdnnas av Trosa kommuns tekniska

kontor.

§6
Exploateringsersattning

Exploatéren skall ersédtta Trosa kommun fér nedlagda exploateringskostnader om
1.559.666 kronor. Betalning av detta belopp skall ske pa tilltrddesdagen.
Exploatéren skall dessutom ersédtta BoKlok:s och kommunens kommande
kostnader enligt ingressen till detta avtal for fortsatt gatubyggnad och allménna
anlaggningar samt 6vriga exploateringskostnader motsvarande ca 12% av verklig
kostnad. Gatukostnader och exploateringsersattningar &r befriade fran

mervardeskatt.
§7
Geotekniska undersékningar mm

P& grund av de speciella geotekniska férhallanden som foreligger inom och invid

exploateringsomradet forbinder sig Exploatdren att ombesérja och bekosta
~ =
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sarskild detaljerad geoteknisk undersékning for exploateringsomrédet. Detta skall
redovisas for Kommunen senast vid bygglovansékan.

§8
Gestaltning av ny bebyggelse och gator, uppvarmningssystem

Gestaltning av ny bebyggelse och gator skall ske enligt detaljplanen

och enligt kommunens anvisningar. Légenheterna skall upplatas med bostadsriétt.
Exploatéren skall for de nyuppférda bostédderna installera

vattenburet uppvarmningssystem. System for férnyelsebara

energikéllor ska efterstravas.
Exploatéren skall pabdrja byggnationen snarast och senast 2020-08-30.

I annat fall skall marken aterlamnas till Trosa kommun.

§9
VA-anslutningsavgift
Anslutningsavgiften for vatten och avlopp erldggs enligt vid varje tidpunkt

gallande taxa. Eftersom exploatdren bekostar del i allmanna anlaggningar sasom
gator, VA-n&t mm skall anslutningsavgiften for VA reduceras med 70 %.

Betalning sker mot faktura néar forbindelsepunkt ar upprattad.

§ 10
Skydd och begransning av stéorningar

Exploatoren skall verka for att exploateringen genomfdrs med sma stérningar och
risker for kringboende och i Exploateringsomradet inflyttade. D&r risk finns for
"barnolycksfall skall arbetsplatsen inhdgnas.

g 11
Inmatning och inldggning i kommunens kartsystem

Exploatdren skall ombesérja och bekosta inmatning av all nybebyggelse och
anlaggningar inom exploateringsomradet. Méatdata skall anpassas till kommunens
mat och kartsystem och levereras utan kostnad fér kommunen till kommunens
kartoperator Metria i Katrineholm. Métdata skall godkdnnas av kommunens

kartoperator.

§ 12 Sdkerhet
Fér ratta fullgérandet av exploatdrens skyldigheter enligt detta avtal ska

exploatdren vid undertecknande av detta avtal till kommunen stélla en av
kommunen godtagbar sakerhet till ett belopp av 2.000.000:-. Kommunen godtar

moderbolagsborgen eller motsvarande.

Garantin skall nedskrivas I6pande varefter exploatéren fullféljer sina dtaganden.
200.000 kronor av garantin skall kvarsta till efter garantitiden.

Sakerheten skall éverldamnas till Trosa kommun senast innan kommunstyrelsens
behandling av detaljplan och exploateringsavtal.

Kommunen &ger ratt att nyttja sdkerheten enligt féljande:

-Om anladggningar ej utférs av exploatdren pa ratt satt enligt § 5.

=3
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-Om belopp enligt § 6 ej erldggs av exploatéren med férfallet belopp.

-Om inmatning ej sker enligt § 11.

Den av exploatbren enligt ovan stéllda sékerheten skall gélla gentemot
kommunen utan begrénsningar oavsett om &verlatelse sker enligt § 15 nedan
intill den ersétts av motsvarande utfistelse fran évertagande part.

§ 13
Tidplan

Exploatéren skall arbeta fér att byggnationen pdbérjas snarast fr3n det att detta
avtal godkénts av kommunstyrelsen.

§ 14

Kostnadsansvar

Exploatéren svarar om ej annat framgar av detta avtal for samtliga kostnader
inom Exploateringsomradet.

§ 15

Overlatelse

Detta avtal far utan skriftligt medgivande frén Trosa kommun ej éverltas p&
annan.

Detta avtal har uppréttats i tva likalydande exemplar varav parterna har tagit var
sitt.

Trosa 2019- Trosa 2019-? 4;-’ pr 2
TROSA KOMMUN Grona Fastigheter Norden AB

........................................................................................

Bjorn Wieslander Josef Kahlil
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' Endact anglven anviindning och utformnlng dr llalan.

PLANBESTAMMELSER

Faljanda gllor Inom emrdon med nadanatiando balackalngar,
Bastdmmulsor utun batackning gllier Inom hala planomridet.

GRANSER

&
mm———e—  Anvindningsgriing
—— i Egonckapsgilin

ANVANDNING AV MARK OCH VATTEN
Allminna platsor

[CORALGATAT]  Lokallratic
GARDSGATA |  Ganglansoimride
PARK Pakmark

Noturomibde

|

Kvartersmark
Boolldor

Bostigar, ondast Inliggande

i

Translommatomsliliun

BEGRANSNINGAR AV MARKENS BEBYGGANDE
[ETTEET) Byggnad far of uppléras

UTNYTTJANDEGRAD
v Slorata byganagsared it 43t av lomion (0f hwwidbyggnadar
ulhus Inkluderada | byggnadcaruan
¥ Slrata byggnadsuruis ur 180 kvin (or buvudbyygnad vid urplanshus
ach 140 kv 101 tydiplanuhuz, saml 40 kym f6¢ lhus, minsta tomistorlak 1200 kq
oy Stlista Gr 180 kv Ior Vid onpl

planshus
och 140 kvm I8¢ tydplaishus, sumil B0 kvin [6r ullus, max 40 kvin pur byggnad
minata lomistoriok 2000 kvm

MARKENS ANORDNANDE (utformning av
kvartersmark)

Mark och vagetation

plantoringsyter r lokol Infliraton och {ordrdjaing av dagyation
shiall ancrdnas Inom kvarlarsmark,
Liplaritering akal: anlaggas Inom kvastarsmark ling= med plangrans ot riorr,

PLACERING, UTFORMNING, UTFORANDE

Placering

Huvuubyggnudor ukoll | huvudsal crlualuras mod (zoully wed gatana rikining,

. Py Huvudbyggnad chall placarue minat 4 motor iran Wemigring mcl gata
uthug skall placeras minst 1 motar (rén tomigrdng met gata
P Huvudbyggnad whall placaras mingt 6 melor Irbn gata, och minat 4 molar

frtin tomigring granalastighut. Uthusbyggnad skall placeras
G mator Iran gato ach milack 2 molor rin lemigrins granntaclighot,

Utiermning
<> Hoguta nockhaid tor huvudbyggnad. For ulhus i hogat nockhid 4,5 matar
Ulsoande
Iy siall uifors med ach takllckning av
#lida allor svarla tokpannor, alismativt bandlickt plat ) somima kulbrer,
Iy <hall ultbras mud och latickning ay

takpannior, allemalivt bundtackt plat ollur planplit.

Balkangor (3r Kraga ut max 2,2 m fran facadly,
Fugodhulbror shall vara | arlighat mad avensk byggnadsiradiion | fandsbygosmilfs,
Samrdd sia ko mad sladsarkltakt aller molsvaranda,
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TROSA KOMMUN

Mellan Trosa kommun, nedan kallad Kommunen, och Sjétorps Férvaltning AB,
(556844-5679), Varmbolsvagen 3, 641 51 Katrineholm , nedan kallad
Exploatoren, tréffas foljande avtal rérande exploatering del av fastigheten Sédra
Husby 5:136 i Vagnhérad, nedan kallat Exploateringsomradet, och som har

markerats med réd kantfiarg pa Bilaga A.

Bakgrund
Sarskilt exploateringsavtal har tecknats mellan kommunen och Skanska BoKlok

innebdrande att Skanska BoKlok enligt ny detaljplan foér del av Sddra Husby 5:36
(Vasby) bebygger delar av omraden i detaljplanen som ej ingar i Bronseken

Bostad AB:s byggnation samt S6dra Husby 5:136.
Skanska BoKlok ansvarar gentemot Trosa kommun fr utbyggnaden av alla

allménna anldggningar med projektering som krévs fér hela
detaljplanen/exploateringsomradet.

Exploateringskostnaderna fér de allménna anlaggnmgarna inklusive projektering
inom hela detaljplanen inkluderat exploatermgsatagandena utanfor detaljplanen
(forbattring Vasbyvagen norrut till jarnvégen, sakerhetsdtgarder vid
jarnvégsévergangen, gc-vdg mot nordvist till Adventsvagen) fordelas mellan

parterna enligt féljande:

BoKlok svarar for 60% av kostnaderna.

Bronseken Bostad AB svarar fér 12,2 % av kostnaderna.

Sjotorpshus svarar fér ca 15,8 % av framtida exploateringskostnader avseende

del av S6dra Husby 5:136.

Grona Fastigheter Norden AB svarar fér ca 12% av framtida
exploateringskostnader avseende del av Sédra Husby 5:136.

Férdelningen mellan Sjétorpshus och Gréna Fastigheter Norden AB faststélles
senare ndr aktuell BTA-yta blir kdnd vid bygglovet fér respektive omrade.
Kostnaderna faktureras I6pande varefter de uppkommer.

g1
Foérutsadttningar
Parterna forutsatter:

dels att Trosa kommun godkénner detta avtal senast 2019-12-30 genom beslut
som senare vinner laga kraft,

Om ovanstdende forutsattnmg mte uppfylls &r detta avtal férfallet till alla delar
utan ersattnmgsansprak fran nagon part.

§2
Mark och exploateringsomrade
Exploateringsomradet har markerats med réd kantfiarg pa bilaga A.

Kommunen &verl3ter till exploatéren del av Sédra Husby 5:136 innehallande mark
> som utlagts som kvartersmark fér bostader i detaljplanen rédmarkerat omr3de pa

bilaga A.
Kopeskillingen fér omradet &r 1.600 kronor/m? ljus BTA.

Képeskillingen erldggs kontant pa tllltradesdagen Om férséljning och byggnation
enligt § 8 ej kan ske skall marken 3terga till Trosa kommun.
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Tilltradesdag ar nér erforderlig fastighetsbildning/avstyckning vunnit laga kraft
Kopebrev skall uppréttas vid slutlikvidens erldggande pa tilltradesdagen.

Kvartersmarken &verlates i befintligt skick. Parterna har uppfyllt sin
undersokmngs respektive upplysnmgsskyldlghet Kommunen férbinder sig att ej
vidtaga nagra andringar inom omradet fran undertecknandet av detta avtal fram
till tllltradesdagen utan att férst inhdmta exploatorens medgivande hartill. Skulle
omradet pa tilltradesdagen vara i annat skick eller pa annat s&tt avvika frén vad
exploatéren forutsatt skall detta avtal &nda galla och exploatéren ej vara
berattigad till ersattning frdn kommunen eller reduktion av koépeskillingen.

§3
Fastighetsbildning

Trosa kommun svarar for erforderlig avstyckning enligt fastighetsbildningslagen.
§4
Sophantering

Exploatéren skall ombesérja att sophanteringen ordnas enligt kommunens
anvisningar.

§5

Dagvattenhantering i gata hanteras av BoKlok enligt ingressen till detta avtal.
Om férdréjningsmagasin krévs pa kvartersmark inom exploatérens omrade skall

exploatbren svara for dessa.

A Exploatéren bekostar och ombesérijer all avledning av dagvatten sa att
detta sker utan oldgenhet fér exploateringsomradets intilliggande
fastlgheter och anldggningar. Det innebar att dagvatten skall omh&ndertas
pa sadant s&tt att avrinningen frdn omradet efter utbyggnad av
detaljplanen inte blir hogre eller intensivare &n fére utbyggnaden. Lokalt
omhandertagande av dagvatten (LOD) skall efterstrédvas med fullgod
fordréjningseffekt. Exploatéren skall ombesérja och bekosta sarskild
dagvattenutredning som skall godkénnas av Trosa kommuns tekniska

kontor.

§6
Exploateringsersattning

Exploatdren skall ersétta Trosa kommun fér nedlagda exploateringskostnader om
2.042.334 kronor. Betalning av detta belopp skall ske pa tilltrddesdagen.
Exploatéren skall dessutom ersétta BoKlok:s och kommunens kommande
kostnader enligt ingressen till detta avtal fér fortsatt gatubyggnad och allménna
anlaggningar samt 6vriga exploateringskostnader motsvarande ca 15,8% av
verklig kostnad. Gatukostnader och exploatermgsersattnmgar &ar befriade fran
mervérdeskatt. Ovanstdende exploatermgskostnader dterbetalas till exploatoren i
det fall att exploat6ren inte kan bebygga omradet enligt § 8 och d3 aterldmnar
marken till Trosa kommun.
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§7
Geotekniska undersdokningar mm

P& grund av de speuella geotekniska férhallanden som féreligger inom och invid
exploateringsomradet férbinder sig Exploatéren att ombesérja och bekosta
sarskild detaljerad geoteknisk undersdkning for exploateringsomradet. Detta skall
redovisas for Kommunen senast vid bygglovansékan.

§8
Gestaltning av ny bebyggelse och gator, uppviarmningssystem

Gestaltning av ny bebyggelse och gator skall ske enligt detal_]planen

och enligt kommunens anvisningar. Ldgenheterna skall upplatas med bostadsrétt.
Exploatoren skall for de nyuppférda bostaderna installera

vattenburet uppvarmningssystem. System for fornyelsebara

energikallor ska efterstrévas.
Exploatéren skall pabdrja byggnationen snarast och senast 2020-08-30.

I annat fall skall marken aterldmnas till Trosa kommun.

g9
VA-anslutningsavgift
Anslutningsavgiften for vatten och avlopp erldggs enligt vid varje tidpunkt

géllande taxa. Eftersom exploatdren bekostar del i allménna anlaggningar sasom
gator, VA-ndt mm skall anslutningsavgiften fér VA reduceras med 70 %.

Betalning sker mot faktura néar forbindelsepunkt &r upprattad.

g§ 10
Skydd och begransning av stérningar

Exploatéren skall verka for att exploateringen genomfors med sma stérningar och
risker fér kringboende och i Exploateringsomradet inflyttade. Dé&r risk finns for
barnolycksfall skall arbetsplatsen inhédgnas.

g 11
Inmitning och inldggning i kommunens kartsystem

Exploatéren skall ombesdrja och bekosta inméatning av all nybebyggelse och
anldggningar inom exploateringsomradet. Matdata skall anpassas till kommunens
méat och kartsystem och levereras utan kostnad fér kommunen till kommunens
kartoperator Metria i Katrineholm. Méatdata skall godkdnnas av kommunens

kartoperator.
§ 12 Sikerhet

For ratta fullgdrandet av exploatérens skyldigheter enligt detta avtal ska
exploatdren vid undertecknande av detta avtal till kommunen stélla en av
kommunen godtagbar sékerhet till ett belopp av 2.000.000:- . Kommunen godtar

moderbolagsborgen eller motsvarande.
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Garantin skall nedskrivas I6pande varefter exploatéren fullféljer sina dtaganden.
200.000 kronor av garantin skall kvarst3 till efter garantitiden.

Sakerheten skall 6verldmnas till Trosa kommun senast innan kommunstyrelsens
behandling av detaljplan och exploateringsavtal.

Kommunen &dger ratt att nyttja sékerheten enligt féljande:

-Om anléggningar ej utférs av exploatéren pd ratt satt enligt § 5.

-Om belopp enligt § 6 ej erldggs av exploatéren med férfallet belopp.
-Om inméatning ej sker enligt § 11.

Den av exploatéren enligt ovan stéllda sékerheten skall gélla gentemot

kommunen utan begrénsningar oavsett om éverlatelse sker enligt § 15 nedan
intill den ersé&tts av motsvarande utféstelse fran évertagande part.

8§13
Tidplan

Exploatdren skall arbeta for att byggnationen pabdrijas snarast fran det att detta
avtal godkénts av kommunstyrelsen.

§ 14
Kostnadsansvar

Exploatdren svarar om ej annat framgar av detta avtal for samtliga kostnader
inom Exploateringsomradet.

§ 15
Overlitelse

Detta avtal far utan skriftligt medgivande frdn Trosa kommun ej verl§tas p8
annan.

Detta avtal har uppréttats i tva likalydande exemplar varav parterna har tagit var
sitt.

Trosa 2019- Trosa 2019-O94 -IO
TROSA KOMMUN Sjétorps Forvaltning AB
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Kommunkontoret Tjansteskrivelse

Marlene Bernfalk Datum

Ekonomichef 2019-10-04

0156-520 92 Diarienummer

Marlene.bernfalk@trosa.se KS 2019/140 Er.osa

Delarsbokslut per 31 augusti med helarsprognos 2019

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen fordelar medel fran central buffert med totalt 10 934 tkr enligt
foljande:

e 3091 tkr 6verfors till Humanistiska namnden/barnomsorg utbildning till féljd
av fler forskolebarn samt elever i grund- och gymnasieskola &n vad som
budgeterats.

e 14 675 tkr 6verfors till Vard- och omsorgsnamnden. Varav fler aldre
invanare an budgeterat motsvarar 5 045 tkr och LSS 9 630 tkr.

2. Kommunstyrelsen fordelar 1 225 tkr fran kommungemensamma poster till
Teknik- och servicenamnden avseende kapitaltjanstkostnader for
genomgangsboende Industrigatan.

Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullméaktige:

1. Kommunfullmaktige godkanner kommunens delarsbokslut och helarsprognos
2019 per 2019-08-31.

2. 1 225 tkr omfordelas fran kommungemensamma poster till Teknik- och
servicenamnden avseende kapitaltjanstkostnader for genomgangsboende
Industrigatan.

Sammanfattning

Resultatet per sista augusti ar 28,2 Mkr att jamfora med 45,6 Mkr samma period
foregdende ar. Prognos for helaret ar 15,4 Mkr, en forbattring med 8,1 Mkr jamfort
med budget 7,3 Mkr.

Det positiva resultatet forklaras till storsta del av ett positivt finansnetto och hogre
skatteintdkter &n budgeterat.

I 2019 ars centrala buffert finns 15 Mkr. Enligt avstamning per 31/8 beraknas 14,7
Mkr fordelas till Vard- och omsorgsnamnden och 3,1 Mkr till Humanistiska namn-
den. Det innebar en negativ avvikelse pa& 2,8 Mkr for kommunstyrelsens centrala
buffert.

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa = Tel: 0156-520 00 = Fax: 0156-520 17 = E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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I samband med beslut om delarsrapport gors ocksa en budgetjustering och Teknik-
och servicenamnden tilldelas medel for kapitaltjanstkostnader for genomgangsbo-
ende Industrigatan.

Resultat
Kommunens delarsresultat uppgar till 28,2 Mkr, att jamfora med 45,9 motsvarande
period 2018.

Kommunen har inte upptagit ndgra nya Ian under aret Rantan for 1an har budgete-
rats till 2,5 procent medan utfallet ar under 1 procent. Det innebar en positiv avvi-
kelse pa 8 Mkr for finansnettot.

Prognos
Enligt prognos kommer kommunen att redovisa ett positivt resultat med 15,4 Mkr
vilket &r 8,1 Mkr battre an budget 7,3 Mkr.

Namndernas totala budgetavvikelse, inklusive foreslagen fordelning fran central
buffert, redovisar en prognos for aret med -3,9 Mkr jamfort med budget. Skattenet-
tot beraknas bli 2,8 Mkr hégre an budget och &ven finansnettot visar en positiv av-
vikelse med 9,5 Mkr.

Avgiftskollektivets prognos for aret ar -0,5 Mkr. Renhallning prognostiserar ett 6ver-
skott pa 0,5 Mkr och Vatten- och avlopp prognostiserar ett underskott pa 1 Mkr
bland annat beroende pa driftsstorningar och lagre intakter i samband med bevatt-
ningsférbud under sommaren.

De namnder som oOverskrider beslutad budget enligt prognos (efter férdelning av
central buffert) ar Humanistiska namnden -4,3 Mkr, Vard- och omsorgsnamnden -
0,5 Mkr och Kultur- och fritidsnamnden 0,5 Mkr.

Kommunstyrelsens centrala buffert

Medel fran central buffert utdelas enligt beslutade kriterier i Trosas ekonomistyrmo-
dell. Bufferten ska kunna tacka ett negativt skatteutfall och 6kade pensionskostna-
der. Bufferten ska aven tacka dkade volymer inom barnomsorg, skola och aldreom-
sorg samt 6kade LSS-kostnader.

1 2019 ars buffert finns 15 000 tkr, enligt avstamning per 31/8 beraknas 14 675 tkr
fordelas till Vard- och omsorgsnamnden och 3 091 tkr till Humanistiska namnden.

Barnomsorg/utbildning

Avstamning av antal forskole- och skolbarn enligt regelverket
Total
differens
Utfall Utfall med hansyn
15 febr 15 sept taget till
enligt enligt Totalt utan |aktuellt
GPF var- |skolans |GPF hist-|skalans Snittawv- hansyn till |schema i
terminen |nyckeltal|terminen |nyckeltal vikelse |[Peng schema BO
Firskola 1-3 ar 380 400 382 411 25 108 2 635 4 243
Farskola 4-5 ar 331 329 247 296 -27 86 -2 280 -2 824
Skolbarnomsorg 6 ar 147 135 163 153 -14 41 -559 -559
Skolbarnomsorg 7-12 ar 5ol 517 607 569 -56 33 -1 858 -1 858
F-klass 147 146 168 163 -3 34 -102 -102
Grundskela &r 1-5 855 863 855 866 10 57 545 545
Grundskola ar & 153 153 173 174 1 65 32 32
Grundskola ar 7-9 464 480 476 493 17 o7 1110 1110
Gymnasieelever 468 477 472 505 21 119 2 502 2 502
Totalt tkr 2026 3 091

BoU:s budgetram ska okas/minskas med 3091 tkr




TROSA KOMMUN
Kommunkontoret

Aldreomsorg
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Antalet invanare i aldrarna 65-79, 80-89 samt 90 ar och aldre stams av varje
manad. Namnden kompenseras for fler aldre invanare an vad budget 2019 baserats

pa.
60-79 ar 80-89 ar 90 ar och aldre
GFF utfall awikelse GPF utfall awikelse GPF utfall awikelse
Snitt ar 2618 2670 52 544 550 6 95 108 13
Peng tkr/summa 17 869 109 666 281 3510
VON:s budgetram ska okas med tkr 5045
LSS
Standard-
Total
LSS kuzt"r:ali;"ﬁr Antal standard-
system, thr beslut kostnad,
tkr
SFE 563 21 11813
Pers ass LS5 513 7 3 588
I avv pa SFE 513 1 513
Ledzagare tim/manad 72 g 517
Kontaktperson 29 34 978
syldsarservice tim/manad 72 0 0
Korttidsvistelse 288 16 4 604
Korttidstillsyn barn dver 12 158 ] a50
Familjehem 4138 0 0
Bostad med sarskild
service/ungdomsboende 1161 - 2323
Bostad med sarskild service 0729 18 16723
Annan =arskilt anpassad bostad 9329 a 3716
Daglig verksamhet 207 37 7 648
Total kostnad enligt
standardkostnad 53 502
AnsoKan
frin central
buffert Diff jmf
Tot budget avseende | Tot prognos | Standard- standard-
2019 LSS LSS 20159 lostnad lcostnad
42 077 9 630 51 707 53 502 1795

Marlene Bernfalk
Ekonomichef

Sida 3(4)
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Styrmodell

Kommunfullmaktige antog i juni 2003 en ekono-
mistyrningsmodell for Trosa kommun och dess
bolag.

EKONOMISTYRNING I TROSA
KOMMUNS KONCERN INNEBAR:

En medveten och konsekvent process for att pa-
verka organisationens handlande s8 att verksam-
heten genomférs efter invdnarnas faktiska behov
med ratt kvalitet och till rimlig kostnad, allt inom
ramen for tilldelade resurser och faststallda mal.

FOLJANDE GRUNDLAGGANDE
SPELREGLER GALLER I KOMMUNEN:

« Inga tilldggsanslag beviljas under budgetaret.

e Namnderna ansvarar for att hdlla verksam-
heten inom beslutad ram, driva verksamheten
enligt de mal och uppdrag fullméktige lagt fast
samt folja upp och utvdrdera verksamheten

e Om forutsattningarna fordndras under I6pande
budgetdr ansvarar namnden for att anpassa
och prioritera verksamheten inom gdllande ram.

e Verksamhetsansvariga ansvarar for att halla sin
verksamhet inom beslutad budget, vidta
dtgarder under 16pande ar for att uppna detta,
driva verksamheten enligt de mal och uppdrag
namnden lagt fast samt folja upp och utveckla
verksamheten kontinuerligt.

e \erksamhetsansvarig ér den som driver verk-
samhet och/eller skéter andra dtaganden och
har budgeterade medel foér detta. I Trosa ska
inga beslut som medfér kostnader eller intak-
ter bokforas utan att ansvar anges.

e Resultatenhetsansvarig ar den som driver verk-
samhet och erhdller faststéllda intékter i form
av peng, check eller pris per utférd prestation.
Det ekonomiska resultatet mats som skillnad
mellan intékter och kostnader. Over-/under
skott dverfors till ndstkommande ar. Det
innebar att atgarder vidtas under I6pande ar
for att uppna ett positivt resultat, att verksam-
heten drivs enligt de mal och uppdrag namn-
den lagt fast samt att uppfdljning sker och att
verksamheten utvecklas kontinuerligt.

o Faststalld intakt i form av peng eller check per
utford prestation ar densamma for en privat
entreprenér som for en resultatenhet inom
kommunen. Den privata entreprendren ersatts
aven for faststallda overheadkostnader for
administration mm, samt for faststalld
momskompensation.

o Kommunstyrelsen bér ha en central buffert
som motsvarar 2 % av de budgeterade
verksamhetskostnaderna. Férdelning av medel
fran den centrala bufferten ska ske en gang
per r i samband med att kommunens deldrs
bokslut med heldrsprognos per augusti
behandlas i kommunstyrelsen.

e Fordelning ur den centrala bufferten sker
endast utefter fastslagna kriterier.

o Overgar en kommunal verksamhet till privat
regi, ska inventering och en marknadsmassig
vardering ske av samtliga inventarier och
material. Den privata entreprenéren erbjuds
att kdpa inventarier/material till varderat pris.
Overenskommelse av att hyra inventarier kan
ocksa slutas. Material och inventarier som inte
kops eller hyrs av den privata entreprendren
ska fordelas inom enheter i kommunal regi.

FINANSIELLA FORUTSATTNINGAR OCH
KRITERIER FOR CENTRAL BUFFERT

Kommunens malsattning for resultatets andel av
skatteintakter och statsbidrag ar minst 2 procent.
2 % av kommunens budgeterade verksam-
hetskostnader avsatts i Kommunstyrelsens cen-

trala buffert, bufferten kan anvandas till att:

e tacka dkade kostnader for fler forskole-/skol-
barn an vad som budgeterats samt dyrare pro-
gramval i gymnasieskolan

o tacka dkade LSS-kostnader

e tacka for okade kostnader for fler dldre invéna-
re vilket medfér ékade behov av vard och
omsorg

e tdcka minskade skatteintdkter

e tdcka okade pensionskostnader

e dka kommunens resultat




DEMOGRAFISKA VARIABLER

Resurstilldelningen i Trosa kommun utgdr ifrén
befolkningsprognoserna de kommande aren och
utgdr darmed karnan i kommunens styrmodell. I
"Gemensamma planeringsférutsattningar” (GPF),
redovisas befolkningsprognoser fér budgetaret
och ytterligare tre 8r. Dessa redovisas for hela
Trosa kommun och for kommundelarna Vagnha-
rad, Vasterljung och Trosa tatort. Uppdelningen

i kommundelar skiljer sig fran férsamlingsgrén-
serna for att battre passa hur arbetet planeras i
forskola/skola och inom vard- och omsorg.

Aldersgrupper inom forskola/skola &r:
1-5 &r -> Forskola

6-15 ar -> f-klass - ar 9 i grundskolan, skol-
barnomsorg

16-18 &r -> gymnasium

De kostnader som redovisas for skolan baserar
sig pa den ersattning, “peng” per elev som sko-
lorna far per dlderskategori. "Pengen” utgar fran
hostreviderad budget for alla 8r. Fér gymnasie-
skolan grundar sig beloppet p& héstens snittkost-
nad per elev.

Kostnaden for forskolan berdknas enligt “peng
per timintervall”. Hur stor andel av Trosas 1-3
respektive 4-5 dringar som gar i férskola, har
styrts av faktisk andel barn i forskola per februari
och september.

Befolkningsférandring fér ar 1-5, ar 6 samt
8r 7-9, samt for varje arskurs for grundskolan
redovisas ocks3 for att tydliggéra férandringar
per skola.

Aldersgrupper inom dldreomsorg:

65-79 ar -> aldreomsorg

80-89 ar -> aldreomsorg som statistiskt och er-
farenhetsmassigt kréver ndgot mer omsorg.
90-w ar -> aldreomsorg som statistiskt kraver
mycket omsorg.

MAL OCH NYCKELTAL

Kommunfullméktiges mal foljs upp i samband
med arsredovisningen. Samma sak géller ndmn-
dernas mal. Nyckeltal som direkt kan relateras
till budgeterade medel ska alltid redovisas med
sa objektiva matt som méjligt. Dessa féljs sedan
upp i deldrs- och &rsbokslut.

KVALITET

Trosa kommun medverkar tillsammans med 260
andra kommuner i Sveriges Kommuners och
Landstings projekt, "Kommunens kvalitet i kort-
het” (Kkik).

I Kkik féljs kommunens kvalitet upp ur ett
medborgarperspektiv. Flera av Kommunfullmak-
tiges och namndernas mal méts genom detta
projekt. I Kkik ges Trosa mojlighet att jamféra
sig med andra kommuner och med egna resultat
over tid. Det innebar ocksa stora mojligheter att
hitta goda exempel f6r vissa verksamheter.

Trosa genomfdr Medborgarundersdkning vart-
annat ar sedan 2007. M&tningarna genomfors
pa hosten. Medborgarperspektivet ar centralt da
Kommunfullméktige faststaller mal och medbor-
garperspektivet ska genomsyra alla kommunens
verksamheter.

INTERN KONTROLL

Alla ndmnder gér arligen risk- och vésentlighets-
beddmningar for att faststalla en ny internkon-
trollplan for ret. De identifierar, bedémer och
podngsatter risker utifr@n sannolikheten att de
intraéffar och vilka konsekvenser som uppstar

om de intraffar. Sannolikheten multiplicerat med
konsekvensen ger ett riskvarde, och om riskvar-
det &r 8 eller mer tas risken med i kontrollplanen.
Internkontrollplanen féljs darefter upp i samband
med arsbokslut. N&gra punkter i internkontroll-
planen ar gemensamma for alla namnder, till
exempel delegering, bisysslor och arbetsmiljé.

I bokslutets verksamhetsberéttelser beskri-
ver varje namnd sitt arbete med intern kontroll.
Till exempel om ndgot nytt omrade identifierats
i riskbedémningen eller om det &r nagot/ndgra
omraden som ndmnden behdver fokusera pa uti-
fran féregdende ars uppfdljning av intern kontroll.



Organisation

Kommunstyrelsens arbetsutskott
3 ledaméter + 3 erséttare —

Ekoutskott

3 ledamdter + 3 erséttare

Planutskott

5 ledamiter + 5 erséittare + 1 suppleant

Humanistiska namnden

Kommunfullmdktige
35 ledaméter + 23 erséttare

Kommunstyrelsen
11 ledamoter + 11 erséttare

Revision
7 revisorer

Overférmyndare
1 ledamot + 1 erséttare

Valnédmnden
3 ledaméter + 3 erséttare

Valberedning/Arvodeskommité
3 ledaméter + 3 erséttare

Krisledningsnamndon
3 ledaméter + 3 erséttare

9 ledaméter + 9 erséttare

Individ- och familjeutskott
3 ledamoter + 3 erséttare

Kultur- och fritidsnamnden

7 ledamdter + 7 erséttare

Miljénéamnden

3 ledaméter + 3 erséttare

Samhallsbyggnadsnamnden

7 ledaméter + 7 erséttare

Au samhéllsbyggnadsnamnden
3 ledaméter + 3 ersattare

Teknik- och servicenamnden

9 ledaméter + 9 erséttare

Vard- och omsorgsnamnden

9 ledaméter + 9 erséttare




Trosa och omvarlden

SAMHALLSEKONOMISK UTVECKLING

Ovantat snabb inbromsning av konjunkturen
Kélla: Konjunkturinstitutet augusti 2019
Svensk BNP minskade ovantat det andra kvarta-
let i &r. Samtidigt foll sysselsattningen for andra
kvartalet i rad och det &r nu tydligt att den svens-
ka ekonomin har gatt in i en avmattningsfas. I
den svenska tillverkningsindustrin har stémnings-
ldget férsamrats snabbt den senaste tiden och
indikatorer pekar pd att exportorderingdngen
minskar. Risken for en ytterligare upptrappning
av det internationella handelskriget, brexit och
konflikterna i Mellandstern skapar osdkerhet och
forsamrar tillvaxtutsikterna pd ett globalt plan,
inte minst i Europa. Om nagot beddéms riskerna
ha dkat under sommaren. Sammantaget innebar
detta att utsikterna for den svenska ekonomin nu
ser ndgot samre ut &n i juni. Hégkonjunkturen
beddéms &nd& bestd i &r, men den ebbar gradvis
ut nasta ar. Inflationen faller tillbaka i &r och blir
nagot lagre an 2 procent bade i &r och nasta ar.
Lagre rantor i omvarlden bidrar till att Riksban-
ken avvaktar med nasta réantehdéjning till hésten
2020. Det faktiskta offentliggfinansiella sparandet
minskar i &r till 0,1 procent av BNP, vilket ar l18gt
for att vara i en hégkonjunktur. Budgetutrymmet
for nasta r ar i det narmaste obefintligt enligt
Konjunkturinstitutets berdakningar. Budgeten
véntas &nda innehlla ofinansierade atgérder
om drygt 20 miljarder kronor, vilket innebar att
finanspolitiken i stort sett blir neutral. Enligt
Konjunkturinstitutets berdkningar innebar detta
att det strukturella, det vill sdga konjunkturjuste-
rade, offentligfinansiella sparandet blir nara noll
nésta ar.

Oviantad inbromsning det andra kvartalet

Svensk BNP minskade det andra kvartalet i ar
med 0,1 procent enligt snabbstatistik fran SCB.
De senaste fyra kvartalen har BNP 6kat med sam-
mantaget 1,4 procent, vilket ar en relativt svag
utveckling i ett historiskt perspektiv. Nedgéngen

drevs av naringslivet dar investeringarna foll pa
bred front. Dessutom 6kade hushallens konsum-
tion ndgot I1d3ngsammare det andra kvartalet.
Utrikeshandeln utvecklades ocksd ndgot svaga-
re an vantat och bade exporten och importen
foll tillbaka nagot. Inbromsningen syns &ven pa
arbetsmarknaden. Sysselsattningen, som Okat
starkt de senaste aren, foll tillbaka med 0,2
procent det andra kvartalet. Aven arbetskraften
minskade det andra kvartalet och arbetslésheten
foll marginellt till 6,3 procent. Nedgdngen i an-
talet sysselsatta det férsta halvaret i ar har gatt
hand i hand med en minskande brist p8 arbets-
kraft med efterfrdgad kompetens i naringslivet
som helhet, &ven om bristtalen &nnu &r ndgot
hégre an normalt enligt Konjunkturbarometern.
Med tanke p& att arbetsmarknaden har varit stark
under en 18ng tid har I6nedkningarna i ndrings-
livet varit relativt modesta, dven om det finns
tecken pa att de tagit lite mera fart det andra
kvartalet.

Okad osdkerhet kring den globala ekonomis-
ka utvecklingen

Den globala BNP-tillvédxten bromsar in ndgot i ar
och varldshandeln utvecklas relativt svagt. Den
svaga varldshandelstillvaxten ar delvis en féljd
av handelskonflikterna mellan USA och delar av
omvarlden. Hot om ytterligare héjda tullar frén
amerikansk sida, brexit och konflikten mellan
Iran och delar av omvarlden skapar osdkerhet
och forsamrar tillvaxtutsikterna pa ett globalt
plan, inte minst i Europa.

Vilken bedomning gor Sveriges foretag och
hushall av ekonomin?

Kélla: Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer
augusti 2019.

Konjunkturinstitutet tar med j@mna mellanrum
fram en sa kallad barometerindikator. Féretagens
och hushéllens syn p& ekonomin ger en bild av
det totala konjunkturlaget



Barometerindikatorn
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=mmm Historiskt gemomsnitt
Barometerindikatorn foll i augusti for fjarde
manaden i rad, frdn 96,4 i juli till 94,9. Den
pekar pa ett svagare stamningsldge &n normalt
bland féretag och hushall. Mest bidrog ytterligare
svagare signaler fran tillverkningsindustrin vars
konfidensindikator fallit mer @n 25 enheter det
senaste aret. Savél synen pd orderstockarnas
storlek i nuldget som produktionsplanerna pa tre
manaders sikt bidrog till nedgéngen. Aven kon-
fidensindikatorn for bygg- och anlaggning foll i
augusti. Den hamnar darmed ater i nivd med det
historiska genomsnittet och pekar pa ett normal-
starkt lage inom bygg- och anlédggningsverksam-
het. Nedgdngen férklaras av féretagens nedjus-
terade anstéllningsplaner som pekar pa i stort
sett oférandrad sysselsattning de kommande tre
manaderna. Detaljhandelns konfidensindikator
foll 1,0 enheter i augusti men ligger fortsatt na-
got 6ver det historiska genomsnittet. Nedgangen
beror framst pa ett 6kat missnéje med varulag-
rens storlek. Konfidensindikatorn for tjanstesek-
torn steg marginellt i augusti, men ligger fortsatt
under det historiska genomsnittet.

Hushallens konfidensindikator minskade 2,5
enheter i augusti och uppgar till 94,0 vilket pekar
pa en jamfoérelsevis svag syn p& ekonomin bland
hushallen. Framst férklaras nedgangen av att
hushallens forvantningar pd den svenska ekono-
min blev @nnu mer pessimistiska.

ARBETSKRAFTSUNDERSOKNINGARNA
(AKU)

Kélla: SCB, september 2019

I augusti 2019 uppgick antalet sysselsatta till 5
129 000. Andelen arbetslésa var 7,1 procent, en
O0kning med 1,0 procentenheter jamfért med au-
gusti 2018. Antalet arbetade timmar uppgick till
134,0 miljoner timmar per vecka. Sdsongsrensa-
de och utjamnade data visar p& en minskning av
antalet och andelen sysselsatta, samt en 6kning
av antalet och andelen arbetslésa.

Arbetskraften

Antalet i arbetskraften uppgick till 5 493 000
personer, vilket motsvarar ett arbetskraftstal pa
73,1 procent.

Sysselsattningen

Antalet sysselsatta i aldern 15-74 ar uppgick till
5 129 000 personer, varav 2 674 000 man och
2 455 000 kvinnor. Det &r fjsrde manaden i rad
som antalet sysselsatta inte dkar. Innan dess
har antalet sysselsatta 6kat varje manad sedan
september 2016.

Arbetade timmar

Det totala antalet arbetade timmar uppgick i
augusti till i genomsnitt 134,0 miljoner per vecka
enligt icke sasongsrensade data. Sasongsrensa-
de och utjamnade data visar pd en minskning av
antalet arbetade timmar jamfdrt med narliggande
méanader och uppgick till i genomsnitt 156,2 mil-
joner timmar per vecka.

Arbetslosheten

I augusti uppgick antalet arbetslésa i ldern
15-74 3r till 393 000, icke sdsongsrensat. Det

ar en 6kning med 56 000 personer jamfért med
foregdende &r. Bland ungdomar i dldern 15-24 ar
visar sdsongsrensade och utjamnade data pa en
O6kning av antalet och andelen arbetslésa jamfort
med nérliggande mdnader. Antalet uppgick till
115 000 personer, motsvarande ett arbetslshets-
tal pd 19,4 procent.



KOMMUNERNAS EKONOMI

Kélla: Sveriges Kommuner och Landsting, SKL,
augusti 2019

Sverige gar mot svagare konjunktur

Den starka svenska konjunkturen boérjar nu mat-
tas av. BNP-tillvaxten i Sverige beddms falla till
Idga 1,4 procent bade 2019 och 2020, frén 2,4
procent 2018. Den 18nga perioden av stigande
sysselsattning i Sverige ser darfor ut att uppho-
ra. Den bedémda konjunkturavmattningen gar
Idngsamt och sldr igenom med férdréjning pa
arbetsmarknaden.

Skatteunderlaget vaxer ldngsamt ett par &r

Trots att konjunkturuppgdngen medférde en
aningen stérre ékning av arbetade timmar 2018
&n aret innan skedde en tydlig inbromsning av
skatteunderlagstillvéxten. Det beror till viss del
pa att I6nedkningarna avtog, men huvuddelen
forklaras av en teknikalitet: att grundavdragen
for personer som fyllt 65 ar héjdes. Detta kom-
penseras for genom hojning av anslaget kom-
munalekonomisk utjamning. Skatteunderlagets
underliggande 6kningstakt, rensat foér grundav-
dragshéjningen, var 2018 bara marginellt lagre
&n 2017. Var beddémning &r att bade den faktiska

och underliggande 6kningstakten fortsatter att
avta i ar. Orsaken &r att sysselsattningen okar
l&ngsammare. Nedvéxlingen i timmar motver-
kas samtidigt bara till en mindre del av stigande
I6nedkningstakt. Dessutom hdjs grundavdragen
dnyo for personer som fyllt 65 ar (och kompense-
ras &nyo via en hdjning av anslaget kommunal-
ekonomisk utjdmning). Prognosen for nasta ar ar
att hégkonjunkturen gar mot sitt slut, med &nnu
svagare sysselsattningsutveckling och en minsk-
ning av arbetade timmar som foljd. Effekten pd
skatteunderlaget motverkas av att I16nehéjningar-
na blir lite stdrre liksom vissa sociala ersattningar
samtidigt som grundavdragen endast 6kar svagt.
Den reala skatteunderlagstillvéaxten blir trots det
den lagsta pa tio ar.

Procentuell frdndring

2018 2019 2020 2021 2022

Faktrskt skatte-

underlag a7 3n an 30 37
Regel-

forandringar -0.6 06 0.0 0.0 0.0
Underiggande 43 38 31 30 k¥
Prisutveckling 28 24 25 27 28
Realt skatle-

undarlag 13 13 05 03 09

Hala: Skatteverket och Sveriges Kommuner och Landsting.




Befolkning, bostader

och arbetsmarknad

BEFOLKNINGSUTVECKLING

Befolkningen i Trosa har 6kat med 217 invanare
januari-juli. Den 31 juli var 13 526 inv@nare folk-
bokforda i Trosa, darmed har kommunen har 6kat
med 306 invdnare sedan juli forra aret. 88 nya
invanare har fotts jamfért med 82 jan-aug 2017
och 76 (65) har avlidit.
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BOSTADBYGGANDE

Val av linje for jarnvagssatsningen Ostlanken har
gjorts vilket innebar att detaljplanearbete for
resecentrum har inletts.

Exploateringstrycket har mattats av men anta-
let pAgdende projekt &r fortfarande stort.

Trosa kommun har faststéllt fyra éversiktsplaner
under 2000-talet och arbetet med en femte ar nu
inlett. Oversiktsplan 2020 beraknas skickas ut pd
samrad under hosten 2019.

Planering/exploatering fortsatter for nya bosta-
der i bland annat:

Vagnhdrad
Mdlnaangen
Vasby
Albyomradet

Trosa

Kvarteret Strémmen
Hokeberga

Ada backar
Hagaberg

Ada fritidshusomrade

Tomtaklint
Teologen
Obolandet
Brata Torp
Stordkan
Trosaporten

Vdsterljung

Hammarbyvagen

Hillesta

Avstyckningar pa landsbygden

ARBETSMARKNAD

Den totala 6ppna arbetslésheten har 6kat med 3
personer under perioden januari-augusti. I Trosa
var 109 arbetsldsa sista veckan i augusti jamfort
med 106 personer samma period férra aret.

Oppet arbetslésa i Trosa
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Oppet arbetslosa ungdomar 18-24 ar var i snitt
11 personer under januari-augusti jamfért med 8
personer samma period féregdende ar. Den sista
veckan i augusti var 20 ungdomar arbetsldsa
jamfort med 16 forra aret.

Arbetslosa 18-24 ar i Trosa
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Trosas mal

Mal

Mélprecisering

Upp-

fyllelse Trend Utfall Matmetod

Kommentar

Medborgarnas kommun

Medborgarna ska uppleva
Trosa som en attraktiv
kommun att leva och bo i

Trosa ska tillhora
de 20 basta av de
kommuner som

SCB jamfor Trosa

Medborgarun-
dersékningen
findextal 2017

Masta undersdkning
hésten 2019

Medborgarna ska vara
ndjda med kommunens
verksamheter

med

Trosa ska tillhora
de 20 basta av de
kommuner som
SCB jamfor Trosa
med

Medborgarun-
dersdkningen
findextal 2017

Masta undersdkning
hasten 2019

Det upplevda inflytandet
bland medborgarna ska
fka och vara stérre an
snittet av alla kommuner
som genomfar SCB:s

Trosa ska tillhdra
de 20 basta av de
kommuner som
SCB jamfdr Trosa
med

Medborgarun-
derstkningen
findextal 2017

Masta undersdkning
hasten 2019

ﬁeggu[uamnkit
edborgarna ska kdnna

sig trygga | kommunen
ach i 5CB:s medborgar-

Trosa ska tillhdra
de 20 basta av de

Medborgarun-

Masta undersdkning

4, undersokning ska 70 kommuner som l 9  dersékningen
podng av 100 méjliga  SCB jamfar Trosa findextal 2017 hosten 2019
uppnds géllande med
— trvoohetsfakior
Trosa kommun ska vara )
jamstalld avseende IskSaK'lr_;Esr;r;li(slgg Maluppfylielse Senaste rapporten
5. politisk _representatmn, grént (tillhéra de O _SKL:S appna publ.aug.2016
arbetsgivarfragor och 25% basta) jmf
service till invinarna
Tillvaxt & arbete
g Kommunen ska vaxa med . Befolknings- Aug,siffra publ,
" 150 invinare/ar statistik fantal mitten av okt.
Sysselsattningen i rsn(;ii:g:-ets-
7. kommunen ska vara O - Publiceras dec 2019
minst 82 % statistik/andel
sysselsatta i %
Kommunen ska vara topp Syenskt .
8. 20 i landet avseende . l 9 MNaringsliv/ E;rglggeggf; r
foretagsklimat rankingplats
Karnverksamheter
) Forskola 6,3% ldgre
Karnverksamheterna Kommunens .
(farskola, gymnasium, kostnader ska O VIvyStangand= " kestn. gvmnaﬁlum
J aldreomsorg) ska vara vara | nivd med kostnad 4,5% lagre kostn.
kostnadseffektiva standardkostnad jimiGrande tal aI_Qreumsnrg 5. 3%
higre kostnader.
Trosa kommun ska vara o SKkl:s sppna | Vyckeltalet
10. en av landets 20 bdsta Grundskolan mats i PP redovisas inte
- jamfarelser. .
utbildningskommuner langre.
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Mal

Malprecisering

Upp-

fyllelse Trend Utfall Mitmetod

Kommentar

40 % av kommunens

gymnasieungdomar ska

O

Skolverkets

Myckeltalet mats ej

11. pabéria hégskole- statistik/andel |
Etbild;;lling Emm tre &r uttryckt i % langre av RKA
efter gymnasieskolan
Sarskilt boende resp
I SKL:s ranking hemtjanst.
12 Aldreomsorgen ska ha ska Trosa visas O SKL:s éppna Socialstyrelsens
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16.

— olanerat underhdll

Brets ekonomiska resultat

17 ska motsvara minst 2%

Det planerade under-
hillet av kommunens

materiella tillgdngar ska

dverstiga det akuta
underhallet inklusive

skadegtirelse. Malet &r att
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Eqen statistik/
andel i %

4,8% 2017

18.

Kommunkoncernens
resultaty/ kommunens
skattenetto ska vara
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Trosas medarbetare

Trosa kommun har haft en fortsatt stark tillvaxt
under 2019 vilket till stor del ocksd paverkade
arbetet inom personalomradet. I takt med att
kommunen védxer inom i stort sett alla karn-
verksamheter har rekryteringstakten varit pa
en lite hégre niva &n tidigare ar. Kommunen
dkade antalet arsarbete med drygt tre procent,
vilket innebar 24 fler arsarbetare. Okningen har
framst skett inom skola och férskola samt vard
och omsorg. Tillvéxten tillsammans med en allt
mer konkurrensutsatt arbetsmarknad har lett till
att kompetensférsorjningen fortsatt ar en av de
absolut stérsta utmaningarna just nu.

Antal anstillda 2019 2018 2017
Tillsvidare 808 788 783
Arsarbatara 755 731 720
Visstid 85 84 81

Medeldlder (&r) 44,3 44,6 450

Andel kv/maén (%) 85/15 85/15  85/15

Som tidigare &r &r det framst kvinnor som arbe-
tar i Trosa kommun. Medeldldern &r i stort sett
ofdérandrad. Personalkostnaderna uppgick till 328
mkr, ddrmed en 6kning med 9 procent jamfort
med féregdende ar. Personalkostnaderna uppgar
till 58 procent av den totala verksamhetskost-
naden. Okningen beror pd l6nedkningar och fler
antal anstéllda inom framst karnverksamheterna-
samt 6kade pensionskostnader.

VIKTIGA HANDELSER
INOM PERSONALOMRADET

Under aret har vi lagt mer resurser pa att mark-
nadsféra Trosa kommun som attraktiv arbetsgi-
vare, dar vi har 6kad exponeringen inom kompe-
tensforsérjningsomradet. Under vdren har vi bl.a.
medverkat pd Framtidsméassan i Stockholm och
Trosa Stadslopp samt utvecklat vart varumarke
inom sociala medier.

Under 2019 har vi haft ett fortsatt fokus pa att
O0ka andelen heltidsanstallda, vilket ger resultat.
I dagslaget &r det ca 74 procent som arbetar
heltid bland kvinnorna, vilket ar en kraftig 6kning
jamfort med tidigare ar. Ar 2021 ska alla erbjudas
heltid som vill och heltid ska vara norm.

Personalenheten sommar 2019.

Under hosten kommer vi att sbka engagerade
medarbetare infér nasta chefsférsorjningspro-
gram vilket planeras att starta i bérjan av 2020.
Liksom tidigare &r planerar vi att 6-8 deltagare
ska antas till programmet. Respektive deltagare
far sedan en kopplad mentor, vilka véljs bland
kommunens befintliga chefer.

FRAMTIDEN

Med tanke pa det stora trycket pa att rekrytera
fler anstallda med ratt kompetens ar de riktade
satsningarna inom omradet varit en sjélvklar
prioritering.

Framtida personalfoérsérjning styrs framst av
forvantade behov, personalrérlighet, sjukfranva-
ro och pensionsavgangar. Det ar framst larare,
forskollarare, barnskdtare, underskéterskor och
vardbitraden som kommer att g8 i pension de
narmaste fem aren.

Sjuk- Personal- PEnsions- o .. Reknyt

?Erksan"hﬂ franv% rarlig% :_:';an;;: farandr b;r?:
Vird/omsorg 8,6 6,2 28 E‘:ﬁ;v >80
Skola 35 122 2 O >70
Férskola 7.5 8,5 12 Fler barn =50
KFTS 46 81 9 :Eﬁ;g >25
Totait 6.0 5.6 75  (fikning =250




Trosa kommun star infér stora rekryteringsbehov
framover. De stora volymerna inom vard och om-
sorg berdr framst hemtjanst. En hel del pensions-
avgangar véntas ocksa, framst bland personal i
de sarskilda boendena. Om fler valjer att hoja sin
sysselsattningsgrad eller att arbete langre mins-
kas behovet av nyrekryteringar.

Stora utmaningar finns dven inom skola och
forskola. Orsakerna ar framtida pensionsavgangar
och fler barn och elever, men framfor allt &r det
svart att rekrytera behériga larare och forskol-
larare. Kommunen behdver annu fler larare som
jobbar efter 65 &r. Férskolan har ocksa flera
utmaningar kopplade till den kraftiga 6kning av
antalet barn som &r pa vag in i verksamheten.
Hér hjélper de tva privata férskoleetableringarna
till att minska trycket, aven om konkurrensen av
utbildad personal 6kar ytterligare.

VERKSAMHETSMATT

Den positiva sjukfranvarotrenden viker fér 2019.
Det &r for tidigt och dra ndgra tidiga slutsater
men det behdvs ett extra fokus pa sjukfranva-
routvecklingen.

fn ]
|
¥

P

2009 2011
Av de totala sjukskrivningarna pa 6 procent finns
olikheter mellan olika yrkesomrdden. Ménstret

&r att det &r de sma administrativa verksamhe-
terna som har den |&gsta sjukfranvaron. Men vi
ser ocksa 13ga sjukfranvarotal inom grundskolan.
Generellt ses en ndgot negativ utveckling 2019.

Okningen mérks tydligast inom individ och
familjeomsorgen, om &n frén 1&g niva. De stérsta
utmaningarna ses sedan tidigare &r inom vard-
och omsorg och férskolan.

Liksom tidigare &r var det aldersgruppen dver
50 &r som stod for den hégsta sjukfranvaron.
Minskad sjukfrdnvaro marks bland de yngre aldrar-
na. De friskaste &r de i 8ldersgruppen upp till 29 3r.
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B0 - 52018
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VArdf Far- Skola KFTS  IFO Kom-
omsarg skola kont

Kvinnorna har alltjamt hégre sjuktal &n mannen.
Som trenden ser ut verkar det inte hinda s
mycket vad géller den skillnaden éver aren.

chfebn Br %4
-29 ar 4,6 6,2 6.5
30-49 3r e 5,2 5,2
50- ar 6,6 6,1 6,4

Andelen langtidssjuka (medarbetarna som &r
sjuka 60 dagar eller mer) har ytterligare mins-
kat som andel av den totala sjukfr@nvaron under
20109.

HME - HALLBART
MEDARBETARENGAGEMANG

Trosa kommun genomférde 2018 for 6:e gangen
SKL:s gemensamma medarbetarenkat inom de
tre omradena motivation, ledarskap och styrning.
Det sammanvégda resultatet utifrén matningens
indexskala 0-100 var 84 for Trosas del, vilket var
samma som tidigare ar. Det var dver snittet, 79,
for de drygt 100 kommuner som har rapporterat
in 2018. Ny matning gdrs under hdsten 2019,
vilket kommer att presenteras i drsbokslutet.

HME-enkater Trosa  Trosa Trosa Jamf,
2016-2018 2016 2017 2018 SKL
(index) Index Index Index Index
Motivation B& B85 B5 B0
Ledarskap B3 83 B4 78
Styrning 82 83 B3 79
Totalt 84 84 79

Ett gott tecken ar att Trosas resultat var i topp-
klass jamfort med alla inrapporterade resultat.
Bara Storfors kommun hade ett hégre index.
Rankningen bygger pa alla kommuner som under
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2018 har rapporterat in nagot resultat, vilket
totalt &r drygt 100 kommuner.

Rankinglsta. sation_3ksp _ning_Totalt
Storfors 84 87 88 86
Trosa 85 84 83
Olofstrém a3 a4 85 84
Vingaker a4 81 B0 l BZ
Eskilstuna 79 80 81 80
Katrinehalm az 78 -] 80
Stréngnas a1 79 78 79
Oxelésund (2017) 78 78 79 78
Gnesta [2017) 80 76 76 77
Nykaping 75 74 75 74
SMQHUE —— "R
Mordanstig 74 74 71 73
Munkfors 73 70 73 72




Hallbar utveckling

Trosa kommun arbetar efter ett miljéledningssys-
tem som bestar av fyra olika niver. Varje forvalt-
ning ansvarar for att félja den miljéledningsniva
som respektive ndmnd beslutat om. Over 70 %
av alla anstéllda har genomgatt miljdutbildning.
Trosa kommun rankas hogt for sitt arbete med

de Globala malen for Hallbar utveckling - Agenda
2030. D3 SKL (Sveriges kommuner och landsting)
sammanstallt Agenda 2030-arbetet i samtliga
kommuner ligger Trosa pa plats 10 i landet och
plats 1 i Sérmland.

VIKTIGA HANDELSER

Natur- och miljo

En ny batbottentvétt inférskaffades till Trosa
Gasthamn for att fortsatt stimulera till minskat
anvandande av giftiga batbottenfarger. Anvéan-
dandet av batbottentvatten har dkat arligen
sedan 2012. Alla som hyr en kommunal batplats
far en kostnadsfri tvatt per sdsong.

Ekoutskottet medfinansierar ett musselodlings-
projekt 2017-2019 for att minska 6évergdédningen
i Ostersjén. Musslorna lagrar fosfor och kvéve
frén sin foda och genom odling, skord och effektiv
avsattning av musslorna kan naringsdmnen ater-
foras fran havet. Tillvéxtpotentialen har visat sig
vara over forvantan i kommunen.

Andelen ekologiska livsmedel i Trosa kommuns
verksamhet ar fortsatt hég och 6kade till hela
61%. Hallbara maltider och minskat matsvinn &r
ett kontinuerligt arbete. Dessutom pagar ett 1dng-
siktigt samverkansprojekt for att 6ka sjalvférsor-
jandegraden av livsmedel i kommunen.

Ett flerarigt projekt for att skapa fria vand-
ringsvagar for fisk och andra vattenlevande orga-
nismer i Trosadn pagar.

Energi- och klimat
Kostnadsfri energi- och klimatrddgivning genom-
fors gemensamt i Gnesta, Oxeldsunds, Nykopings
och Trosa kommun. De tva energi- och klimatrad-
givarna ar placerade i Trosa kommun.
Insatsprojekt Solel har nu pagatt under 1,5 ar.
Projektet har varit lyckat med mdnga genomférda
aktiviteter och seminarier kring solceller.

Resultatet blev 6ver Energimyndighetens for-
vantningar dd manga hushall, féretag och bo-
stadsrattsféreningar har velat férdjupa sig kring
solceller pd sina tak.

Solkartan anvands frekvent. Det ar en webb-
tjanst som kan anvéndas av alla kommuninva-
nare och som visar solinstrélningen pa enskilda
hustak i kommunen.

Utmaningar for framtiden

Utslapp av 6vergddande dmnen fran Trosadn
minskar inte i tillracklig utstrackning. I férra
maétningen dkade bade halterna av fosfor och
kvave. Den |&ngsiktiga trenden for fosfor &r dock
neddtgdende och for kvéve relativt stabil. Trosa
fortsatter att verka fér minskade utslapp genom
Trosadns vattenvardsforbund, information till
mark&gare och genom séarskild vdtmarkssatsning.

Energianvéndningen per invanare i kommunen
som geografiskt omrade fortsatter att 6ka, vilket
till stor del beror p 6kad biltrafik. For att under-
latta pendling med kollektivtrafik inférs under
hésten Tagbussen, en busslinje som kommer att
ga i anslutning till tagtrafiken. Laddinfrastruktu-
ren for elbilar ska fortsatta véxa i takt med att
marknaden vaxer.

Andelen miljobilar ar fortsatt hog i Trosa
kommun. Men etanolbilarna har nu nastan helt
forsvunnit frdn marknaden. For att kunna kéra
fossilfritt investerar kommunen i en egen HVO-
tank. HVO100 é&r ett fornybart bransle som
ersatter diesel. En egen tank innebar dessutom
Okad sakerhet och resiliens fér kommunen ur
ett totalférsvarsperspektiv. Digitala kdrjournaler
kommer ytterligare att effektivisera kommunens
bilanvandande.

I Trosa kommun har avfallsméngderna mins-
kat de senaste dren, men fortfarande finns behov
av att minska avfallsmangderna ytterligare och
stélla om till mer kretsloppsanpassade system
och hallbar konsumtion. Planering for att kunna
genomfora projektet Minimeringsmastarna om-
gang 2 pagar. Projektet gar ut pa att fler hushall
ska minska sina avfallsmangder och stalla om till
hallbar konsumtion.
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Trosas ekonomi i korthet

RESULTAT

Resultatet per sista augusti ar 28,2 Mkr att jam-
fora med 45,9 Mkr samma period féregaende ar.
Prognos for heldret &r 15,4 Mkr, en forbattring
med 8,1 Mkr jamfért med budget 7,3 Mkr.

Det positiva resultatet forklaras framst av ett
positivt finansnetto samt hogre skatteintakter én
budgeterat.

Kommunen har inte upptagit ndgra nya |an
under ret. Rantan for 18n har budgeterats till 2,5
procent medan utfallet ar under 1 procent. Det
innebar en positiv avvikelse pd 8 Mkr for finans-
nettot.

Trosas befolkning har fortsatt att 6ka aven
under 2019 och uppgar till 13 526 invanare per
sista juli. Verksamheternas nettokostnader har
Okat med 9 procent, vilket ar 4 procent mer an
skatteintdkterna. Okningen syns framférallt inom
kdp av verksamheter och entreprenader samt for
personalkostnader. Okningen av personalkostna-
der beror pa I6nedkningar och fler antal anstéllda
inom framst karnverksamheterna samt ékade
pensionskostnader.

I 2019 &rs centrala buffert finns 15 Mkr. Enligt
avstamning per sista augusti berdknas 14,7 Mkr
fordelas till Vard- och omsorgsndmnden och 3,1
Mkr till Humanistiska ndmnden. Det innebdr en
negativ avvikelse pd 2,8 Mkr féor kommunstyrel-
sens centrala buffert.

Tre namnder prognostiserar underskott efter
férdelning fran central buffert och resultatéverfs-
ring fran 2018, Humanistiska namnden -4,4 Mkr,
Vard- och omsorgsnamnden -0,5 Mkr och Kultur-
och fritidsnamnden -0,5 Mkr.

PROGNOS NAMNDERNAS
BUDGETAVVIKELSER

Namndernas och avgiftskollektivens budgetavvi-
kelse och kostnadsutveckling beskrivs i avsnittet
“Aret som gatt i namnder och bolag”.

Prognos namndernas 2019 2018
budgetavvikelse deldr bokslut
Kommunstyrelsen 0,1 6,5
Politisk ledning o kommunkontor -0.1 &5
Ekoutskottet 0.2 0.0
Samhdllsbyggnadsnamnden 1,3 1.8
Humanistiska ndamnden -4.3 -4.2
Skolkontor inkl namnd =05 -85
Individ- o familjeomsorg 5.2 4.3
Kultur o fritid -0,5 1,3
Vird- och emsorgsnidmnden -0,5 -0,6
Teknik och servicenamnden 0,0 -20,4
Miljonamnden 0,2 0,0
Revision -0,2 0,0
_Totalt nédmnderna -3,9 -15,6
Prognos budgetavvikelser 2019
Finans och avgiftskollektiv mkr 2018 mkr
Kommungemensamt -1,6 £3,3
W& och renhdllning -0,5 0,9
Finansiering 14,2 73
Totalt 12,1 31,5
Totalt kommunen 8,2 15,9

Kommungemensamma kostnader
Kommungemensamma poster prognostiserar en
negativ avvikelse med 1,6 Mkr. I avvikelsen ingdr
Okade kostnader for pensioner med 5 Mkr, varav
halften avser pensioner intjanade fore 1998.
Kommunen har en ny pensionsadministrator fran
och med 1 april. I och med byte av pensionsad-
ministratér kan kostnaderna férvantas 6ka. Till
exempel s aktualiseras pensionsskulden nér
tidigare och nuvarande anstélldas anstallningshis-
torik uppdateras. Deras prelimindra berdkning av
pensionsskulden rymmer s& pass stor osakerhet
att en extra uppbokning av pensionskostnader
gjorts. Ny berdkning kommer fore 3rsskiftet. P&
grund av den osdkerhet som den preliminara
berdkningen innebdr har en extra kostnad for
pensioner bokats upp pa 6 Mkr, sammantaget



innebar det en negativ avvikelse for pensioner om
10,7 Mkr.

Resultatéverféring av 2018 ars dverskott belastar
resultatet med 4,7 Mkr. Underskottet forvantas till
stor del vagas upp av exploateringsintakter och
outnyttjad budget fér 6vriga kommungemensam-
ma poster.

Finansiering

Kommunens rantekostnader prognostiseras till
9,5 Mkr lagre an budgeterat och skattenettot 2,8
Mkr hégre &n budgeterat. Overskottsutdelning
fr&n Kommuninvest ger en positiv budgetavvikel-
se pd 1,9 Mkr.

BALANSKRAVET
Deldrsresultat, tkr 28 189
Realisationsvinster 0
Realisationsfériuster 0
Orealiserade vinster och forluster i 0
vardepapper
Aterforing av orealiserade vinster 0
och férluster | vardepapper
Deldrsresultat efter
balanskravsjusteringar 28 189
Brets sronmarkning, vikande 3 351
konjunktur 2019-2022
Deldrets balanskravsresultat 31 539

Deldrets balanskravsresultat uppgdr till 31,5 Mkr.
Av tidigare ars avsattning har 11,2 Mkr aterférts
och ny avsattning har gjorts med 7,8 Mkr for
eventuellt vikande konjunktur dren 2019-2022.

AVSTAMNING AV
GOD EKONOMISK HUSHALLNING

God ekonomisk hushallning

I Trosa innebar god ekonomisk hushallning att
dagens invanare betalar fér den verksamhet som
de far och som anpassats efter den enskildes
behov samt att vardet p& kommunens och dess
foretags tillgangar, sdvél materiella, finansiella
som personella underh3lls och utvecklas.

God ekonomisk hushdllning
ur ett finansiellt perspektiv

Det planerade underhallet av kommunens materi-
ella tillgdngar ska dverstiga det akuta underhallet
inklusive skadegorelse. Malet &r att minst 60 %
ska vara planerat underhall.

Malet mats i arsredovisningen

Arets ekonomiska resultat ska motsvara
minst 2% av skattenettot for kommunen.

Kommunens prognostiserade resultat motsvarar 2
% av skattenettot.
Malet uppfylls enligt prognos

Kommunkoncernens resultat/ kommunens
skattenetto ska vara minst 0,5 % hdgre an
kommunens resultat/skattenettot

Kommunkoncernens resultat motsvarar 6,6 % av
skattenettot.
M3let uppfylls enligt prognos

God ekonomisk hushdllning ur ett verksam-
hetsperspektiv

Karnverksamheterna (forskola, gymnasium,
aldreomsorg) ska vara kostnadseffektiva

Kommunens kostnader ska vara i nivd med stan-
dardkostnad. Detta mats i "Vad kostar verksam-
heten i din kommun” med ett ars efterslépning.
Foérskola och gymnasium har lagre kostnader &n
standardkostnad, 6,3% for férskola respektive
4,5% fér gymnasium. Aldreomsorgen har 5,3%
hégre kostnhader &n standardkostnad.

Malet uppfylls delvis

Personella resurser

Trosa kommun genomfér varje ar Sveriges kom-
muner och landsting (SKL) gemensamma medar-
betarenké&t inom tre huvudomraden, motivation,
ledarskap och styrning. Kommunfullmaktige har
for 2019 malet att 80 procent av Trosas medar-
betare ska satta betygen 4 eller 5 pd en femgra-
dig skala.
Malet mats i rsredovisningen
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Kommunstyrelsen

Politisk ledning och kommunkontor

Ordférande: Daniel Portnoff (M)
Kommunchef: Johan Sandlund

Delars- Helars-
bokslut prognos
Totalt (tkr) 2019 2019
Budget, neftto 51022 58 656
Utfall, netto 34 108 58 722
Avvikelse 16913 -66

EKONOMISK ANALYS
- HELARSPROGNOS

Resultat per augusti

Kommunstyrelsen redovisar en positiv budget-
avvikelse for perioden pd 16,9 Mkr, varav cen-
tral buffert str for 10,0 Mkr. Darutdver avser 2
Mkr tillfélliga 6éverskott (endast under 2019), for
kommungemensamma avgifter och kollektivtra-
fik. I 6vrigt har kommunstyrelsen, likt tidigare ar,
ett starkt resultat som minskar mot bakgrund av
stérre kostnader under hdsten.

Arsprognos

Kommunstyrelsens prognos berdaknas ge ett
underskott pa 66 tkr. Overskott inom kommun-
kontoret och politisk verksamhet kompenserar
darmed i hog utstrackning det stora iansprdkta-
gandet av buffertmedel, som kommenteras pa
annat stalle.

Prognosen bygger pa mindre avvikelser inom
kommunkontorets enheter. Tillfalliga éverskott
om 1,0 Mkr inom kollektivtrafikomradet och 1,0
Mkr p& kommungemensamma avgifter, bidrar till
att uppvdga underskott for central buffert.

Fr o m senhésten kommer kostnaderna for
busstrafik 6ka d& Tdgbussen mellan Trosa och
Vagnhéarad gar i ordinarie trafik. I dvrigt ar det
mindre avvikelser inom kommunstyrelsens an-
svarsomrade.

Digitala utvecklingsprojekt som prioriterats
resursmaéssigt ar “100 vanligaste fragor” och
nyckelfri hemtjénst dar bada systemen tagits i

drift fram till 31/8, samt férberedelser fér nytt
ekonomisystem. Det nya ekonomisystemet fore-
griper ett nytt beslutsstédsystem som kommer
inforas pa sikt.

VERKSAMHETSUTVECKLING

I bérjan pd 2019 har utbildningar for nyvalda for-
troendevalda genomforts under tvd dagar genom
kommunkansliets forsorg.

Valnamnden har med stéd av kanslienheten
genomfort lokala EU-parlamentsval i maj.

Inom Overférmyndarens ansvarsomrade har
antalet drenden okat och fler drenden har varit
komplicerade, vilket kraver stérre insatser och
hégre arvoden. Antalet &rsrakningar &r ca 10 %
&n 2018 och ett underskott uppstar inom verk-
samheten under 2019.

Under hdsten genomférs SCB:s medborgar-
undersdékning. Undersdkningen ger ovarderlig
vdgledning i arbetet med att fortsatta forbattra
kommunen i Fastlagd kurs anda.

Personalenhetens arbete med heltidssyssel-
sattning som norm har fortskridit under 2019. I
samarbete med medarbetare, chefer och fackliga
organisationer inom vard- och omsorgsverksam-
heten kan vi konstatera att stora kliv tagits.

Ekonomienheten har under &ret upphandlat
banktjanster och pabérjat arbetet med att upp-
handla nytt ekonomisystem. Det framsta syftet
ar effektivisera de administrativa processerna
genom att fa fler fléden digitala och mer stan-
dardiserade. Det gor att vi battre kan méta vara
kunders behov och samtidigt bli en mer attraktiv
arbetsgivare.

Under varen antogs en ny finanspolicy fér kom-
munkoncernen. Arbetet med att utveckla gemen-
samma koncernrutiner- och funktioner fortsatter
under 2019.

Oxeldsund ingdr fran arsskiftet i vaxelndmnden
och IT-enheten far ddrmed ett utdkat uppdrag



inom vaxelndmnden dar telefoniunderstdd for tre
kommuner ska ingd. Vaxelndmnden har 6kande
kostnader under 2019, dels p g a nytt serviceav-
tal, dels fér att namnden under en évergdngspe-
riod hanterar tvd hanvisningssystem, ett under
inférande och ett under avveckling.

Under sommaren har IT-enheten utdkats med
en tjanst som nyttjas av det kommunéagda fiber-
bolaget Trofi, i enlighet med fattade beslut om
koncernsamordning.

Utveckling av digitala tjanster och hjdlpmedel
fortsatter utvecklas under 2019 i enlighet med
digitaliseringsstrategin som antogs 2017. Det kan
innebara att ytterligare satsningar maste goras
som pa sikt innebéar 6kad serviceniva, tillgang-
lighet och effektivitet. E-tjanste-plattformen har
anpassats i hégre grad till hemsidan.

Med en ny mandatperiod foljer en ny kom-
mundévergripande risk- och sdrbarhetsanalys,
(RSA) liksom en ny kris- och krisinformationsplan
med styrdokument.

For aret provas ett narmare samarbete med
Sormlandskustens raddningstjanst i framtagandet
av RSA for att involvera kommunens organisation
med ett bredare perspektiv.

Inom turistverksamheten fortsatter de senas-
te drens tendens med minskade antal fysiska
besokare pa turistbyran. Under 2019 har turist-
byran arbetat aktivt med 6ka trafiken och antalet
besokare pa trosa.com. Samarbetet mellan servi-
ceenheten och turistbyrdn fortsatter att utvecklas
under september-april ar man samlokaliserade.

Nya mal har tagits fram fér kommunfullméakti-
ge och kommunstyrelsen fér innevarande man-
datperiod. Under hdsten arbetar 6évriga namnder
fram reviderade mal fér kommande ar.

FRAMTIDEN

Efter en 18ng féljd av &r med goda ekonomiska
forutsattningar for kommunsektorn s& samman-
faller nu vikande konjunktur med tydligt 6kade
demografiska behov. Effekter av de senaste
arens kraftiga befolkningstillvaxt och tidens tand
innebar ocksa att stora investeringsbehov uppar-
betats i kommunal sektor. Detta stdller stora krav
pd den enskilda kommunen att hushalla klokt
med sina resurser.

Regeringen har som mal att forslaget till
reviderad kostnadsutjamning ska trada i kraft
redan 2020. SCB har i uppdrag att till den 1 ok-
tober ta fram utfallsberakningar foér 2020. Enligt
kostnadsjamningsutredningens forslag tyder pa
prelimindra berdkningar pa att avgiften i kost-
nadsutjamningen fér Trosa kommuns del minskar
med 71 kr/invanare, motsvarande + 1,0 Mkr. Vad
det slutgiltiga utfallet blir 8terstar dock att se.
Under varen 2021 ska malet med heltidstjans-
ter som norm vara uppfyllt inom Trosa kommun,
enligt nuvarande plan.

Kommunens styrdokument ses éver under
dret och en rad styrdokument kommer revideras
I6pande under 2019, bl a har en ny reviderad och
fortydligad styrmodell fér Trosa kommun tagits
fram.

Den storsta utmaningen, allt annat 6verskug-
gande fér kommunsektorn, de kommande ren
kommer att bli att hitta kompetent personal i
tillracklig omfattning. Trosa kommuns tillvaxt, i
kombination med 6kande demografiska behov i
landet innebar att rekryteringsproblemen kan bli
stora och besvarande.

Jag springer pa
fastlagd kurs.
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Kommunstyrelsen

Ekoutskott

Ordférande Ekoutskott: Stefan Bjornmalm (C)

Kommunekolog: Elin van Dooren

Deldrs- Heldrs-
bokslut prognos
Totalt (tkr) 2019 2019
Budget, netto 1425 2138
Utfall, netto 986 1 988
Avvikelse 439 150
VERKSAMHETSOMRADE

o Hallbar samhallsutveckling

e Naturresursplanering

¢ Miljokonsekvensbedémning

e Miljéanpassad upphandling

¢ Energi- och klimatrddgivning

e Energieffektivisering

e Samordning ekokommunen Trosa
e Naturskydd

e Overgripande folkhalsoplanering

EKONOMISK ANALYS
Resultat per augusti

Forvaltningens ekonomi baseras pa anslag fran
kommunens budget samt statligt bidrag till kom-
munal energi- och klimatrddgivning. Verksam-
heten visar ett utfall pd 986 tkr per sista augusti,
en positiv avvikelse pd 439 tkr jamfort med
budget. Avvikelsen beror pa tillfalliga féréndringar
i personalkostnader samt pa ettdrssatsningar som
ej forbrukas under aret.

Arsprognos

Totalt sett véntas ett Sverskott pd 150 tkr.
Ekoutskottet har under 2019 fatt tva ettarssats-
ningar som inte helt kommer att forbrukas under
dret. Se vidare under Investeringar.

MALUPPFYLLELSE

Tv& av utskottets mal &r kopplade till medborgar-
undersdkningen. Den senaste genomférdes 2017
och en ny kommer att genomféras under hdsten

2019. M3let om att medborgare ska ha god
tillgdng till parker, grénomraden och natur
uppfylldes i senaste undersékningen, men inte
malet om att medborgarna ska vara néjda med
kommunens insatser fér att invdnarna ska kunna
leva miljévanligt. Under 2019 har en broschyr om
kommunens hallbarhetsarbete gatt ut till samtliga
hushall och kommunens forsta Hallbarhetsdagar
genomfors under hosten.

Utslapp av koldioxid i kommunen fortsatter
att minska. Kommunens arbete med att minska
utslappen fokuserar bland annat pa att stalla om
kommunens fordonsflotta till fossilfritt genom att
satsa pd en egen HVO-tank.

Utslapp av 6vergddande @&mnen frén Trosadn
till Ostersjon mats pa heldr. I forra matningen
dkade bade halterna av fosfor och kvave. Den
I&ngsiktiga trenden fér fosfor &r dock nedatgaen-
de och for kvave relativt stabil. Trosa fortsatter
att verka for minskade utslapp genom Trosadns
vattenvardsférbund och genom en sérskild vat-
markssatsning.

Uppféljningen av energianvandning inom hela
kommunens geografiska omrade har en 13ng
efterslapning men har 6kat i de senaste matning-
arna. Kommunen arbetar brett med fragan och i
drets uppféljning av Energi- och klimatplanen var
de flesta atgérder genomforda enligt tidsplan.

MEDARBETARE

Antal 8rsarbetare har varit tre personer. Frisknér-
varon ligger pa 84 %.

VERKSAMHETSUTVECKLING

Inga sarskilda forandringar av verksamheten ar
planerade. Ekoutskottet fortsatter att driva verk-
samhet och projekt som framjar hallbar utveck-
ling och uppfyller kommunens ambitioner som
ekokommun.



FRAMTIDEN

Foér att uppmarksamma Trosa som ekokommun
och visa p& hur medborgare sjilva kan bidra till
en battre miljé anordnas Trosa kommuns Hallbar-
hetsdagar i oktober.

Ekologienheten verkar for att hdlla kommu-
nens miljéledningssystem aktivt och levande.
Under 2019 ligger fokus pd att uppdatera miljo-
utbildningen och under 2020 ska riktlinjerna foér
miljéledningssystemet revideras.

Arbetet kring folkhédlsa férstarks med en per-
sonalsatsning. Under 2020 ska riktlinjerna for
folkhalsa revideras.

Energi- och klimatrddgivningen &r nu en eta-
blerad verksamhet i 6stra Sérmland (Nykdping,
Oxel6ésund, Gnesta och Trosa). Varumarket for-
starks ytterligare med egen gemensam logga och
en separat mejladress (ekr@ostrasormland.se).
Samarbetet med kommunernas kommunikatérer
fortsatter for att férdela de gemensamma aktivi-
teterna mellan kommunerna p& béasta satt.

Insatsprojekt solel har nu pagatt under 1,5
3r och ska inrapporteras till Energimyndigheten.
Det har varit ett intressant och lyckat projekt
med manga genomfdrda aktiviteter och semi-
narier kring solceller. Resultatet blev éver Ener-
gimyndighetens férvantningar d& manga hushall,
foretag och bostadsrattsforeningar har velat
fordjupa sig kring solceller pa sina tak.

I samverkan med tekniska enheten verkar
Ekologienheten kontinuerligt foér energieffektivise-
ring av kommunens egna fastigheter.

Ekologienheten verkar fér miljdanpassning och
effektivisering av kommunens egna transporter
och fordonsupphandlingar och ar sammankallan-
de till kommunens bilgruppsméten. Dessa halls
kontinuerligt med ansvariga fér de respektive
enheter med flest fordon. Det férnyelsebara for-
donsbranslet HYO100 kommer att inféras under
3ret samt digitala korjournaler. Laddinfrastruk-
turen for elbilar ska fortsatta véxa i takt med att
marknaden vaxer.

Ekologienheten fortsatter stédja tekniska kon-
toret med ekologisk kompetens for att atgérda
vandringshinder for fisk i Trosaan.

Planering for att kunna genomfdra projektet
Minimeringsmastarna omgdng 2 pagar. Projektet
gar ut pa att fler hushll ska minska sina avfalls-
méangder och stalla om till hdllbar konsumtion.

Ekologienheten stddjer kostenheten i arbetet
med hallbara offentliga maltider och minskat
matsvinn. Tillsammans med naringslivsenheten
bedrivs ett 1dngsiktigt samverkansprojekt for att
o6ka sjalvforsérjandegraden av livsmedel i kom-
munen.

De kommunala naturreservaten fortsatter att
skotas enligt skétselplan. Bete bedrivs i Lanesta-
heden liksom i Natura 2000 omradet Borgméstar-
holmen for att bevara biologisk mangfald kopplad

till havd.
VERKSAMHETSMATT
Redov Redov
18-08-31 19-08-31
CO2-utsldpp (kg/inv)* - -
Fosforhalt vid Trosadns
utlopp arsmedeltal (pg/1) 52,7 55,3
Kvavehalt vid Trosadns
utlopp arsmedeltal {pg/1) 1382 1500

*Senast tillganglig statistik & fran 2017,

INVESTERINGAR

Ekoutskottet har i budget 2019 tillférts 200 tkr i
ettdrssatsningar for att investera i HVO-bilbrénsle
och tjansten Solkartan.

Solkartan ar en webbtjanst som kan anvandas
av alla kommuninvanare och visar solinstral-
ningen pa enskilda hustak i Trosa kommun. Den
infordes redan 2018 varpa inga medel kommer
forbrukas under 2019.

HVO100 ar ett férnybart bilbransle och en
egen HVO-tank innebar att kommunens fordon
framdver kommer att kunna kéras fossilfritt.
Dessutom innebar en egen tankstation 6kad
sakerhet och resiliens for kommunen ur ett to-
talférsvarshanseende. Planeringen for HVO-tank
pagar enligt plan och en ansdkan om statsbidrag
via Klimatklivet ldamnas in under hdsten. For att
bli beviljade bidrag far inte sjdlva utférandet ha
pabdrjats men under hésten sker visst férbere-
delsearbete kopplat till lokaliseringen.
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Samhallsbyggnadsnamnden

Ordférande: Tomas Landskog (M)
Produktionschef: Mats Gustafsson

Deldrs- Heldrs-

bokslut prognos
Totalt (tkr) 2019 2019
Budget, netto 8 468 12 887
Utfall, netto 7 360 11 587
Avvikelse 1 108 1 300

EKONOMISK ANALYS

Resultat per augusti

Samhallsbyggnadsndmnden redovisar ett positivt
resultat pd 1 108 tkr. Resultatet beror i forsta
hand pa hégre bygglovintékter an budgeterat. P3
kostnadssidan ar det framforallt raddningstjans-
ten som utmarker sig med hdgre kostnader &n
angiven ram.

Arsprognos

Trots konjunkturavmattningen och en minskning
av antalet inkomna bygglovsarenden ar intakter-
na fortsatt hoga. Daremot ser kostnaderna for
raddningstjansten som beraknat ut att dverskrida
angiven budgetram. Detta innebar tillsammans
med en i 6vrigt férhallandevis kontrollerad kost-
nadsutveckling en arsprognos pa 1 300 tkr.

MALUPPFYLLELSE

Merparten av ndamndens mal ser ut att nds for
2019. Namndens och Kommunfullmaktiges mal
gallande befolkningstillvaxt p& 150 invanare per
&r nds med bred marginal. Trots ett hogt explo-
ateringstryck nds &ven namndens mal gallande
handl&ggningstider fér bygglov. Namndens mal
gallande service till féretagen ar mycket nara att
nds och trendutvecklingen &r positiv.

MEDARBETARE

Personalkostnaderna understiger gadllande budget
och personalstyrkan ar komplett bortsett fran
arkitektrollen dar rekrytering pagar.
Frisknarvaron ligger pd fortsatt hdg niva, 83 %
av personalen har fem eller farre sjukdagar per ar.

Resultatet i den senaste HME-undersékningen
dverstiger namndens mal och innebér en tydlig
forbattring jamforbart med féregdende ar.

VERKSAMHETSUTVECKLING

Val av linje fér jarnvagssatsningen Ostlanken har
gjorts vilket innebar att detaljplanearbete fér
resecentrum har inletts. Detta tar férhallandevis
mycket tid och resurser fran flera av kontorets
kompetenser.

Exploateringstrycket har mattats av men anta-
let pagdende projekt &r fortfarande stort.
En annan viktig handelse ar den satsning som
nu sker avseende 6kad raddningstjédnstndrvaro
i Vagnhdrad/Vasterljung. Bemanning och fordon
&r pa plats och satsningen har sjdsatts under va-
ren. Satsningen syftar till att battre kunna tacka
in dessa delar av kommunen samt kunna vara
snabbare pa plats vid handelser pd E4-strackan
genom kommunen.

FRAMTIDEN

Den faktiska efterfr@gan pa nya bostader &r kon-
junkturavmattningen till trots férhallandevis hég
och beraknas fortsatta i kommunens alla delar,
samtidigt som permanentning av fritidsbostader
liksom pagdende generationsvéxling fortsétter.
Det finns for narvarande en god planberedskap
men det ar samtidigt viktigt att fortsatta priorite-
ra att ta fram nya detaljplaner fér att kommunen
ska kunna st val rustad med nya projekt nar
nasta konjunkturuppgang intraffar.

Under &ren 2019-2020 kommer planeringen
for Ostlanken och Infart vastra Trosa ytterliga-
re att konkretiseras. Trosa kommun medverkar
aktivt i Trafikverkets arbete med dessa angeldgna
projekt.

D& exploateringstrycket fortsatter att vara
stort &r ambitionen att under 2019-2020 slutfora
arbetet med en ny kommuntackande éversikts-
plan.
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Humanistiska namnden

Barn och utbildning

Ordférande: Michael Swedberg (M)
Produktionschef: Mats Larsson

Deldrs- Helérs-
bokslut prognos
Totalt (tkr) 2019 2019
Budget, netto 221 487 334 270
Utfall, netto 229 669 348 984
Avvikelse exkl. avst.
central buffert och komp.
lGnedversyn -8 182 -14 714
Avvikelse inkl. avst.
central buffert och komp.
lGnedversyn -9 540
varay resultatdverféring 2 008 3012

EKONOMISK ANALYS

Resultat per augusti

Resultatet per den sista aug ar -8,2 mkr exkl.
avstamning central buffert och kompensation 16-
nedversyn. De stdrsta avvikelserna &r pa de cen-
trala funktionerna sprakcentrum, skolskjutsar och
resurscentrum samt kép av gymnasieutbildning.

Arsprognos

Barnomsorg och utbildning inkl. nd&mnd prog-
nostiserar ett underskott pa -9,5 mkr efter
avstamning central buffert och kompensation fér
I6nedversyn. Orsakerna till underskottet ar flera.
Under de senaste dren har barn-och elevantalet
Okat. I takt med dessa dkningar har BoU:s bud-
get utdkats med medel motsvarande den dkade
kostnaden fér elevpeng. Okade volymer samtidigt
i alla verksamhetsdelar p&verkar nu med 6kat
behov av barn och elevstéd (i foérskola, grundsko-
la och gymnasium), dkat behov av insatser fran
sprakcentrum (modersmal, studiehandledning
och SVA), samt dkade kostnader for skolskjutsar
och resebidrag. Totalt har dessa ett underskott pa
6,2 mkr.

Antalet barn inom férskolan har under aret
inte 6kat jamfoért med antalet barn i budget. Trots
detta visar forvaltningen ett underskott pd barn-
pengen da antalet barn 6kat mer under

perioderna mars-juni samt oktober-december

an vad barnantalet vid avstémningsdatumen

15 februari samt 15 september varit. Totalt ger
detta ett underskott p& 1200 tkr. Inom skol-
barnomsorg ar antalet barn farre an budget och
dar ger avstamningsdatumen omvand effekt d3
antalet barn vid de tillfallena var fler éan perioden
mars-juni och oktober till december, totalt ger det
ett 6verskott pd 700 tkr.

Under aret har tva nya fristdende férskolor
Oppnat vilket medfor att kostnaden for lokalbi-
drag till fristdende forskolor 6kat, under 2019
visar prognosen pa att kostnaden kommer att
overstiga budget med 400 tkr. Nar de tva nya
fristdende forskolorna etablerat sig helt kommer
denna kostnad 6ka ytterligare. Denna kostnad
skall ses mot att investeringar i nya lokaler inte
har behdvts goras av Trosa kommun. Renovering
av Hasselbackens férskola pagdr nu etappvis.

Intdkterna for foraldraavgifter inom barnom-
sorg fortsatter att vara hogre an budget vilket ger
ett dverskott pd 2,2 mkr.

Resultatenheterna prognostiserar ett un-
derskott pa ca 4,7 mkr efter kompensation for
I6nesatsning.

Hedebyskolan prognostiserar ett underskott
om 2,2 mkr. Prognostiserad organisation i varas
har forstarkts av rektor for att mota det stédbe-
hovet som framkom i 6verlamningen av elever till
ak 7.

Bjorkbacken och Tallbackens férskolor prog-
nostiserar ett underskott pd 1,4 mkr. Dessa for-
skolor har fatt sta for Trosa kommuns beredskap
for att kunna ta emot barn (for att klara barn-
omsorgsgarantin). Samtliga dvriga férskolor har
varit helt fyllda.

Gymnasieverksamheten prognostiserar ett
underskott pd 2,1 mkr efter avstdmning central
buffert. Orsaken ar att snittpriset per elev ar ho-
gre an vad som tilldelats i budget.



Nyanléndas ldrande inom Sprakcentrum.
Ett antal steg har beslutats for att effektivisera
studiehandledningen. Vi har infort tatare av-
stamningar och terminsvisa beslut av rektor for
studiehandledning. Antalet studiehandlednings-
timmar har reducerats fran fem till fyra timmar
per vecka. Dessa beslut kommer att bromsa
kostnadsutvecklingen. Trots detta kan kostnader
O6ka om fler nyanlanda kommer till skolorna. Kort-
siktiga atgarder pa skolorna och férskolorna for
budget i balans &r aterh3llsamhet i inkép. L&ng-
siktiga atgarder for att uppna budget i balans
genom férandringar i skolornas organisation.

Skolorna har fatt ett 6kat antal elever i behov
av sarskilt stod. I syfte att mota dessa elever i
undervisning behovs en utveckling av en mer
inkluderande &rmiljo, bade pedagogisk, fysisk
(aven det digitala rummet) samt social. Detta ska
ske genom fortsatt kompetensutveckling, hand-
ledning av elevhalsans specialkompetenser samt
kollegialt. Detta tillsammans med att samla sar-
skolans alla &r samt verksamhet fér de barn som
har stérst stddbehov vid en enhet ger en effek-
tivare organisation pa alla skolor. Det férvantade
resultatet &r battre maluppfyllelse och minskat
behov av elevassistenter i organisationen.

Generellt galler att anpassa organisationen till
budgetramen genom att prioritera kompetens hos
behdrig personal.

MALUPPFYLLELSE

Nationella proven i 8k 3 och 8k 6 har en positiv
utveckling med en hég resultatniva. Sarskilt
gladjande &r tydlig resultatférbattring pa Fornbys-
kolan i sdvél nationella prov som uppnadda betyg
i 3k 6.

Hedebyskolan har de hégsta meritvardena och
nar 233,6. Tomtaklintskolan har ett l&gre merit-
véarde 229,1 De flesta eleverna pd Tomtaklintsko-
lan ndr héga betygsresultat. Ett antal elever har
inte ndtt godkanda betyg och gymnasiebehérighet.

MEDARBETARE

Antalet 8rsarbetare har 6kat med fyra heltidsar-
betare under aret, frdn 376 i augusti 2018 till
380 i augusti 2019.

Friskndrvaron nar i augusti 2019 61% jamfort
med 62% 2018. Frisknarvaro ar hogre inom sko-
lan och lagre i férskolan.

VERKSAMHETSUTVECKLING

Fran augusti 2019 har vi tre nya rektorer, en rek-
tor pa férskolan och tva rektorer i grundskolan.
Skolkontoret har forstarkts med en kvalitetschef
och en IKT-samordnare och 6ékad bemanning av
SYV. Det systematiska kvalitetsarbetet fortydligas
och formas for battre stod till rektorer under dret.
Vi har pedagogiska arbetssatt som syftar till att
skapa goda kunskapsresultat, trygghet, likvar-
dighet och personlig utveckling for vara elever.
Uppfdljningen av undervisningen och med kolle-
gialt larande forstarks under aret. De kommunge-
mensamma utvecklingsgrupperna prioriteras.

FRAMTIDEN

I syfte att mota elever med behov av sarskilt stéd
behdvs en utveckling av en mer inkluderande
l&rmiljo, bade pedagogisk, fysisk (&ven det digi-
tala rummet) samt social. Detta ska ske genom
fortsatt kompetensutveckling, handledning av
elevhalsans specialkompetenser samt kollegialt.
Samtidigt behover vi forma en effektiv organisa-
tion kring de barn som har stérst stoédbehov, det
kan gbéras genom att samla kompetens vid en
skolenhet.
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Humanistiska namnden

Individ- och familjeomsorg

Ordférande: Michael Swedberg (M)

Ordférande Individ- och Familjeutskott: Bengt-Eric Sandstrom (L)

Produktionschef: Graham Owen

Deldrs- Heldrs-

bokslut prognos
Totalt (tkr) 2019 2019
Budget, netto 1B 626 29 359
Utfall, netto 14 153 24 177
Avvikelse 4 473 5182

EKONOMISK ANALYS

Resultat per augusti

Totalt uppvisar verksamheterna ett positivt resul-
tat per sista augusti pa 4 473 tkr.
Heldrsprognosen &r ett 6verskott pa 5 182 tkr.
Resultatet for verksamheter inom enheterna
Ekonomi- och vuxen, Flykting och ensamkom-
mande barn ar positiva medan Barn- och familje-
enheten uppvisar ett negativt resultat.

Arsprognos

Individ — och familjeomsorgen &r uppdelat pa en-
heterna Individ- och familjeutskott, Socialadmi-
nistration, Ekonomi- och vuxenenhet, Barn- och
familjeenhet, Familjehem/Kontaktpersoner, Flyk-
tingmottagning fér ensamkommande barn och
Integrationsenheten. Andra verksamheter bedrivs
med avtal. Socialjouren med Sdédertélje kommun
och familjeradgivning med Nykdpings kommun.

Kostnaderna fér ekonomiskt bistand ligger i
niva med budget. Kostnader fér vuxna place-
ringar fortsatter att vara l18ga och statligt bidrag
innebdr ett positivt nettoresultat.

Varddygn pd bdde HVB hem och LVM vard &r
betydligt l&gre &n forra dret. Prognosen &r ett
dverskott pd 2 000 tkr. Storst risk fér att progno-
sen inte hdller &r behovet av fler placeringar av
vuxna med beroendeproblematik som inte kan
hanteras i 6ppenvard.

Kostnaderna for placerade barn ligger pa en
hégre niva &n forra aret. Barn- och familjenheten

arbetar aktivt med uppsékande och férebyggan-
de arbete samt insatser i ppenvard. Enheten
har fatt kontakt med flera ungdomar i behov av
insatser bl a i form av placeringar utanféor hem-
met. Under &ret har vi haft tva placeringar med
LVU. Prognosen for enheten &r ett underskott pd
1 300 tkr. P& verksamheten familjehem finns ett
prognostiserat éverskott pa 600 tkr. Om flera nya
placeringar tillkommer under hésten finns risk for
att prognoserna pa dessa enheter inte haller. Vi
arbetar aktivt for att stodja b&de barn och ungdo-
mar och deras familjer i hemmiljén.

Enheten ensamkommande flyktingbarn har ett
prognostiserat éverskott pa 1 500 tkr. I takt med
att fler ungdomar blivit mer sjalvstandiga kravs
mindre omfattande placeringsformer som inne-
burit l&gre kostnader. Under aret har kostnaderna
gradvis kunnat sankas genom att hitta andra pla-
ceringsformer, t.ex. att flytta fler unga med uppe-
hallstillstand till stddboende alt. inackorderingar.
Schablonersattningen galler dock endast fram till
slutet av férsta halvaret en ungdom fyller 20 &r,
men behovet av insatser innebar att kostnader
kan uppstd under en léngre tid.

Flyktingenheten anvéands for férsérjningsstéd
till flyktingar samt tolkersattning. Kostnaderna
uppgar till ca 1 000 tkr hittills i &r. Prognosen for
heldret uppgar till 2 000 tkr varav 1 000 tkr ar
kopplat till en ettarssatsning som ej nyttjats.

MALUPPFYLLELSE

Vid del@rsuppféljning kan vi mata fyra av namn-
dens atta mal. Tidiga insatser och férebyggande
arbete &r delvis uppfyllt. Fler personer stker rad,
stdd och kontakt vid familjemottagningen. Dock
har farre ansékningar inkommit fran féraldrar.
Under varen deltog lika manga foraldrar i for-
dldracaféer som forra aret, ca 80 st. Vi har &ven



ordnat foraldraméten i andra former sa malet kan

anses som delvis uppfyllt.

Malet om personalkompetens &r uppfyllt dd
anstallda har bade MI och SIP utbildning.

Antal brukare som har SIP-planering (samord-
nad individuell plan) har 6kat fér barn och ung-
domar men och aven en mindre 6kning av SIP
planering for vuxna. Malet &r delvis uppfyllt.

MEDARBETARE

Personalsituationen har varit stabil under 3ret
med relativt 13gt personalomséattning. Tva social-
sekreterare har slutat och nyrekrytering har varit
lttare &n tidigare ar.

Antal 8rsarbetare har 6kat fran 25 till 27 i
samband med anstallningar inom familjeratten
och vuxenenheten. Dessa handlaggare utfér upp-
drag i Gnesta och Oxelésund genom avtal.

Frisknédrvaro har 6kat marginellt fran 73 % till
75 %.

VERKSAMHETSUTVECKLING

Vi fortsatter med utvecklingsfokus pa férebyg-
gande arbete och insatser riktade till ungdomar.
Vi bygger upp kontakter med samarbetspartners,
O6kar narvaro i ungdomsmiljéer och skapar kon-
takt med foréldrar. Vi kommer ocksd att utbilda
personal inom omradet medling.

Socialkontoret ansvarar fér samordning av
ANDT-arbete (alkohol, narkotika, dopning, tobak)
i kommunen sedan beslut av kommunfullmaktige
om en ny handlingsplan under varen. ®vergripan-
de malet &r att:

Trosa kommun ska verka for ett samhalle fritt
fran narkotika och dopning, minska medicinska

Trosa kommun ska verka for ett samhalle fritt
fran narkotika och dopning, minska medicinska
och sociala skador orsakade av alkohol och ett
minskat tobaksbruk.

Integrationsenheten fortsatter med utveckling
av samarbete med samarbetspartners internt i
kommunen och externt. Det finns ett pagdende
projekt riktad mot féreningslivet.

Integrationsenheten deltar @ven i tre pro-
jektansdkningar om § 37 medel till Lansstyrelsen.
En lansgemensam projektansékan med fokus pa
boendefrdgan; en ansdkan med Trossamfund och
Trosa kyrka med fokus pa att utveckla sprakca-
fé i egen regi och en ansodkan tillsammans med
Studieframjandet for att utveckla aktiviteter for
nyanlanda vuxna.

I samband med en 6kning av personal inom
vuxenenhetens dppenvardsbehandling erbjuder
vi fler aktiviter i form av gruppbehandling och
anhorig grupper.

FRAMTIDEN

Barnkonventionen blir lag frén 1 januari 2020.
Integration &r en viktig del av vart arbete for att
sakerstdlla att nyanlanda och ensamkommande
barn far férutsattningar att komma in i det svens-
ka samhallet och bli sjalvférsdrjande.

Inom Sérmland pagar ett arbete i lansstyr-
gruppen for att skapa en hallbar samverkansmo-
dell for att sakerstdlla en gynnsam utveckling for
barn och ungdomar med fokus pa barn och famil-
jer som behéver samordnat stéd. Arbetet omfat-
tar socialtjansten, skolan och regionens barn- och
ungdomsverksamheter.
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Vard- och omsorgsnamnden

Ordférande: Helena Koch (M)
Produktionschef: Fredrik Yllman

Deldrs- Heldrs-
bokslut prognos
Totalt (tkr) 2019 2019
Budget, netto 126 571 192 337
Utfall, netto 138 424 207 719
Avvikelse exkl. avst.
central buffert och komp.
lGnedversyn -11 853 -15 382
Avvikelse inkl. avst.
central buffert och komp.
lGnedversyn =500
varav resultatéverféring 1693 16593

EKONOMISK ANALYS

Resultat per augusti

Namnden uppvisar ett negativt resultat per sista
augusti pa 11 853 tkr. Huvudorsaken till under-
skottet &r kopplat till funktionshinderomradet
samt hemtjansten.

Arsprognos

For heldret 2019 prognostiserar vard- och om-
sorgsnamnden ett negativt resultat pd 500 tkr.
Prognosen inkluderar namndens buffert samt
reglering mot central buffert. Underskottet beror
framst pd dkat behov av hemtjénst, kostnader for
fardtjanst samt kostnader kopplade till Halso- och
sjukvardsenheten.

MALUPPFYLLELSE

Enligt kommunfullmaktiges mal ska &ldreomsor-
gen tillhéra de 25 % basta i landet vad galler
néjdhet samt att kommunens kostnader ska vara
i nivd med standardkostnaderna for kdrnverk-
samheterna. Standardkostnaderna avser ar 2018
och dar ligger kostnaderna éver standardkostna-
den inom b&de aldreomsorg och verksamheter for
personer med funktionsnedsattningar. Néamndens
mal avser i stora drag kvalitetsmal, personamal
samt miljémal. Dessa mal mats antingen i bru-
karundersdkningar, 6ppna jamforelser eller vid
rets slut varfor resultat i dagslaget saknas.

MEDARBETARE

Heltidsresan, som innebéar att heltid ska bli norm
inom Vard- och omsorgskontoret &r 2021, har
inneburit att fler personer dkat sin sysselsattnings-
grad vilket gjort att det totala antalet personer
anstéllda har minskat i relation till féregdende ar
samtidigt som antalet arsarbetare har stigit. Inom
aldreomsorgen har antalet medarbetare ¢kat be-
roende pa att en ny korttidsavdelning startade pa
Haradsgarden i november 2018.

Det rader fortsatt en brist p& medarbetare med
formell kompetens, framst bland underskoéterskor
och fysioterapeuter. Vard- och omsorgskontoret
erbjuder under hésten 2019 och bérjan av ndsta
ar 37 stycken medarbetare som saknar formell
kompetens distansutbildning till underskéterska.
Frisknarvaron har ékat under 2019.

Under 8ret har en méngd utbildningar genom-
forts, exempelvis har eller kommer all personal att
ga en 2-dagarsutbildning i lyft och forflyttningstek-
nik. En stor utbildningssatsning géllande individens
behov i centrum (IBIC) sker under hésten dar all
personal far en utbildning under tva dagar. I 6vrigt
har baspersonal fran vard- och omsorgskontoret
deltagit i demensdagarna, haft utbildning i mun-
vard, att férebygga trycksar, hygien, hjart- och
lungraddning med mera.

HME-enkaten (hallbart medarbetarengage-
mang) visade goda resultat fér vard- och om-
sorgskontoret. I relation till andra kommuner har
aldreomsorgen mycket goda resultat och funk-
tionshinderomsorgen ligger ndgot under évriga
kommuners resultat.

VERKSAMHETSUTVECKLING

Vard- och omsorgskontoret dppnade i november
2018 en ny avdelning for korttidsboende. Den

nya avdelningen har en tydligt rehabiliterande
inriktning med bemanning av underskéterskor och
vardbitraden men med stor narvaro av



arbetsterapeuter och fysioterapeuter. Detta for att
kunna rehabilitera brukarna fér hemgang till det
egna hemmet. Under 2019 kommer verksamheten
att sakra arbetssattet pa korttidsavdelningen.

Det rehabiliterande och férebyggande arbets-
sattet ska aven anvandas i ordinart boende. Ar-
betssattet forutsatter ett nara och tatt samarbete
mellan hélso- och sjukvardspersonal, bistands-
handldggare och hemtjanstpersonal. Férutom
forhdjd kvalité fér individen &r malsattningen
med arbetssattet ocksa att omsorgsbehovet hos
invadnarna i Trosa Kommun kan hanteras inom
tillgédngliga ekonomiska ramar.

Under 8ret inférs nya digitala I6sningar inom
kontoret, bl.a. kommer mdjligheten till mobil
dokumentation fér omvardnadspersonalen att
inféras. Ett projekt kring nyckelfri hemtjanst har
startats under 2019 och det beraknas att 300
stycken digitala I&s kommer att monteras innan
drsskiftet. Fér verksamheten kommer det bland
annat innebéra tidsbesparing genom minskad
nyckelhantering, mer rattssaker tidsrapportering
samt en dkad trygghet for brukare d& persona-
len snabbare kan vara pa plats vid ett larm. De
sarskilda boendena testar en 16sning for daglig
planering av arbetet via ett elektroniskt plane-
ringsverktyg.

Under 2017 togs det fram en partsgemensam
handlingsplan fér hur heltid ska bli norm inom
vard och omsorg i Trosa kommun. Arbetet med
omstallning till heltidsanstallningar startades
under 2018 och kommer att paga fram till 2021
dd alla anstéllda kommer att ha erbjudits en hel-
tidsanstallning. Andelen heltidsanstallda har dkat
med 15 procentenheter fram till halvarsskiftet
2019.

FRAMTIDEN

Regeringen har tillsatt en utredning kring fast
omsorgskontakt i hemtjansten som ska lamna
sitt slutbetankande i oktober 2020. Syftet med
att inféra en fast omsorgskontakt i hemtjansten
ar att 6ka delaktigheten och sjdlvbestémmandet
for aldre personer som har hemtjanst samt att
6ka tryggheten bade for de aldre och for deras
anhériga.

Bdde socialtjanstlagen (SoL) och lagen om
stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
ses just nu dver av regeringen. Det kommer att
innebdra forandringar for kontoret framdver.

Bland annat har Socialtjanstlagen 6ppnats upp for
en férenklad handlaggning och beslutsfattande
av vissa arenden samt inférande av en ny sar-
skild boendeform for dldre. Utredningen kommer
dven att se Over om det kommer att behdvas en
sarskild aldrelag. LSS-utredningen lamnade sitt
slutbetédnkande till regeringen i januari 2019 och
det ar annu oklart vad som hander med dessa
forslag och regeringen har aviserat ytterligare
utredning framat.

Antalet inv@nare i Trosa kommun fortsatter att
oka. Utvecklingen innebér, de ndrmsta aren, ett
Okat behov av framférallt hemtjanst och hem-
sjukvdrd samt dagverksamhet for personer med
demenssjukdom. Vard- och omsorgsnadmnden
fattar &rligen beslut kring en boendeplan som &r
en strategisk plan for boendeforsérjning och dag-
verksamhetsplatser de narmsta 10 aren.

Under 2018 beslutade vard- och omsorgskon-
toret att inféra individens behov i centrum (IBIC).
Under 2019 p&gar ett arbete med utbildning och
utveckling av arbetssattet. IBIC ar ett behovsin-
riktat och systematiskt arbetssatt i arbetet med
vuxna personer oavsett alder eller funktions-
nedséattning. IBIC utgar frén individens behov,
resurser, mal och resultat inom olika livsomraden
i dagliga livet. Med ett systematiskt arbetssatt
beskrivs nuldge, mal och resultat med en struktu-
rerad dokumentation.
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Teknik- och servicenamnden

Skattefinansierad verksamhet

Ordférande: John Carlsson (C)
Produktionschef: Kerstin Tibbling

Deldrs- Helérs-
bokslut prognos
Totalt (tkr) 2019 2019
Budget, netto 21 890 32 501
Utfall, netto 21525 32 742
Avvikelse exkl,
lanekempensation 365 - 241
Avvikelse inkl,
ldnekompensation 365 0

EKONOMISK ANALYS

Resultat per augusti

Verksamheterna redovisar totalt sett ett 6verskott
om 365 tkr.

Det ekonomiska utfallet varierar mellan enhe-
terna dar AME redovisar ett stérre dverskott som
beror p& DUA-bidrag (Delegationen fér unga och
nyanlanda till arbete) som ej ar anvdnda och ska
dterbetalas till AF samt en rekrytering som inte
ar tillsatt. Driftenheten redovisar ett 6verskott
som beror pd effektiviserat arbetssétt samt stérre
intakter an berdaknat inom stad. Tekniska enheten
redovisar ett underskott i augusti beroende p3
storre kostnader avseende sndrdjning, snébort-
forsling, atagande i fastigheter under sommaren,
hoégre kostnader for el. Enheterna féljer noga sina
resultat fér att halla sin resp. budget.

Arsprognos

Prognosen ar att de skattefinansierade verksam-
heterna totalt inom Teknik- och servicendmnden
haller budget.

Det ekonomiska utfallet varierar mellan de
olika verksamheterna dar AME och Driftenheten
berdknas lamna visst dverskott. Fastighet be-
rédknas redovisa underskott. Underskottet harror
framforallt till 6kat elpris, visst intdktsbortfall,
ventilationsdtgédrder samt hégre elpriser. Gata/
park berdknar ett mindre underskott p.g.a. sno6-
rojning/snébortforsling samt rorliga arbeten.

MALUPPFYLLELSE

Trosa kommun och namnden har héga ambi-
tioner avseende medborgarnas upplevelse och
nojdhet kring trygghet, gator och vagar, vatten
och avlopp, renhallning, grénomraden /parker
samt ekologiskt hallbara maltider. Organisation,
arbetssatt och kompetens inom enheten behdéver
utvecklas standigt fér att kunna uppfylla malen.
Enheten arbetar i nara samverkan med samhalls-
byggnadskontoret fér att kunna mojliggéra den
kommunala tillvaxten.

Arbetet med att vara kostnadseffektiv utveck-
las genom tydligare styrning och rutiner kring
bestallning, uppfdljning av utfért arbete och kost-
nad. Digitalisering &r en viktig del i det arbetet.
Det planerade underhallet av kommunens fastig-
heter och tillgdngar ska vara minst 70 % av den
totala kostnaden . Enheten arbetar for att ha en
god kontroll pa framtida behov och lagga en un-
derhallsplan som uppdateras regelbundet. Aven
har ar digitaliserade stdd viktiga.

Maluppfyllelsen i flera av mélen baseras pa
resultat i medborgarundersékningen 2017. En sa-
dan undersdkning genomférs under hdosten 2019
som blir vart underlag infér arsbokslutet. D& gérs
en mer utférlig berdkning och analys av malupp-
fyllelse och verksamhetsmatt.

MEDARBETARE

Verksamheterna har 3 fler arsarbetare jamfort
med forra aret. De tjénster som tillkommit &r
inom projekt och park dar satsningar gjorts.
Verksamheterna har sammantaget en hég
friskndrvaro (manadsavlonade som har 5 eller
farre sjukdagar/ar) som dessutom 6kat ndgot sen
forra aret.

Vi genomfor arligen HME-enkat(hallbart med-
arbetarengagemang). Malet &r att 80 % ska sva-
ra 4-5 i en femgradig skala dar 5 ar det hdgsta



betyget. Medarbetarna i teknik- och servicenamn-
dens verksamheter upplever ett fortsatt hégt
medarbetarengagemang dar 89 % av medarbe-
tarna svarade 4-5.

VERKSAMHETSUTVECKLING

For att ha god tillganglighet och god service
gentemot medborgare och interna kunder samt
vara en god bestallare gentemot entreprendr och
interna servicefunktioner ser vi éver organisation
och arbetssatt.

Vi arbetar med att inféra digitala system for
drenden, underhdll och har i samverkan med ser-
viceenheten/vaxeln tagit fram ett nytt arbetssatt
dar en storre mangd frdgor ska kunna besvaras
direkt av serviceenhetens/ vaxelns personal.
Detta medfor forbattringar for medborgare som
snabbare far hjélp och svar pd sina fragor.

Projekt tillbyggnad Skarlagskolan inkl. nytt
tillagningskoék &r paborjad, upphandling utférd
och byggnation kommer att startas upp i oktober
2019.

En plan fér kéksutveckling ar framtagen och
presenteras i namnden i host.

Lokalférsorjningsplan ar framtagen av lokal-
styrgruppen och ar en bilaga i budgetférutsatt-
ningarna infér 2020.

AME har infért from 2019, "En vdg in” som
innebar att praktik och arbetstréning via Arbets-
formedlingen ska slussas via AME.

Tekniska enheten samt de av KFTS-personal
(Kultur, Fritid, Teknik och Service) som idag sitter

i Gula kommunhuset (totalt 15 personer) kommer

under november att flytta till Industrigatan 8.
Lokaler haller nu pa att renoveras och anpassas
efter verksamhetens behov.

Upphandling av entreprenadavtal under
2020- arbete pdgar med att ta fram underlag for
upphandling. En viktig del ar att matcha nya avtal
med nya arbetssatt och digitalisering.

FRAMTIDEN

Arbetsférmedlingen séger upp stort antal med-
arbetare. Vi vet inte idag hur det kommer att

pdverka AME lokalt, men indikation finns att kom-

muner far ett stérre ansvar rérande arbetsldshet.

Upphandling av entreprenadavtal. En viktig
del i vart framtida arbete &r att matcha nya avtal
med nya arbetssatt och digitalisering.

Nar fler anlaggningar byggs 6kar aven driftbe-
hovet, darfor behévs utvardering och utveckling
av driftentreprenader, bade externa och interna.

Verksamheten bygger ut infrastrukturer, verk-
samhets-, idrotts-, och fritidsanlaggningar i takt
med den 6kade tillvaxten. Férvaltningen kommer
att arbeta intensivt med en mangd investerings-
objekt.

Infrastrukturen utvecklas i linje med besluten
kring nytt stationslage samt Infart Vastra Trosa i
ndra samarbete med samhallsbyggnads-kontoret.

Lokalférsdrjningsplanen ar ett verktyg for att
mer effektivt kunna férutse, planera och kommu-
nicera kring kommande behov av lokaler.

—
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Teknik- och servicenamnden

Avgiftsfinansierad verksamhet

Ordférande: John Carlsson (C)
Produktionschef: Kerstin Tibbling

Delérs- Heldrs-

bokslut  prognos
Totalt (tkr) 2019 2019
Budget, netto 6 ]
Utfall, natto 2674 500
Avvikelse - 2 667 - 500

EKONOMISK ANALYS

Resultat per augusti

VA redovisar en avvikelse mot budget p3

-2 150 tkr. Detta ar kopplat till ett antal vatten-
lackor som i kostnad varit stora under sommaren,
samt att vi fatt en stérre indexupprakning pa
kostnader VA an budgeterat och index justering-
en pa VA- avgifter genomfordes férst from 1 juli.
Bevattningsférbudet har inneburit en minskad
méangd forsalt vatten vilket leder till 1agre intak-
ter.

Renhallning redovisar en avvikelse mot
budget pa -500 tkr. Till stor del beroende pa
kvartalsfakturering som realiseras i september i
efterskott.

Arsprognos
Det prognostiserade resultatet pa VA &r ett
underskott pd 1000 tkr da vi haft oférutsedda
extra kostnader i samband med driftstérningar
pa ledningsnat, reningsverk och vattenverk, lagre
intakter i samband med bevattningsférbud, samt
har en efterslapning i indexupprakning avseende
avgifterna.

P& renhallning berdknas &rsprognosen till ett
overskott pd 500 tkr.

Totalt berdknas ett underskott pd ca -500 tkr
gentemot budget.

MALUPPFYLLELSE

Trosa kommun och namnden har hdga ambitioner
avseende medborgarnas upplevelse och néjdhet

kring vatten och avlopp samt renhalining d&
ambitionen &r att vi ska befinna oss p& topp 20.
Organisation, arbetssatt och kompetens inom
enheten behdver utvecklas standigt for att kunna
uppfylla malen.

Vi jobbar hela tiden 18ngsiktigt med att succes-
sivt bygga bort de samsta delarna i vart system
pa VA. Detta for att vi ska nd vdra mal med stabi-
la leveranser pé’l VA och minska vattenlackor.

Antalet 3tervinningsstationer uttkas. Befintli-
ga stationer utvecklas for att kunna ta hand om
samtliga fraktioner.

Enheten arbetar i nédra samverkan med sam-
hallsbyggnadskontoret for att kunna mdéjliggéra
den kommunala tillvaxten.

Arbetet med att vara kostnadseffektiv utveck-
las genom tydligare styrning och rutiner kring be-
stallning, uppféljning av utfért arbete och kostnad
samt en utdkad digitalisering.

MEDARBETARE

Vi har under perioden varit tre medarbetare inom
renhallning och VA, vilket &r oférandrat hittills
under 2019. Vi ser ett 6kat behov av resurser
och utvecklat arbetssatt for att kunna utveckla
var leverans och uppfylla de mal som ndmnden
har satt.

VERKSAMHETSUTVECKLING

VA-verksamhet

VA har under 8ret bérjat inféra digitala vattenmé-
tare. Det innebar en mer exakt debitering, storre
transparens och minskade antal fall att utreda.

VA har i &r p& allvar pabérjat processen med
att bygga ett nytt reningsverk. For att skapa goda
forutsattningar infor det projektet sd behover vi
genomfdra ett antal 3tgérder:

Taxan ska ses dver I8ngsiktigt for att ligga pa
ratt nivd nar vi har ett nytt reningsverk.



Vi behdver bygga om systemet for att minska
ovidkommande vatten. Detta kommer att startas
under 2020.

Framtagande av dagvattenpolicy, skydd och
sakerhetsarbete fortgar.

Arbete med vattenskyddsomrade Sértuna
pagadr och kommer att g& ut som remiss under
hosten.

Renhadllning

Renhallningen paborjar arbetet med kvarters-
och bostadsnara insamling av férpackningar i
samrad med representant for férpacknings-pro-
ducenterna.

Arbete pagdr med att utforma underlag for en
ny Atervinningscentral fér privatmottagningen pa
Korslot.

FRAMTIDEN

VA-verksamhet

e Nytt reningsverk som ersatter gamla verk i
Trosa och Vagnhérad ar planerat till 2023.
Tidsaxeln &r beroende p3 tillstdndsansékan.

e VA plan tas fram under 2020.

¢ Fortsatt implementering av digitalisering Mobile
rérande hushéllsavfall. Vi réknar med att detta
skall vara i drift sdsongen 2020.

e Oversyn och revidering av renhallningsordning
och avfallsplan for Trosa kommun.

e Genomférande av ny renhallningsupphandling
avseende insamling och behandling.

e System uppgradering kommer att ske I6pande i
form av ledningsférnyelse enligt plan. Bygga
bort ovidkommande vatten sker mellan &ren
2020 till 2023 for att minska volymen till det
nya reningsverket ar pa plats.

¢ Ventilbytesprogram kommer att startas upp
under 2020 och I6pa pa till det att vi har
sakerstallt funktionerna pa kritiska ventiler

e Overordnat styrsystem pa VA kommer att pa
borjas under 2020 och vara pa plats under
2021.

e Renovering av vattentorn i Trosa planeras
perioden 2021 till 2022.

e Framtagande av dagvattenpolicy och VA-plan.

Renhallning

e Bygga ny atervinningscentral for privatmottag-
ning pd Korslét med start under 2019 och
fardigstallande hésten 2020.
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Kultur och fritidsnamnden

Ordférande: Lena Isoz (M)
Produktionschef: Kerstin Tibbling

Delérs- Heldrs-
bokslut prognos
Totalt (tkr) 2019 2019
Budget, netto 27 470 40 166
Utfall, netto 27 352 40 743
Avvikelse exkl, komp.
Ionedversyn =577
Avvikelse inkl, kamp.
lonedversyn 118 -500

EKONOMISK ANALYS

Resultat per augusti

Verksamheterna per augusti redovisar ett resultat
ndra budget med ett litet dverskott.

Arsprognos
Nar Trosa kommun avbrot avtalet mellan Trosa
kommun och entreprenéren Trosa Gasthamn AB
inleddes en tvist gdllande hur avvecklingen eko-
nomiskt skulle regleras. Trosa kommun och Trosa
Gasthamn AB har nu natt en forlikning.
Verksamheterna bibliotek, fritidsgard och
kulturskola beraknas ligga inom budget. Ett visst
underskott berdknas avseende Lokaler och an-
laggningar beroende pa hogre kostnader avse-
ende drift och underhdll, men det underskottet
beraknas balanseras av dkade hyresintakter och
viss buffert avseende féreningsbidrag.
Sammantaget beraknas verksamheternas
resultat tillsammans med ersattning till Trosa
Gasthamn AB landa pa -500 tkr.

MALUPPFYLLELSE

Verksamheten har en viktig roll i var védxande
kommun genom att i samverkan med civilsamhal-
let erbjuda ett rikt och varierat utbud av kultur-,
idrotts- och fritidsaktiviteter fér barn och vuxna.
Extra prioriterat ar arbetet fér barn och unga,
integration och personer med funktionsvariation.

Trosa kommun och ndmnden har héga ambi-
tioner avseende medborgarnas upplevelse och
néjdhet kring méjligheter att kunna utéva fritids-
intressen samt att foéreningar erbjuder ett rikt
utbud for barn och unga. Malet for 2019 &r att
Trosa ska tillhéra de 15 basta kommunerna av
jamforbar storlek i SCB medborgar-undersékning
(MU) - 2017 &rs resultat ar 11 plats jamfort
med 12 plats 2015. Ny medborgarundersékning
genomfors under hosten 2019.

Ny entreprendr i Trosa gasthamn sedan maj
2019. I samband med det har en upprustning av
lokaler skett och en ny batbottentvétt installe-
rats. Satsningarna i hamnen har fallit val ut och
anlaggningen har varit vdlbestkt och uppskattad
under sommaren.

FRAMTIDEN

Vi fortsatter att samverka inom Trosa kommuns
verksamheter samt med féreningslivet och vara
entreprenérer for att kunna n8 de mal som
namnden och Trosa kommun har.

Arbete med att revidera och utveckla bidrags-
regler och hyrestaxor pagar under hésten och
kommer att galla from 1 jan 2020.

Flera projekt har paborjats som kommer gynna
Trosas fritidsutbud bl.a. ny idrottshall och konst-
frusen utomhusis.

MEDARBETARE

Antal medarbetare/%rsanstéllningar har dkat med
2 personer under dret i linje med utdkade bud-
getramar inom Kultur och fritidsnamnden.

Medarbetarna inom verksamheten har en hog
frisknarvaro (andel manadsaviénade som har 5
eller farre sjukdagar) som har dkat frdn 72 % till
80 % sen forra aret.

HME (Hallbart medarbetarengagemang) ligger
pa 94 %. (malet &r 80 %), detta tyder pd en hégt
motiverad och engagerad personalgrupp.



VERKSAMHETSUTVECKLING

Utvecklar var kommunikation och marknadsféring
i samverkan med kommunikator, i tatare sam-
verkan med skolan och genom att bl.a. erbjuda
"prova pa aktiviteter”. Ett digitalt nyhetsbrev gar
regelbundet ut till Kultur-skolans intressenter.

Samarbete mellan bibliotek och kulturskolan
pa Véarldsbokdagen déar drets tema var “Fantasy”
samt "Barn spelar for barn ".- konsert fér férsko-
lebarn p& Trosa stadsbibliotek.

Fritidsgarden fortsatter att utveckla Festival
1.5.6. tillsammans med ungdomar for att hitta ett
koncept som tilltalar en bred mélgrupp. Festiva-
len genomfodrdes helgen innan skolstart med stor
uppslutning och lyckat resultat.

Arbetet kring framjandet av kulturarvet : be-
stallning av pjdsen "Mot tyrannen stdn opp! “av
Vibeke Nielsen.
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Miljonamnden

Ordférande: Arne Karlsson (KD)
Produktionschef: Mats Gustafsson

Delérs- Helirs-
bokslut prognos
Totalt (tkr) 2019 2019
Budget, netto 545 1341
Utfall, netto 169 1141
Avvikelse 376 200
EKONOMISK ANALYS

Resultat per augusti

Miljoénamnden redovisar ett positivt resultat pa
376 tkr. Resultatet beror i férsta hand pa hégre
intékter och lagre 16nekostnader an budgeterat.
P& kostnadssidan &r det framférallt utbildning och
resor som utmarker sig med hogre kostnader @n
angiven ram.

Arsprognos

Gallande hosten planeras verksamheten i stort
fortgd pa likartat satt som tidigare. Heldrsresul-
tatet bedéms landa pd 200 tkr. Resultatet beror i
forsta hand p& hogre intakter och lagre I16nekost-
nader an budgeterat.

MALUPPFYLLELSE

Merparten av namndens mal ser ut att nds for
2019. Avloppsinventeringen slutférs under hosten
2019. Malet géllande service till féretagen ar
mycket néra att nds och trendutvecklingen &r po-
sitiv. Malet kopplat till livsmedelskontrollen ligger
kvar p& samma niva som foregdende 3r.

MEDARBETARE

Personalkostnaderna understiger gallande bud-
get och personalstyrkan ar komplett. Personal-
styrkan 2019 har forstarkts med en miljé- och
hdlsoskyddsinspektér samt att en ny medarbetare
rekryterades i april.

Frisknarvaron ligger pa fortsatt hog niva, 83 %
av personalen har fem eller farre sjukdagar per ar.

Resultatet i den senaste HME-undersékningen
dverstiger namndens mal och innebar en tydlig
forbattring jamforbart med féregdende ar.

VERKSAMHETSUTVECKLING

Sarskilda insatser under resten av 8ret ar fortsatt
fokus pa avloppsinventering samt tillsyn av skolor
och forskolor.

I och med nya Tobakslagen intensifieras sam-
verkan inom ANDTS omradet mellan Miljokontoret
och andra foérvaltningar och myndigheter.

Personalstyrkan pa miljokontoret har utdkats
och introduktion samt extra utbildningsinsatser
genomfdrs under aret.

FRAMTIDEN

Verksamheten under kommande &r kommer i hég
utstrackning att fortsatta handla om att prioritera
den ordinarie tillsynen och leverera hog kvalitet i
det givnha grunduppdraget.

En vaxande befolkning innebér ocksd fler fo-
retag och fler verksamheter for Miljokontoret att
hantera. Under en sadan tillvaxtfas kommer det
bli avgdérande att kontoret sténdigt utvecklar sina
arbetssétt for att kunna vidmakthalla kvalitet i
handlaggningen.
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Aret som gatt i bolagen

Kommunen har tva heldgda dotterbolag, Trosa-
bygdens Bostader AB och Trosa Fibernat AB.

Kommunen &ger andelar Nyképing-Ostgé-

taldnken AB (5%) och Energikontoret i Malar-
dalen (2%). Sedan 2006 ar kommunen medlem
i Kommuninvest. Kommunen har aven aktier i
Inera AB.

Arets resultat

Koncernen far ett positivt resultat fér aret med
33,3 (47,0) Mkr vilket ar 6,63 (9,8) procent av
skattenettot.

Soliditetsutveckling i koncernen %
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Soliditet inkl ansvarsfdrbindelsen

Trosabygdens Bostader AB (Trobo)

Ordférande: Sune G Jansson (M)
VD: Bjorn Alm

ARETS RESULTAT

Trobos resultat uppgar till 4,3 Mkr vilket &r en
forbattring jamfort med foregdende ar med 3,5
Mkr.

Omsattningen har 6ékat med 1,6 Mkr (3%) vil-
ket ar en foljd av hyresdkningen med 1,3% enligt
hyresférhandling samt KPI 6kning pa lokalerna.
Bolaget har aven samt minskat hyresbortfallet
med farre outhyrda lagenheter.

Rorelsens kostnader 6kade med 1,6 Mkr vilket
ar hanférligt till 6kade reparationer och dkad
mangd VVS-arbeten samt utbyte av vitvaror.

Rantekostnaderna har minskat med 3,5 Mkr till
foljd av fortidslésen av swappar under féregdende
3r vilket &r forklaringen till periodens foérbattrade
resultat.

INVESTERINGAR

Investeringstakten har 6kat och beror till stérsta
del pa nyproduktion av det 88 mindre ldgenhe-
terna vid Teologen. Ovriga investeringar har varit
relativt mindre beroende pd planering av ndgra
stdrre renoveringar och standardférbattringar. Ett
urval av investeringarna under 2019 &r:

e Nyproduktion av 88 mindre ldgenheter vid
Teologen.

e Renovering av offentliga toaletter och
ommalning av Radstugan.

e Belysning pa Stendldersvéagen och
Haradsgarden.

e Renovering och malning av fasad pa
Trosagdrden.

e Ombyggnation av ventilation p& flera lokaler.
Trobo har aven arbetat med flera mindre
projekt exempelvis iordningstallande av
miljérum.



MEDARBETARE

Verksamheten har i huvudsak bedrivits med egen
personal. Planerat underh3ll och stérre reparatio-
ner utférs genom upphandlade entreprendrer. For
stadning anlitas entreprendor.

Antal rsarbetare uppgar till 10,3 vilket &r ofor-
&ndrat jamfort med foregdende ar.

VIKTIGA HANDELSER

¢ Hyresgastundersékning genomférdes aterigen
under sommaren och bolaget kommer att
arbeta och analysera svaren for att koppla ihop
detta med investeringsbudget och affarsplan.

o I stort sett alla ldagenheter har varit uthyrda
under &ret och efterfrégan pa sdval mindre
som stdrre lagenheter har varit och ar stérre
&n tillgéngen.

e Utredning och projektering infor upphandling
tak- och fasadarbeten pa Biblioteksvagen.
Upphandlingen gav dessvarre inget komplett
anbud.

¢ Bolaget har fortsatt byggnationen av 88 mindre
lagenheter i anslutning till det befintliga omradet
Teologen.

e Under varen har bolaget fatt nya &gardirektiv
och delar.

e Foretaget har under 2019 fatt en ny politiskt
tillsatt styrelse.

 Bolaget har under 8ret spelat en viktig roll for
kommunens mojlighet att klara uppdraget som
foljer av kommunmottagning av flyktingar.

FRAMTIDEN

Trobo fortsatter arbetet med att bygga 88 nya
ldgenheter vid Teologen. Berdknad inflyttning ar 1
juli 2020.

Fortsatt utveckling och samverkan inom
koncernen med kommunen i linje med samord-
nings-uppdraget. Exempelvis planeras gemen-
samt snickeri.

Fortsatt arbete med att genom investerings-
projekt minska andelen akuta reparationer och
6ka andelen planerat underhall.
Hyresférhandlingen fér 2020 kommer genomféras
under hosten.

Trosa Fibernat AB (Trofi)

Ordférande: Zeth Nystrom (M)
VD: Tommy Biserud

ARETS RESULTAT

Trofis resultat uppgar till 0,6 Mkr vilket &r en
forbattring jamfért med féregdende ar med 0,6
Mkr. Omsattningen har 6kat med 0,2 Mkr (5%)
jamfort med foregdende &r vilket &r en féljid av
den 6kande anslutningsgraden.

Rorelsens kostnader minskade med 0,8 Mkr jam-
fort med féregdende &r, bland annat beroende p3
minskade konsultkostnader med 0,3 Mkr.

INVESTERINGAR

Arets investeringar i fibernatet ligger pa en lagre
takt &n tidigare ar vilket &r enligt plan da fokus &r
pd utbyggnad och fértatningar i befintliga omra-
den. . Arets storsta investeringar avser utbygg-
nad av fibernatet i omrddena Viktoriagatan, Nora,
Gardesvagen, Vasby, Obolandet och Hagaberg.
Ovriga investeringar avser fiberanslutningar till
nya omraden samt fértatningar och efteranslut-
ningar.

MEDARBETARE

Féretaget har inga anstédllda, verksamheten
bedrivs med personal inhyrd fran kommunens
IT-enhet, samt externa entreprenérer och konsul-
ter.

VIKTIGA HANDELSER

e Trofi har under 3ret fortsatt att investera i
utbyggnad av fibernétet vilket padgatt sedan
2014.

e Vid 8rsskiftet hade cirka 90 % av kommunens
hushall tillgéng till fiber via Trofi och cirka 70 %
var anslutna.

e Bolaget har under 8ret f3tt nya agardirektiv.

e Foretaget har under 2019 fatt en ny styrelse.

e Fiberutbyggnad av projektomradet Ashorn har
paborjats och planeras padga 2019-2020.

FRAMTIDEN

e Trofis inriktning ar att fortsatta med fértatning
av befintliga omrdden samt ansluta nya omra
den for att erbjuda 98 % av hushallen tillgang
till fiber senast 2024.
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Redovisningsprinciper
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Deldrsrapporten ar upprattad i enlighet med la-
gen om kommunal redovisning och rekommenda-
tioner fran Radet fér kommunal redovisning.

Anpassning till LKBR pagar och kommer att
tillampas till drsbokslutet.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed
de beraknas inflyta.

Tillgdngar och skulder har upptagits till an-
skaffningsvarde dar inget annat anges. Periodise-
ringar av inkomster och utgifter har skett enligt
god redovisningssed.

Jamforelsestorande poster
Jamfoérelsestdrande poster sarredovisas nar dessa
forekommer i not till respektive post i resultatrak-
ningen och/eller i kassaflédesanalysen. Som jam-
forelsestdrande betraktas poster som &ar sallan
forekommande och éverstiger 10 mkr. Dessutom
redovisas alltid kommunens realisationsvinster
som jamfoérelsestdrande.

Intakter redovisas i den omfattning det &r san-
nolikt att de ekonomiska tillgdngarna kommer

att tillgodogéras kommunen och intékterna kan
berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Skatteintakter

Slutavrikningen fér skatteintakter baseras pa
SKL:s decemberprognos i enlighet med rekommen-
dation RKR 4.2 samt slutreglering Skatteverket.

Anslutningsavgifter

Anslutningsavgifter tas upp som en férutbetald
intékt och redovisas bland I&ngfristiga skulder och
intdkten periodiseras 6ver anlaggningens genom-
shittliga nyttjandeperiod.

Gatukostnadsersiattningar

Gatukostnadsersattningar for exploateringar,
samt investeringsbidrag till gatubyggnationer,

tas upp som férutbetalda intédkter och redovisas
bland 1&ngfristiga skulder. Intdkten fér gatukost-
nadsersattningarna periodiseras 6ver gatuanlagg-

ningarnas nyttjandeperiod.

Avskrivningar

Avskrivningar pdbérjas da investeringarna tas i
bruk och berdknas linjart, dvs lika stora belopp

varije ar.

P& tillgdngar i form av mark, konst och pagdende
arbeten gors inga avskrivningar. De avskrivnings-
tider som tillampas &r utifrén bedémning om

nyttjandeperiod och livslangd.

Maskiner och inventarier
Datorer och IT-utrustning

Inventarier
Maskiner
Bilar och transportmedel

Fastighet

Stomme

Tak

Fasad/fonster

VS

Ventilation

Elsystem

Invandig byggnation
Teknisk driftinstallation
Ovrigt

VA

Stomme

Teknisk driftinstallation
Ovrigt

Gator och vagar
Stomme

Teknisk driftinstallation
Ovrigt

Avskrivningstid
3 och 5 ar

5 och 10 ar

5 och 10 ar

5 ar

Avskrivningstid
75 ar
40 ar
50 ar
50 &r
30 &r
40 ar
15 ar
5ar
15 ar

Avskrivningstid
75 &r
25 ar
15 ar

Avskrivningstid
75 ar
25 ar
15 ar



Internranta

Internranta berdknas pa tillgdngens bokférda
varde. Internranta pafors verksamheterna fr.o.m.
mé&naden da avskrivningar pabérjas. Under 2019
ar rantesatsen 1,75 procent.

Gransdragning mellan kostnad och investering
Tillgdngar avsedda for stadigvarande bruk eller
innehav med en nyttjandeperiod om minst 3 ar
klassificeras som investering om vardet ar ett
vasentligt belopp. I Trosa kommun ar gransen for
vasentligt belopp satt till 2 prisbasbelopp.

Lanekostnader

Lanekostnader redovisas enligt huvudmetoden,
d.v.s. de belastar resultatet fér den period de
hanfoér sig till.

De materiella anldggningstillgdngarna upptas till
anskaffningsvarde minus planenliga avskrivning-
ar. Investeringsbidrag periodiseras 6ver anldgg-
ningens nyttjandeperiod. Vardering av de finan-
siella anlaggningstillgdngarna har gjorts till det
lagsta av marknads- och anskaffningsvéarde pa
balansdagen.

Avsattning for deponi

Trosa och Gnesta kommun har gemensamt
ansvar for sluttdckning av Korslots deponi, men
avsattningen ar gjord i Trosa kommuns redovis-
ning men med delat ekonomiskt ansvar

Avsiattning for infrastrukturatgarder
Avsattning sker for medfinansiering av statliga
infrastruktursatsningar, bland annat kopplat till
Ostlanken.

Nedlagda kostnader for pagdende exploatering-
ar &r bokférda som omsattningstillgdng och de
avgifter som ar inbetalda, som en forutbetald
intédkt. Uppdelningen visas i not. Intakterna re-
sultatfors i den takt som forpliktelsen kan anses

uppfylld.

Kommunens leasingavtal klassificeras som ope-
rationella leasingavtal d@ de ekonomiska férdelar
och ekonomiska risker som férknippas med &gan-
det av objektet inte 6verfors fran leasegivare till
leasetagaren i ndgon vasentlig form.

Pensionsskulden redovisas enligt blandmodellen.
Detta innebar att den pension som intjanats till
och med 97-12-31 redovisas som ansvarsfor-
bindelse i balansrakningen. Pensionsférmaner
intjanade fr&n och med 98-01-01 redovisas som
en kostnad i resultatrédkningen. Ovriga pensions-
dtaganden, som visstids- eller garantipension och
intjidnad pension pa lénedelar 6ver 7,5 basbelopp,
redovisas under avsattningar i balansrakningen.
For avtal med samordningsklausul utgdr
bergkningen frén de férhallanden som &r kinda
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vid bokslutstillfallet. Om inget annat &r kant gors
berékningen utifran att ingen samordning kom-
mer att ske.

Visstidsféorordnanden som ger ratt till sarskild
avtalspension redovisas som avsattning nar det
ar troligt att de kommer att leda till utbetalningar.
Avtal som inte l6sts ut redovisas som ansvarsfor-
bindelse.

VA- och renhallningsverksamheterna regleras av
sjalvkostnadsprincipen. Detta medfér att endast
den del av brukningsavgiften som motsvarar
kostnaderna intdktsfors. Ev. dverskott hanteras
som skuld till abonnenterna och ska aterbetalas
inom en 3-3rsperiod i form av sankta avgifter el-
ler reglering av underskott. Negativa resultat ska
regleras inom en 3-arsperiod.

De sammanstallda rakenskaperna upprattas
enligt den kommunala redovisningslagen och
utformas enligt god redovisningssed. I de sam-
manstallda rékenskaperna ingdr kommunen,
samt bolag dar kommunens dgarandel uppgar till
minst 20 procent. Fér Trosa kommun innebar det
kommunens 100 % &gda bostadsbolag, Trosabyg-
dens Bostéder AB, Trobo samt fiberbolag Trosa
Fibernat, Trofi.

De sammanstallda rakenskaperna har upp-
rattats enligt férvarvsmetoden, med proportio-
nell konsolidering, d.v.s. anskaffningsvardet for
bolagens andelar har avréaknats mot forvarvat
eget kapital och endast @gda andelar av bolagens
resultat- och balansrakningar tas in i koncernre-
dovisningen.

I koncernens egna kapital ingdr, férutom
kommunens, endast den del av bolagets egna
kapital som intjanats efter forvarvet. Obeskattade
reserver har efter avdrag for latent skatteskuld
hanforts till eget kapital.



Resultatrakning

Bokslut Budget Avvikelse Bokslut
Tkr Not 2019-08-31 2019-08-31 Budget/Utfall 2018-08-31
Verksamhetens intakter 1 0 95 881 -95 BE1 0
- dérav jamfarelsestdrande poster 0 0 0 4 380
Verksamhetens kostnader 2 0 -514 540 514 640 0
- darav jamférelsestirande poster 0 0 0 0
Avskrivningar 3 0 -28 625 28 625 0
Verksamhetens nettoresultat o -447 384 447 384 o
Skatteintakter 4 561 429 371 -428 809 -1 608
Generella statsbidrag, skatte. 5 -9 910 46 913 -56 823 -6 310
Finansiella intakter <] S56 1 667 -1 611 49
Finansiella kostnader 7 -B0 -7 B35 7 755 -116
Resultat fére extraordindra poster -9 373 22731 =32 104 -7 986
Extracrdindra intakter 0 0 0 0
Extracrdinara kostnader 0 0 0 0
Skattekostnader 0 0 0 0
Arets resultat g -9 373 22731 =32 104 -7 986

Bokslut Bokslut

2019-08-31 2018-08-31

0 0

0 4 380

] 0

0 0

0 0

i] o

561 -1 608

-9 910 -6 310

164 49

-99 -468

-9 284 -8 337

0 a

0 i

-223 0

-9 507 -8 337
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Kassaflodesanalys

Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
Den lépande verksamheten Mot 2019-08-31 201B-08-31 2019-08-31 2018-08-31
Arets resultat 28 189 45 915 0 0
Realisationsvinster 0 0 E g
Justering for ej likviditetspa 9 35 158 33 255 0 o
Kassafldde fore 63 347 79 171
fordndringar av
risralsekanital
0 -5 707
] & 277
Okning/minskning av férrdd/expl. -18 414 -9 640 0 S 573
Okning/minskning av kortfr, 10 11 393 6 785 : j::j:
Okning/minskning av kortfr. 11 0 17
Okning/minskning av kortfr, 10 985 -8 125
Kassafléde frin den lépande vsh 57 310 68 207 E 'Ei :22
0 ]
Investeringsverksamheten 0 ]
Investering i materiella anl. 14,15 -35 992 -60 109 = SE S
Farsalining av materiella anl. tillgingar 0 4 400
Okning/minskning av |&ngfristiga fordringar 0 0 0 -2 044
Investering i finansiella anl&ggningstillgéngar 882 0
Summa investeringsverksamhet =35 110 -55 709
Finansieringsverksamhet
Okning/minskning av 1&n 12 0 0
Okning/minskning av |dngfr. 13 5242 1311
Summa finansieringsverksamhet 5 242 1311
Arets kassaflide 27 442 13 809



Ralansrakning

TILLGANGAR

Bokslut Bokslut
Mot 2019-08-31 2018-12-31

Anldggningstillgdngar

Materiella anl ingstillgangar
Mark, byggnader, tekn. anldgan. 14 ] 1]
Maskiner och inventarier 15 0
i j il 16 3 997 3997
Summa anldggningstillgdngar 3997 3997
Omsittningstillgdngar
Exploateringar 17 60 899 61 627
Farrdd 113 92
Kortfristiga fordringar 18 43 708 43 465
Kortfristiga placeringar 19 i} o
Kassa och bank 20 o o

Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

104 720 105 184

108 717 109 181

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Bokslut Bokslut
2019-08-31 2018-12-31

Eget kapital

Eget kapital 21 o i}
- darav periodens resultat 101 169 73727
Summa Eget kapital L] o
Avsittningar 22

Avs, fr pansioner 15 =238
Andra avsdttningar 50 568 42 338
Summa avsattningar 50 583 42 099
Shkulder

Lingfristiga skulder 23 ] 0
Kartfristiga skulder 249 o
Summa skulder o
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 50 583 42 099
Stillda sakerheter och

ansvarsfirbindelser 25 o i

Bokslut Bokslut
2019-08-31 2018-12-31
39497 3997

3 997 3 997
13 291 14 017
319 379

43 708 43 4565
o 0

o Q

57 318 57 861
61 315 61 B58
Bokslut Bokslut
2019-08-31 2018-12-31
o 83 894

123 950 138 807
i} 83 B94

15 -238

50 568 42 338
50 583 42 099
13 965 12 580
o 4]

13 965 12 560
64 548 138 553
137 013 a2
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Noter

TROSA KOMMUN
RESULTATRAKMNIMNG

Mot 1 Verksamhetens intikter

Tatala intdkter inkl interna poster
fwgdr interna poster

Verksamhetens intakter

varav férsiljningsmedel

varav taxor och avgifter

varav forutbet. V&-ansl.avgifter

varav hyror ach arrenden

varav bidrag

varav farsaljning av verksamhet

varav exploateringsintdkber

varav farsaljning anléggningstillgdngar *

* Reavinst forséljning fastighet 0 (4 380) tkr.

Not 2 Verksamhetens kostnader

Totala kostnader inkl interna poster
Avglr interna poster

Verksamhetens kostnader

wvarav kép av vht och entreprenader
varav bidrag

varav personalkostnader

varav lokalkostnader

varav exploateringskostnader

varav hyra/leasing anl tillg
wvarav forbrukn material ach farbr inv.

varav diverse tjdnster

Mot 3 Awvskrivningar/nedskrivningar

Mark, byggnader och tekn. anl,
Maskiner och inventarier
Nedskrivningar

Avskrivning av Gvervirde pd Haradsgirden, som sdldes till Trobe 2004, har eliminarats,

Not 4  Skatteintiikter

Prelimindr kommunalskatt
Prelimingr slutavr innev dr
Slutavriknings differens féreg ar

2019-08-31 2018-08-31
180 1456 175 559
-62 706 -5 233

117440 116 326
B 355 4 578

48 486 45 716
1207 1127

15 358 14 362
38 271 38 B&O

5 700 5723

g2 581

o 4 380

624 753 582 103
-62 706 -39 233
562 047 522 870
123 302 112 509
6 828 23 371
327 522 299 519
29 353 33 501

o o

2 658 2 465

16 654 16 101
35730 33 405
2019-08-31  2018-08-31
£7 187 24 238

3 866 3954

0 0

31033 28 192

451 Ba2 431 383
-4 443 1
561 -1 608
448 001 429 794

2019-08-31 2015-08-31
170101 167 215
-14 539 -12 902

155162 154313
GAT 926 547 917
-14 939 -12 902

572987 535 015

2019-08-31  2018-08-31

40 289 37 006
4 533 4 694

L]

44 822 41 700
451 882 431 393
-4 443 9
561 -1 608
448 001 429 794



TROSA KOMMUN

KASSAFLODE forts.

Not 10 Okning/minskning kortfristiga- fordringar och skulder

2019-08-31  2018-08-31 2019-08-31  2018-08-31
Okning/minskning kortfristiga fordringar 11 393 5 785 & 553 6277
Gkning/minskning kortfristiga skulder 985 =8 125 S 805 =12 490
12 378 -1 340 18 362 -6 213
HNot 11 Oknina/minskning kortfristioa placeringar
2019-08-31  2018-08-31 2019-08-31  2018-08-31
Férsdljning kortfristiga placeringar o 30 000 TIe 36 856
Investering kortfristiga placeringar 1] -29 983 o -29 983
o 17 T G873
Mot 12 Okning/minskning av 1&n
201%-08-31 2018-08-31 2019-08-31 2018-08-31
Lén i banker ach kreditinstitut 1] o =5 254 =2 411
Checkkredit 1] 1] -802 367
o 1] -9 156 -2 Dag
Mot 13 Okning/minskning av Ingfristiga skulder
2019-08-31 2018-08-31 2019-08-31 2018-08-31
Perisdisering forutbet, VA-anslutningsavg. 563 1525 563 1525
Periodisering forutbet, gatukostnadsers., -39 -39 -39 -39
Periodisering forutbet. investeringsbidrag 4718 =175 4 718 =175
Perisdisering farutbet. fiberansiutningsavgifter o o 1 709 1135
Ovriga lingfristiga skulder o 0 0 0
5 242 1311 6951 2 445
BALANSRAKNING
Not 14 Mark, byggnader och tekn. anliggningar
Anzkaffningsvirde 1 330 213 1 295 063 2 303 767 2 207 882
Ackumulerade avskrivningar -445 039 -417 872 -595 268 -654 995
BES 174 B77 191 1 608 479 1 552 886
Irvest
Narmn Arets 1B Férsdli Period-avskr. UB periad
Mark 4 B32 o o 4 B32
Verksamhetsfastigh. 450 B40 40 844 -17 612 484 072
Fastigh, far affarsvht 186 155 1451 -4 396 183 210
Publika fastigh. 123 B43 19 758 -3 647 139954
Fastigh. f annan vht 7 502 12 247 -1 476 18 273
Qvr anlaggningar 294 a -36 258
Pdgdende Invest, 93 726 -39 151 ['] 54 575
Tatalt BES 174
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TROSA KOMMUN

BALANSRAKNING forts.
Mot 19 Kortfristiga placeringar

2019-08-31  2018-12-31 2019-08-31  2018-12-31
Agenta fonder (natureservat] *
Alternativa Rantor Klass A 616 616 616 516
Globala aktier Klass & 444 444 444 444
Svenska aktier Klass A GO0 ] &00 &0
Svyenska Rantor Klass A 400 200 400 A0
Redovisat varde vid drets slut 2 060 2 050 2 060 2 080
s Lakti qati
Obligationer/utl virdepapper o "] 777E
Redovisat virde vid drets slut o 1] ] TFTe
Totalt redovisat virde vid Srets slut 2 060 2 080 2 060 9839

* 2,0 Mkr placerades i agenta fonder 2013-12 for markdtkomstbidrag vid bildandet av naturreservat i Tomtaklintskogen. Av detta kan ett
prishasbelopp Srfigen anvandas far naturvirdande dtgérder enligt beslut K5 12189 §52,

Not 20 HKassa och bank

2019-08-31 2018-12-31 2019-08-31 2018-12-31
Handkassar, kontantredovisning a7 63 53 7L
Bank med fast rinta 40 002 40 002 40 002 40 002
Bank 51 120 33 682 B3 894 98 734
101 169 73727 123 850 138 807

Mot 21 Eget kapital
Ingdende balans 406 393 371 BES 484 091 460 957
Periodens fordndring av eget kapital 28 189 34 528 33 282 23 095
Utgdende balans 434 582 406 323 517 383 484 091

1 beloppet far eget kapital ingdr fondmedel 4,2 Mkr fér avslut av deponi
Karslak,

Mot 22 Avshttningar

Aysdtining far deponi 2019-08-31 2018-12-31 2018-08-31 2018-12-31
Ingdende avsattning 20 980 21137 20 580 21137
Uthetalningar -4 594 -5 157 =4 584 -5 157
Nya avsattningar o 5 000 1] 5 000
Upprikning enl index o o ] 0

Utgdende avsittning 16 386 20 980 16 386 20 980



TROSA KOMMUN
BALANSRAKNING forts

Not 24 Kortfristiga skulder

107 207 187 285
54 130 59 305
569 /]
4823 4 610
§ 145 7481
1 047 1 338
9 314 21 8le
9414 5793
78 022 B4 759
Gi 832 44 880
15 004 15 768
24 159 9 288
348 85

] 0

312 181 390 335

2019-08-31 2018-12-31
133 685 136 853

-5 913
0
3055
0
-448
=385
1404
0

0

-4 057 =872

(=T = = = N = I = = I = A =]

Banker och kreditinstitut 1] 1]
Leverantorsskulder 43 404 54 915
Mervirdesskatt 1] a
Personalens skatter och avgifter
- Upplupna l&ner 4 323 4 610
= Kallskatt 8032 7375
- Overtidsskuld 1 047 1 338
- Semesterskuld B 835 1 249
= Sociala avgifter 9 285 B 452
Farutbetalda intakter Bb6 869 60 Bo4
varav explintdkter * GF 745 44 880
Upplupna kestnader
- Uppl pensionskostnader inkl lneskatt 15 004 15 768
- Qvriga upplupna kostnader 14 240 5 908
Owriga kortfristiga skulder 55 91
Balanserat resultat gem vixelnimnd 1] o
191 593 190 609
OVRIGA UPPLYSNINGAR
Not 25 Stillda sdkerheter och ansvarsfirbindelser
Pensionsférpliktelser 2019-08-31 2018-12-31
Ingdende forpliktelse 133 665 136 853
Pensionsutbetalningar 4] -5 913
Férsdkring IFR 4] [i]
Rante- och basbeloppsuppridkningar 4] 3 055
Sankning diskonteringsranta 1] o
Féarandring av lGneskatt 1] -448
Aktualisering 4] 395
Owrige 0 1404
Bromsen 1] a
Upplésn, Avs. ansvarsfirb. pens. fére -98 Q o
Férdndring av visstidsavtal inkl 1Gnesk™ -4 057 -872
Utgdende forpliktelse 129 628 133 685

129 628 133 6B5

Overskottsfondens utgdende virde ar 0 {0) tkr. Ny pensionsadministratér frdn april 2019 gor att ny
pensionsskuldsberikning innehdller osdkerhetar, uppdaterad berdkning kommer till Srshokslutet.
Pensionsférpliktelsen avser 2018-12-31 med férdndring fér avsdtining for visstidsavtal fir fértroendevalda.

Bargensfdrb. och dirmed jimf. sdkerheter

4] 0

137 013 137 013
-1 133 -1 13%
92 92

45 45

2 000 2 000

Borgensfark. kommunagda féretag 548 488 556 531
Stallda panter/fastighetsinteckningar 1] a
~dérav | eget fdrvar o il
Garantifdrbindelse Fastigo a o
Férlustanswvar egna hem 45 45
Ovriga borgensfirbindelser 2 000 2 000
Summa 550 533 558 576
Totalsumma G680 160 692 261

139 150 139 150

268 778 272835
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NOTER

Not5 Generella statsbidrag och utjdmning

201%-08-31  2018-08-31 2015-08-31 20185-08-31
Inkemstutjimningsbidrag 49 305 42 976 49 305 42 976
Fastighetsawgift 19 823 18 543 19 823 18 543
Regleringsbidrag o 1] i} 1]
Strukturbidrag V] ] 0 0
Inférandebidrag V] Q +] L]
Generella bidrag =30 ] =30 0
Flyktingersdttning o a i} 1]
Stad flyktingvariabel 2 048 2 263 2048 2 263
Stid befolkningsvariabel 2970 1738 2970 1738
Regleringsawvgift 3232 =389 3 232 =389
Kestnadsutjamning -21 799 -20 640 -21 799 -20 640
Efterslépningseffekter T Ted4 10 453 7 7ed 10 453
Utjdmningsavgift LSS -9 910 -6 310 -8 910 -6 310
54 002 48 634 54 002 48 634
Not &  Finansiella intdkter
201%-08-31  2018-08-31 2015-08-31 2018-08-31
Rénteintdkber 133 ] 194 21
Realistationsres. pa aktier och andelar 2100 2 894 2167 3 232
Borgensavgifter 1423 1249 i} 1]
Ovriga finansiella intakter 56 49 164 49
3712 4 192 2 525 3 302
Mot 7  Finansiella kostnader
201%-08-31  2018-08-31 2015-08-321 2015-08-31
Réntekostnader 1807 1852 B 268 11 881
Ovriga finansiella kostnader B0 116 EE] 468
1887 1968 B 367 12 349
Not8 Arets resultat
Arets resultat enl resultatrdkning 28 189 45 916
Realisationsvinster 0 -4 380
Bterforing cronmarkta medel 2015-2018 ] Q
Gronmarkning, vikande konjunktur 2019-; 3 351 -5 183
Balanskravsresultat 31541 36 352

Deldrets balanskravsresultat uppgdr till 31,5 Mkr. Av tidigare 3rs avsattning har 11,2 Mkr Sterfarts och ny avséttning har
gjorts med 7,8 Mkr for eventuallt vikande konjunktur ren 2019-2022,

KAS

(ASSAFLODE
Not 9

Justering for rérelsekapitalférindring avs lpande

verksamhet
Av-/nedskrivningar 31 033 28 192 44 822 41 700
Avsattningar inkl pensioner o lneskatt 4 278 5063 4 278 5063
Owriga ) likvidpdverkande poster -153 '] -457 0

35 158 33 255 48 643 46 763



Not 15 Maskiner och inventarier

NOTER

2019-08-31 2018-12-31

123 686 122 201
-107 686 =103 153
16 000 19 048

2019-08-31 2018-12-31
0 727

o Q

] 0

50 50

10 10

43 43

40 40

94 a4
3997 3997
2 200 2 200
63 51

5 649 5 649
1146 1146
13291 14 017

2019-08-31 2018-12-31
Anskaffningsvarde 113 815 112 973
Ackumulerade avskrivningar -100 6592 -96 826
13123 16 147
Specifikation anléggningstillgéngar | kemmunen
Namn Brets 18 Invest Period-avskr. UB period
Maskiner 15962 o =288 1674
Inventarier 7 962 842 =1 950 6 814
Data- och teleutrustn, & 031 o -1 552 4479
Bilar cch andra trpm. 90 ] -36 5a
Konst 101 o o 101
Owr maskiner o invent. 0 ] 0 [1]
Taotalt 13123
Mot 16 Finansiella anldggningstiligdngar
antal aktier  2019-08-31 2018-12-31
Sormilands kollektivtrafikm. o o 727
Trosabygdens bostdder AB 40 600 st. 40 600 40 600
Trosa fibarmét AB 14 000 st. 14 000 14 000
Nyktping-Ostgttalsnken 50 50
Energikentoret | Malardalen 100 st. 10 10
Inera AB 5 st 43 43
Husbyggnadswvaror HEV o 1]
SABO farsakrings AB o i
Kommuninvest 3997 3997
Férlagsldn Kommuninvest 2200 2 200
Brerbiiringsmedel HBY 0 0
Uppskjutna skattefordringar o 1]
Mervirdesskatt, jamkn byggmoms 0 0
&0 899 61 627
Not 17 Exploateringar
2019-08-31  2018-12-31
Avser nedlagda kostn. fér exploatering B4 524 66 290
Bostadsmark nedlagda kostn 73425 61 928
erh. avgifter -66 365 -44 690
7 0l 17 238
Industrimark nedlagda kostn 11 259 4 362
erh. avgifter -1 380 =190
9 BT79 4172

Erhdlina intdkter dterfinns som farutbetalda Intdkter se not 24.

Not 18 Kortfristiga fordringar

2019-08-31  2018-12-31

Kundfaordringar 9675 22 218
Mervardesskatt 3713 5675
Gvriga fordringar 30 854 24 811
Forutbet, kostn o uppl. intakter 23 086 26 016
B7 328 78721

84 684 66 290

73 425 61 928

-60 452 -44 690
12 972 17 238

11 259 4 362

-1 380 0

9879 4 362

2019-08-31 2018-12-31

8828 19 567
a7 5675
33 064 27 645
21 254 24 500
66 859 77 389
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NOTER

Mot 22 Forts. Avsittningar

Avs for statliga infrastrukturtgdrder

Ingdende avsittning 42 338 29 383
Utbetalningar 4] 4]
Nya avsattningar 8 230 12 955
Upprékning enl index 0 0
Utgdende avsittning 50 568 42 338

Under &ret har avsattning gjorts fér kemmande medfinansiering av
statliga infrastrukturdtgarder.

Andra avsdttningar totalt 66 954 63 318
Pensionsavsattning 2019-08-31 2018-12-31
Ingdende avsittning 15 839 16 214
Pensicnsutbetalningar -4485 -145
Nyintjanad pension 4] 36
Nyintjanad pension fértroendevald 96 85
Rénte- och basbeloppsupprakningar 241 228
Sankning av diskonteringsranta a 0
Utbetalning OK-SAP 0 ]
Andrad samardning OK-SAP 0 0
Férandring av loneskatt 15 -238
Nya efterlevande pensioner 4] 153
Owrigt® 175 -1 338
Avs ansvarsférbindelse pens. fére -98* 0 0
Férandring av visstidsavtal inkl lénesk 563 845
Utgdende avsittning 16 481 15 839
Aktualiseringsgrad a97% a97%

*Ny pensionsadministratér under 2019 vilket gjort att vi inte kunnat f3
specificering av exempelvis nyintjanad pension och nya
efterlevandepensioner.

Not 23 Langfristiga skulder

Langfristiga l&n 2019-08-31 2018-12-31
Banker och kreditinstitut 430 000 430 000
430 000 430 000
Investeringsbidrag 11 913 7 195
VA-anslutningsavgifter 57 118 56 554
Gatukostnadsersdttningar 2909 2948
Fiber-anslutningsavgifter [4] 4]
71 940 65 698

Lﬁngfri;ﬁg skuld
Ovriga |3ngfristiga skulder 3000 3 000
Summa ladngfristiga skulder 504 9240 499 698

42 338 29 383
0 0

8230 12 955

1] 1]

50 568 42 338

66 954 63 318
2015-08-31 2018-12-31
15 839 16 214
-448 -146

0 26

96 85

241 228

1] 1]

0 0

0 0

15 -238

0 153

175 -1338

1] 1]

563 845

16 481 15 839
2019-08-31 2018-12-31
913 738 842 815
Q913 738 842 815

11 913 7195

57 118 56 554

2 909 2 048

13 965 12 560

85 905 79 258

3 000 3 000
1002643 925073



NOTER

Not 25 Forts. Stillda sikerheter och ansvarsférbin.
Kommuninvest medlemsansvar

Trosa kommun har ingatt solidarisk borgen sdsom for egen skuld for
Kommuninvest | Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida
farpliktelser, Samtliga 289 kommuner och regioner som per 2019-06-30

var medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening har ingatt
likalydande borgensfarbindelser,

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening har
ingdtts ett regressavtal som reglerar férdelningen av ansvaret mellan
medlemskommunerna vid ett eventuellt ianspriktagande av ovan namnd
borgensfarbindelse, Enligt regressavtalet ska ansvaret fardelas dels i
farhdllande till storleken pd de medel som respektive medlemskommun
I&nat av Kommuninvest | Sverige AB, dels i farh3llande till storleken pd
medlemskommunernas respektive insatskapital | Kommuninwvest
ekanomisk farening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Trosa kommuns
ansvar enligt ovan namnd borgensférbindelse, kan noteras att per 2019-
06-30 uppgick Kommuninvest | Sverige AB:s totala farpliktelser till 457
518 224 647 kronor och totala tillgdngar till 455 142 673 043 kronor.
Trosa kommuns andel av de totala férpliktelserna uppgick till 1 091 654
776 kronor och andelen av de totala tillgdngarna uppgick till 1 091 122
776 kronor,

Leasing- och hyresavtal
2019-08-31  2018-12-31

Framtida férpl. leasing totalt 24 422 36 449
varav hyresavtal 21 586 34 038
Framtida farpliktelser inom 1 &r 13 106 15 775
varav hyresavtal i1 150 13 860
Framtida forpliktelser mellan 1-5 8r 11 315 18 519
varav hyresavtal 10436 18023
Framtida férpliktelser senare &n 5 ar 0 2154
varav hyresavtal 0 2 154

2019-08-31 2018-12-31

28 909 41 465
26 035 39 005
13 923 16 585
11928 14 638
13 782 21 124
12 902 20 607

1204 3759

1204 3759

53



54

Tillaggsupplysning
sammanstallda rakenskaper

Bidrag, tillskott och utdelningar

(tkr)
Agartillskott Koncernbidrag Utdelning
Givna Mottagna Givna Mottagna Givna Mottagna
Trosa kommun 0 0 0 1] 1] 0
Trosabygdens Bostader AB 0 0 0 0 0 0
Trosa Fiberndt AB 0 0 0 0 0 ]
Kostnader, intdkter, ldn och borgen
(tkr)
Forséljining Borgensavgifter Borgen
Kopare Saljare Kostnad Intdkter Givna Mottagna
Trosa kommun 9818 5121 0 1423 548 488 0
Trosabygdens Bostader AB 4 386 9 792 1335 0 0 515 638
Trosa Fiberndt AB 735 26 B a a 32 850
Summa 14 939 14 939 1423 1423 548 488 548 488

Det finns inga mellanhavande avseende I&n och rantor mellan kommunen eller holagen.



Resultatrakning och balansrakning

med noter for avgiftsfinansierad

verksamhet

2019 2018
(tkr) jan-aug jan-aug
Mot 1
Verksamhetens intikter
Brukningsawgifter 22 423 18 030
COwvriga intakter 149 134
Farutbet. anslutningsavgifter™ 1207 1127
Intaktsfaring av forutbet. intakter®* 0 0
23 780 19 291
=fAyser intaktsfaring av forutbetalda anslutningsavgifter frdn tidigare verksamhetsdr. Se vidare not
==pyeer intiktsfaring av tidigare drs farutbetalda brukningsavgifter, Se Sven kortfr. skulder not
Mot 2
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens totala kostnader™ 20 136 13 966
varav dvr. kommungem. kostnader™*® 265 260
== denna post ingdr kostnader fér lokaler, IT, telefon, férsikringar, vixel/reception, akonami-,
personal- ech informationsresurser som delas med kommunen. Schablon OH-kostnad debiteras VA
Mot 3
Avskrivningar/nedskrivningar
Mark, byggnader och tekn. anl8ggningar 4 330 4 039
Maskiner och inventarier i o
MNedskrivningar 0 0
4 330 4 039
Mot 4
Finansiella intikter
Rénta férutbet. ansl. avg. (internranta) 605 515
Cwriga fin. int&kter 48 o
654 515
Mot 5
Finansiella kostnader
Internrénta hos kommunen 2117 1 694
Cwriga fin, kostnader 5 3
2122 1697
Mot &
Arets resultat
Enligt sjslvikestnadsprincipen
Arets resultat -2 155 105
- Gverskott till férutbetalda intakter 0 0
+ intaktsfaring av forutbetalda intakter i} 1]
-2 155 105
2019 2018
(tkr) jan-aug jan-aug
Mot 7
Mark, byggnader och tekn. anliggningar
Anskaffningsvarde 253 012 241 326
Ackumulerade avskrivningar =56 593 =50 200
196 419 191 127
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Mot 8
Maskiner och inventarier

Anskaffningsvarde 223 223
Ackumulerade avskrivningar =223 -223
0 0

Specifikation av anldggningstillgéngar

Benamning Ingdende Invest  Avskrivhing Utgdende
balans Fesrsalin balans
Vatten o avioppsverk 185 214 1451 -4 330 182 336
Maskiner o inventarier i} Qo o o
Pagdende invest. 8 495 5 585 ] 14 083
Totalt 193 713 196 419
Not 9
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 767 497
Avrakningskonto kommunan® 0 0
Férutbetalda kostnader o uppl. intikter ] o
767 497

*Innefattar poster som ar gemensamma med kommunen och som inte kan sédrskiljas, sdsom
gvriga fordringar, kassa och bank.

Mot 10
Eget kapital
Ingdende balans -4 723 -6 958
Brets farandring -2 155 105
Utgdende balans -6 B78 -6 B52
2019 2018

(tkr) jan-aug jan-aug
Mot 11
Langfristiga skulder
Lin av kemrmunen 136 961 141 GEB
Va-anslutningsavgifter
Ansl.avg. t.o.m. 2006 7 104 5 663
W:a Fan ansl. avg. 3021 2 087
Ansl.avg. 2007 2 504 824
Ansl.avg. 2008 s82 1245
Ansl.avg. 2009 1474 2623
Ansl.avg. 2011 9718 BB12
Ansl.avg 2012 7 656 & BED
Ansl.avg 2013 9477 B 977
Ansl.avg 2014 5503 5 289
Ansl.avg 2015 4 550 4 448
Ansl.avg 2016 3179 3141
Ansl.avg 2017 4 623 3872
Ansl.avg 2018 4 169 2 652
Ansl.avg 2019 2 335

203 297 197 979
Va-anslutningsavaifter

Anslutningsavgifter till kommunens VA-nit ska delfinansiera avskrivningskostnadera for investeringar | VA-nat och reningsverk.
Avskrivningstiderna ar olika for olika delar av ett reningsverk samt | Va-nat. Den genomsnittliga avskrivningstiden beddms till 33
dr, varfar 1/33-del av anslutningsavgifterna intaktsférs varje dr. Se aven not 1.

Not 12

Kortfristiga skulder

Avrdkningskonto kemmunen™ T67 457
Interimsskulder 0 0
Forutbetalda intakter {brukningsavg.) frén tidigare &r ] 0

767 497
*Innefattar poster som &r gemensamma med kommunen och sem inte kan sdrskiljas, sdsom
leverantSrskulder och évrina skulder.



Renhallningsverksamhet

2019 2018
Tkr Not jan-aug jan-aug
Verksamhetens intakter 1 10 387 10 190
Verksamhetens kostnader -10 863 -9 637
Avskrivningar -27 -60
Verksamhetens nettoresultat -502 492
Finansiella intékter 4 0 0
Finansiella kostnader 5 -16 -17
ARETS RESULTAT 6 -519 475

Renhallningsverksamhet

2019 2018
(tkr) Not jan-aug jan-aug
TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar
Materiella anldggningstillg8ngar
Mark, byggnader, tekn. anlaggn. 7 2 199 1 850
Maskiner och inventarier 8 0 0
Summa anldggningstillgdngar 2199 1850
Omsittningstillgdngar
Kortfristiga fordringar 9 1757 1785
Summa omsattningstillgdngar 1757 1785
SUMMA TILLGANGAR 3 956 3 635
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 10 653 1172
Skulder
L&ngfristiga skulder 11 2199 1 850
Kortfristiga skulder 12 1104 613
Summa skulder 3 303 2463
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3 956 3 635
Stéllda sékerheter och ansvarsférbindelser 0 0
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Driftsredovisning - helarsprognos

Nimnd Budget Redovisning Gver-f
Tkr Intikt Kostnad Metto Intikt Kostnad Metto undersk

HKommunstyrelse

Politisk ledning 181 -17 201 -17 720 314 -6 974 -6 660 11 00
Central buffert ] L] o
Kommunkontor 3273 -36 373 -33 302 4 348 -31 996 -27 449 5 B3
Ekologiutskaott 61 -1 987 -1 425 606 -1 599 -9 432
Summa 4 0135 -36 463 -32 448 3 468 -40 369 -33 102 17 346
Justering fir interna poster

(internt inom fdrvaltning 452 -452 o 508 -508 0 o
Summa efter intema pos 4 467 -36 915 -32 448 3976 -41 077 -33 102 17 346
Samhiillsbyggnadsniin 2 B70 -11 338 -8 468 4623 -12 000 -7 377 1091

Humanistiska nimnden

Barn och uthildning inkl ¢ 191 297 412784  -221 487 197 767 427 436 -229 669 -8 182
Individ och familj 9 057 -27 GE2 -18 626 10 451 -24 605 -14 155 4471
Summa 200 353 440 466  -240 112 208 218 452 042 243 824 -3711
Justering fir interna poster

(internt inom fdrvaltning 167 280  -167 280 o 167 752  -167 752 L] o
Summa efter intema pos 367 634 -607 746 -240 112 375970 -619 794 243 824 -3711
Vird och omsorgsnim 69 782  -196 353 -126 571 JOB91  -209 315 -138 424 -11 853
Justering fir interna poster

(internt inom fdrvaltning 24 725 -36 177 -1 452 53 460 -4 912 -1 452 o
Summa efter intermna pos 124 507 -252531 -128 023 124 351  -264 227 -139 876 -11 853
Teknik & Servicendamn 71152 -93 042 -21 890 75 214 -96 740 -21 525 365
Justering for interna poster

(internt inom ndmnden) 2 987 -1 535 1452 2 987 -1 535 1452 o
Summa efter interna pos 74 140 -O4 578 -20 438 78 202 -98 275 -20 073 363
Kultur och fritidsnamn 3709 -31 178 -27 470 4 451 -31 802 -27 351 118
Miljondmnden 1 466 -2 011 -545 1789 -1 958 -169 376
Revision [ -543 -543 4] -489 -4849 53

Totalt exkl affarsdrivande
verksamhet 578 793 -1056 840 -478 047 595 362 -1 069 623 -474 261 3786

AFFARSDRIVANDE VERKSAMHET

Vatten och aviopp 17 937 -17 941 -4 23 78O =25 935 -2 155 -2 151
Renhdlining 10 674 -10 676 -2 10 387 -10 906 -319 -516
Summa 28 611 -28 618 -6 34 167 -36 841 -2 674 -2 667

Verksamhetens intikter
och kostnader 607 404 -1 085 458  -478 054 629 529 -1 106 464 -476 934 1119

Finansiering 340 924 -54 550 486 374 543 201 -38 232 505 124 18 750

TOTALT 1148 328 -1 140008 B 320 1172 730 -1 144 696 28 190 19 869




Resultat - helarsprognos (tkr)

Invénare 12 916 12 BOS 12 916 13 248 12 B62

Utdebitering kronor/skattekrona 21:66 21:66 21:66 21:60 21:60

Heldrsprognos per augusti Bokslut Budget Bokslut Budget PrognosAvvikelse
Skatteprognos aug 2019 2017 2018 2018 2019 2019

Verksamhetens nettokostnad -598 020 -619 970 -645 467 -663 392 -662 233 1159
Medfinansiering statlig infrastruktur -10 000 -12 345 -12 345 0
Avskrivningar skattekollektivet -36 673 -391B6 -37864 -39113 -40013 -900
Avskrivningar avgiftskollektivet -5 144 -4 B74 -6 261 -4 B35 -6 536 -1 701
Central buffert=1,5 % wverks kostn 0 -14 600 0 -15000 -17 766 -2 766
Verksamhetens nettokostnad -639 837 -688 630 -689 592 -734 685 -738 893 -4 208
Skatteintakter 624 357 646 322 647 0B9 672 147 677 B24 5677
Slutavrakning skatt -1 882 -2 266 -2 600 -5 098 -5 098
Inkomstutjamningsbidrag 50 387 63 385 64 464 74 520 74 857 337
Kostnadsutjdmningsavgift -29 527 -31706 -32009 -32012 -32755 -743
Regleringspost -2 727 -675 -583 1 369 4 8459 3 480
Utjamning LSS -10 049 -8 BEY -9 466 -14 518 -14 B66 -348
Generellt bidrag 3137 0 4 362 1] 1] 1]
Strukturbidrag 1] 0 1] 0 1] 0
Generellt bidrag befolkningsvariabel 2 606 2 606 2 606 4 455 4 455 0
Generellt bidrag flyktingvariabel 2 787 3 394 3 394 3076 3076 0
Flyktingersattning 0 0 0 0 0 0
Efterslapningserséttning befolkning 8 954 13937 16 729 11 646 11 702 56
Fastighetsavgift 25 411 28 297 28 061 29 329 29 734 405
Skattenetto 673 454 714 425 722047 750012 752778 2 766
Finansiella intakter 3231 2 500 5038 2 500 4 500 2 000
Finansiella kostnader -3 184 -11 700 -2965 -10 500 -3 000 7 500
Arets resultat 33665 16595 34528 7 327 15385 B 058
Oronmaérkning -1 983 S0B3 5027 -56
Balanskravsresultat 33665 14612 34528 12410 20412 B 002
Resultatmal 2 % skattenetto 12469 14289 14441 15000 15056 55
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Investeringsredovisning

utfall Budget Bokslut
Namnder totalt (tkr) t.o.m. aug 2019 2019 2018
Kommunstyrelsen, inkl. investeringsresery 1177 & 200 2823
Samhallsbyggnadsnamnd 0 75 ]
Teknik & Servicenamnden 21 792 120 890 62 909
Humanistiska namnden 1 049 1600 B15
Vard ech emsergsnamnd 140 700 173
Kultur ach fritidsnamnden & 724 25 705 8 284
Mark- och fastighetskop 4] 0 0
Utrangering/férsalining 0 0 0
SUMMA NETTOINVESTERINGAR 30 881 157 170 75 004

I investeringsredovisningen redovisas Trosa
kommuns investeringar i bl.a. fastigheter, mark-
anlaggningar och inventarier. Den totala investe-
ringsverksamheten under aret t.om. sista augusti
2019 uppgar till 30,881 mkr, vilket kan jamféras
med 55,73 mkr vid deldrsbokslut 2018. Avgifts-
kollektivet star for 16,36 % av arets investerade
belopp.

Under de kommande 8ren &r manga projekt
planerade, bdde av stérre och mindre storlek. Or-
ganisationen har hittills under aret redan genom-
fort en del men framférallt pdbérjat flera projekt
av stor vikt for Trosa kommuns medborgare.
Skarlagskolan ska byggas ut, entreprenér ar
upphandlad och interna projektledare tillsatta.
Foérberedelser infor projektet i form av etablering,
tillfartsvag for byggtrafik samt kommunikation
i naromradet &r utford. Byggstart blir i oktober
2019.

Utredning och plan hur utvecklingen av kdk
ska anpassas till de véxande behoven pagar. Det
finns ett behov av fler produktionskék for att kla-
ra tillvaxt och fortsatta utveckla maltider.

I Trosa har utvecklingen av Hamnomradet fort-
satt genom att i samverkan med ny entreprenér
renoverat delar av byggnaderna, installerat en ny
batbottentvatt och nya rorliga

bojar. Parkeringsméjligheter i Trosa har utékats
vid ABC bryggorna.

En etapp av underhallsreperationer av kajen
utmed &n i Trosa avslutades innan sommaren
och nésta etapp ar padbérjad. Brounderhall har
genomfdrts pad Bryggarbron och Kungsbron.
Utdkning av parkeringsplatser vid Vagnharads
station ar projekterad och kommer att genomfér-
as pa andra sidan jarnvégen.

Projektering pagar for flytt av privatdelen pd
dtervinningscentralen Korslét. Upphandlas under
hosten och genomférs under 2020.

Nytt reningsverk ska byggas i Trosa. Renings-
verket ska férsorja hela Trosa kommun och ska
ersatta de befintliga reningsverken i Trosa och
Vagnharad. Utredning och process kring forbere-
dande atgarder, tillstAndsprocess, teknisk 16sning
och tidsplan pagar.



Exploateringsredovisning

Inkomster (+) / Utgifter (-)
netto i balansrdakningen

Vinst {+) / Férlust (-)
netto | resultatrakningen

utfall t.o.m. Ack utfall t.o.m.
Belopp i tkr aug-2019 utfall aug-2019 Kommentar
Bostadsmark
Trosa 7 904 3 057 0
Hagaberg 2943 I BS54
Teoalogen 2 5 B57 S 9&B
Vagnharad 2 407 -10 127 a
Malnaangen 4 375 1774
Alby 1 408 14322
Vasky Boklok -2 184 -5 960
Vasby Strombergs -1 409 707
Vasterljung 22 10 4]
TOTALT Bostadsmark 10 333 -7 060 0
Industrimark
Trosa -7 327 0
Vagnharad -5 B56 -10 206 0
Kalkbruksvagen -4 524 -4 670
Viasterljung [v] [+] 1]
TOTALT industrimark -5 B63 -9 879 0
Summa exploateringar 4 471 -16 939 0

Tabellen visar exploatering per tatort, Projekt som var storre an en miljen kroner i frets exploateringar

specificeras.

Forsaljning av kommunens 11 villatomter har
slutférts inom exploateringsomradet Hagaberg i
Trosa. I sddra delen av Hagaberg pagdr Deromes
byggnation och forsaljning av 27 nya villatomter.

TROBO har under aret pabérjat sin byggnation
av ca 80 nya hyresratter inom Teologen 2.

Vid Trosalundsberget slutfér HSB sin exploate-
ring av 72 bostadsratter. Inflyttning har skett.

I kv Mejseln har Conventor fardigstallt 34 bo-
stadsratter som inflyttats under sommaren.

Panghus fortsatter byggnation och férsaljning
av de sista etapperna 3 och 4 inom Brata Torp.

Inom Hokeberga pagdr forsalining och byggna-
tion genom PEAB for 27 nya villor.

For Vastra Hokeberga pagdr byggnation och
forsaljning av 10 nya parhus med 20 bostadsrat-
ter genom privat exploatér.

Vid Ada Backar har privat exploatér fardigstallt
etapp 1 om 33 villor och fortsatter etapp 2 ocksd
med 33 villor.

Nokon har tidigare vunnit en markanvisnings-
tévling for 80-talet nya bostader inom Mdélnadngen i

Vagnharad. Byggnation pagar for etapp 1 med 36
nya hyreslagenheter. Inflyttning ar beraknad till
januari 2020.

I Vasby pdgar exploatering av nya bostadsrat-
ter genom BoKlok och Strémbergs.

I Vasterljung fortsatter exploateringsarbetena
vid Hammarbyvéagen. Langre in p& Hammarbyvé-
gen pdgdr genom privat exploatér forsaljning av
9 villatomter.

Byggnation och forséljning pagar ocksa av pri-
vata exploatdrer fér nya bostéder inom Obolan-
det, kv. Strdmmen, Smedstorp, Hunga, Sandstu-
gan, Rda Vreten, Ada fritidshusomrade, Avlebro,
Stordkan, Alby i Vagnharad m.fl.

Trosa kommun har under 3ret férvarvat villa-
fastigheten Fansdker 1:27 som ligger i anslutning
till Gnestavagen och inom kommande exploate-
ringsomrade for Ostlankenstationen i Vagnhérad.

Férhandlingar och avtal har tagits fram avse-
ende markbyte for ny tagstation Ostléanken.

Projekteringsarbete pagar fér ny industrimark
vid Mélnaangen i Vagnharad.
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Ekonomienheten Tjansteskrivelse

Marlene Bernfalk Datum
Ekonomichef 2019-09-12
0156-520 92 Diarienummer
marlene.bernfalk@trosa.se KS 2019/141

Justerad budgetram 2019 efter extra lbnekompensation

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullméaktige antar férslag till justerad budgetram 2019

Arendet

Infér 2019 ars loneodversyn har foljande grupper prioriterats: Forskollarare, larare,
sjukskoterskor, skolskoterskor, fysio- och fysioterapeuter, larare kulturskola,
bibliotekarier, kock och servicepersonal.

Budgetmedel for extra satsningar pa prioriterade grupper har budgeterats pa
kommungemensamma poster. Satsningen innebéar att totalt 2,6 Mkr omfdrdelas
frdn kommungemensamma poster till namnderna.

Budget

2019 Justerad

inkl. Extra budget
Totalt (tkr) res.overf I6nekomp. 2019
Humanistisk ndmnd
Barnomsorg- och utbildning -334 270 -2083 -336 353
Kultur och fritidsnamnd -40 166 =77 -40 243
Vard- och omsorgsnamnd -192 337 -207 -192 544
Teknik- och servicenamnd -32 501 -241 -32 742
(Skattekollektiv)
Kommungemensamma
poster -9 152 2 608 -6 544

Den extra satsningen pa forskollarare och larare forklaras av att denna
akademikergrupp ar central for att kommunen ska na vara hogt uppsatta mal inom
var pedagogiska verksamhet. Vi behdver konkurrenskraftiga I6ner samt att ett
hogre l6nelage fran Stockholmsregionen paverkar oss. Vi har framforallt legat lite
lagt pa vara forskollarare inom forskolan.

Inom vard/omsorg ar akademikergrupperna extra viktiga for kommunen da de tar
ett stort ansvar inom hela hélso- och sjukvardsomradet dar akademikergrupperna
utbildar och agerar stod for var baspersonal (underskoterskor och vardbitraden).

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa = Tel: 0156-520 00 = Fax: 0156-520 17 = E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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Aven har paverkar ett hogt lIonelage frn Stockholmregionen var lonesattning — vi
maste ha konkurrenskraftiga loner.

Efter flera ars extra satsningar inom grundskolan har kommunens larare inom
kulturskolan halkat efter, varpa en extra satsning har varit nédvandig. En positiv
utveckling inom biblioteken har noterats och dar har en extra satsning bland vara
bibliotekarier varit viktig, I6nelaget i Trosa har ocksa under flera ar legat lite 1agt.

Kommunals centrala avtal har pekat p& en lokal prioritering av totalt 0,3 procent av
Kommunals I6nesumma. | Trosa kommun har arbetsgivare och fack landat i att
prioritera kockar och servicebitrade och da med tyngdpunkt pa kockarna. Vi ar
Overens om att maltidsgruppen ar en viktig grupp dar vi genom denna prioritering
visar pa en tydlig prioritering — ett tydligt steg for att htja yrkesgruppens status.
Efter denna satsning har vi mycket konkurrenskraftiga l6ner inom hela
maltidsverksamheten.

Johan Sandlund Torbjorn Unneback Marlene Bernfalk
Kommunchef Personalchef Ekonomichef
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§ 37 KS 2019/124

Uppfdljning av Energi- och klimatplan

Beslut

Kommunstyrelsens ekoutskotts férslag till kommunfullmaktige:

1. Kommunfullméktige godkanner uppféljningen av Energi- och klimatplanen.
2. Kommunfullméktige godkanner férslagen till nya atgarder i Energi- och
klimatplanen.

Arendet

Trosa kommun antog en ny Energi- och klimatplan 2018. Syftet med planen ar att
Trosa kommun ska medverka till att de nationella energi- och klimatma&len uppnas.
Ett antal framtidsbilder har tagits fram for att peka ut riktningen fér energi- och
klimatarbetet till & 2030. Till vardera framtidsbild har ett atgdrdspaket tagits fram.
Ekoutskottet ansvarar for arlig uppféljning av atgarder och energinyckeltal och
redovisar det till kommunfullméktige. Vid uppféljning kan dven nya atgéarder lyftas
in.

Atgarderna i planen genomférs utav den kommunala verksamheten och de heldgda
kommunala bolagen. Berdérda ndmnder ansvarar for att atgarderna genomfdrs och
lyfts in i respektive mal och budgetdokument samt verksamhetsplaner.

Arendeberedning

- Tjansteskrivelse fran kommunekolog Elin van Doreen, 2019-08-20.
- Uppféljning av Trosa kommuns Energi- och klimatplan 2019

Kopia till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Ekologienheten Tjansteskrivelse

Elin van Dooren Datum
Kommunekolog 2019-08-19
0156-52024 Diarienummer
elin.vandooren@trosa.se KS 2019/124

Uppfdljning av Energi- och klimatplan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens ekoutskotts forslag till kommunfullmaktige:

1. Kommunfullmaktige godkanner uppfdljningen av Energi- och klimatplanen.
2. Kommunfullmaktige godkénner férslagen till nya atgarder i Energi- och
klimatplanen.

Arendet

Trosa kommun antog en ny Energi- och klimatplan 2018. Syftet med planen ar att
Trosa kommun ska medverka till att de nationella energi- och klimatm&len uppnas.
Ett antal framtidsbilder har tagits fram for att peka ut riktningen fér energi- och
klimatarbetet till &r 2030. Till vardera framtidsbild har ett atgardspaket tagits fram.
Ekoutskottet ansvarar for arlig uppféljning av atgarder och energinyckeltal och
redovisar det till kommunfullméktige. Vid uppféljning kan dven nya atgéarder lyftas
in.

Atgarderna i planen genomférs utav den kommunala verksamheten och de heldgda
kommunala bolagen. Berérda namnder ansvarar for att atgarderna genomférs och
lyfts in i respektive mal och budgetdokument samt verksamhetsplaner.

Elin van Dooren
Kommunekolog

Bilagor

Uppfdljning av Trosa kommuns Energi- och klimatplan 2019

Beslut till

Kommunstyrelsen

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 o Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
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Ekoutskottet Uppfdljning av Trosa kommuns
Energi- och klimatplan 2019
Datum
2019-08-20

Diarienummer

KS 2019/124

Uppféljning av Trosa kommuns Energi- och klimatplan 2019

Bakgrund

Trosa kommun antog en ny Energi- och klimatplan 2018. Syftet med planen ar att
Trosa kommun ska medverka till att de nationella energi- och klimatm&len uppnas.
Energi- och klimatarbetet i kommunen féljs kontinuerligt upp och bygger pa
samverkan och helhetssyn. Malsattningen &r att kunskap, medvetenhet och
samarbete ska leda till en saker, effektiv och Iangsiktigt hallbar energianvandning
och minskade utslapp av vaxthusgaser.

Planen omfattar energi- och transportsektorn inom hela kommunens geografiska
omrade. Ett antal framtidsbilder har tagits fram fér att peka ut riktningen for
energi- och klimatarbetet till 8r 2030. Dessa ar baserade pa temaomraden som
beddms vara viktiga for att de nationella energi- och klimatmalen ska kunna
uppnas. Till vardera framtidsbild har ett dtgardspaket tagits fram.

Atgarderna i planen genomférs utav den kommunala verksamheten och de heldgda
kommunala bolagen. Berérda namnder ansvarar for att atgarderna genomférs och
lyfts in i respektive mal och budgetdokument samt verksamhetsplaner. Ekoutskottet
ansvarar for arlig uppféljning av Energi- och klimatplanen och redovisar detta till
kommunfullmaktige.

Uppfdljning av nyckeltal

Statistik hamtas fran Statistiska centralbyran (SCB), Regional Utveckling och
Samverkan i miljdmalssystemet (RUS), Sérmlandstrafiken och fjarrvarmebolaget
Statkraft. P& grund av att SCB sekretessbeldgger vissa uppgifter under en langre
tid forsvaras uppfdljningen inom energiomradet och det kan bli en efterslapning pa
flera &r. Sekretessen beror pa att for fa féretag ingar i underlaget. Vartefter ny
statistik slapps uppdateras &ven siffrorna bakat i tiden.

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 e Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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klimatplan 2019
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Ekoutskottet 2019-08-20
Nyckeltal 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Kommentar
Okade fram till 2015, men de senaste
Energianvandning 24,6 | 23,1 | 25,4 | 27,3 * * | arens uppgifter ar sekretessbelagda.
(MWh/inv.) Kalla: SCB
Andel fornybar energi inkl. 47 48 " " " " Sekretessbelagda uppgifter sedan 2013.
el (%) Kalla: SCB, Statkraft.
Andel fornybar energi " " Andelen fornybar energi har dkat.
exkl. el (%) 32 34 34 a1 Kalla: SCB, Statkraft.
Stor 6kning av andelen fornybart de
Andel fornybar energi i 6 8 7 7 17 20 |senaste aren.
transportsektorn (%) Kalla: SCB
Utslapp av vaxthusgaser Stadig minskning.
(ton/inv.) 26 | 34 | 5150 ) 47 44 Kalla: RUS
Stadig minskning.
Koldioxidutslapp (ton/inv.) 43 | 4l 39 139 36| 34 Kalla: RUS
Kollektivtrafik (resor med Har okat nagot de sista aren.
Sérmlandstrafiken/inv.) 14,71 128 1 136 | 14,5 Kalla: Sérmlandstrafiken
Har okat nagot sedan 2015.
798 | 802 | 792 | 803 | 801 | 806
Korstracka (mil/inv.) Kalla: RUS

* Sekretessbelagda uppgifter

Uppféljning av atgarder

Av de 3tgérder som har tidsplan 2018 eller “I6pande” sa har 79 % genomférts, 5 %
har pabdrjats och 16 % ej genomférts (diagram 1). Av de atgérder som ska
genomféras 2018-2019 s3 har 86 % genomforts eller pabdrjats vid halvarsskiftet.

Maluppfyllelse 2018

B Genomfort
Delvis genomfoért

B Ej genomfort

Diagram 1. M8luppfyllelse fér 8tgérder med tidsplan 2018.

Nedan féljer en éversiktlig sammanstallining av aktuell status for atgarderna
uppdelat pa respektive framtidsbild. Fér mer detaljerad information om status
kontaktas den enhet som &r ansvarig foér atgarden.
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kommuns Energi- och
klimatplan 2019

Ekoutskottet 2019-08-20

A. Kommunala organisationen som foregangare
Kommunen verkar som férebild genom fortsatta energieffektiviseringsatgarder
inom den egna organisationen. I kommunens byggnader anvands endast fornybar
energi till uppvarmning och el. Vid nybyggnation anldggs solceller pa alla Iampliga
kommunala byggnader. Poolbilarna uppfyller gallande miljébilsdefinition och kérs pa
fornybart drivmedel. I kommunens verksamheter serveras hallbara maltider med
Iag klimatpaverkan. Kommunen verkar padrivande i utvecklingen mot ett mer
hallbart samhélle genom att stélla héga miljokrav i upphandlingar.

Nr Atgirder - Kommunala —_—
o:ganisationen som fore- Ansvar sl Status
gangare
A.1 | Kommunens fordonsflotta | Ekologi, Start | Kommunens bilgrupp arbetar kontinuerligt med
byts successivt ut mot samtliga | 2018 [fragan. En intern bilpool utreds och digitala
fossilfria fordon och kors verksam- korjournaler ska borja anvandas. El eller HYO100
med férnybara drivmedel. | heter ska anvandas som brénsle. En tankstation for
med bil HV0100 anlaggs 2019-2020. ‘
Kommentar: fordonskraven kan leda till hogre
kostnader for verksamheterna, sarskilt for verk-
samheter med manga bilar.
A.2 | Hoga miljokrav stalls vid KFTS Start | Héga miljokrav har stéllts pa upphandling av
upphandlingar av trans- m.fl. 2018 | bl.a. livsmedel, transporter, fordon och entre-
port, tillverkning, livsme- prenad. En intern guide fér gronare upphand- ‘
del, drift mm. lingar ar framtagen och finns pa intranatet.
A.3 | Livscykelanalyser genom- Tekniska | 2020
fors vid kommunens inkép
och drift dar sa ar lampligt.
A.4 | Livscykelanalyser anvands | Trobo 2020
vid Trobos inkép och drift
dar sa ar lampligt.
A.5 | Fler solceller/solpaneler Tekniska, | L6- |Solceller har installerats pa vardcentralen och pa
anlaggs pa lampliga kom- ekologi pand | Skargardens forskola. Installation av solceller pa
munala byggnader, t.ex. e Safiren paborjas 2019 och vid nybyggnation ska ‘
Safiren. solceller installeras pa Skarlagsskolan.
A.6 | Fler solceller/solpaneler Trobo 2019 | Finns med vid planering av renovering och ny-
anlaggs pa lampliga bygg- byggnation. Installation av solceller var planerat
nader tillhérande Trobo. i samband med ett takbyte i Vagnh&drad men har
inte genomforts pga. av att husets skick nu om- Q
varderas.
Kommentar: Trobo har som mal att minska
energiforbrukningen med 10 % 2019-2022.
A.7 | Styrning avkommunens Tekniska | Start
energianvandning forbatt- 2020
ras genom att ett dverord-
nat system installeras.
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A.8 |[Installera ett energibespa- | Tekniska | 2019 | Fran och med 2018 dger Trosa kommun led-
rande styrsystem for gatu- ningsnatet vilket har varit en forutsattning for
belysningen. genomforande av atgarder. Utredning av styrsy- Q

stem pagar. Nattsankning sker pa all nyinstallat-
ion dar sa ar mojligt.

A.9 | Stalla energikrav vid anvis- | SBK 2018 | Ingen anvisning har skett sedan planen antogs.
ning av kommunal mark. Kommentar: SBN/KS behover specificera narmre

vilka energikrav som ska stallas vid kommande
anvisningar.

A.10 | Hushallsnara atervinning KFTS Start | Tekniska kontoret formedlar till FTI om indikat-
underlattas, bl.a. genom 2019 |ion finns pa behov av 6kade tomningsfrekvenser
fler dtervinningsstationer. eller fler stationer. En process om fastighetsnara

insamling inleds under hosten 2019.

A.11 | Atervinning genom fastig- | Trobo Start | Finns pa nagra fastigheter idag. Vid ny- och om-
hetsnara sortering i samar- 2019 | byggnation av soprum blir det full sortering. En
bete med FTI undersoks. process om fastighetsnéra insamling inleds un- ‘

der hosten 2019.

A.12 [ Matsvinn i maltidsverk- Kosten- Start | Matavfall i skolorna har vagts och analyserats
samheterna vags och syn- | heten, 2018 | for att kunna anpassa inkép och menyer. In-
liggors. ekologi, formation om svinnet formedlas till eleverna. '

tekniska

A.13 | Undersoka hela Ekologi, Start | Det finns en intern grupp som arbetar strate-
matsvinnskedjan i de kosten- 2018 | giskt mot matsvinn. En kartlaggning har genom-
kommunala verksamheter- | heten forts for att belysa vart i livsmedelskedjan svinn .
na och atgarda dar behovet | m.fl. sker och hur det kan motverkas.
ar storst.

A.14 | Fortsatt energi- och klimat- | Ekologi 2018 | Energi- och klimatradgivning sker kontinuerligt i
radgivning och ytterligare & | Trosa, Gnesta, Oxelosund och Nykoéping. Under
informationsinsatser. frama | 2018 genomfordes ca 150 radgivningar (ca 40 % .

t i Trosa kommun) och ett 20-tal evenemang. Fler
informationsinsatser planeras framover.

A.15 | Skolprojekt inom energi- Skolkon- | 2018- | Specifika projekt inom energi- och klimat har
och klimatomradet genom- | toret, 2019 | inte genomforts. Ekologienheten medfinansie-
fors. ekologi rar Natur- och miljoboken till alla arskurs 4-6. @

Inom ramen for laroplanen ingar arbete med /
hallbar utveckling

A.16 | Mojliggora och forenkla for | IT, eko- 2018- | All personal kan idag delta i webbmoten men
personalen att anordna och | logi 2019 | méjligheten till att initiera egna webbmoten ar
delta i resfria moten samt begransat till ett specifik métesrum som finns
Oka den interna kompeten- vid vard och omsorgskontoret. Arbete pagar att
sen genom utbildning. gora dessa tjanster mer lattillganglig for samtliga

anstallda i kommunen.

B. Hallbara transporter och samhallsplanering

De bostader som byggs i Trosa kommun ar energieffektiva och uppvarms med
férnybara branslen. Energieffektiviseringsatgarder och branslekonverteringar
genomfors i stor utstrackning. Det finns en hég medvetenhet hos exploatérer och
det byggs hallbart. Det finns ett vl utvecklat fiarrvarmenéat och nya flerbostadshus
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ansluts. Solberga byggs ut som ett féregangsexempel inom energieffektiv hallbar
stadsplanering.

T&ta tdgavgangar med matartrafik anpassad efter tagtiderna samt flera
direktbussar till strategiska platser gor att en majoritet av arbetspendlarna valjer
att aka kollektivt. Gdng- och cykelstrdken inom och mellan tatorterna ar val
utbyggda och det finns flera centralt placerade cykelparkeringar.

Sida 5(8)

Atgirder - Hallbara trans- .
- Tids-
Nr | porter och samhillsplane- | Ansvar Status
. plan
ring

B.1 | Nyexploatering genom SBK 2018 [ Sedan planen antogs har minst 80 % av nybygg-
fortatning. Exploatering nationen av bostdder och verksamheter skett i
inifran och ut dar det ar tatorterna.
moijligt.

B.2 | Verka for ett "Ekostopp” i SBK, 2020-
narheten av E4:an med ekologi 2025
bl.a. biogas och andra for- | m.fl.
nybara drivmedel, snabb-
laddning, ekologisk mat och
samakningscentral.

B.3 | Verka for lokal biogasmack, | Ekologi 2018 | Kontakt har tagits med tankstationerna men
t.ex. genom riktad inform- ingen har visat intresse. | nulaget har kommu-
ation om bidragsmoijlighet- nen valt att ga vidare med branslet HY0100 pa
er. grund av att biogas ej finns i tillrdckliga kvantite-

ter. Tankstallet for HYO100 ska i forsta hand
bara vara for den kommunala organisationen.
Placeringen &r klar och utférandet pabérjas
under 2019.

B.4 | Understka antalet tagtrafi- | Ekologi Start | Detta ar slutfort och resultatet har férmedlats
kanter for att fa en battre 2018 | till berorda parter.
bild av kollektivtrafikresan- .
det.

B.5 | Fortsatta utveckla SBK, 2020
snabbusstrafiken samt kom-
inféra matartrafik anpassad | munkon
efter tagtiderna. toret

B.6 | Kontinuerlig uppdatering av | SBK, 2020-

GC-analys. tekniska | 2021

B.7 | Komplettera med fler GC- | Tekniska | 2019 |Planering for GC-vdg mellan Vagnhéarad och
vagar och cykelparkeringar Vasterljung pagar. Placering av cykelgarage vid
centralt, bl.a. ett utokat Trosaporten och vid stationshuset i Vagnharad @
cykelstall vid resecentrum. utreds.

B.8 |Informera om var det finns |Inform- | 2018 [Information om samakningsparkeringar finns pa
samakningsparkeringar. ation hemsidan. Stationsvdagen har kompletterats med

skyltar och en informationskampanj genomfoérs
under hosten.
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Produktionen av fornybar energi har 6kat i kommunen. Det finns ett stort antal
solceller, b&de pa offentliga och privata byggnader. Fjarrvdrmen &r helt férnybar och
val utbyggd. Vindkraft &r ett val etablerat energislag i kommunen. Matavfall fran
kommunen rétas till biogas. Det finns ett stort utbud av olika sorters férnybara
drivmedel i kommunen och goda laddningsmadjligheter for elbilar. Majoriteten av alla
bilar i kommunen drivs av féornybara branslen.

Sida 6(8)

Nr Atgéirder - Fornybar energi | Ansvar .:g: Status
C.1 |Medverka pa exploatérs- SBK, 2018 |Ingen exploatorstraff har genomforts sedan
traff och informera om ekologi planen antogs. Vid moéten med enskilda exploa-
fornybar energi. torer informeras om fornybara energislag.
Kommentar: Boverkets skarpta krav pa nara- o
nollenergibyggnader trader i kraft 2020, vilket
borde innebéra en stor skillnad.
C.2 |Informera om miljovinster- |Tek- 2020
na utav insamling av niska,
matavfall i grona pasen. inform-
ation
C.3 |Informera om energi- och SBK, 2018 | Sker till viss del idag, men behover systematise-
klimatradgivning och méj- | ekologi ras. Ett informationsmaterial som kan delas ut
ligheter till férnybar ener- av byggenheten tas fram. G
giproduktion vid bygglov.
C.4 |Infora solcellsguide pa Ekologi 2018 |Solkartan &r nu tillganglig for alla och informat-
kommunens hemsida. ion om det har gatt ut till allmanheten. .

D. Hallbart féretagande

Det finns ett gott foretagsklimat som skapar goda arbetsmdéjligheter och goér att fler
valjer att arbeta i kommunen istallet for att pendla till andra orter. Medvetenheten
om energi- och klimatfrdgor hos féretagare &r hog och lokala initiativ till hallbart
foretagande lyfts fram. Goda relationer mellan kommun och féretag mdjliggor
kunskapsutbyte och samverkan inom energi- och klimatomradet. Det finns
etablerade natverk for hdllbart foretagande vilket skapar nya mojligheter for
minskad klimatpaverkan.

handlaggningstider.

Nr Atgirder - Hallbart foreta- Ansvar | Tids® Status
gande plan

D.1 | Fortsatt verka for ett gott Néarings- | 2018 | Trosa pa plats 6 i Svenskt naringslivs Kommun-
foretagsklimat genom goda | liv, SBK och | rankning. Goda handlaggningstider foljs upp
relationer och snabba framat | kontinuerligt. ‘
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D.2 |Information och utbildning | Ekologi Start | Kontinuerligt arbete med annonser, marknads-
till foretagare, bl.a. genom 2018 | foring och kontakt. Under 2018 genomférdes en
uppsokande energi- och sarskild satsning pa féretagare med en viss ‘
klimatradgivning. energiforbrukning enligt Energimyndighetens

direktiv.

D.3 | Medverka pa foretagsfru- Narings- [ 2018 | Under 2018 var programmet fullbokat men
kostar och informera om liv, eko- atgarden kommer att genomforas under hosten ‘
energi- och klimatfragor. logi 2019.

D.4 |Skapa goda forutsattningar | Narings- | 2018 | Torgtorsdagar har genomférts och varit mycket
for lokala initiativ med liv, tu- uppskattat. Insatsen fortsatter 2019 i féretagar-
fokus pa nérproducerat, ristcen- nas egen regi. Under 2019 genomfors en forstu-
t.ex. “Torgtorsdagar”. ter, die for att kartldgga hur lantbrukare och det ‘

tekniska lokala naringslivet kan arbeta tillsammans for att

stimulera den lokala livsmedelsmarknaden.

E. Hallbar konsumtion och beteende

Utbud och efterfr@gan av lokalproducerade, miljémérkta och rattvisemarkta
produkter i kommunen &r god. Kommunens invanare &r motiverade och medvetna
om sin konsumtions miljépaverkan. Kommunen uppmuntrar till lokala initiativ fér
hallbar konsumtion. Avfallsmangderna minskar stadigt och produkter ateranvénds,

repareras och tervinns i stor utstréckning.

Nr Atgér.der - Hallbar kon- — Tids- S
sumtion och beteende plan
E.1 | Genomféra informations- Ekologi 2019 | Genomfordes 2018 genom deltagande i Minime-
kampanjer om konsumtion ringsmastarna samt utskick av renhallningsbro-
och svinn. schyr. Under hosten 2019 planeras ytterligare ‘
informationstillfallen.
E.2 | Utnyttja informationska- Ekologi | 2018- | Detta sker exempelvis genom information om
naler, t.ex. skolor for att 2019 [ matsvinn i skolorna. Projektet Minimerings-
framja hallbar konsumtion mastarna har genomforts under lyckade former .
och andrade beteenden. och detta har kommunicerats via massmedia och
social medier.
E.3 | Presentera information, Ekologi, | 2018 |Information om detta har lagts upp pa kommu-
tips och idéer om hallbar inform- nens hemsida. Turistcenter informerar om re-
konsumtion pa kommu- ation, stauranger med klimatsmartare vegeta- '
nens och Turistcenters turist- risk/vegansk mat, ekologiskt, lokalproducerat
hemsidor. center och Ostersjovanlig mat pa sin hemsida.
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Foérslag pa nya atgarder att inféra i Energi- och klimatplanens
atgardslista

Kommunala organisat- Tids- -
. R Ansvar Motivering

Nr ionen som foregangare plan

D.5 Initiera ett langsiktigt
samverkansprojekt med . Starker den lokala handeln och gynnar nérpro-

. Narings- . . .

lokala producenter for att liv. eko- Start | ducerad mat vilket bl.a. leder till minskade
Oka sjalvforsérjandegra- Io'i 2020 | transporter och okad forstaelse for hallbar livs-
den av livsmedel i kom- & medelsproduktion.
munen.

E'4 . o 2 o .
Delta i Minimerings- Ekologi, Start P'rOJektfet”gar"ut Za att ::ert'hllljshall :~I|<fhr?|l|r£,5ka
mistarna 2.0 tekniska | 2020 | Sin@ avfallsméngder och stalla om till hallbar

konsumtion.
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§ 55 TSN 2019/64

Inkdpspolicy for Trosa kommun

Beslut

Teknik- och servicenamndens férslag till kommunfullmaktige:
1. Kommunfullméktige antar Inképspolicy for Trosa kommun.

2. Kommunfullmaktige upphaver Upphandlings- och inképspolicy for Trosa
kommun.

Arendet

I forslag till Inképspolicy fér Trosa kommun har innehdllet fran nu géllande
Upphandlings- och inkdpspolicy uppdaterats och rutinbeskrivningar har tagits bort
for att istallet skrivas in i en rutinbeskrivning fér inkdpsprocessen. I den nya policyn
har ocksd hallbarhetskrav utvecklats. Upphandlings- och inkdpspolicy for Trosa
kommun antagen av KF 2011, reviderad 2015, upphavs och ersatts av Inkdpspolicy
for Trosa kommun.

Forslag till beslut pa sammantradet

Karin Brath (S): Enligt férvaltningens férslag med markerat tilldgg i punkt tre under

rubriken Syfte och Detta kan uppfyllas genom att:

e sdkerstalla att inkdép och upphandlingar sker i enlighet med gallande lagstiftning,
géllande regler och avtal pd arbetsmarknaden och kommunens riktlinjer
samt att de utférs med en god och 18ngsiktig hallbar ekonomisk situation for
kommunen,

Dan Larson (M): Enligt forvaltningens forslag.

Beslutsgang

Ordférande staller forslagen mot varandra och finner att teknik- och
servicenamnden beslutar enligt forvaltningens férslag.

Arendets beredning

- Tjansteskrivelse fran produktionschef Kerstin Tibbling och upphandlare Inger
Edman, 2019-09-16.

- Inkopspolicy for Trosa kommun

- Upphandlings- och inkdpspolicy fér Trosa kommun.

Beslut till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Upphandlingsenheten Tjansteskrivelse

Inger Edman Datum
Upphandlare 2019-09-16
0156-522 91 Diarienummer
inger.edman@trosa.se TSN 2019/64

Inkdpspolicy for Trosa kommun

Fdrslag till beslut

Teknik- och servicenamndens forslag till kommunfullmaktige:
1. Kommunfullméktige antar Inképspolicy for Trosa kommun.

2. Kommunfullmaktige upphaver Upphandlings- och inkdpspolicy fér Trosa
kommun.

Arendet

Upphandlingsenheten har identifierat att Upphandlings- och inkdpspolicy fér Trosa
kommun antagen av KF 2011, reviderad 2015, innehaller delar som mer &r att
betrakta som rutinbeskrivhingar samt delar som ar inaktuella, exempelvis
troskelvarden. I forslag till Inkdpspolicy fér Trosa kommun har innehallet fran nu
gdllande Upphandlings- och inkdpspolicy uppdaterats och rutinbeskrivningar har
tagits bort for att istallet skrivas in i en rutinbeskrivning for inkbpsprocessen. I den
nya policyn har ocksa hallbarhetskrav utvecklats.

Upphandlings- och inkdpspolicy fér Trosa kommun antagen av KF 2011, reviderad
2015, upphavs och ersatts av Inképspolicy for Trosa kommun.

Kerstin Tibbling Inger Edman
Produktionschef Upphandlare
Bilaga

1. Inképspolicy fér Trosa kommun
2. Upphandlings- och inkdpspolicy for Trosa kommun.

Beslut till

Kommunstyrelsen

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 e Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se



Inkodpspolicy for Trosa kommun

Antagen av: Kommunfullmaktige 2019-XX-XX, § X, Dnr KS 2019/XX
Dokumentkategori: Styrdokument
Dokumenttyp: Policy
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Definition

Med ink6ép avses hela anskaffningsprocessen, inklusive begrepp som upphandling, val av
leverantér, bestdllning och avrop.

Syfte

Syftet med denna policy ar att Trosa kommun vid inkdép av varor, tjanster och
entreprenader, inom ramen for gallande regelverk, ska framja den goda affaren.

Detta kan uppfyllas genom att:
» sdkerstdlla att inkép och upphandlingar praglas av affarsmassighet,

o sakerstdlla att verksamheternas behov tillgodoses, att stélla och fdlja
upp relevanta krav pa kvalitet dar servicen till medborgarna Star i
fokus,

e sakerstalla att inkdp och upphandlingar sker i enlighet med géllande lagstiftning
och kommunens riktlinjer samt att de utférs med en god och I3ngsiktig hallbar
ekonomisk situation for kommunen,

e underlatta for foretag att gora affarer med kommunen och I3ngsiktigt medverka
till en marknadssituation som praglas av uthallighet och vél fungerande
konkurrens,

o sdkerstélla att varor och tjanster képs med minsta mdéjliga
miljdpaverkan och att anvdndningen av férnyelsebara naturresurser
framjas,

o sakerstalla att upphandlingar genomfors pa ett sadant satt att fértroendet for
kommunen som en serids kdpare bibehalls.

Omfattning

Denna policy géller alla inkdép av varor, tjdnster och entreprenader inom Trosa
kommun.

Forhallningssatt

Inkop ska ske med utgdngspunkt i géllande lagstiftning och de grundldggande
principerna om icke-diskriminering, likabehandling, proportionalitet, transparens
(6ppenhet) och 6msesidigt erkannande.

Samverkan

Samordnad upphandling &r huvudregel. Samverkan kan ocksa ske med andra
huvudman, exempelvis andra kommuner, om det ger ekonomiska eller andra férdelar.
Trosa kommuns upphandlingsenhet ansvarar for samordnad upphandling.

Affarsmadssiga och strategiska overviaganden

Trosa kommun ska strdva efter att uppfattas som en bra och attraktiv kund for
leverantorer i syfte att pa 1ang sikt uppratthalla en god konkurrens och erhalla goda
affarsvillkor i sina upphandlingar.
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Hallbar utveckling

Hallbarhetskrav ska stéllas vid samtliga inkép. For att definiera krav ska
Upphandlingsmyndighetens vagledningar anvandas.

Upphandlingsmyndighetens baskrav tilldmpas fér miljokrav. Hogre kravniva kan stéllas for
att n@ kommunens mal och ambitioner.

Sociala och etiska hansyn ska beaktas dar det @ar mdjligt. Leverantdren ska sakerstélla att
produktion av varor ska ske pa satt som foljer av ILO:s karnkonventioner om
grundlaggande rattigheter i arbetslivet.

Arbetsrattsliga villkor ska i vissa fall stallas for att sdkerstalla att leverantéren tar sitt
arbetsgivaransvar.



Upphandlings- och inkopspolicy for
Trosa kommun

Antagen av kommunfullmaktige 2011-04-06, § 14, KS 2011/51
Reviderad av kommunfullméktige 2015-09-23, § 82, dnr KS 2015/113
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Upphandlings- och inkdépspolicy

Syftet med denna policy ar att:

*» Inkdp och upphandlingar ska framja anvandningen av fornyelsebara
naturresurser.

» Inkdp och upphandlingar ska praglas av affarsmassighet, effektivitet,
samverkan, saklighet och objektivitet.

= Inkdp och upphandlingar ska praglas av innovativa lésningar, halsosamma
materialval och socialt ansvarstagande.

= Upphandlingar skall genomforas pa ett sddant satt att fortroendet for
kommunen som en serits upphandlare bibehalls.

= Inom den offentliga forvaltningen arbetar vi pA medborgarnas uppdrag och i deras
intresse. Demokrati, rattssékerhet och effektivitet ar grundlaggande varden for all
offentlig verksamhet.

= Medborgarnas fértroende for den offentliga forvaltningen fordrar att vi som verkar
i denna inte later oss paverkas av ovidkommande onskemal eller hansyn i vart
arbete. Det &r latt att skada fortroendet for en verksamhet, men médosamt och
tidsédande att bygga upp det.

= En anstalld eller fértroendevald inom det offentliga far aldrig missbruka sin
stallning. Vi har alla ett ansvar mot vara uppdragsgivare - medborgarna - att
bekampa korrupt beteende var det an ma forekomma. Pa sa satt forsvarar vi och
starker rattssamhallet.

= Langsiktigt medverka till en marknadssituation som praglas av uthallighet och
val fungerande konkurrens.

= Sakerstalla att varor och tjanster kdps med ratt kvalitet till 1dgsta kostnad och
med minsta mojliga miljopaverkan.

= Séakerstélla att inkop och upphandling sker i enlighet med géllande lagstiftning
och kommunens riktlinjer samt att de utférs med en god och langsiktig hallbar
ekonomisk situation for kommunen.

= Upphandlingen ska ske pa ett dppet (transparant) satt. Vidare ska principerna
om dmsesidigt erkdnnande och proportionalitet iakttas. Alla anbudsgivare ska
behandlas pé ett likvardigt och icke-diskriminerande satt.

= Samordnad upphandling ar huvudregel. Samordning ska ocksa ske med andra
huvudman, exempelvis andra kommuner, om det ger ekonomiska eller andra
fordelar. Trosa kommuns centrala upphandlingsfunktion ansvarar for
samordnad upphandling.
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Omfattning

Denna policy galler all upphandling och alla inkdép av varor, tjanster och entreprenader
inom Trosa kommun.

Bestdmmelser om miljohansyn

Miljohansyn skall tas vid samtliga inkép och upphandlingar.

Direktupphandling

Med direktupphandling avses ett forfarande utan sarskilda krav pa anbud.
Direktupphandling far anvandas utifradn de av riksdagen beslutade reglerna for
direktupphandling och som bdérjar galla fran och med den 1 juli 2014.

Sker upprepade direktupphandlingar av samma typ av vara eller tjanst ska ett ramavtal
Overvagas som da tecknas efter en formell upphandling. Ett anskaffningsbehov far inte
delas upp i mindre delar i syfte att komma under grénsen for direktupphandling.

Denna upphandlingsform far endast anvandas om:

= ram- eller avropsavtal saknas
= "synnerliga skal" foreligger t ex ofrivillig brddska - maskinhaveri och liknande.

Annonsering behdver ej ske men minst tre leverantodrer skall erbjudas mdjligheten att
inkomma med anbud.

Den upphandlande myndigheten ska dokumentera tilldelningsbeslut, utvardering inkl.
vardet av kontraktet, vem som upphandlat och skal till upphandlingen. Till hjalp finns
dokumentationsmallar pa kommunens intranat.

Vardet av varan och tjansten far inte 6verstiga 28 % av troskelvardet for varor och
tjanster, vilket innebar ett varde av 505 800 kronor. Direktupphandlingar som
overstiger 100 000 kronor ska dokumenteras enligt sarskilda krav. Granserna géller
exklusive moms.

Overstiger vardet pa varan eller tjansten troskelvardet (505 800 kronor) sa ska
upphandling ske med en annan typ av forfarande.

Teckning av ramavtal

For hogfrekventa varor med relativt 1&gt inképsvarde ska ramavtal tecknas. Ramavtal
innebar att kommunen forbinder sig att inkdpa avtalade varor fran ramavtalets
leverantdr. Ramavtal tecknas mellan en eller flera upphandlande myndigheter/enheter
och med en eller flera leverantorer. Inkop av samma vara fran annan leverantor
utanfor ramavtalet kan medfora dryga skadestand for kommunen.

Ansvar for att genomféra ramavtalsupphandlingar har respektive forvaltning om det
ar en verksamhetsspecifik upphandling. Hjalp kan inhdmtas hos Trosa kommuns
utsedda upphandlingskontor som skdter ramavtalsupphandlingar i de fall da det
handlar om ej verksamhetsspecifika upphandlingar utan beroér fler.

Varje enskild férvaltning ska dock informera upphandlingskontoret om de behov av
ramavtal som foreligger sa att eventuell samordning kan ske.



TROSA KOMMUN
Upphandlings- och inkdépspolicy
ANSVAR FOR INKOP/UPPHANDLING

Verksamhetsspecifika inkép och upphandlingar

Ansvaret for verksamhetsspecifika inkdp/upphandlingar har respektive fackndmnd och
dess forvaltningar/kontor. Nar behov foreligger till kommungemensamma
inkép/upphandlingar ska dessa samordnas. Denna samordning sker via kommunens
utsedda upphandlingskontor.

Uppfoljning av genomforda upphandlingar samt Trosa kommuns samlade
inkoép
Varje upphandlande férvaltning/enhet ar skyldig att genomfdra systematiska

uppfoljningar/utvarderingar av genomforda upphandlingar sa att inkGpsrutiner och
upphandlingsverksamheten kontinuerligt kan forbattras.

Statistik av gjorda inkop under pagaende ramavtal ska goras for att underlatta
kommande ramupphandlingar.






Personalenheten Tjansteskrivelse

Catarina Lindgren Datum
HR-konsult 2019-09-19
0156-520 09 Diarienummer
catarina.lindgren@trosa.se KS 2019/137

Revidering av Alkohol- och drogpolicy for Trosa kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullméktige antar reviderad Alkohol- och drogpolicy fér Trosa kommun.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade den 28 november 2018, § 150 att samtliga
styrdokument ska ses 6ver och vid behov uppdateras eller upphavas under 2019.

En 6versyn av personalenhetens styrdokument har darfor genomforts. Vid
oversynen framkom bland annat att kommunens Alkohol- och drogpolicy, antagen
av kommunfullméktige 2004-03-24 § 19, beho6ver aktualiseras.

Innehallsmassigt innebar revideringen inga stora forandringar.
Rehabiliteringsavtalet ar bortaget da detta dokument ar ersatt med en
handlingsplan i Rehabiliteringsprocessen. Aven inaktuella telefonnummer och namn
ar borttagna. Tidigare Alkohol- och droppolicy &r numera uppdelad i tvd dokument,
Alkohol- och drogpolicy och Rutin fér arbetet med alkohol- och drogfragor. Rutinen
beskriver hur arbetet bedrivs samt rad. Rutindokument antas av forvaltningen
genom verkstallighet.

Torbjorn Unnebéck Catarina Lindgren
Personalchef HR-konsult
Bilaga

1. Forslag till reviderad Alkohol- och drogpolicy for Trosa kommun.
2. Alkohol- och drogpolicy antagen av kommunfullmaktige 2004-03-24.

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa = Tel: 0156-520 00 = Fax: 0156-520 17 = E-post: trosa@trosa.se
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Kommunkontoret Datum
Personalenheten 2019-09-20

Diarienummer

KS 2019/137

Alkohol- och drogpolicy for Trosa kommun

Trosa kommun ska vara en trygg och drogfri arbetsplats dar chefer och
medarbetare har ett gemensamt ansvar att skapa en arbetsmiljé utan missbruk.

Det ar inte tillatet att i arbetet vara paverkad eller bruka alkohol eller andra droger.
Alkohol och droger kan aldrig accepteras i arbetet. Privat bruk pa fritid ska inte
heller paverka arbetet eller arbetsmiljon.

Trosa kommun arbetar forebyggande och aktivt med fragorna som en del i
arbetsmiljoarbete och rehabiliteringsarbete. Varje medarbetare ska vid behov ges
mojlighet till stod. Det ar viktigt att tidigt uppmarksamma missbruksproblem pa
arbetsplatsen.

Antagen av: Kommunfullmaktige 2019-xx-xx, 8 X
Dokumentkategori: Styrdokument
Dokumenttyp: Policy



Alkohol- och drogpolicy

Antagen av: Kommunfullméaktige 2004-03-24, § 19, dnr 2004/121
Dokumentkategori: Styrdokument
Dokumenttyp: Policy



Kommunkontoret Alkohol- och drogpolicy

Datum
2004-03-24
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2004/121
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Trosa kommuns Alkohol- och drogpolicy

Denna policy har beslutats av kommunfullmaktige, Trosa kommun, 2004-03-24. Till
policyn hor en handlingsplan som anger hur arbetet ska bedrivas samt rad for hur
anstallda ska agera i alkohol- och drogfragor.

Pa vara arbetsplatser galler foljande policy

Det ar inte tillatet att i arbetet vara paverkad av alkohol eller andra droger.
Alkohol och droger kan aldrig accepteras pa arbetet. Det ar viktigt att tidigt
uppmarksamma missbruksproblem pa arbetsplatsen.

Varje medarbetare ska vid behov ges mdjlighet till stéd. Om missbruk
konstateras ska medarbetaren rehabiliteras for att ateranpassas till arbetet.
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Handlingsplan

Ansvar

Narmaste chef ar ansvarig for att vidta atgarder for att sakerstalla en trygg
och séker arbetsmiljo.

Arbetskamrater ska kdnna ett ansvar och ta initiativet att ingripa om man
misstanker alkohol-/1dkemedelsmissbruk eller anvandandet av narkotika.
Den anstallde kan sjalv ta kontakt med kommunens Alkoholradgivning for
tidsbestallning pa telefon 0156-523 37. Personalen dar har tystnadsplikt.

Om arbetsprestationen hos den anstallde ar kraftigt forsamrad
och/eller franvaron ar hog p.g.a. alkohol- eller annat drogmissbruk

Dokumentera férsamrad arbetsprestation.

Dokumentera franvaron.

P& sidan 5 finns en bilaga som beskriver tecken p& missbruk, samt rad for
hur arbetsledaren ska genomgoéra samtal med medarbetaren.

Om nagon ar paverkad pa arbetet

Misstankt alkohol- och drogpaverkan pa arbetsplatsen ar en sakerhetsfraga
och som anstalld &r man skyldig att anmaéla handelser till ndrmaste chef
eller fackligt ombud. Att underlata detta ar att inte ta ansvar foér en
arbetskamrat med problem, samt att inte medverka till att arbetsplatsen
blir séaker for var och en.

Den anstéllde har ratt att bevisa sin nykterhet och drogfrihet genom
alkohol- och/eller drogtest

Ansvarig chef kan vid misstankt alkohol- eller drogpaverkan pa
arbetsplatsen krava testning hos foretagshalsovarden.

Vid konstaterande av alkohol- eller annan drogpaverkan pa arbetsplatsen
svarar narmaste chef for att, i samverkan med skyddsombud, avvisa den
det beror fran arbetsplatsen. Avvisning ska ske till hemmet och farden ska
goras pa ett betryggande satt.

Sé&g till den som sants hem att infinna sig pa arbetsplatsen foljande
arbetsdag. Kontakt ska om méjligt tas med anhorig.

Ta kontakt med alkoholradgivningen om du behéver stod, tfn. 0156-523
37.

Efter att en anstalld sants hem

Ansvarig chef har skyldighet att tidigast méjligt ta kontakt med
vederb6rande och genomfdra eller avtala tid for samtal, om det inte gjorts i
samband med att medarbetaren sants hem.

Vid samtalet ska noteringar med datering féras. Syftet med samtalet &r att
undersOoka om det rort sig om en engangsforeteelse eller om det intraffade
ar ett tecken pa alkoholproblem.

Om problemen efter ndgra samtal inte upphor bor en
rehabiliteringsutredning goras.
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Om problemen inte upphor efter att stédinsatser satts in kan arbetsgivaren tillampa
arbetsrattsliga atgarder. Se nedan.

Arbetsrattsliga atgarder

Om en anstalld vagrar att medverka i vard eller rehabilitering eller om de
stodatgarder som vidtagits misslyckats kan vederborande, efter forhandling med
berord facklig organisation, bli foremal for skriftlig varning, omplacering,
uppsagning eller avsked.

Sekretess

Sekretesslagen och arbetsmiljélagen skyddar genom sina bestammelser uppgifter
om enskilds personliga forhallanden. Den enskilde avgor sjalv till vem
informationen ska ga och vad som ska foras vidare. Sekretessen omfattar personal,
chefer och arbetsledare, personaladministratérer, skyddsombud, ledamot i
samverkansgrupp eller anpassningsverksamhet. Féretagshalsovarden lyder under
sjukvardssekretessen som &ar betydligt hardare.

Sekretessen galler inte beslut i personaladministrativa arenden, exempelvis
omplacering, avstangning eller disciplinpafoljd enligt kollektivavtalet AB 01.
Handlingar och bakgrunden till det hela ar daremot sekretessbelagt.

Det forebyggande arbetet

Det ar arbetsledarens skyldighet att ta upp denna policy pa arbetsplatstraffar.

Samtliga nyanstallda ska delges denna policy och handlingsplan under
introduktionen.

Arlig utbildning och kompetenshéjning i alkohol- och drogfragor.

Utbildningsforslag

Grundutbildning for battre arbetsmiljo — alkohol och droger. Utbildare: Alkohol- och
drogterapeut Jan Svedman, Alkohol- och drogradgivningen i Trosa kommun, tel.

0156-523 37, e-post: Jan.svedman@trosa.se

Exempel pa referenslitteratur

Jeppe och chefen, Lars Dahlsj6,

R&kna med manniskan, Gunnar Hansson och Lars Sdderling,

Missbruket bort - medarbetaren kvar, Jonas Hartelius,

Narkotika och arbetsliv, Ulric Hermansson,

Din Guide i alkohol- och narkotikafragor, Alkohol- och drogradgivningen i Trosa
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Hit kan du vanda dig i missbruksarenden

Samtliga medarbetare har mojlighet att f& stod och kunskap om de vander sig hit:

Trosa kommuns Alkoholradgivning
alkohol- och drogterapeut Jan Svedman, telefon 0156-523 37

Foretagshalsovarden
Previa, Repslagaregatan 43B, 611 32 NYKOPING.
Telefon véaxel 0155-20 21 10

Socialtjansten
Telefon 0156-521 10

Frivilliga organisationer:
AA, Anonyma Alkoholister
Trosa: Industrigatan 8, ingdng pa baksidan (skylt och 6ppen dorr vid tid for moten),

mote tisdagar kl. 19.00—-20.00 och Iérdagar kl. 18.00-19.00.

Nykoping: Ostra Kyrkogatan 16, telefon 0155-21 43 48, méte varje dag — ring om
tider!

Gnesta: Juristgatan 2A, méte mandagar, onsdagar och fredagar kl. 19.00—-20.00

Al-Anon (fér anhoriga)
Trosa: Ostra lAnggatan 79 nb, onsdagar kl 19.00

Nykoping: Ostra Kyrkogatan, telefon 0155-21 43 48, mote mandagar kl. 18.30



TROSA KOMMUN Alkohol- och drogpolicy Sida 6(8)
Kommunkontoret 2004-03-24

Bilaga — signaler pa arbetsplatsen

SIGNALER PA ARBETSPLATSEN

e Omddmeslos

e Slarvig med tider

e Orolig, rastlés, okoncentrerad

e Drar sig undan arbetskamrater

e Humorsvangningar

e Dalig ekonomi

e Oplanerad franvaro

e Samre eller ojamn arbetsprestation
e Personlighetsférandringar

CHEFEN BOR VID SAMTAL

¢ ..dokumentera

e ..vara beredd pa att mota fornekande och fientlighet

e ..g0ra klart att arbetsprestationen angar foretaget/verksamheten

e ..vara uppriktig och arlig samt anvanda sig av auktoriteten som dverordnad
e ..klargora att sekretess rader

e ..klargora att vi "bryr oss”

CHEFEN BOR VID SAMTAL INTE

e ..stalla diagnos

..diskutera drickandet

..moralisera, fordoma och anklaga utan papeka det han/hon ser, hér och
k&nner

e ..dras in i sympatitaktik fran den anstalldes sida

..acceptera ursakter for felsteg

..fraga varfor (ger bara mojligheter till ursakter)

..tveka att patala den anstalldes samre arbetsprestation/foérandrade
beteende

..Iata den anstallde spela ut sig mot andra instanser eller 6éverordnad
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Rehabiliteringsavtal

For alkohol- narkotika- och lakemedelsmissbruk

Mellan (namn) och Trosa kommun, foretrddd av (namn, befattning, férvaltning) har
féljande avtal traffats:

(Namn) foérbinder sig att
e ej vara alkohol- eller drogpaverkad i tjansten
e delta i det rehabiliteringsprogram som arbetsgivaren foreskriver i form av
olika insatser, exempelvis avgiftning, institutionsvard® och eftervérd?.
¢ Vid semester eller tjanstledighet anstka om detta personligen hos
narmaste chef minst fem dagar i férvag.
e Vid sjukdom uppvisa lakarintyg fran forsta sjukdagen.

Om (namn) bryter mot nagon del i detta avtal upphtr avtalet att galla och
forhandlingar med facklig organisation inleds utan dréjsmal. Dessa forhandlingar
kan ytterst leda till att gallande anstallningsforhallanden avbryts.

Detta avtal galler under tiden (&r manad dag — &r manad dag). Fore avtalets

utgang ska behovet av fortsatta vardinsatser provas.

Trosa kommun (datum)

Arbetsgivarens underskrift den anstalldes underskrift

Tagit del

Underskrift av facklig representant

! Trosa kommun tillampar s.k. 6ppet intag, d.v.s. kontakt med alkoholr&dgivningen kan ske utan att det
blir ett &rende hos socialtjdnsten
2 Trosa kommun har egen eftervard
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8§ 62 KFN 2019/73

Riktlinjer for kultur- och idrottspriset

Beslut

1. Kultur- och fritidsnamnden godkanner kontorets forslag om att nominering
pagar under perioden 1-31 oktober och tillkdnnagivande av pristagarna sker
i Trosa stads kyrka den 13 december.

2. Kultur- och fritidsnamnden godkanner forvaltningens forslag till Riktlinje for
kultur- och idrottspriset med Lena Isoz (M) forslag till andring och tillagg.

Kultur- och fritidsnamndens fdrslag till kommunfullméaktige:

1. Kommunfullméktige godkanner kultur- och fritidsnamndens forslag till
Riktlinje for Trosa kommuns kultur- och idrottspriser.
2. Den reviderade riktlinjen galler frdn och med ar 2020.

Arendet

Kultur- och Idrottspriset har delats ut i Trosa kommun sedan 2008. Kulturpriset
tilldelas den person som bedéms ha utfort den storsta/viktigaste kulturgarningen i
kommunen under aret eller over tid, och Idrottspriset tilldelas den eller de personer
upp till 20 &r som beddoms ha utfors den storsta/viktigaste idrottsprestationen.
Onskemal har framforts fran foreningslivet om att inféra ytterligare minst en
priskategori, dar &ven prestationer utéver de idrottsliga ska kunna premieras. For
att mota dessa 6nskemal foreslds nu att kategorin Arets lag/ledare infors.

For 2019 foreslas nominering paga under perioden 1-31 oktober. Beslut om
pristagare fattas i KFN 2019-12-05 och pristagarna tillkdnnages i samband med
luciafirandet i Trosa stads kyrka den 13 december.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforande Lena Isoz (M) foreslar kultur- och fritidsnamnden att bifalla
forvaltningens forslag med foljande andring i Riktlinje fér Trosa kommuns kultur-
och idrottspriser:
Kriterier for idrottspriset
+ Priset ska delas ut till den eller de som ar under 20 25 ar och som
utfort goda idrottsprestationer inatienella—ech/ellerinternationella
sammanhang:

och med féljande tillagg:
e Reviderad riktlinje galler frdn och med ar 2020.

Forts.

Justerandes sighatur Utdragsbestyrkande
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Forts § 62

Beslutsgang

Ordforande frdgar namnden om de kan besluta enligt Lena Isoz (M) forslag.
Ordférande finner att namnden beslutar enligt Lena Isoz (M) forslag.

Arendets beredning

— Tjansteskrivelse med bilagor fran kultur- och foreningschef Sara Faltskog Eldros,

2019-09-20
— Forslag till reviderad riktlinje Kultur- och idrottspriset

Kopia till
Kommunstyrelsen

Justerandes sighatur Utdragsbestyrkande



Kultur-, fritid, teknik- och Riktlinje
servicekontoret Datum
2019-09-26

Riktlinje for Trosa kommuns kultur- och idrottspriser

Juryn bestar av kultur- och fritidsnamndens ordinarie ledamdter samt kultur- och
fritidskonsulenterna. Kultur- och fritidsnamnden fattar slutligt beslut om pristagare.
Beslutet kan ej dverklagas.

Kultur- och Idrottspriserna kan inte sékas, enbart nomineras av tredje person.
Forslag p& kandidat/-er ska skriftligen vara Trosa kommun tillhanda inom
nomineringsperioden.

Prissumman for respektive pris utgors av 3 000 kr.

Kultur- och fritidsnamnden bestdmmer nomineringsperiod samt nar och hur priset
ska delas ut.

Kriterier for Idrottspriset

e Priset ska delas ut till den eller de som ar under 28 25 ar och som utfort
goda idrottsprestationer rationella—och/elerinternationellasammanhang.

e Priset ska kunna delas ut till elit- och/eller motionsidrottare.

e Priset ska kunna delas ut till utévare i lagidrott och/eller individuell idrott.

e Pristagaren eller merparten av pristagarna ska vara mantalsskrivna i Trosa
kommun.

e Sportaktiviteten ska vara organiserad under riksforbund.

e En enskild idrottare eller ett lag kan erhalla priset endast en gang.

e Anser juryn att ingen uppfyllt dessa kriterier under aret ska inget pris delas
ut.

Kriterier for Arets lag/ledare

e Priset ska delas ut till en ledare eller ett lag som under aret har profilerat sig
pa ett sarskilt fortjanstfullt satt, ej nodvandigtvis genom idrottsprestationer,
inom sin sport.

e Pristagaren eller merparten av pristagarna ska vara mantalsskrivna i Trosa
kommun.

e Sportaktiviteten ska vara organiserad under riksféorbund.

e En ledare eller ett lag kan erhalla priset endast en gang.

e Anser juryn att ingen uppfyllt dessa kriterier under aret ska inget pris delas
ut.

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa < Tel: 0156-520 00 « Fax: 0156-520 17 < E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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Kriterier for Kulturpriset

Kulturpriset delas ut till person eller grupp for fortjanstfulla insatser inom
kulturella omraden sadsom litteratur, musik, bildkonst, fotokonst.
konsthantverk, teater, dans, textilkonst, musei- och utstallningsverksamhet,
lokalhistoriskt arbete och/eller forskning eller andra jamférbara omraden.
Kulturpristagaren/kulturpristagarna ska vara bosatta eller verksamma i
Trosa kommun, ha annan sarskild anknytning till kommunen eller utfért en
for kommunen vérdefull kulturell garning.

En enskild pristagare kan erhdlla priset endast en gang.

Anser juryn att ingen uppfyllt dessa kriterier under aret ska inget pris delas
ut.



Kultur-, fritids-, teknik- och Tjansteskrivelse

servicekontoret Datum

Sara Faltskog Eldros 2019-09-20
kultur- och féreningschef Diarie nr
0156-522 19 KFN 2019/73

sara.faltskogeldros@trosa.se

Revidering riktlinje for Trosa kommuns kultur- och
idrottspriser

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner kontorets forslag om att nominering pagar
under perioden 1-31 oktober och tillkdnnagivande av pristagarna sker i Trosa stads
kyrka den 13 december.

Kultur- och fritidsndmndens fdrslag till kommunfullméktige:

Kommunfullméaktige godkanner forslag till reviderad Riktlinje for Trosa kommuns
kultur- och idrottspriser.

Arendet

Kultur- och Idrottspriset har delats ut i Trosa kommun sedan 2008. Kulturpriset
tilldelas den person som bedéms ha utfort den storsta/viktigaste kulturgarningen i
kommunen under aret eller 6ver tid, och Idrottspriset tilldelas den eller de personer
upp till 20 ar som beddéms ha utfors den storsta/viktigaste idrottsprestationen.

Onskemal har framforts fran foreningslivet om att inféra ytterligare minst en
priskategori, dar &ven prestationer utéver de idrottsliga ska kunna premieras. For
att mota dessa 6nskemal féreslds nu att kategorin Arets lag/ledare infors.

For 2019 foreslas nominering paga under perioden 1-31 oktober. Beslut om
pristagare fattas i KFN 2019-12-05 och pristagarna tillkdnnages i samband med
luciafirandet i Trosa stads kyrka den 13 december.

Sara Faltskog Eldros
kultur- och féreningschef

Bilagor

1. Forslag till reviderad riktlinje Kultur- och Idrottspriset
Beslut till

Kommunstyrelsen
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Kanslienheten Tjansteskrivelse

Lotta Uddberg Datum

Namndassistent 2019-09-30

0156-520 58 Diarienummer

lotta.uddberg@trosa.se KS 2019/65 Er‘Dsa

Redovisning av obesvarade motioner

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullméktige noterar till protokollet att de har tagit del av redovisning av
obesvarade motioner, daterad 2019-09-30.

Arendet

I enlighet med fullmaktiges arbetsordning ska kommunstyrelsen tva ganger om
aret, i april och oktober, redovisa de motioner som inkommit men annu inte
besvarats. For narvarande bereds fem motioner fér besvarande i fullmaktige.

Lotta Uddberg
Namndassistent

Bilagor

Beredningslaget foér obesvarade fullmaktigemotioner mandatperioden 2019-2022,
2019-09-30.
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2019-09-30
Motion Motionar Anmald i Remitterad till Berednings-
fullmaktige laget
Motion om Maria Arman | 2018-11-07, | Kommunstyrelsen | Motionen har
efterlevnad av (MP) §121 atertagits
regelverket for 2019-09-30.
tennorganiska Pagaende
foreningar pa batar beredning
Dnr KF 2018/30 avbryts.
Motion om hojd Maria Arman | 2018-11-07, | Kommunstyrelsen | Motionen
ambitionsniva i (MP) och §121 bereds for
kommunens Ellinor besvarande i
klimatpolitik Scheffer fullméaktige
Dnr KF 2018/32 (MP) 2019-10-23
Mat och satt tydliga Magnus 2019-03-13, | Teknik- och Motionen
mal om minskad Johansson 8§18 servicenamnden bereds for
energianvandning i S) behandling i
Trosa kommuns egen berérd namnd/
organisation och dess styrelse
bolag
Dnr KF 2019/11
Véassa det Magnus 2019-03-13, | Humanistiska Motionen
forebyggande arbetet | Johansson 8§18 nadmnden bereds for
mot narkotika (S) och behandling i
Dnr KE 2019/12 A.nders berérd namnd/
Lindblad (S) styrelse
Motion om osakliga Bertil 2019-03-13, | Humanistiska Motionen
laromedel i skolan Malmberg 8§18 namnden bereds for
(SD) behandling i

Dnr KF 2019/13

berérd namnd/
styrelse
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6 | Motion om avgiftsfri Maria Arman | 2019-04-24, | Kommunstyrelsen | Motionen
busstrafik (MP) och § 39 bereds for
Ellinor behandling i
Dnr KF 2019/14
Scheffer berord namnd/
(MP) styrelse







Kommunstyrelsen Beslutsforslag

Daniel Portnoff (M) Datum

Kommunstyrelsens ordférande 2019-10-01

0156-520 62 Diarienummer

daniel.portnoff@trosa.se KS 2018/174 Er.osa

Svar pa motion om hojd ambitionsniva i kommunens
klimatpolitik

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:
1. Kommunfullmaktige avslar motionen.
2. Kommunfullmaktige anfor foljande:

Trosa kommun har hogt stallda miljomal. Kommunfullméaktige antog i juni 2019 ett
overgripande mal som anger att kommunen ska ha en hallbar ekologisk utveckling
och ligga pa topp 20 av Sveriges Ekokommuner. Kommunfullmaktiges mal ska vara
overgripande formulerade och styrande sa att kommunstyrelsen och namnderna
kan definiera egna mal som ar relevanta for sina ansvarsomraden.

I kommunens Energi- och klimatplan anges ett antal atgarder som syftar till att
minska utslapp av vaxthusgaser bade for den egna kommunala verksamheten och
for kommunen i stort. Planens mal kommer som brukligt ses éver i samband med
att planen revideras nasta gang.

Energi och klimat ar viktiga aspekter i kommunens Oversiktsplanearbete och dessa
fragor ar naturligtvis centrala vid framtagandet av en ny kommuntackande
oversiktsplan. Den storsta mojligheten att reducera klimatpaverkan fran ny
bebyggelses ar i samband med valet av lokalisering vilket avgors i dversiktsplanen.
De vagledande principerna for ny bebyggelse kommer likt tidigare att vara
fortatning i befintliga tatorter samt exploatering i kollektivtrafiknara lagen eller i
strak dar kollektivtrafik i nartid kan etableras.

Det ar viktigt att vi arbetar med smarta l6sningar for att minska var egen inverkan
pa klimatet samtidigt som vi gor det enkelt for vara invanare att kunna gora
klimatsmarta val. Vi har arbetat med detta under manga ar och har fortsatt htga
ambitioner.

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa = Tel: 0156-520 00 = Fax: 0156-520 17 = E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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Arendet

Maria Arman (MP) och Ellinor Scheffer (MP) har 2018-10-26 lamnat in en motion till
kommunfullmaktige dar de foreslar kommunfullmaktige:

1. Att uppdra at ekoutskottet att ta fram en ny energi- och klimatplan som
leder till en 16 % sankning av den kommunala verksamhetens utslapp av
vaxthusgaser under den kommande mandatperioden och bidrar till att
underlatta samma minskning av utslappen fran invanarnas leverne.

2. Att i arbete med 6versiktsplanen identifiera utmaningar som forsvarar for
nya invanare att n4 minskade vaxthusgasutslapp per capita och foresla
atgarder for att expansionen skall bli vaxthusneutral.

3. Att klimatpaverkan belyses i nya detaljplaner och att dessa utformas s& att
klimatneutralitet p& sikt blir mojlig.

4. Att ett ytterligare mal for kommun fullméaktige infors innebarande minst 4 %
minskning per ar av vaxthusgasutslapp fran kommunkoncernens
verksamhet.

Skéal for det foreslagna beslutet

Att minska utslappen av vaxthusgaser ar en hogaktuell fraga nationellt likval som
pa lokal niva. For att minska klimatpaverkan kravs effektivare energianvandning
och en dvergang till fornybar energi, klimatsmarta transporter och hallbar
konsumtion. | Trosa hanteras de fragorna framst i Energi- och klimatplanen som
syftar till att de nationella energi- och klimatmalen uppnas. Nuvarande Energi- och
klimatplan antogs av kommunfullmaktige for drygt ett ar sedan.

Arbetet med en ny dversiktplan pagar och den berdknas vara klar 2020. | juni 2019
holls ett sarskilt tematiskt seminarium for planutskottet for att belysa viktiga
energi- och klimatfragor. Planenheten arbetar nu med att integrera dessa aspekter i
underlag och val av strategier for den nya oversiktsplanen.

Den storsta maojligheten att reducera klimatpaverkan fran ny bebyggelse ar i forsta
hand inte inom ramen for detaljplanearbetet utan gors tidigare, redan i samband
med valet av lokalisering i oversiktsplanen. Narhet till kollektivtrafik, cykelstrak,
kommersiell och offentlig service och fjarrvdrmenat skapar forutsattningar fér och
framjar ett klimatsmart beteende. | Trosa kommun rekommenderas nyexploatering
i forsta hand genom fortatning i befintliga tatorter samt exploatering i
kollektivtrafiknara lagen eller i strdk dar kollektivtrafik i nartid kan etableras.

Klimatfragan engagerar vara medborgare vilket staller krav p& saval oss som
kommun och de exploatdrer som vill fortsatta bygga i Trosa kommun. | arbetet med
nya detaljplaner ar bland annat etablering av nya gang- och cykelvagar och
orientering av byggnader i syfte att skapa forutsattningar for solceller sarskilt
viktigt. Byggmaterial ar ytterligare en angelagen fraga som har stor klimatpaverkan
men har kan detaljplanen endast hantera det exteridra, dvs. byggmaterial i stomme
gar inte att reglera.
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Vid markanvisning pa kommunal mark ska energikrav stallas enligt kommunens
Energi- och klimatplan.

Daniel Portnoff (M)
Kommunstyrelsens ordférande
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§ 48 KS 2018/174

Svar pa motion “"Motion angdende hdjd ambitionsniva i
kommunens klimatpolitik”

Beslut

Kommunstyrelsens ekoutskotts forslag till kommunfullmaktige:
Kommunfullméktige avslar motionen.

Skriftlig reservation
Gitte Jutvik Guterstam (V) reserverar sig skriftligen mot beslutet, se nedan.

Arendet

Maria Arman (MP) och Ellinor Scheffer (MP) har 2018-10-26 inkommit med en

motion dar de forslar kommunfullmaktige:

1. Att uppdra 8t ekoutskottet att ta fram en ny energi- och klimatplan som leder
till en 16 % sankning av den kommunala verksamhetens utslapp av
vaxthusgaser under den kommande mandatperioden och bidrar till att
underlatta samma minskning av utslappen fran invanarnas leverne.

2. Atti arbete med 6versiktsplanen identifiera utmaningar som férsvarar for nya
invdnare att nd@ minskade vaxthusgasutslapp per capita och foresld atgarder for
att expansionen skall bli vaxthusneutral.

3. Att klimatpdverkan belyses i nya detaljplaner och att dessa utformas sa att
klimatneutralitet pa sikt blir méjlig.

4, Att ett ytterligare mal for kommun fullmaktige inférs innebdrande minst 4 %
minskning per ar av vaxthusgasutslapp fran kommunkoncernens verksamhet.

Yttrande

Att minska utsldppen av vaxthusgaser ar en hégaktuell fréga nationellt likval som
pa lokal niva. Fér att minska klimatpaverkan krévs effektivare energianvandning
och en évergang till férnybar energi, klimatsmarta transporter och hallbar
konsumtion. I Trosa hanteras de fragorna framst i Energi- och klimatplanen som
syftar till att de nationella energi- och klimatmalen uppnas.

1. Kommunen antog fér ca ett ar sedan (2018-06-13) en ny energi- och
klimatplan. I planen anges ett antal atgdrder som syftar till att minska utslapp
av vaxthusgaser bade for den egna kommunala verksamheten och for
kommunen i stort. Ekologienheten &r positiv till att nya mal inférs men anser att
det bor goras inom den kommande planerade revideringen. Energi- och
klimatplanen ska revideras igen enligt plan senast 2023. Uppféljning och
uppdatering av atgardslistan genomférs arligen.

Forts.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forts.

2. Arbetet med en ny dversiktplan pagar och den beraknas vara klar 2020. I juni
2019 holls ett sarskilt tematiskt seminarium for planutskottet for att belysa
viktiga energi- och klimatfr@gor. Planenheten arbetar nu med att inkorporera
dessa i underlaget fér den nya dversiktsplanen. Fragan bér behandlas inom den
ordinarie dversiktsplaneprocessen.

3. Ekologienheten &r positiv till att klimatpaverkan belyses i detaljplanerna. Den
storsta mojligheten att paverka en bebyggelses klimatpaverkan &r dock i
samband med lokaliseringen, vilket sker i dversiktsplanen. Narhet till
kollektivtrafik, cykelstrak, service och fjarrvdrmeanslutning skapar
forutsattningar for och framjar ett klimatsmart beteende. I Trosa sker
nyexploatering framst genom fértatning och genom att férstarka viktiga
kollektivtrafikstrak. Nya GC-vagar byggs kontinuerligt ut. Inom detaljplanen kan
bland annat orientering av byggnader regleras vilket paverkar mojligheterna till
solceller. Byggmaterial har en stor klimatpaverkan, men val av byggmaterial i
stomme gar inte att reglera i detaljplan. Vid anvisning av kommunal mark ska
energikrav stallas enligt kommunens Energi- och klimatplan.

4, Nya mal fér kommunfullmaktige antogs 2019-06-12. Mal nr 8 anger att
kommunen ska ha en hallbar ekologisk utveckling och ligga pa topp 20 av
Sveriges Ekokommuner. Fér kommunkoncernen ingar dar bland annat nyckeltal
for andel férnybar energi i kommunens lokaler och koldioxidutsl&pp fran
tjansteresor. Andelen férnybar energi I3g pa 100 % 2018 och utsladppen fran
tjanstebilarna har minskat med i medel 20 % per ar sedan 2014. Anlaggandet
av en egen HVO-tank kommer ytterligare minska utsléappen.

Forslag till beslut pa sammantradet

Gitte Jutvik Guterstam (V): Ekoutskottet aterremitterar drendet till férvaltningen for
vidare utredning om hur mal om koldioxidminskning kan kvantifieras i
Ekoutskottets mal.

Dan Larson: Bifall till férvaltningens forslag.

Beslutsgang

Ordférande staller forslagen mot varandra och finner att utskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Skriftlig reservation

Gitte Jutvik Guterstam (V) lamnar en skriftlig reservation:
"Motionens intention kan tillvaratas i Ekoutskottets mal dar koldioxidminskningen
kan kvantifieras sa att det féljer nationella mal.”

Arendeberedning

- Tjansteskrivelse fran kommunekolog Elin van Doreen, 2019-09-02.
- Motion angdende héjd ambitionsniva i kommunens klimatpolitik

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Ekologienheten Tjansteskrivelse

Elin van Dooren Datum

Kommunekolog 2019-09-02

0156-52024 Diarienummer

elin.vandooren@trosa.se Dnr KS 2018/174 -Cr.osa

Yttrande - motion angdende hdjd ambitionsniva i
kommunens klimatpolitik

Fdrslag till beslut
Kommunstyrelsens ekoutskotts férslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullméktige avslar motionen.

Arendet

Maria Arman (MP) och Ellinor Scheffer (MP) har 2018-10-26 inkommit med en

motion dé&r de férslar kommunfullmaktige:

1. Att uppdra 8t ekoutskottet att ta fram en ny energi- och klimatplan som leder
till en 16 % sankning av den kommunala verksamhetens utslapp av
vaxthusgaser under den kommande mandatperioden och bidrar till att
underlatta samma minskning av utsldppen fran invanarnas leverne.

2. Atti arbete med 6versiktsplanen identifiera utmaningar som férsvarar for nya
invanare att nd minskade vaxthusgasutslapp per capita och féresla atgarder for
att expansionen skall bli vaxthusneutral.

3. Att klimatpdverkan belyses i nya detaljplaner och att dessa utformas sa att
klimatneutralitet pa sikt blir méjlig.

4, Att ett ytterligare mal for kommun fullmaktige inférs innebdrande minst 4 %
minskning per ar av vaxthusgasutslapp fran kommunkoncernens verksamhet.

Yttrande

Att minska utsldppen av vaxthusgaser ar en hogaktuell fréga nationellt likval som
pa lokal niva. Fér att minska klimatpaverkan krévs effektivare energianvéndning
och en évergang till férnybar energi, klimatsmarta transporter och hallbar
konsumtion. I Trosa hanteras de fragorna framst i Energi- och klimatplanen som
syftar till att de nationella energi- och klimatmalen uppnas.

1. Kommunen antog fér ca ett ar sedan (2018-06-13) en ny energi- och
klimatplan. I planen anges ett antal atgarder som syftar till att minska utslapp
av vaxthusgaser bade for den egna kommunala verksamheten och for
kommunen i stort. Ekologienheten &r positiv till att nya mal inférs men anser att
det b6r géras inom den kommande planerade revideringen. Energi- och
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klimatplanen ska revideras igen enligt plan senast 2023. Uppf6ljning och
uppdatering av atgéardslistan genomférs arligen.

2. Arbetet med en ny dversiktplan pagar och den beraknas vara klar 2020. I juni
2019 holls ett sarskilt tematiskt seminarium for planutskottet for att belysa
viktiga energi- och klimatfr@gor. Planenheten arbetar nu med att inkorporera
dessa i underlaget fér den nya dversiktsplanen. Fragan bér behandlas inom den
ordinarie dversiktsplaneprocessen.

3. Ekologienheten &r positiv till att klimatpaverkan belyses i detaljplanerna. Den
stdrsta maéjligheten att paverka en bebyggelses klimatpaverkan &r dock i
samband med lokaliseringen, vilket sker i 6éversiktsplanen. Néarhet till
kollektivtrafik, cykelstrak, service och fjarrvdrmeanslutning skapar
forutsattningar for och framjar ett klimatsmart beteende. I Trosa sker
nyexploatering framst genom fértatning och genom att férstarka viktiga
kollektivtrafikstrak. Nya GC-vagar byggs kontinuerligt ut. Inom detaljplanen kan
bland annat orientering av byggnader regleras vilket paverkar méjligheterna till
solceller. Byggmaterial har en stor klimatpaverkan, men val av byggmaterial i
stomme gar inte att reglera i detaljplan. Vid anvisning av kommunal mark ska
energikrav stallas enligt kommunens Energi- och klimatplan.

4, Nya mal fér kommunfullmaktige antogs 2019-06-12. M3l nr 8 anger att
kommunen ska ha en hallbar ekologisk utveckling och ligga pa topp 20 av
Sveriges Ekokommuner. Fér kommunkoncernen ingar dar bland annat nyckeltal
for andel férnybar energi i kommunens lokaler och koldioxidutslapp fran
tjansteresor. Andelen férnybar energi 18g pa 100 % 2018 och utslappen fran
tjanstebilarna har minskat med i medel 20 % per ar sedan 2014. Anldggandet
av en egen HVO-tank kommer ytterligare minska utslappen.

Elin van Dooren
Kommunekolog

Bilagor

Motion angdende hdjd ambitionsniva i kommunens klimatpolitik

Beslut till

Kommunstyrelsen



t de gronc

Det 6vergripande mélet i det klimatpolitiska ramverket &r att Sverige senast &r 2045 inte har
nagra nettoutslapp av vixthusgaser till atmosféren, for att ddrefter uppna negativa utslépp.
Malet innebér en tidigareldggning och precisering av den vision som riksdagen tidigare
antagit om noll nettoutslépp till & 2050.

Den minskning av nettoutsldppen med 4% per ar fran &r 2020 som detta kriver,
overensstimmer med den minskningstakt pa global nivéd, som IPCC funnit dr nédvindig for
att mlet om en hojning av den globala medeltemperaturen med hogst 1.5°C skall nés. De
negativa ekonomiska och ekologiska effekter som véntas redan vid denna héjning av
medeltemperaturen dr allvarliga och motiverar kraftfulla tgérder for att undvika att
temperaturen stiger ytterligare som ett resultat av att ménskligheten inte klarar att genomfora
de nédvindiga omstillningarna av energiforsorjning, produktionsmetoder, matvanor och
livsstil. Effekterna av en temperaturékning med 1.5°C kan alla som nu 4r under 50 &r komma
att uppleva, se bifogade diagram fran IPCC’s senaste rapport.

I princip 4r uppgiften enkel att formulera: Alla individer, féretag och verksamheter méste
minska utslédppen till noll under de kommande 25 &ren. Det 4r inte friga om vem som skall
bdrja och var det dr billigast. Processen méste borja nu och omstillningstakten behdver
resultera i utsléppsminskningar med 4% per &r.

Som alla andra kommuner har Trosa kommun ett ansvar for att minska utsldppen av
véxthusgaser fran den egna verksamheten inom koncernen men ocks4 for att underlitta
kommuninvanarnas omstéllning och aktivt planera for en samhéllsstruktur som #r forenlig
med noll-utsldpp av vixthusgaser.

Vi foreslér darfor att kommunfullméktige i Trosa fattar beslut om:

1. Att uppdra &t ekoutskottet att ta fram en ny energi- och klimatplan som leder till en 16%
sdnkning av den kommunala verksamhetens utsldpp av vixthusgaser under den
kommande mandatperioden och bidrar till att underlitta samma minskning av utsldppen
fran invénarnas leverne;

2. Atti arbetet med 6versiktsplanen identifiera utmaningar som forsvarar for nya invanare att
nd minskade vixthusgasutsldpp per capita och foresla atgérder for att expansionen skall
bli viaxthusgasneutral;

3. Att klimatpaverkan belyses i nya detaljplaner och att dessa utformas s att
klimatneutralitet pa sikt blir méjlig.

4. Att ett ytterligare mal for kommunfullméktige inf6rs innebdrande minst 4% minskning per
ar av vixthusgasutsldpp frdn kommunkoncernens verksamhet.

Eftersom det uppenbarligen foreligger fara i drojsmal hemstiller vi att motionen behandlas
skyndsamt for beslut vid kommunfullmiktiges forsta sammantride under 2019.

Trosa den 26 oktober 2018, for Miljopartiet de Grona i Trosa:

\U(V//—/ ey /4 /z // 7

Maria Arman ElI/nér Scheffer//



miljopartiet de grona @

Bilaga: Diagram fran senaste IPCC-rapporten
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b) Stylized net global COz emission pathway
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COz emissions
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Budskapet ar:
1. De flesta som &r 50 ar idag kommer sikert att fa uppleva konskvenserna av 1.5°C hojning av

den globala medeltemperaturen;
2. Drastisk minskning av utsldppen nédvindig om inte temperaturdkningen skall bli storre
under de flesta kommuninvanarnas livstid.
Referenser: http://www.ipcc.ch/report/sr15/
https://www.naturvardsverket.se/Nyheter-och-pressmeddelanden/IPCCs-specialrapport-om-15-

graders-global-uppvarmning/







Kommunkontoret Tjansteskrivelse

Lotta Uddberg Datum

Namndassistent 2019-10-01

0156-520 58 Diarienummer

lotta.uddberg@trosa.se KS 2019/1 EI"OSEI

Anmalan av delegeringsbeslut

Lopnr/ Punkti | Arende och beslut Datum for | Delegat, titel
Dnr del. beslut
ordning
2019/5 3.7 Avskrivning fordran I6pnr: 2019-08-27 | Ekonomichef
7-42/ 2019

Lotta Uddberg
Namndassistent
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Lotta Uddberg Datum
Namndassistent 2019-10-01
0156-520 58 Diarienummer
lotta.uddberg@trosa.se KS 2019/2

trosa

Anmalningsarenden

Trosa Fibernat AB
- Protokoll fran styrelsen 2019-09-02
- Finanspolicy for Trosa kommunkoncern 8§ 42 (Trofi 2019/18)

Sormlands Kollektivtrafikmyndighet
- Kallelse 2019-09-20, § 2 Aterrapportering av slutredovisning och likvidation

Kommunstyrelsens planutskott
- Protokoll 2019-09-12
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