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Trosa kommuns policy mot trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier

Till policyn hér en handlingsplan som anger hur det férebyggande arbetet ska
bedrivas, samt rad for hur anstallda ska agera om de utsatts, blir anklagade for
eller far vetskap om trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier.

Pa vara arbetsplatser galler féljande:

Trosa kommun har nolltolerans mot alla former av trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier.

Som medarbetare i Trosa kommun ska man inte bli utsatt eller
utsatta nagon for trakasserier, sexuella trakasserier eller
repressalier. Det ar den utsatte personen som avgor vad som ar
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier.

Alla anstallda har ansvar att saga ifran eller markera vid beteenden
som upplevs som krankande genom att antingen vanda sig direkt
till den person det galler eller omgaende informera sin chef,
skyddsombud eller personalenheten.

Genom god samverkan och bra introduktion for nyanstallda kan vi
tillsammans forebygga alla former av trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier.

Skyddet mot trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier géller for:
e anstallda
e den som fragar efter arbete eller soker ett arbete
e den som soker eller gor praktik
e den som hyrs in eller lanas in for att arbeta
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Vad ar trakasserier?

Trakasserier innebar ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder (1 kap. 4 § 4 p DL).

Exempel pa trakasserier:

e En medarbetare hanas for att hen bar sloja

e En larare forlojligar en elev pa grund av hens sexuella laggning

o Forl6jligande eller nedvéarderande generaliserande kommentarer med kopp-
ling till diskrimineringsgrunderna

e Skallsord kopplade till ndgon av diskrimineringsgrunderna

e Att medvetet lata bli att anpassa ett mote eller arbetsplats efter en medar-
betares funktionsnedsattning, sa att medarbetaren gar miste om information
och mojlighet att delta

Vad ar sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier ar nar nagon kanner sig krankt, férnedrad eller illa till mods
av ovalkommet upptradande som grundar sig pa konstillhorighet eller som ar av
sexuell natur (1 kap 4 8 5 p DL).

Exempel pa sexuella trakasserier:

e Ovalkomna gester, blickar, ovalkommen kroppsberdéring, sexuella anspel-
ningar, tilltalsord eller sexuella kommentarer

e Pornografiska bilder i dator eller pa vaggar

e Krav pa sexuellt tillmotesgdende vilket kan vara forenat med hot om be-
straffning eller 16fte om beloning sdsom fortsatt anstallning, fortbildning eller
annat beslut som ror anstallningen

e Uppvaktning som inte ar valkommen och som inte avbryts fast den uppvak-
tade personen markerat ointresse eller obehag

e Trakasserier som svartar ner eller forlojligar nadgon pa grund av hens kon,
exempelvis kénsbaserade férolampningar och stétande kommenterar om ut-
seende eller kladsel
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Vad ar repressalier?

Repressalier innebar att en arbetstagare blir utsatt fér ndgon form av bestraffning
eller dalig behandling av arbetsgivaren, som en reaktion pa att arbetstagaren har
patalat eller anmalt diskriminering (2 kap. 18 § DL).

Repressalieforbudet innebar att arbetsgivaren inte far bestraffa den som har patalat
att ndgon bryter mot diskrimineringslagen; har papekat brister i verksamheten; har
medverkat i en utredning om diskriminering; avvisat eller fogat sig (gatt med pa
mot sin vilja) i trakasserier eller sexuella trakasserier.

Exempel pa repressalier ar att arbetstagaren:

far en orimlig arbetsborda

blir frAntagen sina uppgifter

blir lovad en férman som sedan dras in

tilldelas sysslor som inte motsvarar kompetensnivan
behandlas hotfullt eller krénkande
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Trosa kommuns handlingsplan for att motverka
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier

Diskrimineringslagen (DL § 4 p 4, p5) och jamstalldhetslagen (JmL §16a) beskriver
trakasserier och sexuella trakasserier som “ett upptradande som kranker nadgons
vardighet”, vilket innebar att det ar den utsatte personen som avgoér vad som ar
trakasserier eller sexuella trakasserier.

Forbudet mot repressalier innebar att arbetsgivaren inte far bestraffa en
arbetstagare som patalat att ndgon bryter mot diskrimineringslagen (DL 2 kap § 18
och § 19).

Till dig som ar utsatt

Den som blir utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier ska
tydligt saga ifran, tala om att beteendet ar ovalkommet, beratta att man inte
accepterar beteendet och att man vill att det ska upphora. Detta kan ske muntligt
eller skriftligt.

Vid trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier ska du omedelbart vanda
dig till ndgon av foljande och géra en anmalan; din narmaste chef, chefens chef,
ditt fackliga ombud, huvudskyddsombudet eller till HR/personalenheten.

Skriv minnesanteckningar med datum, klockslag, plats, vittnet, vad den som
utsatte nagon for trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier sa eller
gjorde, samt reaktioner och kanslor.

Till dig som anklagas

Om du anklagas for trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier maste du ta
det pa storsta allvar. Respektera alltid ett nej, a&ven om du sjalv inte tycker att ditt
beteende innebar trakasserier eller sexuella trakasserier.

Den som gor sig skyldig till trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier kan
komma att bli foremal for skriftlig varning, omplacering, uppsagning eller avsked.
Under visa omstandigheter kan sexuella trakasserier utgéra straffbart beteende,
vilket kan leda till polisanmalan och atal.

Till dig som ar chef

Trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier far inte forekomma. Som chef
har du ett sarskilt ansvar for att arbetsmiljon ar fri fran trakasserier, sexuella
trakasserier samt repressalier och for att medarbetarna vagar saga ifran. Klargor
att du sjalv inte tolererar trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier sa att
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det ar tydligt for dina medarbetare vad som galler pa arbetsplatsen.

Som arbetsgivare ar du skyldig att utreda trakasserier och sexuella trakasserier
samt verka for att dessa upphor. Ingrip omedelbart och diskret om du sjalv eller
nagon annan uppmarksammar trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier.
Ta hjalp om du inte vet hur du ska hantera fragan, personalenheten och
foretagshalsovarden fungerar som resurs om du vill ha hjalp eller rad.

Sa forebygger vi trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier

Trosa kommuns policy for trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier ska
delges samtliga nyanstéllda vid introduktionen. Det ar chefens skyldighet att ta upp
denna policy pa arbetsplatstraffar.

Exempel pa forebyggande insatser kan vara att:

e regelbundet prata om trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier vid
t.ex. APT.

e se till att arbetsplatsen ar fri fran bilder eller andra foremal som kan
upplevas som stotande och/eller krdnkande

e motverka ryktesspridning, fortal, nedsattande och/eller stotande sprakbruk
med koppling till diskrimineringsgrunderna

e motverka attityder som kan upplevas nedséattande med koppling till
diskrimineringsgrunderna
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