POSOM-plan
Plan for psykiskt och socialt
omhandertagande, krisstod, i samband
med allvarlig handelse

Antagen av: Kommunfullmaktige 2022-06-08 § 49
Dokumentkategori: Styrdokument
Dokumenttyp: Plan



Socialkontoret POSOM-plan

Datum
2022-06-08
Diarienummer
KS 2022/25
o] . .
Innehallsférteckning
POSOM - psykiskt och socialt omhdndertagande.........cccvevimvivv v v vnnnns 2
Organisation och samverkan med andra ..o e 2
Planering, utbildning oCch OVNING .....ooii i 3

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 o Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se



TROSA KOMMUN POSOM-plan Sida 2(3)
Socialkontoret 2022-06-08

POSOM - psykiskt och socialt omhandertagande

POSOM ar en resurs for psykiskt och socialt omhdndertagande av manniskor nar
extraordindra handelser medfér att de ordinarie resurserna inte racker till. POSOM
ar en del av kommunens krisledningsorganisation som ytterst regleras av Lagen
(2006:544) om kommuners och regioners 8tgdrder infér och vid extraordinédra
héndelser i fredstid och hdjd beredskap.

Vid stérre och akuta krissituationer dar ett flertal personer och anhériga drabbas
inom eller utanfér kommunens geografiska omrade ska psykiskt och socialt
omhandertagande (POSOM) sakerstallas. For att klara dessa insatser finns en
POSOM-grupp. Den viktigaste uppgiften for POSOM-gruppen ar att erbjuda krisstod
i form av psykiskt och socialt omhandertagande till de drabbade som behéver stéd,
men inte ar i behov av hélso- och sjukvardsinsatser. POSOM-gruppen kan dven
agera nar invanare i Trosa kommun &r inblandade i stérre olyckor pa annan ort.

POSOM-gruppen ska bidra med ett medmanskligt stéd men kan aven hjalpa till,
med stéd av kommunens krisledningsstab, att I6sa praktiska frégor som &r
relaterade till handelsen, till exempel att ordna samlingsplats. Krisstodet ersatter
inte normal stédjande verksamhet fér manniskor i kris.

POSOM-gruppen ska aktiveras:

e nar den ordinarie verksamhetens befintliga resurser inte racker till fér att
|6sa uppkommen handelse eller kris,

e vid de forsta akuta dtgarderna inom krishantering fér drabbade och
anhoériga, for att senare kunna slussa hjalpbehdvande till annan ordinarie
stodverksamhet.

Organisation och samverkan med andra

Socialchefen aktiverar POSOM efter beslut fran krisledningsstaben och &r operativt
ansvarig for POSOM. Krisledningsstaben agerar aven ledningsstab fér POSOM.
Socialchef ar lank mellan krisledningsstaben och POSOM-gruppen.

Trosa kommuns krisledningsorganisation

Krisledningsstab _ Kommunchef — Krisledningsnamnd
Socialchef
POSOM-grupp Svenska kyrkan

Frivilla organisationer, m.fl.
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POSOM-guppen samverkar bland annat med andra kommunala verksambheter,
Svenska kyrkan, Raddningstjanst, primarvarden, Frivilliga Resursgruppen (FRG)
samt Regionens psykiatriska katastrofledningsgrupp (PKL).

Utdver socialchefen bestar POSOM-gruppen av representanter fran de kommunala
verksamheterna vard- och omsorgskontoret, skolkontoret och socialkontoret. Varje
representant i POSOM-gruppen ska till sitt forfogande ha minst tva stédpersoner
fran sina verksamheter.

Vid en handelse som kraver att POSOM-aktiveras ska socialchefen delegera till en
stallforetradande som kan leda POSOM-gruppen nar socialchefen inte &r pa plats.
Socialchefen eller dess stéllforetradare kallar in personer efter behov och
kompetens. Socialchefen ansvarar for POSOM-gruppens sammansattning.

POSOM-gruppen ska:

e ha formaga att vara verksam med en startorganisation inom en timme och
med erforderlig kapacitet inom tva till tre timmar, detta galler hela dygnet,

 initialt hantera de forsta akuta dtgarderna inom krishantering for drabbade
och anhdriga, for att senare kunna slussa hjdalpbehdvande till annan

ordinarie stddverksamhet,

o sdkerstalla psykiskt och socialt omhandertagande for olycksdrabbade och
anhériga,

e kunna uppratta info- och stdédcentrum i samverkan med krisledningsstaben.

Planering, utbildning och 6vning
POSOM-gruppen ska se till att:

e det finns uppdaterade och aktuella rutiner, telefonlistor samt att hjalpmedel
och praktiska materiel finns pa angiven plats,

e gruppmedlemmarna halls uppdaterade och informerade om sitt uppdrag,

e gruppmedlemmarna far regelbunden och behovsstyrd utbildning och évning
for sitt uppdrag under 3ret,

e kontinuerliga kontakter finns med samverkande organ,
e mdjlighet till avlastande samtal finns vid behov for gruppmedlemmarna,

e information om krisstdd finns p& kommunens webbplats.
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