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TROSA KOMMUNS REHABILITERINGSPOLICY
Den rattsliga grunden for policyn utgor:

e Arbetsmiljolagen och Arbetarskyddsstyrelsens foreskrift om
Arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1)

e Socialférsakringsbalken

e Diskrimineringslagen

e Lagen om Anstéllningsskydds regler om saklig grund fér uppsagning
LAS 7 8 2 stycket

Pa vara arbetsplatser galler foljande policy

De medarbetare som drabbas av ohéalsa ska, snarast och sa langt det ar
mojligt, rehabiliteras tillbaka till sitt arbete.

Rehabiliteringsarbetet ar av storsta vikt, saval for den enskilde som for
hela organisationen. Produktivitet, kvalitet och rehabilitering har samband.
Rehabilitering ska kopplas till det forebyggande arbetsmiljoarbetet och
tidiga insatser.

Nar alla rehabiliteringsmojligheter till ordinarie arbete ar uttomda ska
omplaceringsmojligheter till annat arbete i kommunen utredas.
Arbetstagare som efter detta anda inte kan beredas arbete sags upp fran
sin anstallning
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1. Inledning och definition

Rehabilitering innebar att aterga till sin anstallning som medarbetare och
arbetskraft. Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for alla atgarder av medicinsk,
psykologisk, social och arbetslivsinriktad art som syftar till att hjalpa den
sjukskrivne att aterfa basta maojliga arbetsformaga.

Med arbetslivsinriktad rehabilitering avses de insatser som gors for att den
sjukskrivne ska kunna aterga i arbete.

Trosa kommun har som arbetsgivare ansvar for att ett aktivt rehabiliterings- och
anpasshingsarbete bedrivs.

Regler om arbetsgivarens rehabiliteringsansvar ar uttryckta i arbetsmiljélagen
(AML). AML ar en ramlag och de detaljerade reglerna om vilka skyldigheter
arbetsgivaren har finns reglerade i Arbetsmiljéverkets foreskrift om
“"Arbetsanpassning och rehabilitering”, AFS 1994:1

Vissa ytterligare regler finns i Socialférsékringsbalken och Diskrimineringslagen.

2. Syfte och mal

Kommunen ska verka for att:
e forhindra skador och sjukdom av arbete
e Oka frisknarvaron och minska sjukfranvaron
e framja forebyggande halsoarbete

e Oka de anstalldas delaktighet, utveckling och inflytande i arbetet.

Syftet/malet ar att arbetstagaren ska aterga till sitt ordinarie arbete pa sin
ordinarie arbetsplats.

Utgangspunkten for rehabiliteringen ar det enskilda anstallningsavtalet. Darav foljer
arbetsgivarens ansvar att ateranpassa till ordinarie arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utdka verksamheten eller skapa nya
arbetsuppgifter at arbetstagaren.

Omplaceringsmojligheter i hela kommunen ska utredas redan efter 3 manader om
arbetsformaga konstaterats men inte till ordinarie arbete. Arbetstagaren har ocksa
ratt att beviljas tjanstledighet for att prova annat arbete och eventuell omplacering
gors forst sedan det ar klart att atergang till ordinarie arbete inte ar mojlig.
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3. Ansvar

Rehabiliteringsansvaret och finansiering av atgarder ar en del i linjeorganisationen.
Rehabiliteringsansvarig chef har det fulla ansvaret och méaste kanna till kommunens
policy och rutinbeskrivning.

Ytterligare medel for insatser under begransad tid och med tydlig malsattning inom
omradet kan diskuteras med ansvarig produktionschef.

3.1 Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar:

e uppmarksamma och utreda behov av rehabilitering

e organisera och dokumentera rehabiliteringsarbetet
e anpassa arbetsmiljon for att underlatta rehabilitering
e genomfora rehabiliteringsatgarder

e finansiera rehabiliteringsatgarder av engangskaraktar

3.2 Begransningar i arbetsgivarens rehabiliteringsansvar:

e Ekonomiska: arbetsgivaren ar inte skyldig att vidta anpassningsatgarder
som medfoér fortlopande framtida ekonomiska merkostnader.

e Arbetsmiljémassiga: arbetsgivaren ar inte skyldig att vidta anpassnings-
atgarder som medfor ckade risker for 6vriga medarbetare. Riskanalys maste
genomforas.

e Organisatoriska: arbetsgivaren behover inte vidta anpassningsatgarder
som kraver omfattande omorganisation.

3.3 Arbetstagarens ansvar i rehabiliteringen:

Den forsakrade ska enligt socialférsakringsbalken 30 kap. 7 8 lamna de
upplysningar som behoévs for att klarlagga hans/hennes behov av rehabilitering och
efter basta férmaga aktivt medverka i rehabiliteringen.

For att lyckas ar det mycket viktigt att den som blir féremal for
rehabiliteringsutredning aktivt medverkar i planering och genomférande av den
egna rehabiliteringen. Den anstéallde har ett ansvar i att varda sin egen hélsa och
medverka till goda arbetsforhallanden samt aven delta i arbetskamraters eventuella
rehabilitering pa ett positivt satt.

Om den anstéllde utan giltigt skal vagrar medverka i rehabiliteringsatgarder kan
féljden bli att det anses som att arbetsgivaren har fullgjort sitt
rehabiliteringsansvar. Arbetsgivaren har darmed ratt att saga upp
anstallningsavtalet.

Forsakringskassan kan dra in sjukpenningen om den enskilde inte deltar aktivt.
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