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Bakgrund

Enligt berdkningar av SKL, i oktober 2014, kommer skolan i Sverige att behdva
rekrytera 150 000 nya medarbetare de narmaste tio aren och i vissa amnen ar
det svart att rekrytera legitimerade larare. Med den bakgrunden har Trosa
kommun en handlingsplan for rekrytering av forskollarare och larare.

For elevernas skull maste staten, huvudmannen och andra aktorer samarbeta for
att ytterligare oka intresset och attrahera de basta lararna till skolan.
Arbetsgivarna maste ocksa standigt sakra att alla yrkesgruppers olika
kompetenser i skolan anvands pa ratt satt.

Det hander mycket positivt med lararyrket. Larare jobbar mer tillsammans och
utvecklar undervisningen. Karriarvagarna har blivit fler och manga larare har
haft en god loneutveckling. Det senaste aret har allt fler sokt till
lararutbildningarna och varannan ung person kan tanka sig att jobba i skolan.
Det &ar oerhort angeléaget att den hér positiva utvecklingen fortsatter.

De lararkategorier som har varit svarast att rekrytera till Trosa kommun ar
larare i modersmal, larare i moderna sprak och larare i praktiskt estetiska
amnen. Behoriga larare pa lag- och mellanstadiet i Trosa kommun har
sammantaget en behdorighetsprofil som innebar att det pa skolor kan saknas
behorighet i sprak och praktiskt estetiska amnen. Motsvarande utmaningar pa
hogstadiet finns framst i modersmal, moderna sprak och vissa praktiskt estetiska
amnen.

Humanistiska namndens handlingsplan for att héja behodrigheten i Trosa
kommuns forskolor och skolor ar:

Tjanster utan behorig larare/forskollarare skall utannonseras och
konkurrensutsatts varje termin.

Skolor samverkar for att skapa attraktivare tjanster och mdjliga heltidstjanster.

Ge stod till de som vill l1asa till bredare behdrighet. Sammantaget 2012, 2013
och 2014 har 650 000 kronor budgeterats for att underlatta larare att folja det
statliga Lararlyftet. Sju larare har breddat sin behdrighet inom Lararlyftet med
namndens stod.

Anvanda kompetens ratt och vara en bra arbetsgivare. Lita pa lararna och
organisera kollegialt samarbete.



Bredda rekryteringen. Det behdvs individer med manga olika bakgrunder i
forskola och skola. En storre mangfald och jamnare konsférdelning skulle bade
underlatta for att attrahera och rekrytera nya grupper och innebara att barnen
ser att badde man och kvinnor kan arbeta med samma saker. En stdorre mangfald
skulle ocksa gora att skolorna lattare kan mota barn och unga med varierande
bakgrund.

Det ar viktigt att de som vill ska kunna jobba mer — God arbetsmiljé och rimlig
arbetsbelastning ar avgorande for att medarbetare ska kunna jobba ett helt
arbetsliv. HME-matningarna ar ett satt att stimulera till en engagerande
medarbetarkultur.

Visa pa karriarmojligheter En bredare syn pa karriar och fler typer av
karriartjanster ger medarbetare chansen att utveckla bade sig sjalva och
verksamheten, vilket gor yrket mer attraktivt. Forstelarartjanster att nyttjas fullt
ut och aven forstarkts med kommunal satsning.

Skapa engagemang och ett tilldtande samtalsklimat och arenor for diskussion.
En kénsla av sammanhang framjar halsa och arbetsgladje. Jobbet ska kdnnas
meningsfullt, begripligt och hanterbart. Strategi med kollegialt l1arande kopplat
aktuell forskning ar en uppskattad form av kompetensutveckling som bedrivs
nara och i det dagliga arbetet.

Utnyttja tekniken. Skolan behéver ny teknik for att utveckla skolan till en
modern arbetsplats och larmiljo.

Marknadsfor jobben genom att "Tala val om skolan!” Visa hur intressant,
utvecklande och betydelsefullt arbetet med barn och ungdomar ar. Ge unga
chansen att prova pa jobben.

Bra larare ska ha bra I6n. Med en tydlig koppling mellan resultatférbattringar och
I6neutveckling uppmuntras skicklig skol- och forskolepersonal till att utveckla
verksamheten. Lonerna ska sattas lokalt och individuellt.

Namnden féljer rekryteringsarbetet |I6pande vid namndens sammantraden.



