TROSA KOMMUN Sida 1(5)

Vilka personuppgifter samlar vi in om dig och varfér (d&ndamal)?

Andamal Exempel pa behandlingar som Kategorier av
utfors personuppgifter
Hantera rekryteringar  Skapa annonser med uppgift om < Namn
verksamhetens kontaktperson e Personnummer
och facklig kontaktperson samt i < Kontaktuppgifter

vissa fall bild pa anstalld som ar - Bild
ambassador for kommunen

= Hantera ansokningar pa utlysta
tjanster

e Hantera intresseanmalningar och
cv som spontantansdkningar.

e Genomfodra urvalstester och
referenstagning vid rekrytering

Laglig grund:

Allmént intresse. Denna behandling av dina personuppgifter kravs for att vi ska kunna
rekrytera personal till kommunen.

Gallring:

Annons bevaras. Anstkningshandlingar for den som fick tjansten bevaras i personakten.
Ansodkningshandlingar for de som inte fick tjansten och lista p& sokande sparas i tre &r.

Andamal Exempel pa behandlingar som Kategorier av
utfors personuppgifter

Hantera allmén = Hantera registrering av < Namn

Ibneadministration anstallningsvillkor e Personnummer

(inkl. uppdragstagare < Hantera utbetalning av I6n  Kontaktuppgifter

och fortroendevalda) (arvode) samt andra = Facklig tillhérighet

som inte omfattas av ersattningar och avdrag (endast i samband

annan sarskilt angiven < Hantera schema, flextid, med lbnedversyn)

personuppgiftsbehandli ledigheter och annan franvaro

ng inom = Hantera forméaner och

personalomradet bruttoldneavdrag

Laglig grund:

Avtal och réattslig forpliktelse. Denna behandling av personuppgifter kréavs for att vi ska
kunna uppfylla vara skyldigheter enligt anstillningsavtalet, kollektivavtal och
arbetsrattslig lagstiftning.

Gallring:

Annons bevaras. Ansdkningshandlingar for den som fick tjansten bevaras i personakten.
Ansokningshandlingar for de som inte fick tjansten och lista pa sokande sparas i tre ar.
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Andamal Exempel pa behandlingar som Kategorier av
utfors personuppgifter
Administrera = Hantera pensionsformaner e Namn
pensionsarenden e Hantera bruttoldneavdrag for e Personnummer
pension « Kontaktuppgifter
e Hantera och ge information om - Kollektivavtalstill-
anstéllningsinformation for horighet
berakning av pension
e Registrera sjukersattning
Laglig grund:

Rattslig forpliktelse och avtal. Denna behandling av dina personuppgifter kravs for att vi
ska kunna uppfylla vara skyldigheter enligt anstallningsavtalet, kollektivavtal och
individuella avtal om pensionsformaner.

Gallring:

Bevaras

Kategorier av

Andamal Exempel pa& behandlingar som

Sida 2(5)

utfors

personuppgifter

Ta fram och analysera
statistik

Framtagning av statistik
Analys av statistik

e Namn

e Personnummer

« Kollektivavtalstill-
hoérighet

Laglig grund:

Réattslig forpliktelse och intresseavvagning. Denna behandling av dina personuppgifter
kravs for att vi ska kunna uppfylla vara skyldigheter som arbetsgivare alternativt
intresseavvagning for att vi ska kunna arbeta forebyggande och forsta organisationens

sammansattnings och behov utifrdn personalstatistik.

Gallring:
Vid inaktualitet.

Andamal

Exempel pa behandlingar som
utfors

Kategorier av
personuppgifter

Kunna kontakta
anhorig/narstaende till
anstalld vid akut
handelse

Hantera uppgift om
anhorig/narstaende att kontakta
vid akut h&ndelse som drabbar
en anstalld.

 Namn
« Kontaktuppgifter

Laglig grund:

Intresseavvagning. Uppgifterna ar frivilligt for dig som anstalld att lamna. Denna
behandling av dina personuppgifter &r nddvéndig for att vi som arbetsgivare ska kunna
ta kontakt med anhoérig vid en akut handelse som drabbar en anstalid.

Gallring:

Vid anstéllningens upphérande eller borttag under anstéllning av den anstéllde.
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Andamal Exempel pa behandlingar som Kategorier av
utfors personuppgifter

Hantera arbetsmiljo och e Hantera halso- och e Namn
rehabiliteringsédrenden rehabiliteringssamtal « Kontaktuppgifter

= Uppratta plan for atergang i - Halsotillstand

arbete - Facklig tillhorighet
« Kontakt med foretagshalsovard (vid
e Hantera omplacerings- rehabilitering)

utredningar

= Hantera statistik for att arbeta
forebyggande med
rehabiliterings- och
arbetsmiljodrenden

< Hantera anmalan om
arbetsskada och tillbud

e Hantera utredningar som syftar
till att uppnd en god arbetsmiljo

Laglig grund:

Rattslig forpliktelse. Denna behandling av dina personuppgifter kravs for att vi som
arbetsgivare ska kunna uppfylla vara skyldigheter kopplade till det rattsliga regelverket
inom arbetsmiljé och rehabilitering.

Gallring:

Lakarintyg sparas i 2 ar hos chef och statistik gallras vid inaktualitet. Resterande
dokument bevaras digitalt och/eller i personakt enligt dokumenthanteringsplan for
personalomradet.

Andamal Exempel pa behandlingar som Kategorier av
utfors personuppgifter
Handlagga e Meddela besked om upphdrande | = Namn
arbetsrattsliga arenden av tidsbegrénsad anstallning e Personnummer
e Meddela varsel om upphdrande « Kontaktuppgifter
av tidsbegrénsad anstéallning till - Facklig tillhorighet

facklig organisation

= Hantera foretradesratt till
ateranstallning

= Hantera Overtalighet och
uppsagning

= Hantera disciplinpafoljd

e Genomfdra forhandling med
fackliga organisationer

< Handlagga tvister infor domstol

e Genomfoéra I6nedversyn

Laglig grund:

Réattslig forpliktelse. Denna behandling av dina personuppgifter kravs for att vi ska kunna
uppfylla vara skyldigheter enligt det arbetsrattsliga regelverket samt for att kunna
handlagga arenden i fall av tvist.

Gallring:

Bevaras i personakt. Lonedversyn sparas i 10 ar.
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Andamal

Exempel pa behandlingar som
utfors

Kategorier av
personuppgifter

Administrera facklig

e Bedriva facklig samverkan i

e Namn

Gallring:

samverkan central och lokal « Kontaktuppgifter
samverkansgrupp - Facklig tillhérighet
e Lista skyddsombud och fackliga
ombud
Laglig grund:

Réattslig forpliktelse. Denna behandling av dina personuppgifter kravs for att vi ska kunna
uppfylla vara skyldigheter enligt det arbetsrattsliga regelverket.

Dokument for facklig samverkan bevaras. Lista skyddsombud gallras vid inaktualitet.

Andamal

Exempel pa behandlingar som
utfors

Kategorier av
personuppgifter

Administrera
utbildningar och
konferenser

e Skicka inbjudan till utbildningar
och konferenser

e Ta emot anmalningar

= Hantera lista p& deltagare

= Namn
< Kontaktuppgifter

Laglig grund:

Gallring:

Intresseavvagning. Denna behandling av dina personuppgifter kravs for att kunna
hantera deltagande i utbildningar och konferenser vi anordnar.

Vid inaktualitet och/eller vid anstallningens upphérande

Andamal

Exempel pa behandlingar som
utfors

Kategorier av
personuppgifter

Marknadsfora och

e Marknadsféra och informera om

e Namn

Gallring:

Nar samtycke tas bort

informera Trosa kommun med text och « Kontaktuppgifter
bild p& kommunens webbplats, i - Bilder
tidning, i sociala medier, i - Titel
pressmeddelanden och i
nyhetsbrev

Laglig grund:

Allméant intresse eller samtycke. Denna behandling av dina personuppgifter kravs for att
vi ska kunna informera om var verksamhet. For behandling av bilder p& enskilda stoder
vi oss pa den enskildes samtycke till behandlingen.
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Andamal

Exempel pa behandlingar som
utfors

Kategorier av
personuppgifter

Hantera behdorigheter

< Tilldela och hantera

e Namn

Gallring:

till system behorigheter till  Anvéandar-id
personalomradets system « Kontaktuppgifter
= Spara anvandaraktiviteter i
personalomradets system
Laglig grund:

Intresseavvagning. Denna behandling av dina personuppgifter krévs for att vi ska kunna
ge dig behorighet till de system du behéver i ditt arbete.

Vid anstéllningens upphérande.

Andamal

Exempel pa& behandlingar som
utfors

Kategorier av
personuppgifter

Personaladministration

= Anteckningar fran
utvecklingssamtal

< Kompetensutvecklingsplaner

« Utvecklingsplaner

e Namn

Laglig grund:

arbetsrattslig lagstiftning.
Gallring:

Avtal och réattslig forpliktelse. Denna behandling av personuppgifter kréavs for att vi ska
kunna uppfylla vara skyldigheter enligt anstallningsavtalet, kollektivavtal och

Vid anstallningens upphérande eller vid inaktualitet






