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Kanslienheten Tjansteskrivelse

Emma Eklund Datum

Néamndsekreterare 2023-01-04
0156-522 50 Diarienummer
emma.eklund@trosa.se KFN 2023/4

Offentliga sammantraden foér kultur- och fritidsnamnden

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamndens sammantraden ar offentliga fér allmanheten under
mandatperioden 2023-2026.

Arendet

I reglementet fér kommunstyrelse och namnder i Trosa kommun, § 5, star det att
N&mnd far besluta om offentliga sammantrédden. Kultur- och fritidsnéamndens
sammantraden har de senaste mandatperioderna varit offentliga och det fors|8s att
det dven ska vara sa féor mandatperioden 2023-2026.

Offentliga sammantraden far inte forekomma i d&renden som avser
myndighetsutdvning eller i arenden dar det férekommer sekretessbelagda uppgifter.
Namnden kan utdver det aven besluta att en viss del av ett sammantrade ska
héllas inom stédngda dérrar. Beslut om detta gérs i samband med att
foredragningslistan godkanns.

Emma Eklund
Namndsekreterare
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Kanslienheten Tjansteskrivelse

Emma Eklund Datum

Néamndsekreterare 2023-01-04
0156-522 50 Diarienummer
emma.eklund@trosa.se KFN 2023/5

Narvaroratt vid sekretessdrenden pa kultur- och
fritidsnamndens sammantraden

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden behandlar individarenden sist pa féredragningslistan.

2. Vid kultur- och fritidsnamndens sammantraden har féljande fértroendevalda och
tjanstepersoner ratt att narvara vid sekretessarenden:
e Tjanstgdrande ledamoéter och ersattare i kultur- och fritidsnamnden
e Berdrda tjanstepersoner
e Kultur- och fritidsnamndens sekreterare

Arendet

P& kultur- och fritidsndmndens sammantraden férekommer det ibland drenden som
innehaller sekretessuppgifter, t.ex. vid upphandlingsdrenden. Vanligtvis ar
namndens sammantraden offentliga, men vid drenden som hanterar
sekretessuppgifter ska de vara stangda. Kultur- och fritidsnamnden beslutar om
vilka personer som har narvaroratt.

Emma Eklund
Namndsekreterare
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Kultur-, fritids-, teknik- och Tjansteskrivelse

servicekontoret Datum

Malin Lundin 2023-01-24
Bibliotekschef Diarienummer
0156-522 85 KFN 2023/7

malin.lundin@trosa.se

Forlangd giltighetstid for Biblioteksplan fér Trosa kommun
2020-2022

Forslag till beslut

Biblioteksplan fér Trosa kommun 2020-2022 ska foljas upp och utvarderas av
kultur- och fritidsndmnden under hdsten 2023.

Kultur- och fritidsnamndens férslag till kommunfullmaktige:
Giltighetstiden for Biblioteksplan fér Trosa kommun 2020-2022 férlangs till och med
2024.

Arendet

Enligt bibliotekslagen 17 § ska kommuner anta planer for sin verksamhet pa
biblioteksomraddet. Biblioteksplanen anger riktningen for biblioteken i Trosa
kommun och omfattar de tva folkbiblioteken i Trosa kommun (Trosa stadsbibliotek
och biblioteket Navet i Vagnharad) samt skolbiblioteken p& kommunens sex
grundskolor.

Biblioteksplan for Trosa kommun 2020-2022 ar antogs av kommunfullmaktige den
21 oktober 2020 (dnr KS 2020/156) efter hantering av kultur- och fritidsnamnden
respektive humanistiska ndmnden. Eftersom planen endast varit géllande i cirka tva
&r samt att inriktning, prioriterade omraden och arbetsséatt som den beskriver
fortfarande ar aktuella ar kultur-, fritids-, teknik- och service-kontoret och
skolkontoret dverens om att foresld en forlangd giltighetstid for planen till och med
2024. Under den férlangda perioden ska planen féljas upp och utvarderas. En ny
plan ska sedan arbetas fram av kontoren for att gélla frén 2025.

Preliminadr tidplan for framtagande av biblioteksplan for 2025-

Hésten 2023
Uppféljning och utvardering av nu gallande plan i kultur- och fritidsnédmnden samt

humanistiska namnden.

Vintern 2023 - v8ren 2024
Kontoren arbetar med att ta fram forslag till ny biblioteksplan som ska gélla fran
och med 2025.

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 o Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se



TROSA KOMMUN Tjansteskrivelse Sida 2(2)
Kultur-, fritids-, teknik- och servicekontoret 2023-01-24

Forslag till biblioteksplan fér 2025 och angivna ar framat behdver hanteras av
kommunfullmé&ktige innan utgdngen av 2024, och dessférinnan beredas i kultur-
och fritidsnadmnden respektive humanistiska namnden.

I arbetet med att ta fram den nya biblioteksplanen for kontoren en dialog med
namndernas presidium.

Kerstin Tibbling Inger Fransson Malin Lundin
Produktionschef Skolchef Bibliotekschef
Bilagor

Biblioteksplan fér Trosa kommun 2020-2022

Beslut till

Kommunstyrelsen
Humanistiska namnden



Lrosa

Biblioteksplan for Trosa kommun

Antagen av: Kommunfullmaktige 2020-10-21 § 83, Dnr KFN 2020/74
Dokumentkategori: Styrdokument

Dokumenttyp: Plan



TROSA KOMMUN Biblioteksplan
Kultur- och fritidsnamnden
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Kultur- och fritidsnamnden

Inledning

Enligt bibliotekslagen ska alla kommuner anta biblioteksplaner for sin verksamhet
pa biblioteksomradet. Denna biblioteksplan anger riktningen for biblioteken i Trosa
kommun under perioden 2020-2022. Den ska vara ett redskap for personal och
beslutsfattare i utvecklingen av verksamheten men aven synliggéra bibliotekens
utbud och service samt gynna medborgarnas méjlighet att paverka. Planen
omfattar de tva folkbiblioteken i Trosa kommun, Trosa stadsbibliotek och biblioteket
Navet i Vagnhérad, samt skolbiblioteken p& kommunens sex grundskolor.

Biblioteksverksamheten i Trosa kommun regleras av flera olika lagar och
styrdokument. De viktigaste och mest dvergripande ar bibliotekslagen, skollagen,
laroplanen for grundskolan och Fastlagd kurs fér Trosa kommun. Folkbiblioteken har
dessutom en medieplan samt en lasframjandeplan fér barn- och
ungdomsverksamheten.

Denna biblioteksplan anger hur biblioteksverksamheten ska utvecklas pa
overgripande, strategisk niva. Varje ar utarbetas ocksd verksamhetsplaner for alla
kommunens verksamheter pa namndniva, med mal och verksamhetsmatt for det
kommande 8ret. I Trosa kommun ansvarar Kultur- och fritidsndmnden for
folkbiblioteksverksamheten och Humanistiska namnden ansvarar fér
skolbiblioteksverksamheten.

Uppfdljning av biblioteksplanen fér 2018-2019

Trosa kommuns senaste biblioteksplan gallde fér 2018-2019 och omfattade endast
folkbiblioteksverksamheten. I planen togs féljande utvecklingsomraden upp:

Bibliotekens webbplats, digitala tjanster och anvandning av sociala medier
Bibliotekskatalogens anvandarvanlighet och mdéjligheter till interaktivitet

Utbudet av teknisk service (datorer, wifi etc.)

Samarbetet med andra verksamheter, féreningar och naringsliv

Lasframjande aktiviteter som lasecirklar, féraldragruppstraffar, minibio, teater och
forfattarbesdk samt samarrangemang med andra aktoérer.

Anpassning av barn- och ungdomsavdelningarna fér mer attraktiva rum foér barn
och ungdomar

Biblioteken har arbetat aktivt med alla ovanstaende punkter. Under perioden
infordes ett nytt biblioteksdatasystem med nytt webbgranssnitt fér anvandarna, de
digitala tjansterna utdkades med bland annat I3n av film, de publika datorerna
byttes ut pa bada biblioteken och besdkarna har nu tillgang till snabbare och
smidigare wifi. Samverkan med andra verksamheter och aktorer resulterade i bland
annat skrivarcirkel fér ungdomar, madjligheter for Kulturskolans elever att upptrada
och visa konst pa biblioteken och ett nytt spraknéatverk tillsammans med férskolor
och barnhélsovard.
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Av utvecklingsomradena fran den tidigare planen behéver framférallt anpassning av
biblioteksrummens avdelningar foér barn och ungdomar fortsatt uppmarksamhet.
Detta féljer, liksom den nu @nnu mer aktuella utvecklingen av digitala tjanster och
anvandarvéanlig teknik, med till nedanstdende plan fér 2020-2022. Att denna nya
plan dven innefattar skolbiblioteksverksamheten &r ocksa ett resultat av
utvarderingen av den tidigare planen fér att den nya ska bli basta méjliga redskap
for utveckling av hela biblioteksverksamheten i Trosa kommun.

Folkbiblioteken

Folkbiblioteken i Trosa kommun ar en enhet under Kultur-, fritids-, teknik- och
service-kontoret. Ansvariga tjanstepersoner ar bibliotekschefen och
produktionschefen fér Kultur-, fritids-, teknik- och servicekontoret. Ansvarig namnd
ar Kultur- och fritidsnamnden. Verksamheten utgar frdn Trosa stadsbibliotek och
biblioteket Navet i Vagnhdrad med generdsa dppettider - bAde bemannade tider och
Merdppet med sjélvservice varje dag fran tidig morgon till sen kvéll. Biblioteken
arbetar d&ven med uppsdkande verksamhet i olika former. Under de ndrmaste aren
kommer det vara viktigare &n ndgonsin att anpassa bibliotekens utbud, service och
tjanster till de behov som uppstar i samhallet. Den digitala utvecklingen liksom
Corona-pandemin, som paverkar ménniskors mdjlighet att besdka biblioteken
fysiskt, gor att verksamheten behdver stalla om till nya satt att uppfylla uppdragen.
Samverkan med andra kommunala verksamheter, féreningar och andra aktérer ar
helt avgérande for att nd s& manga som méjligt av medborgarna, inte minst inom
de enligt bibliotekslagen prioriterade grupperna:

e Barn och ungdomar

e Personer med funktionsnedsattning

e Personer med annat modersmal dn svenska
¢ Nationella minoriteter

Samverkan med andra verksamheter och aktérer som arbetar med de prioriterade
grupperna, liksom samverkan med andra folkbibliotek i regionen och med
Biblioteksutveckling S6rmland, ska vara centralt i arbetet med féljande fyra stora
utvecklingsomraden som biblioteksverksamheten identifierat fér perioden 2020-
2022. Dessa omraden ska prioriteras i verksamhetsutvecklingen:

Sma barns sprakutveckling och ungdomars ldsning

Under planperioden ska bibliotekens barn- och ungdomsverksamhet sarskilt
fokusera pa de yngsta och de dldsta barnen. Insatser som framjar sprakutveckling
och lasintresse hos de minsta barnen har stor betydelse fér deras fortsatta
utveckling och forutsattningar att ta till sig kunskaper i alla olika skolamnen. Darfér
ska biblioteken samverka med barnhélsovarden och férskolorna fér att nd ut till alla
sma barn och féraldrar med inspiration och kunskap. Biblioteken ska aktivt delta i
spraknéatverket med férskolorna och BHV och tillsammans med dessa utveckla nya
former for att framja laslust och sprakutveckling, som till exempel bokpasar for
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hemlan via férskola eller BVC, dppen férskoleverksamhet, bestk av
barnbibliotekarie pa foraldraméten eller bokprat for forskolepersonal. I arbetet
kring sprakutveckling ska insatser fér de barn som &r dubbelt prioriterade enligt
bibliotekslagen (barn med funktionsnedsattning, annat modersmal eller som tillhér
nagon av de nationella minoriteterna) sarskilt prioriteras.

Att nd ungdomar pa deras fritid, géra dem delaktiga och skapa eller dka ladsintresse
hos dem &r en stor utmaning fér biblioteken. Samverkan med fritidsgardarna,
kulturskolan och med foéreningar som har unga deltagare behéver férdjupas och
utvecklas s att bibliotekens utbud och aktiviteter féor ungdomar kan breddas och
formas av ungdomarnas intressen och asikter.

I detta utvecklingsomrade ingar dven implementering av FN:s konvention om
barnets rdttigheter i biblioteksverksamheten och fortsatt utveckling av barn- och
ungdomsavdelningarnas rumsliga utformning for att anpassa dem annu mer till alla
barns och ungdomars 6nskemal, behov och férutsattningar.

Digital delaktighet och digitala tjanster

Enligt bibliotekslagen ska folkbiblioteken verka foér att 6ka kunskapen om hur
informationsteknik kan anvandas for kunskapsinhamtning, larande och delaktighet i
kulturlivet. Biblioteken har en viktig roll i samhéllets digitala utveckling b&de genom
att tillgéngliggéra information, kunskap och litteratur digitalt men ocks@ genom att
manga medborgare soker sig till lokalerna for att utratta digitala arenden, gora
utskrifter och fa hjalp att soka information. I en digitaliserad varld med ett 6verflod
av information foér alla medborgare att orientera sig i ar bibliotekariernas kunskap
om kallkritik viktigare &n nagonsin.

Under planperioden ska biblioteken erbjuda utdkade mdéjligheter till handledning i
anvandande av digitala tjanster och till kunskapsutveckling inom digital information
och kallkritik, till exempel genom tidsbokning, drop in-tider eller 6ppna
foreldsningar. Bibliotekens digitala medieutbud och egna digitala tjanster ska ocksa
fortsatta att utvecklas och prioriteras med sarskilt fokus pa tillgangligheten for de
prioriterade grupperna. Har ingdr dven den tekniska utrustningen pa biblioteken
och méjligheterna till sjdlvservice fér utldn, dterlamning och andra tjanster som
skanning och utskrifter.

Halsa och hallbarhet

All verksamhet inom Trosa kommun ska genomsyras av ett folkhadlsoperspektiv,
vilket &r en del i arbetet fér en langsiktigt hallbar utveckling. Biblioteken kan som
folkbildande, kulturell och lasframjande verksamhet bidra bade till en miljdmassigt
hallbar utveckling och till 6kad psykisk hilsa och vélbefinnande. Under den senaste
biblioteksplanens giltighetstid har personal pa folkbiblioteken utforskat olika
arbetssatt for bokcirklar och genomgatt hégskoleutbildning inom det
biblioterapeutiska arbetsséattet. Biblioterapi framjar vdlmaende och personlig
utveckling genom reflektion och samtal om lasupplevelser eller andra kulturella
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uttrycksformer som konst och skrivande. Samtalen genomfdrs i grupp med
bibliotekarien som handledare. Biblioteken ska med hjdlp av detta och andra
lasframjande arbetsséatt arbeta for att framja psykisk hélsa hos alla @ldrar och
sarskilt de prioriterade grupperna. For att 6ka sin kunskap, kunna préva nya
metoder och nd nya deltagare i aktiviteterna ska bibliotekspersonalen knyta
kontakter och utveckla samverkan med andra verksamheter som exempelvis
folkhalsoansvarig, aldreomsorg, anhdorigstéd, daglig verksamhet, barn- och
elevhélsa, familjemottagning, SFI och integrationsenheten. Biblioteken ska ocksa
aktivt verka for att 6ka allménhetens kunskap om hallbar livsstil, exempelvis
genom att erbjuda utstallningar, féreldsningar och workshops i fysisk eller digital
form och samverka med kommunens energi- och klimatradgivare.

Det lokala kulturarvet

Folkbiblioteken har en viktig uppgift som formedlare av historia och kulturarv,
framfdrallt det lokala kulturarvet i Trosa kommun och Sédermanland. Trosa har en
Iang och spidnnande historia och inom kommunen finns fantastiska fornldamningar,
historiska byggnader, platser och berattelser att bevara och féra vidare. Kommunen
dr ocksa del i det finska forvaltningsomradet vilket forutom att kommunen ska
varna om det finska spraket dven innebér ett ansvar att framja minoritetens
kulturella identitet.

Under planperioden ska biblioteken inventera och lyfta fram sina egna samlingar av
hembygdslitteratur och annan litteratur med lokal anknytning. Biblioteken ska
ocksa samverka med lokala féreningar, enheten Kultur & forening, Turistcenter
samt samordnaren for finskt forvaltningsomrade for att 6ka bibliotekspersonalens
kunskap och erbjuda aktiviteter som bidrar till att 6ka allmanhetens intresse for
lokal historia och fér den finska minoritetens kulturarv. Till detta utvecklingsomrade
hoér aven medborgarnas mdjligheter att nyttja bibliotekens resurser for
slaktforskning — tjanster som biblioteken behdver utveckla och lyfta fram i
samarbete med foéreningar och slaktforskningsintresserade representanter fran
allmanheten.

Skolbiblioteken och samverkan mellan folkbibliotek och
skola

I Trosa kommun finns skolbibliotek pa alla de sex kommunala grundskolorna. Varje
rektor har ansvar foér respektive skolas bibliotek, och rapporterar till
skolchefen/Skolkontoret. Ansvarig namnd @r Humanistiska namnden.

Alla elever ska enligt skollagen ha tillgang till skolbibliotek. Laroplanen Lgri1
tydliggor att rektor ansvarar foér att skolbibliotekets verksamhet anvands som en

del i undervisningen for att starka elevernas sprakliga formaga och digitala
kompetens. Enligt bibliotekslagen ska skolbiblioteken precis som alla andra bibliotek
i det allmanna biblioteksvasendet prioritera personer med funktionsnedsattning,
personer med annat modersmal &n svenska och nationella minoriteter.



TROSA KOMMUN Biblioteksplan Sida 6(7)
Kultur- och fritidsnamnden

Skolbiblioteken ska vara en resurs for elever och ldrare och starka maluppfyllelsen
av malet att alla barn skall kunna l&sa i arskurs 1. Folkbiblioteken ska stétta
skolbiblioteken for att detta ska kunna uppnas. Folkbiblioteken ska inte bedriva
skolbiblioteksverksamhet utan bidra med kunskap, erfarenhet samt praktisk och
teknisk administration for att underlatta for skolpersonalen som ansvarar fér
biblioteket pa respektive skola att i sin tur stétta elever och ldrare pa basta satt i
den pedagogiska verksamheten.

Folkbiblioteken ansvarar for administration av det gemensamma
biblioteksdatasystemet med tillhérande webbgranssnitt och utbildning i hur dessa
anvands for skolbiblioteksansvariga, som i sin tur utbildar dvrig skolpersonal vid
behov. Alla skolor bér stréva efter att anvanda biblioteksdatasystemet foér utldn och
dterlamning. Varje skola avgér hur mycket av detta som ska skétas av
skolbibliotekspersonal och i vilken grad larare och elever ska anvanda systemets
sjalvservicemdjligheter. Genom bestallningar i biblioteksdatasystemet finns aven
mojligheten att fa folkbibliotekens bocker levererade till skolbiblioteket fér utldn dar.

Utveckling av samarbetet 2020-2022

Under hostterminen 2020 ska en ny rutin foér registrering och iordningstallande av
nya bocker till skolbiblioteken prévas. De skolor som dnskar ska fa sina nya bécker
levererade till folkbiblioteken dér de gors klara for utlan innan de skickas vidare till
skolbiblioteken. Syftet med detta ar att anvanda resurserna mer effektivt -
folkbiblioteken har inarbetade rutiner fér mediehantering och personal som kan
skota detta enkelt. Utéver hanteringen av nya bécker har folkbiblioteken och
skolorna identifierat féljande utvecklingsmoéjligheter for samverkan under
planperioden:

e Samverkanstraffar for utbyte av kunskap, erfarenheter och information
mellan barn- och ungdomsbibliotekarier, skolbiblioteksansvariga,
modersmalslarare och specialldrare. Folkbiblioteken kan dven bevaka
mojligheter till gemensam fortbildning inom till exempel lasframjande och
tillgangliga medier.

e Samarbete mellan barn- och ungdomsbibliotekarier, skolbiblioteks- och
fritidspersonal kring lasframjande aktiviteter pa fritids.

e Inspirationstraffar for larare dar bibliotekarier tipsar om barn- och
ungdomslitteratur ur den senaste utgivningen eller inom olika teman.
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Avslutning

Sammanfattning av utvecklingsomraden for biblioteksverksamheterna
2020-2022

Folkbiblioteken:

e Fréamja sma barns sprakutveckling

e Hitta nya arbetssatt for att n@ ungdomar och dka deras lasintresse och
inflytande

o Okad digital delaktighet hos medborgarna

e Forbattra och uttka det digitala medieutbudet, de digitala tjansterna och
sjalvservicen pa biblioteken

e Utveckla arbetssatt foér och samverkan kring lasframjande fér psykisk halsa

e Bidra till kunskapsférmedling kring hallbar livsstil

e Varna om det lokala kulturarvet i samverkan med féreningar och andra
lokala aktorer

Skolbiblioteken:
o Starka maluppfyllelsen av malet att alla barn skall kunna lasa i arskurs 1
e Forenklad mediehantering i samverkan med folkbiblioteken for ett
effektivare resursutnyttjande och frigorande av tid for
skolbiblioteksansvariga
e Samverkans- och inspirationstraffar for bibliotekarier och skolpersonal
o Lasframjande aktiviteter for barn pa fritids i samverkan med folkbiblioteken

Uppfdljning

Denna biblioteksplan géller till och med 2022. Under planperioden formuleras mal,
verksamhetsmatt och aktiviteter i de arliga verksamhetsplanerna. Uppféljning av
dessa sker vid delarsbokslut och arsbokslut. Under 2022 ska hela biblioteksplanen
foljas upp och utvérderas av bade Kultur-, fritids-, teknik- och servicekontoret och
Skolkontoret. Denna uppféljning rapporteras till Kultur- och fritidsnamnden och
Humanistiska namnden i samband med att nasta biblioteksplan fér Trosa kommun
arbetas fram.






KFTS-kontoret Tjansteskrivelse

Kultur och férening Datum

Sara Faltskog Eldros 2023-01-23
Kultur- och féreningschef Diarienummer
sara.faltskogeldros@trosa.se KFN 2023/9
0156-522 19

Ansdkan om bidragsberattigande: Naturskyddsforeningen
Trosa

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beviljar féreningens Naturskyddsféreningen
Trosabygden ans6kan om bidragsberattigande.

Arendet

Naturskyddsforeningen Trosabygden har tidigare varit aktiv i Trosa kommun, men
inte de senaste ca 10 aren. Nu har féreningen en mer aktiv verksamhet i bygden
och ansoker darfér pa nytt om bidragsberattigande.

Féreningen uppfyller Trosa kommuns ska-krav fér bidragsberattigande, genom att
ha en demokratiskt vald styrelse, vara partipolitiskt och religiost obunden samt
tilldta medlemskap for alla. De tér darfor kontorets férslag att foreningen ska
beviljas bidragsberattigande.

Sara Faltskog Eldros
Kultur- och féreningschef

Bilagor

Stadgar Naturskyddsféreningen Trosabygden
Grunduppgifter

Ekonomiska uppgifter

Styrelse

Protokoll &rsstamma 2022
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Beslut till
Naturskyddsfoéreningen Trosabygden

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 o Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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Stadgar for
Naturskyddsforeningen Trosabygden

Faststéllda vid féreningens kretsstdmma 2014-03-23.

Naturskyddsfoéreningen Trosabygden ar Svenska Naturskyddsforeningens lokala krets verksam i Trosa
kommun.

§ 1 Andamal och organisation

Svenska Naturskyddsforeningen — i det f6ljande bend@mnd Naturskyddsfreningen — &r en partipolitiskt
och religiést obunden ideeli forening for naturskydd och miljovard. Féreningen &r organiserad i kretsar,
lansforbund och riksférening som var for sig ar juridiska personer med eget ansvar och med egna
stadgar vars innehall inte far vara oférenligt med Naturskyddsféreningens stadgar. Vid tolkningstvist dger
Naturskyddsféreningens stadgar forefrdde. Faltbiologerna &ar Naturskyddsforeningens fristaende
ungdomsorganisation med egna stadgar, styrelse och verksamhet.

§ 2 Verksamhet

Naturskyddsforeningen ska:

e verka for att hos manniskor vacka och underhéila k&nslan for naturen och dess vérden,

e verka for att manniskans samhétle och verksamhet anpassas efter naturens férutsattningar,

e vicka opinion och paverka beslut rérande naturskydd och miljévard samt verka for skydd och vard

av vardefull natur, bland annat genom markforvarv eller p& annat satt,

Naturskyddsforeningen ska i hela sin verksamhet, inklusive vid tillsattning av valberedningar och

styrelser, efterstrava jamn kénsférdeining samt beakta mangfalds- och aldersperspektiv.

§ 3 Medlemmar

Medlemmar i Naturskyddsforeningen Trosabygden (i det faliande bendmnd kretsen) ar de av
Naturskyddsféreningens medlemmar som &r bosatta inom kretsens verksamhetsomrade. Enskild
medlem har dock rétt att sjalv valja att tillhdra annan krets och sadan 6vergang géller fran det datum som
riksféreningen bekréftar.

Juridiska personer som &r mediemmar i foreningen filihér den krets inom vars verksamhetsomrade de

har sitt sate.

§ 4 Verksamhet

Kretsen ska lokalt verka for Naturskyddsféreningens &ndamal. Kretsen handhar sina egna
angelagenheter, antar egna stadgar och svarar for sina ekonomiska ataganden. Kretsen kan inte utan
godkinnande av riksforeningens styrelse uppta sarskilda mediemsavgifter av sina medlemmar. Krets har
ratt att uppta annan avgift &n mediemsavgift, t ex prenumeration pa kretstidskrift.

§ 5 Kretsstdamma

Kretsens hogsta beslutande organ &r kretsstdmman som bestar av de fysiska personer som &r
mediemmar i kretsen. Stdmmodeltagare far inte delta i beslut i &rende, inklusive val, som rér personen
sjalv eller narstdende. Sa&dant jav eller andra forhallanden som kan innebdra jév ska anmaélas fill
stammopresidiet. | tveksamma fall avgoér stdmmopresidiet om jav foreligger.



§ 6 Rostritt och omréstning
Varje fysisk person som &r medlem i kretsen har en rost. Réstrétt far endast utovas av personligen
nérvarande medlem.

Vid omrdstning avgors alla fragor med enkel majoritet med undantag for personval dér relativ majoritet
tillimpas. Avseende stadgedndring, se § 17, avseende upplosning, se § 18. Vid lika rostetal har
stdmmans ordfrande utslagsrost utom vid val da lotten avgér.

Omrostning sker dppet. Dock ska val ske med slutna sedlar nar nagon narvarande rostbersttigad
medlem sa begér.

Vid val med slutna sedlar far valsedel ej uppta andra namn &n de som stillts i proposition, ej heller far
valsedel uppta fler namn an det antal som ska valjas. | sadana fall ogiltigférklaras valsedelin.

§ 7 Valbarhet

Valbar ill kretsens styrelse och valberedning &r fysisk person som &r medlem i kretsen, dock €j kretsens
revisorer eller anstéllda inom kretsen, med undantag for arvoderad styrelseledamot. Till styrelseledamot
far ej heller utses ledamot i valberedningen. Till ledamot i valberedningen far €j heller utses ledamot av
kretsens styrelse eller till denne nérstaende person.

§ 8 Tidpunkt och kallelse
Ordinarie kretsstimma halls fore mars manads utgang. Dag och plats for stimma ska meddelas
medlemmama senast 30 dagar i férvag och pa satt styrelsen finner tampligt.

§ 9 Vid ordinarie kretsstdimma ska férekomma:

fraga om stdmman blivit behdrigen utlyst

val av ordférande for stdmman

anmalan om styrelsens val av sekreterare for stdmman

val av tva justerare att jamte stdmmans ordférande justera protokollet
styrelsens verksamhetsberitielse

revisoremnas beréattelse

faststéllande av resultat- och balansrékningar

fraga om ansvarsfrihet for foregdende &rs forvaltning
faststéllande av verksamhetsplan

beslut om antalet styrelseledaméter och mandatperiod for dessa
val av ordforande for kretsen, tillika ordférande i styrelsen

val av dvriga styrelseledamoter

eventuella fylinadsval

val av tva revisorer och tva revisorssuppleanter

val av valberedning

drenden som styrelsen féreldgger stdmman

arenden som vackts genom motion

stdmmans avslutande

® ® » & o © 0 & & 0 © © 0 0 0 0 0 O

§ 10 Extra kretsstdmma

Extra stimma ska hallas nar ordinarie stimma eller kretsens styrelse s besiutar eller minst en tiondel
av medlemmama eller revisorema skriftigen pakallar extra stimma. Vid extra stadmma far inte fattas
beslut i andra drenden dn de som angivits i kallelsen.

§ 11 Motioner
Motionsratt har enskild fysisk mediem och de juridiska personer som fillhér kretsen. Motion ska inges
skriftligen till kretsstyrelsen fére den tidpunkt styreisen beslutar.

Forslag som kommit in for sent kan bli féremal for éverldggning men kan inte foranleda beslut pa
st&dmman.



§ 12 Styrelse
Styrelsen &r kretsens beslutande organ da stdmman inte ar samlad. Styrelsen bestar av minst fem
iedamdter varav en ordftrande.

Faitbiologema ska déarutéver beredas mojlighet aft utse en ledamot i kretsstyrelsen om de ar
organiserade inom kretsens verksamhetsomrade.

§ 13 Styrelsens beslutsforhet
Styrelsen &r beslutsfor om minst halva antalet ledaméter ar narvarande. Ledamot ska ej delta i beslut
som ror personen sjalv eller narstaende. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

§ 14 Firmateckning
Kretsens firma tecknas i den ordning kretsstyrelsen beslutar.

§ 15 Verksamhetséar och rékenskaper
Kretsens verksamhetsar &r kalenderér.

Kretsstyrelsen ska fora rékenskaper som, vederboriigen avslutade for verksamhetsaret, tillsammans
med verksamhetsberattelse ska dverlémnas till revisorerna fore utgangen av néstfljande januari manad
for granskning.

Rakenskaperna ska foras i enlighet med god redovisningssed.

§ 16 Verksamhetsberittelse
Verksamhets- och revisionsberéttelsema samt arsmétesprotokoll ska fore april manads utgéng sandas
till riksféreningens kansli.

§ 17 Stadgedndring

For andring av kretsens stadgar krévs 2/3 majoritet. Forslag till andring av stadgama ska forelaggas
genom proposition fran styrelsen eller motion. Né&r kretsens stadgar har andrats, ska &@ndringama
meddelas till riksféreningen senast i samband med inséndande av verksamhetsberattelsen.

§ 18 Upplosning
Krets kan upplésas genom beslut av tva pé varandra foljande kretsstimmor med minst sex manaders
mellanrum, varav den ena ska vara ordinarie. For giltighet ska s&ddana beslut fattas med minst 3/4
maijoritet. En krets kan vid behov &dven uppiosas av riksstyrelsen efter bifall fran lénsféroundet om sadant
finns.

Upploses krets ftillfaller dess behélina fillgangar lansforbundet eller, om sadant inte finns,
riksfdreningen.

N MAE
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https://trosa.ibgo.se/Admin/Customer/Edit/3727

Grundu ifter kund
) PP8

Kundnr. Tidigare Andrad Senast verifierad
3727 kundid  2022- av féreningen
12-15 2022-12-06

Kundtyp* Kundkod *

Férening v Social férening v
Namn* Hemsida
Naturskyddsféreningen...| | https://trosa.natursk...
C/o adress Adress

Algots vag 3

Postnummer Ort

61973 Vagnharad

E-post

trosa@naturskyddsforeningen.se

Mobilnummer Telefon

Organisationsnummer Personnummer
8024917521
Betalningssatt* RF-nummer

Delfakturering v

Kundprisklass* Landskod fér kund

Privat, 6vriga foreni... v Valj v

12
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Ekonomi

Plusgiro Bankgiro
Clearingnr Kontonr
83279 903240...
Kundnr ekonomisystem Autogiro
O Ja @ Nej

Extra info till
ekonomisystem
Internkonto Motpart (4)

v 8500

Referenskod faktura

Alternativ faktureringsadress

Namn
c/o adress Adress
Posthnummer Stad
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Kanslienheten Tjansteskrivelse

Emma Eklund Datum

Namndsekreterare 2023-01-04
0156-522 50 Diarienummer
emma.eklund@trosa.se KFN 2023/6

Antagande av Delegeringsordning for kultur- och
fritidsnamnden

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner férslag till Delegeringsordning fér kultur- och
fritidsndmnden.

Arendet

Infér varje ny mandatperiod ska kommunens namnder anta en delegeringsordning
for sin verksamhet.

Tanken bakom delegeringsratten &r att en ndmnd ska avlastas med sddana beslut
som ror den dagliga verksamheten och som skulle leda till ineffektivitet i den
kommunala organisationen om namnden sjalv fattade beslut i varje enskilt fall. I
delegeringsordningen framgar det till vilka tjdnstepersoner som ndmnden har gett
ratten att besluta i olika arenden i néamndens stalle.

Fdrslag till andringar markeras med gult.

Kerstin Tibbling Emma Eklund
Produktionschef Namndsekreterare
Bilagor

Forslag till Delegeringsordning for kultur- och fritidsndmnden

Beslut till

Férfattningssamlingen

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 o Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se



Delegeringsordning
for
kultur- och fritidsnamnden

Antagen av: Kultur- och fritidsndmnden 2023-02-02, § X Dnr KFN 2023/6

Dokumentkategori: Regel

Dokumenttyp: Styrdokument
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TROSA KOMMUN 2023-02-02
Kultur- och fritidsnamnden

Delegeringsordning for kultur- och fritidsnamnden

I delegeringsordningen framgar det till vilka tjdnstepersoner ndmnden har gett ratten att
besluta i olika &renden i nAmndens stélle. Nar produktionschefen! fatt uppdrag att fatta
beslut kan produktionschefen vidaredelegera beslutanderatten till annan tjansteperson.
Den tjanstepersonen kan i sin tur inte vidaredelegera till ytterligare tjansteperson.

Nar produktionschefen har vidaredelegerat beslutanderatten till en annan tjansteperson
ar det for att det &r pa den nivan beslutet ar lampligt att tas. Produktionschefen har anda
samma beslutanderatt som den beslutanderatten ar vidaredelegerad till.
Produktionschefen ska bara ta beslut i tjdnstepersonens stélle nar den ar franvarande.

Den tjdnsteperson som har beslutanderatt pa vidaredelegering kan lamna &rendet for
beslut till hégre niva for avgdrande (t.ex. produktionschef eller namnden) da det t.ex.
galler ett principarende.

Aterrapportering

Aterrapportering av delegeringsbeslut till ndmnden ska redovisas p& nasta
namndsammantrade. Aterrapporteringen &r viktig for att namnden ska kunna félja hur
beslutanderatten anvands.

Aterkallande

Ndmnden och produktionschefen kan nar som helst aterkalla I1amnad delegering. De kan
ocksa vélja att ta beslut i ett &rende trots att beslutanderatten ar delegerad, men kan i
princip inte andra ett beslut som ar taget med stéd av delegering.

Forhinder for delegaten
Om den tjansteperson som har vidaredelegeringen ar férhindrad att fatta beslut ska
produktionschefen gora det i dess stalle.

Arenden som inte far delegeras

Kommunens namnder kan sjalva besluta om delegering av beslutanderatt, men det finns
vissa drenden som en ndmnd inte far delegera enligt kommunallagen, 6 kap 38 §:

1. &arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till kommunfullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av néamnden i dess helhet eller av fullmaktige har
Overklagats,

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt, och

4. &renden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Bitradande produktionschef

Teknisk chef ar bitradande produktionschef och ersattare fér produktionschefen nar denne
ar tjanstledig eller inte tillganglig. Bitrddande produktionschef har vid produktionschefens
franvaro samma delegation som produktionschefen.



TROSA KOMMUN
Kultur- och fritidsnamnden

Forkortningar

2023-02-02

AB Allmanna bestammelser

DL Diskrimineringslagen

KL Kommunallagen

LAS Lagen om anstallningsskydd

OoSL Offentlighets- och sekretesslagen
TF Tryckfrihetsférordningen

GDPR Dataskyddsférordningen

! Produktionschef &r att jamstéllas med foérvaltningschef enligt kommunallagen.




TROSA KOMMUN
Kultur- och fritidsnamnden

2023-02-02

Vidaredelegerat

Lagrum, kommentar

Arende Delegerat till till m.m.

1. Allmanna arenden

Bradskande drenden

1.1 Ta beslut i brddskande Ordférande KL kap 6 § 39

namndarenden

Galler aven beslut i
arenden av mindre vikt
eller av icke principiell
natur

Utlamnande av allman handling

1.2 Beslut att inte lamna ut allman
handling

Produktionschef

TF 2 kap § 14, OSL 6 kap
1-6 8§

1.3 Yttrande vid 6verklagande av
beslut att inte lamna ut allméan
handling

Produktionschef

Arkiv

1.4 Arkivansvarig Produktionschef | Enhetschef

1.5 Utse arkivombud Produktionschef | Enhetschef

1.6 Faststdlla arkivorganisation Produktionschef

Avtal

1.7 Underteckna avtal, uppsagningar | Produktionschef Galler i de fall namnden
av avtal, forbindelser och andra inte beslutat om annan
rattshandlingar som beslutats av delegat i ett drende
namnden

1.8 Underteckna avtal, uppsagningar| Produktionschef | Enhetschef, Under forutsattning att
av avtal och andra rattshandlingar verksamhets- drendet inte ar av

som avser |6pande arenden inom ansvarig principiell betydelse eller

det egna verksamhetsomradet.

av storre vikt

Delgivning och fora kommunens t

alan

1.9 Mottagande av delgivning

Produktionschef

Vid sidan av ordférande,
se namndernas
reglemente




TROSA KOMMUN
Kultur- och fritidsnamnden

2023-02-02

Arende

Delegerat till

Vidaredelegerat
till

Lagrum, kommentar
m.m.

1.10 Vacka och féra kommunens
talan vid domstol och andra
myndigheter, ingdende av férlikning
samt antagande av ackord, med
ratt att satta annan i sitt stalle

Produktionschef

Stdlla in eller andra tid for sammantraden

1.10 Ta beslut om att stélla in eller
andra tid for sammantradet

Ordforande

KL kap 6 § 23

Organisation

1.11 Mindre foérandringar av
forvaltningens organisation

Produktionschef

Yttrande

1.12 Yttrande som pa grund av Produktionschef | Enhetschef, T.ex. besvarande av brev

drendets innehdll kan bedémas verksamhets- p& namndens vagnar.

utan behandling i ndamnden ansvarig

1.13 Léamna yttrande 6ver remisser | Produktionschef | Enhetschef, Yttrande 6ver remiss fran

dar sakkunskap efterfragas. verksamhets- andra myndigheter och
ansvarig organisationer av

principiell eller politisk
karaktar besvaras av
namnden

Dataskyddsforordning (GDPR- General Data Protection Regulation)

1.14 Teckna bitradesavtal

Produktionschef

Enhetschef

GDPR Artikel 28

1.15 Beslut om att Iamna
registerutdrag

Produktionschef

Personuppgiftsa
mbassador

GDPR Artikel 15

1.16 Beslut om radering eller
rattelse

Produktionschef

GDPR Artikel 16-17




TROSA KOMMUN
Kultur- och fritidsnamnden

2023-02-02

Arende

Delegerat till

Vidaredelegerat
till

Lagrum, kommentar
m.m.

1.17 Beslut om ratt till begransning
av behandling

Produktionschef

GDPR Artikel 18

1.18 Beslut om att ta ut en rimlig
avgift vid begaran enligt artikel 12
p 5 GDPR nar begaran ar uppenbart
ogrundad eller orimlig, sérskilt pa
grund av dess repetitiva art.

Produktionschef

GDPR Artikel 12 p 5a

Innan beslut kontakta
dataskyddsombud

1.19 Beslut om att vagra
tillmotesgd begaran om information
enligt artikel 12 p 5 GDPR nar
begaran ar uppenbart ogrundad
eller orimlig, sérskilt pa grund av
dess repetitiva art.

Produktionschef

GDPR Artikel 12 p 5b

Innan beslut kontakta
dataskyddsombud

1.20 Anmala personuppgiftsincident | Produktionschef | Enhetschef Incident ska anmalas om

till tillsynsmyndighet det inte d@r osannolikt att
incidenten medfor risk
for fysiska personers
rattigheter och friheter.

2. Personaldarenden

Anstédllning

2.1 Anstallning av, férordnande av, Produktionschef AB

andring av tjanstgdringens

omfattning och entledigande av

enhetschef.

2.2 Anstallning av, férordnande av, | Produktionschef | Enhetschef AB

andring av tjanstgoringens
omfattning och entledigande av
ovrig personal (tillsvidare och viss
tid).

Anstallning av
produktionschef
regleras i KS
delegeringsordning

2.3 Besluta om godkannande eller
forbud mot fértroendeskadlig
bisyssla

— produktionschef

- enhetschef och 6vrig personal

Kommunchef

Produktionschef

AB

Efter samrad med
personalchef.




TROSA KOMMUN
Kultur- och fritidsnamnden

2023-02-02

Arende

Delegerat till

Vidaredelegerat
till

Lagrum, kommentar
m.m.

Avstangning, disciplinpafoljd, uppsiagning m.m.

2.4 Andrad placering vid
dvertalighet, pa egen begéran eller
i andra fall

- produktionschef

- enhetschef och 6vrig personal

Kommunchef

Produktionschef

AB

Efter samrad med
personalchef.

2.5 Avstangning och beslut om
indragning eller innehallande av 16n
och andra férmaner

- produktionschef

- enhetschef och 6vrig personal

Kommunchef

Produktionschef

AB

Efter samrdd med
personalchef.

2.6 Disciplinpafoljd; skriftlig varning
- produktionschef
- enhetschef

- Ovrig personal

Kommunchef
Produktionschef

Produktionschef

Enhetschef

AB

Efter samrad med
personalchef.

2.7 Avveckling och utkép av
personal

- produktionschef

- enhetschef och 6vrig personal

Kommunchef

Produktionschef

AB

Efter samrad med
personalchef.

2.8 Uppsagning fran arbetsgivarens
sida p.g.a. arbetsbrist eller
personliga skal

- produktionschef

- enhetschef och 6vrig personal

Kommunchef

Produktionschef

LAS 4, 7 §§

Efter samrdd med
personalchef.

2.9 Avskedande
— produktionschef

- enhetschef och 6vrig personal

KSau

Produktionschef

LAS 18 §

Avsked av
produktionschef efter
samrad med namnd.

Avsked av enhetschef
och dvrig personal i
samrad med
personalchef.




TROSA KOMMUN
Kultur- och fritidsnamnden

2023-02-02

Arende Delegerat till Vidaredelegerat | Lagrum, kommentar

till m.m.
Kurser, formadner m.m.
2.10 Deltagande i kurs, konferens Foértroendevalda regleras
eller tjansteresa inom Sverige och i kommunfullmaktiges
EU arvodesreglemente.
- produktionschef Kommunchef Vid resor utomlands for

- enhetschef

— Ovrig personal

Produktionschef

Produktionschef

Enhetschef

ovrig personal ska
samrad ske med
produktionschef.

2.11 Deltagande i kurs, konferens
eller tjansteresa utanfér EU

KSau

2.12 Anvandande av egen bil i
tjansten

— produktionschef
- enhetschef

- Ovrig personal

Kommunchef
Produktionschef

Produktionschef

Enhetschef

Arbetsmiljoansvar

2.13 Ansvar for att verksamheten
drivs i enlighet med
arbetsmiljélagen och foreskrifterna
for arbetsmiljéon

- kontoret

- enheten

Produktionschef

Produktionschef

Enhetschef

2.14 Ansvar for att det
systematiska arbetsmiljdansvaret
inom namnden fungerar.

Produktionschef

2.15 Ansvar for att det inom
namndens verksamhetsomrade
finns kompetens inom
arbetsmiljoomradet.

Produktionschef

2.16 Ansvar for att genomféra
konsekvensbeskrivningar av hur
arbetsmiljén paverkas av
forandringar.

Produktionschef

2.17 Ansvar fér genomforande av
riskanalys, handlingsplan och
uppféljning av det systematiska
arbetsmiljpomradet pa respektive
enhet.

Produktionschef

Enhetschef




TROSA KOMMUN
Kultur- och fritidsnamnden

2023-02-02

Arende

Delegerat till

Vidaredelegerat
till

Lagrum, kommentar
m.m.

3. Ekonomiarenden

Budgetfordelning, attestratt och representation

3.1 Omdisponering av budget
mellan enhet.

Produktionschef

3.2 Rtagande eller disposition av Produktionschef | Enhetschef,

ekonomisk natur for den I6pande verksamhets-

verksamheten i enlighet med ansvarig

budget.

3.3 Utse attestrattsinnehavare for Produktionschef Se attestreglemente

tjansteman

3.4 Foretradande av kommunen vid | Produktionschef | Enhetschef Se representationspolicy

representation med hégst 10 % av

ett basbelopp per tillfalle och inom

budgetram

Upphandling, inkdp och avyttring

3.5 Upphandling for verksamheten Produktionschef | Enhetschef, Upphandling ska alltid

inom givna budgetramar. verksamhets- ske i enlighet med Lagen

ansvarig om Offentlig Upphandling

(LOU) och kommunens
upphandlings- och
inképspolicy.

3.6 Forsaljning eller annan Produktionschef | Enhetschef

dverlatelse av 16s egendom inom

respektive verksamhet.

3.7 Skanka bort 16s egendom till Produktionschef | Enhetschef

mottagare utanfér kommunens
organisation.

Bidragsansodkningar

3.8 Ansdkan om externa medel
(inkl. EU-medel) for projekt- och
utvecklingsarbete m.m.

Produktionschef

Namnden beslutar om
ansdkan da en
ekonomisk motprestation
kravs om medlen beviljas

Besluten ska alltid
meddelas till
ekonomienheten.

Beviljade medel
rekvireras av
verksamhetsansvarig
enhet.




TROSA KOMMUN
Kultur- och fritidsnamnden

2023-02-02

Arende

Delegerat till

Vidaredelegerat
till

Lagrum, kommentar
m.m.

3.9 Beslut om bidrag till
organisationer med hoégst 50 000
kronor.

Produktionschef

Delegation for kultur- och
fritidsnamndens
foreningsbidrag - se 4.1-
4.3

4. Kultur- och fritidsverksamheten

Ansokningar om bidrag

4.1 Beslut om bidrag till
studieférbund i enlighet med
riktlinjer och budget

Produktionschef

Enhetschef

4.2 Beslut om féreningsbidrag, i
enlighet med Regler fér
féreningsbidrag och budget

Produktionschef

Enhetschef

Lotterier

4.3 Beslut om arenden enligt
lotterilagen (SFS 1994:1000)

Produktionschef

Enhetschef

Oppethéllande

4.4 Beslut om tillfallig andring av
oppettider pa bibliotek

Produktionschef

Enhetschef

4.5 Beslut om tillfallig andring av
oppettider pa fritidsgardar

Produktionschef

Enhetschef







Kultur-, fritid-, teknik- och servicekontoret Tjansteskrivelse

Kerstin Tibbling Datum
Produktionschef 2023-01-24
0156-523 24 Diarienummer
kerstin.tibbling@trosa.se KFN 2023/8

Miljoredovisning 2022

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden godkanner miljéredovisningen som del av uppféljningen
utav Trosa kommuns miljéledningssystem for 2022.

Arendet

Trosa kommun har ett miljéledningssystem som omfattar hela kommunkoncernen.
Syftet med miljoledningssystemet ar att alla kommunens verksamheter
kontinuerligt ska arbeta for att negativ miljopaverkan ska bli sa liten som méjligt
samt bidra med positiv miljopaverkan. Miljdarbetet féljs arligen upp och en
sammanstallning redovisas till kommunfullmaktige som underlag fér kommande
prioriteringar och beslut. Infér detta sa tar varje férvaltning fram en
miljoredovisning som anger hur man arbetat med miljéfrégorna under aret.

Sammanstéllning som bifogas avser KFTS kontoret , dvs bade kultur och fritid samt
teknik och service.

Kerstin Tibbling
Produktionschef
Kultur, fritid, teknik och service

Bilagor
Miljoredovisning 2022

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 ¢ Fax: 0156-520 17 e E-post:
trosa@trosa.se
www.trosa.se



Redovisning miljoledningssystem 2022
Kultur- och fritidsnamnden/Teknik- och servicenamnden
Kultur-, fritid-, teknik- och servicekontoret

Ordforande Teknik- och servicenamnden : John Carlsson (C )
Ordforande Kultur- och fritidsnamnden : Lena Isoz (M)

Produktionschef: Kerstin Tibbling

MILJOPAVERKAN

Ledningsgruppen for Kultur, fritid, teknik och
service har i samverkan med kommunekolog
identifierat de omraden som sannolikt har
storst miljopaverkan inom verksamheterna
utan inbdrdes rangordning. Arbetet har utgtt
frdn miljbomraden:

Begransad klimatp&verkan
Frisk luft

Giftfri miljo

Grundvatten av god kvalitet
Biologisk mangfald

Ingen 6évergddning

YV V V V V V

Féljande omraden har sannolikt stérst
miljépéverkan (utan inbérdes rangordning):

Fastigheter uppvarmning

Drift av fastigheter och anlaggningar

Maskinanvandning

Val av livsmedel (ex. CO2 utslapp,

konstgddselanvandning, diversifierad

odling)

» Transporter

Markanvandning

» Inkop (ex. stadkem, material,
byggnation)

» Omhandertagande av avfall

Vattenproduktion och distribution

» Avloppsrening

A\ YV V V V

A\

Kopplat till detta ser vi att m8nga av dessa
omraden &r kopplade till kompetens och
beteenden, vilket innebér att verksamheten
behdver arbeta medvetet kring dialog,
kommunikation och information kring frégorna
for att kunna uppna forandring. Detta sker i
samverkan mellan KFTS verksamhet och
kommunikator.

MILJOUTBILDNING
For att miljdhansyn ska kunna genomsyra den
kommunala verksamheten s8 &r det viktigt att
medarbetarna har grundlaggande
miljokunskaper. Andelen som gatt
miljéutbildningen 2022 ar :

° >75%

MILJOINSATSER OCH AKTIVITETER
Energiférbrukning — uppvarmning och el

Under 2021 beslutade verksamheten att
uppgradera det 6verordnade styrsystem fran
Schneider till ett sk EBO system. Installationen
har pabérjats 2022, och kommer att paga tom
2024. Systemet innebar att verksamheten kan
folja energiférbrukning och driftsstatus i realtid
samt skapa rapporter for en effektiv
uppféljning av energi och driftdata.

Solceller finns installerade pa Safiren,
Skarlagskolan, Vardcentralen och Skérgardens
forskola och bidrar med 190 000 kWh.

- El = Bra miljéval vind
- FJV = Andel férnyelsebart: 100%

Under tidig host 2022 kom nationell
uppmaning om att spara pa energi. Intensivt
arbete har pdgatt for att kapa forbruknings-
toppar och minska el/energianvandning
Overlag vilket gett goda effekter. Arbetet har
innefattat justering i tekniska installationer i
fastigheter, projekt som innebar lagre
férbrukning framgent samt arbete for att
andra beteenden i vardagen inom kommunens
verksamheter. Som ett led i detta har spolning



av isrinken skjutits fram en manad till mitten
av december.

I projekt idrottshall/isrink har sarskild hansyn
tagits till att anvanda byggmaterial som
innebar 1&g miljdpaverkan och utrustning
sasom snalspolande toaletter och duschar med
optisk sensor som bidrar till minskad
vattenanvandning. Samordning avseende
energildsningar dar dverskottsvarme fran
kylanldggningen i isrinken atervinns till
idrottshallen.

Att kontrollera, mata och minska andel
matsvinn ar en viktig fraga for
maltidsverksamheten. Mat som inte &ts upp &r
ett stort sloseri med energi p3 flera plan. Ett
systematiskt arbete kring matning av matsvinn
genomférs. Ambitionen ar att minska svinnet
med 50 % fr&n 2021 till 2030. I skolorna har
svinnet minskat med 18 % fran 2021 vilket &r
gladjande.

Val av livsmedel
N,

Maltidsverksamheten jobbar fortsatt enligt
maltidskonceptet Diet for a Green Planet och
maltidspolicy “Hallbara maltider i Trosa
kommun”.

Maskiner och transporter

Genom Fordonssamordnare som arbetar
overgripande med kommunens alla bilar ger
goda majligheter till en mer effektiv
anvandning av fordon. Fordonsparken bestar
av bilar som &r eldrivna eller kan drivas pa de
fornybara branslena HV0O100 eller etanol. 1
bensinbil finns kvar.

Verksamheter uppmuntras att g§, cykla,
anvanda offentliga fardmedel och samaka
istallet for att ta bilen nar s ar méjligt.

Under pandemin har beteenden féréndrats och
vissa av dem kommer att forbli 6ver tid. Moten
sker bdde fysiskt och digitalt, farre méten
med 18nga transporter sker dverlag.

Inkop
Inkop av varor och tjanster och de krav som

stalls i upphandlingar ar en viktig del i att styra
mot ratt val for det specifika tillféllet. Det ar
méanga avvégningar som behdver géras vid tex
nybyggnation, dar val av byggmaterial,
energilésningar mm ar en del av dem.

Avfall och atervinning

> P L
&N

En ny Renhallningsordning har arbetats fram
under 8ret for att fastslds i KF under kvartal 2-
23. Renhéllningsordningen ger ett I8ngsiktigt
stod i att utveckla avfallshanteringen.

Under 3ret har verksamheten inlett processen
med en plan for att infora fastighetsnara
insamling av forpackningsmaterial till 2027
enligt lag. Detta ingar som en del i en
upphandling som ska genomféras 2023.

AVC-Korslét tar emot skankta saker av
kommuninvanare som saljs fér en billig peng
pd kommunens Atervinningsbutik samt p&
anlaggningen (mobler och cyklar) vilket bidrar
till cirkular ekonomi.

Vatten och avilopp

Vattenproduktion
V4

En stor mangd vatten ar omatt( ej debiterat )
Verksamheten har kommit igdng efter
pandemin med att installera digitala
vattenmatare for battre kontroll och
uppfdljning framgent.

Under 3ret har verksamheten tagit fram en

Vattentjanst / VA plan i bred samverkan och
férankring. Planen &r ténkt att fastsl3s i KF
under kvartal 2-23.



Avloppsrening

Projektet med Overforingsledning till Syvab,
Himmerfjardsverket har gtt in i nasta fas. Vi
har inlett samarbete med Telge nat. Ledningen
ska preliminart sta klart 2026.

Trosa reningsverk &r ombyggt och har uppntt
en vasentligt battre reningsgrad.

Deltog i informationskampanjer kring vatten
och avlopp som genomférs nationellt tex
"Hallbar vattenanvandning”, biltvattarhelg,
varldstoalettdagen m.fl.

Ovrigt

Under 8ret fardigstélldes, efter omfattande
arbete med bland annat tillstdndsprocesser och
med stédfinansiering frén Lansstyrelsen,
projektet Fria vandringshinder i Trosaan. Tre
dammar i Trosa &n &r borttagna for att
underlstta for fiskar att vandra upp i &n for att
leka. Detta kommer att ge goda miljéeffekter i
Trosa &n och den biologiska mangfalden.

Bidrag till Tros amatorfiskeklubb fér utsattning
av oring i Trosadn, bidrar till biologisk
mangfald.

Batplatser: vassklippning utfért, bidrar till
gynnsammare livsmiljé fér vattenlevande
organismer och djur.

Krdmo: atgarder for att skéta naturreservatet,
som t.ex. slatter p8 &ngen, skrapplockning och
skotsel av leder.

Biblioteken bidrar aktivt genom boktips och
informationsmaterial kopplat till
hallbarhetsaktiviteter inom kommunen sdsom
Minimeringsmastarna , Beredskapsveckan
samt medverkan pa Miljddagen den 18 juni
samt vid flera andra tillféllen kopplat till
hallbarhet och halsa.

Fritidsgdrdarna véljer bort enportions-
forpackade livsmedel samt anvénder i hégre
grad cyklar som fardmedel under sommaren.

MILJOMAL OCH NYCKELTAL
Maltiderna i Trosa kommun &r hallbart
producerade

Trosa kommun anvander en mycket hog
andel ekologiska/narproducerade livsmedel,
60 % raknat i kr/61 % avseende volym. Vi
far som pandemieffekt fortsatt mycket
konventionella produkter som ersattningsvara
nar vi bestaller eko vilket gor malet svarare att
nd &n tidigare.

Under 2022 skrev vi avtal med ytterligare en
lokal leverantér - Bergs gard i Trosa. Detta
med ambitionen att 6ka inkdpen av lokalt kétt
ytterligare.

Av kottinképen totalt var 24 % lokalt och av
andelen notkoétt var 59 % lokalt. Av det som
inte ar lokalt av kottet ar nastan allt svenskt,
97,5 % av det kétt vi kdper kommer frén
Sverige. Vad galler nétkétt &r i princip allt aven
KRAV-maérkt/ekologiskt. Vi kdper ocksd
framforallt vitkdl frAn Rheum, vilket utgor 4 %
av vara totala grénsaksinkdp.






Kultur- och fritidsnamnden

Tjansteskrivelse

trosa

Datum
2023-01-26
Diarienummer
KFN 2023/1
Anmalan av delegeringsbeslut
Lopnr/ | Punkti | Arende och beslut Datum for | Delegat, titel
Dnr del. beslut
Ordning
2021/84 | 1.10 , 2022-12-08 | Lena Isoz,
Extra sammantrade den 15 ordférande
december 2022
4.2 Beslut om aktivitetsbidrag 2022-11-10 | Sara Faltskog
till SPF, 3 366 kr Eldros, kultur- och
foreningschef
4.2 Beslut om 2022-11-10 | Sara Faltskog
ledarutbildningsbidrag till Eldros, kultur- och
Friskis & Svettis, 26 229 kr foreningschef
4.2 Beslut om 2022-12-05 | Sara Faltskog
ledarutbildningsbidrag till Eldros, kultur- och
Friskis & Svettis, 13 417 kr foreningschef
4.2 Beslut om 2022-12-12 | Sara Faltskog
ledarutbildningsbidrag till Eldros, kultur- och

Trosa Frisksportklubb,
2 700 kr

foreningschef

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 o Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se

www.trosa.se







Kanslienheten Tjansteskrivelse

Emma Eklund Datum

Namndsekreterare 2023-01-26
0156-522 50 Diarienummer
emma.eklund@trosa.se KFN 2023/2

trosa

Anmalningsarenden

Kultur- och fritidsnamnden har tagit del av féljande rapportering av
anmalningsarenden.

Kommunfullmaktige

- Beslut 2022-11-29, § 97. Revidering av kommunfullmaktiges mal

- Beslut 2022-11-29, § 100. Férldngd giltighetstid for Regler for féreningsbidrag
2020-2022

Emma Eklund
Namndsekreterare

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 o Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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