Kanslienheten Kallelse

Helena Edenborg Datum
Kanslichef 2023-04-26
0156-520 06

helena.edenborg@trosa.se

Tid: Onsdagen den 3 maj 2023
Kl. 09:00 - Informationsdrenden, stdngt sammantrdde
Kl. 11:30 (cirkatid) — Beslutsarenden, é6ppet sammantride

Plats: Skarborgarnas hus

Gruppmoéten:  Alliansen: Inget gruppmoéte
(S), (MP) och (V): KI. 08:30 Grupprum 1
(SD): 08:30 Grupprum 2

Kaffe och smorgas finns framdukat fran kl. 08:30
Lunch serveras efter beslutsarendena

Kallelse till kommunstyrelsen

Informationsidrenden (stingt sammantride) Dnr

1. Status 6verforingsledning
(Information fr@n produktionschef KFTS Kerstin Tibbling och teknisk chef UIf
Hagstedt)

2.  Aktuellt infér sommaren
(Information frén produktionschef KFTS Kerstin Tibbling, teknisk chef UIf Hagstedt
och turistchef Malin Karlsson)

3. Information fran Trobo
(Information frén VD Bjérn Alm)

4, Information fran Trofi
(Information frén VD Tommy Biserud)

5. Kommunens arbete med IT-sdékerhet
(Information frén IT-chef Tommy Biserud)

6. Status Ostlanken
(Information frén Infrastruktur- och kollektivtrafiksamordnare Jessica Berg)

7. Aktuellt kring kollektivtrafik
(Information fran Infrastruktur- och kollektivtrafiksamordnare Jessica Berg)

8. Kvartalsuppféljning med helarsprognos 2023

(Information frén ekonomichef Bjérn Alm)

Till kommunstyrelsen

9. Kvartalsuppféljning med heldrsprognos fér kommunstyrelsen 2023 KS 2023/54

10. Kvartalsuppféljning med hel@rsprognos 2023 Trosa kommun KS 2023/55

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 o Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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Kanslienheten 2023-04-26
Forts.
11. Uppdatering av Trosa kommuns policy for sociala medier KS 2023/42

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott: Enligt forvaltningens forslag.

Ovrigt
12. Ovriga anmaélningsarenden KS 2023/2

Daniel Portnoff (M) Helena Edenborg
Ordférande Sekreterare






Kommunkontoret Tjansteskrivelse

Bjorn Alm Datum

Ekonomichef 2023-04-25
0156-533 36 Diarienummer
bjorn.alm@trosa.se KS 2023/54

Kvartalsuppféljning och heldrsprognos - Kommunstyrelsen
2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner kvartalsrapporten med helérsprognos.

Arendet

Kommunstyrelsens prognos for politisk ledning och kommunkontor redovisar
sammantaget en prognos om 1,0 mkr under budget exkl. central buffert.
Kommunstyrelsens prognos for politisk ledning och kommunkontor redovisar
sammantaget ett dverskott pa 13,1 mkr, varav central buffert star for 14,1 mkr,
politisk ledning for 1 mkr och kommunkontoret ett underskott om 1,9 mkr.

P& kommunstyrelsen finns en central buffert fér att kunna méta féréandringar av
volym inom verksamheterna barnomsorg och skola, aldreomsorg och LSS.
Bufferten ar budgeterad till 16,6 mkr och enligt prognos forvantas 2,5 mkr behéva
ianspraktas av namnderna, dvs. ett prognostiserat éverskott med 14,1 mkr.

Ny prognos gors efter delz°arsrapport i augusti.

Hallbarhetsutskottet prognostiserar ett utfall enligt budget.

Bjorn Alm
Ekonomichef

Bilagor
1. Verksamhetsberattelse Kommunstyrelsen - Politisk ledning samt kommun-
kontor.

2. Verksamhetsberéttelse Hallbarhetsutskottet.

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 o Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se



Kommunstyrelsen

Politisk ledning och kommunkontoret

Ordférande: Daniel Portnoff (M)
Kommunchef: Johan Sandlund

Kvartalsuppfélining med helarsprognos

Totalt (tkr) 2023 2022
Budget, netto 96 744 77900
Utfall, netto 81159 75501
Avvikelse exkl. avst. central buffert 15 585

Avvikelse inkl. avst. central buffert 13 102 2399
EKONOMISK ANALYS -
HELARSPROGNOS

Fér kommunstyrelsens verksamhet beraknas
totalt ge ett 6verskott om 13,1 mkr och
kommunkontoret beddms det ekonomiska
utfallet bli ett underskott for heldret med -1,9
mkr. Merparten av 6verskottet for
kommunstyrelsen ar ej utnyttjad central buffert.

Inom de olika delarna av kommunkontoret finns
dock en rad vasentliga avvikelser att namna.
Ekonomienheten berdknas géra ett underskott
pa -1,0 mkr, &ven for 2023 &r problem
relaterade till byte av ekonomisystemet som nu
dock &r pa vag att klinga av. Inhyrd personal,
hogre systemkostnader och stor
arbetsbelastning kvarstar i viss man, men nu
tillkommer ocksa en viss vakansproblematik.
Arbetet I6per nu pa och férhoppningen &r att
laget fér enheten ska normaliseras under andra
halvaret.

Kollektivtrafik berdknas i nulaget ge ett
underskott om 0,6 mkr mot bakgrund den hdga
inflationstaktens paverkan p& indexbaserade
avtal.

For IT-enheten innebar évergdngen till det
molnbaserade M365 att kostnaderna for
programvara 6kar med 2,5 mkr. Budgeten for
2023 utdkades med 1-8rssatsning p& 1,0 mkr
for andamalet och dtgéarder for att minska
kostnader fér andra programvarulicenser vidtas
under &ret, ett underskott pd 0,6 mkr berdknas
dock kvarsta for heldret. Overgdngen till M365
motiveras framst av sakerhetsskal. Antalet
cyberangrepp p& Sverige och kommunsektorns
miljoer tilltar och blir allt mer komplexa,
sakerhetsfrdgorna maste darfor fortsatt
prioriteras.

Personalenheten underskott om 0,2 mkr, framst
for befarade merkostnader for [6nesystemet.

Ovriga verksamheter riknar med att balansera
budget eller generera dverskott, mycket tack
vare 0kad kostnadsmedvetenhet i vardagen.
Oversyn och uppségning av kostnader och avtal
sker I6pande for att motverka den kraftigt

FORVANTAD UTVECKLING

Kommunkontoret och dess smé enheter har de
senaste aren visat pa en utmaérkt formaga till
anpassning utifran olika provningar och
utmaningar. Inom personalenheten finns
beredskap for att rekryteringsbehovet kan
komma att 6ka efter tre 8r med lagre
personalomsattning.

Arbetet med inférande av flera nya system
pagar, tidigare ndmnda Microsoft 365 men
ocksd beslutsstédsystem och &rende-
hanteringssystem ar de nu narmast aktuella.
Parallellt med detta behdver informations-
sakerhetsfrdgorna fa tillrécklig uppmarksamhet.

Inom totalférsvarsarbetet fortsatter arbetet att
bygga upp organisationen. Under aret kommer
mer resurser ldggas p& &vning- och utbildning
vilket varit knepigt under de senaste arens
pandemi. Sarskilt avsatta resurser kommer
anvéndas for att minska sdrbarhet och 6ka
uthdlligheten i kommunens verksamhet. Arbetet
fortsatter med att bygga upp var lokal
civilférsvarsférmaga i avvaktan pa nationell
styrning. Under 2022 har avtal slutits med
Civilférsvarsférbundet och rekrytering och
utbildning av resursgrupper kommer att
fortsatta under 8ret.

Nar ekonomisystemet ar fullt utnyttjat
forvantas det kunna effektivisera de
administrativa processerna, bl a genom mer
effektivare floden fér hdgvolymfakturor. Okade
formkrav pa redovisning och andra lagkrav,
stiller hogre krav pd ekonomienheten.

Fokus framat &r att stétta kommunens véxande
verksamheter pa béasta satt.



Hallbarhetsutskottet

Ordfoérande: Thomas Jansson (C)
Kommunekolog: Elin van Dooren

Kvartalsuppféljning med heldrsprognos

Totalt (tkr) 2023 2022
Budget, netto 2119 2125
Utfall, netto 2119 2069
Avvikelse 0 56
EKONOMISK ANALYS -
HELARSPROGNOS

Verksamheten I6per som planerat.
Kostnaderna ar inte ar jamnt fordelade 6ver
dret, men inget 6verskridande av
heldrsbudgeten befaras.

FORVANTAD UTVECKLING

Utskottet fortsatter att driva verksamhet
och projekt som framjar hallbar utveckling,
bidrar till uppsatta mal samt uppfyller
kommunens ambitioner som ekokommun.
Ekologienheten férvaltar de kommunala
naturreservaten, tillhandahaller energi- och
klimatr@dgivning samt arbetar évergripande
med hallbarhet, energi- och klimat,
folkhalsa, natur- och vattenvardsfragor,
miljéledningssystem samt verkar stddjande
for kommunkoncernen inom miljéfragor i
stort.

En allt stérre del av ekologienhetens
resurser gdr at till att internt stédja 6vriga
verksamheter i miljé- och
h8llbarhetsarbetet. Ett dkat intresse for
dessa frégor leder till 6kad efterfrdga, vilket
&r positivt fér kommunens hallbara
utveckling i stort men som riskerar att
resultera i att utdtriktade aktiviteter inte
kan genomfdras i samma utstrackning.

Ar 2023 ar det sista dret pd den nuvarande
perioden for statsbidrag for energi- och
klimatr@dgivningen som bedrivs i
kommunerna Trosa, Nykdping, Oxelésund
och Gnesta. Under 2023 kommer en ny
ansdkan att géras, men det ar fortfarande
oklart om Energimyndigheten kommer att
genomfdra forandringar i stédet och vad det
i s fall innebar for verksamheten.

Projektet Odla vardagsmaten pdgar 2023-
2024. Intresset har varit mycket stort och
antalet deltagare har utdkats till drygt det
dubbla for att méta efterfrdgan. Till 2024
planeras det aven for en intern
utbildningsinsats inom odling.

Under 2023 revideras kommunens Energi-
och klimatplan. Ekologienheten fortsatter
samverkan med bl.a. tekniska kontoret,
Trobo och samhallsbyggnadskontoret for att
minska energianvandningen bade i de egna
verksamheterna och i kommunen i stort.
Arbetet med elberedskap fortgar.

Trosa kommun har 3tagit sig att delta i 15
dtgarder for Sérmlands miljé 2022-2026.
Atgérderna omfattar omrédena begrénsad
klimatp&verkan, levande skogar och
landskap, hallbart samhélle och livskraftiga
vatten. Arbetet ar forvaltningsdévergripande
men samordnas internt av ekologienheten.

Ekologienheten deltar i ett internt natverk
for folkhalsofrdgor med fokus pa barn- och
ungdomar. Under 2023 genomfdrs en ny Liv
och Hélsa ung-undersdkning och resultatet
darifr&n kommer analyseras for att
identifiera prioriterade 8tgarder.

Ett nytt nationellt tgardsprogram for
vattenfdérvaltningen har beslutats. En ny
3tgard riktad till kommuner &ar att en
férvaltningsdvergripande plan som
sakerstdller att miljokvalitetsnormerna for
yt- och grundvatten beaktas i alla
tillampliga delar av kommunens verksamhet
ska tas fram inom tre ar. Ekologienheten
initierar arbetet som planerar att startas
upp hosten 2023 och fortsatta under 2024.

Lanestahedens, Tomtaklintskogens och
Krdmo naturreservat fortsétter att skotas
enligt skétselplan. Bete bedrivs i
L&nestaheden liksom i Natura 2000 omradet
Borgmastarholmen fér att bevara biologisk
mangfald kopplad till havd.






Kommunkontoret Tjansteskrivelse

Bjorn Alm Datum

Ekonomichef 2023-04-25
0156-533 36 Diarienummer
bjorn.alm@trosa.se KS 2023/55

Kvartalsuppféljning med heldrsprognos 2023 fér kommunen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner kvartalsuppféljningen med heldrsprognos per
2023-03-31.

Arendet

Kommunallagen stéller krav pa att kommunstyrelsen ska ha uppsikt av namndernas
verksamhet. Det hér &r arets férsta prognos som redovisas till Kommunstyrelsen.
Skatteintdkterna har beraknats enligt Sveriges Kommuner och Regioners prognos
fran februari 2023.

Sammanfattning

Prognostiserat heldrsresultat ar -6,7 mkr, en positiv avvikelse mot budget med 12,6
mKkr.

Verksamhetens nettokostnader ar 4,5 mkr hégre an budgeterat, se redovisning per
namnd. Central buffert fordelas enligt nedan och ger ett éverskott pa 14,1 mkr.
Skatteintdkterna ar 3,0 mkr hégre &n budgeterat pd grund av flera olika effekter
dar regleringsposten paverkar starkt positivt och slutavrdkningen &ar positiv medan
inkomstutjamningen ar negativ samt att det inte blir ndgon efterslapningsersattning
enligt den senaste skatteprognosen. Rantenettot ar oférandrat jamfort med budget.

Osékerhet i prognosen géller till exempel kostnadsékningar pa exempelvis energi,
livsmedel och byggpriser. Nar det galler skatteprognoserna sa kan utfallet av
exempelvis slutavrakningarna komma att andras.

Kommungemensamma poster

Finansforvaltningens kommungemensamma poster finns inom verksamhetens
nettokostnader pa resultatrakningen.

Resultatéverforing fran 2022 till resultatenheterna inom forskola/skola samt sarskilt
boende/hemtjanst och LSS paverkar de kommungemensamma posterna negativt
med 4,9 Mkr.

Budgeten for pensionskostnader for pensioner intjanade fore 1997 och
personalomkostnadspaslaget hojdes tidigare &r for att ticka kostnaderna for
nuvarande anstalldas pensioner. Enstaka aktualiseringar av anstalldas tidigare
anstallningar kan paverka utfallet kraftigt, men utifr&n nu kanda férutsattningar
prognostiseras ett utfall enligt budget.

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 o Fax: 0156-520 17 e E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se



TROSA KOMMUN
Kommunkontoret

Finansiering

Tjansteskrivelse
2023-04-25

Skatteprognosen baseras pd SKR:s prognos fran februari Skatteintdkterna &r 3,0
mkr hégre an budgeterat pa grund av flera olika effekter dar regleringsposten
paverkar starkt positivt och slutavrdkningen ar positiv medan inkomstutjamningen
4r negativ samt att det inte blir ndgon eftersldpningsersattning enligt den senaste
skatteprognosen. Slutavrakningarna ar preliminara och kan justeras i ny

skatteprognos.

Rantan pd& kommunens 1&8n &r ndgot lagre dn budgeterat men &r pa ett hdogre
|Ianebelopp &n budgeterat och prognostiseras darfér vara oférandrad jamfért med
budget. Utdelning fran Trobo och Trofi hade budgeterats med 800 tkr respektive
200 tkr. Inget av bolagen delar ut under aret. Utdelning fr&n Kommuninvest
forvantas vaga upp den minskade utdelningen fran de kommunala bolagen.
Finansnettot prognostiseras oférandrat med budget.

Central buffert

P& kommunstyrelsen finns en central buffert fér att kunna méta féréandringar av
volym inom verksamheterna barnomsorg och skola, aldreomsorg och LSS.
Bufferten ar budgeterad till 16,6 mkr och enligt prognos forvantas 2,5 mkr behéva
ianspraktas av namnderna, dvs ett dverskott pa 14,1 mkr. Ny prognos gérs efter

deldrsrapport i augusti.

Antalet forskolebarn och elever i gymnasieskola berdknas bli fler an budgeterat och
farre inom grundskola och skolbarnomsorgen. Prognosen visar att humanistiska
namnden ska kompenseras med 0,5 mkr i samband med deldrsbokslutet i host.

Prognosen visar att antal invanare &ldre &n 65 ar &r fler &n vad budgeten baseras
pa vilket motsvarar 2,0 mkr fran central buffert till budgetférstarkning for
dldreomsorgen. Vard- och omsorgsndmndens prognos avseende LSS ar 11,1 mkr
som skulle kunna sékts fran central buffert.

Sammantaget prognostiseras Humanistiska ndmnden och Vard- och
omsorgsnamnden sdka kompensation for ékade volymer med 2,5 mkr.

Namnder

Kommunstyrelsen inkl central buffert Prognos 13,1 mkr

Hallbarhetsutskottet
Humanistiska namnden
Barnomsorg- och utbildning
Individ- och familjeomsorg
Kultur- och fritidsnamnden
Vard- och omsorgsnamnden
Teknik- och servicenamnden
Skattefinansierad verksamhet
Avgiftsfinansierad verksamhet
Samhadllsbyggnadsnamnden
Miljonamnden

Prognos enligt budget
Prognos -2,7 mkr
Prognos -4,8 mkr
Prognos 2,1 mkr
Prognos 0,6 mkr
Prognos enligt budget
Prognos -2,0 mkr
Prognos -2,0 mkr
Prognos enligt budget
Prognos 1,0 mkr
Prognos 0,2 mkr

En utforligare beskrivning av respektive namnds helérsprognos finns bifogat.

Sida 2(3)



TROSA KOMMUN
Kommunkontoret

Bjorn Alm
Ekonomichef

Bilagor
1. Resultat- och driftprognos.

2. Namndernas heldrsprognoser.

Tjansteskrivelse
2023-04-25
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RESULTATPROGNOS (TKR)

Invanare (skatt) 14 583 14 810 14 750

Utdebitering kronor/skattekrona 21:60 21:50 21:50
Heldrsprognos per mars Bokslut Budget Prognos Avvikelse
Skatteprognos februari 2023 2022 2023 2023
Verksamhetens nettokostnad -818 447 -867 040 -870 616 -3 576
Medfinansiering statlig infrastruktur 0 0 0
Avskrivningar -68 987 -74 410 -75 339 -929
Central buffert 0 -16 600 -2 483 14 117
Verksamhetens nettokostnad -887 434 -958 050 -948 438 9612
Skatteintakter 778 028 847 418 847 683 265
Slutavrékning skatt 21 625 -2 266 -678 1 588
Tillfélligt konjukturstéd 0 0 0
Inkomstutjamningsbidrag 104 618 100 930 96 023 -4 907
Kostnadsutjamningsavgift -30 700 -30 436 -31 152 -716
Regleringspost 40 256 22 596 32 353 9 757
Utjamning LSS -26 013 -27 913 -27 705 208
Generella bidrag 7 375 0 0 0
Efterslapningsersattning befolkning 9 730 2 985 0 -2 985
Fastighetsavgift 34 088 36 519 36 266 -253
Skattenetto 939 007 949 833 952 790 2957
Finansiella intakter 5411 3 500 3 500 0
Finansiella kostnader -7 274 -14 600 -14 600 0
Arets resultat 49 710 -19 317 -6 748 12 569
Jamf.stor poster/Reavinster 0

Oronmarkning -26 000 21 017 21 017 0
Balanskravsresultat 23 710 1700 14 269 12 569
Resultatmal 2 % skattenetto 18 780 18 997 19 056 59




DRIFTPROGNOS (TKR)

Budget 2023

Budget 2023
inkl progn
fordelning central

Prognos 2023

Av-

Netto| buffert o res. Of. Netto vikelse

Kommunstyrelse -98 863 -96 380 -83 278 13 102
Fértroendevalda -17 776 -17 776 -16 806 970
Kommunkontor -62 368 -62 368 -64 353 -1 985
Hallbarhetsutskottet -2 119 -2 119 -2 119 0
Central buffert * -16 600 -14 117 0 14 117
Humanistisk namnd -482 988 -486 500 -489 179 -2 679
Barnomsorg o utbildning * -449 401 -452 913 -457 692 -4 779
Individ och familjeomsorg -33 587 -33 587 -31 487 2100
Kultur- o fritidsnamnd -55 029 -55 029 -54 429 600
Vard- & omsorgsnamnd* -254 206 -258 117 -258 117 0
Teknik o service skatt -44 730 -44 730 -46 730 -2 000
Samhadllsbyggnadsnamnd -16 464 -16 464 -15 424 1 040
Miljonamnd -2 020 -2 020 -1 850 170
Revision -918 -918 -918 0
Kommungem poster -20 727 -15 787 -20 778 -4 991
Pensioner -9 908 -9 908 -9 908 0
Kommmungemensamt -3770 -3 770 -3 821 -51
Exploateringsintakter 2 000 2 000 2 000 0
Buffert demografi o avskrivningar -9 049 -9 049 -9 049 0
Resultatoverforing 0 4 940 0 -4 940

0 0 0 0
Tot skattefin verks -975 945 -975 945 -970 703 5242
Affarsdriv verks 0 0 0 0
Finansiering
Avrakning internranta 17 895 17 895 22 265 4 370
Skattenetto 949 833 949 833 952 790 2 957
Rantenetto -11 100 -11 100 -11 100 0
Oronmaérkning 21 017 21 017 21 017 0
Total 1700 1700 14 269 12 569




Kommunstyrelsen

Politisk ledning och kommunkontoret

Ordférande: Daniel Portnoff (M)
Kommunchef: Johan Sandlund

Kvartalsuppfélining med helarsprognos

Totalt (tkr) 2023 2022
Budget, netto 96 744 77900
Utfall, netto 81159 75501
Avvikelse exkl. avst. central buffert 15 585

Avvikelse inkl. avst. central buffert 13 102 2399
EKONOMISK ANALYS -
HELARSPROGNOS

Fér kommunstyrelsens verksamhet beraknas
totalt ge ett 6verskott om 13,1 mkr och
kommunkontoret beddms det ekonomiska
utfallet bli ett underskott for heldret med -1,9
mkr. Merparten av 6verskottet for
kommunstyrelsen ar ej utnyttjad central buffert.

Inom de olika delarna av kommunkontoret finns
dock en rad vasentliga avvikelser att namna.
Ekonomienheten berdknas géra ett underskott
pa -1,0 mkr, &ven for 2023 &r problem
relaterade till byte av ekonomisystemet som nu
dock &r pa vag att klinga av. Inhyrd personal,
hogre systemkostnader och stor
arbetsbelastning kvarstar i viss man, men nu
tillkommer ocksa en viss vakansproblematik.
Arbetet I6per nu pa och férhoppningen &r att
laget fér enheten ska normaliseras under andra
halvaret.

Kollektivtrafik berdknas i nulaget ge ett
underskott om 0,6 mkr mot bakgrund den hdga
inflationstaktens paverkan p& indexbaserade
avtal.

For IT-enheten innebar évergdngen till det
molnbaserade M365 att kostnaderna for
programvara 6kar med 2,5 mkr. Budgeten for
2023 utdkades med 1-8rssatsning p& 1,0 mkr
for andamalet och dtgéarder for att minska
kostnader fér andra programvarulicenser vidtas
under &ret, ett underskott pd 0,6 mkr berdknas
dock kvarsta for heldret. Overgdngen till M365
motiveras framst av sakerhetsskal. Antalet
cyberangrepp p& Sverige och kommunsektorns
miljoer tilltar och blir allt mer komplexa,
sakerhetsfrdgorna maste darfor fortsatt
prioriteras.

Personalenheten underskott om 0,2 mkr, framst
for befarade merkostnader for [6nesystemet.

Ovriga verksamheter riknar med att balansera
budget eller generera dverskott, mycket tack
vare 0kad kostnadsmedvetenhet i vardagen.
Oversyn och uppségning av kostnader och avtal
sker I6pande for att motverka den kraftigt

FORVANTAD UTVECKLING

Kommunkontoret och dess smé enheter har de
senaste aren visat pa en utmaérkt formaga till
anpassning utifran olika provningar och
utmaningar. Inom personalenheten finns
beredskap for att rekryteringsbehovet kan
komma att 6ka efter tre 8r med lagre
personalomsattning.

Arbetet med inférande av flera nya system
pagar, tidigare ndmnda Microsoft 365 men
ocksd beslutsstédsystem och &rende-
hanteringssystem ar de nu narmast aktuella.
Parallellt med detta behdver informations-
sakerhetsfrdgorna fa tillrécklig uppmarksamhet.

Inom totalférsvarsarbetet fortsatter arbetet att
bygga upp organisationen. Under aret kommer
mer resurser ldggas p& &vning- och utbildning
vilket varit knepigt under de senaste arens
pandemi. Sarskilt avsatta resurser kommer
anvéndas for att minska sdrbarhet och 6ka
uthdlligheten i kommunens verksamhet. Arbetet
fortsatter med att bygga upp var lokal
civilférsvarsférmaga i avvaktan pa nationell
styrning. Under 2022 har avtal slutits med
Civilférsvarsférbundet och rekrytering och
utbildning av resursgrupper kommer att
fortsatta under 8ret.

Nar ekonomisystemet ar fullt utnyttjat
forvantas det kunna effektivisera de
administrativa processerna, bl a genom mer
effektivare floden fér hdgvolymfakturor. Okade
formkrav pa redovisning och andra lagkrav,
stiller hogre krav pd ekonomienheten.

Fokus framat &r att stétta kommunens véxande
verksamheter pa béasta satt.



Hallbarhetsutskottet

Ordfoérande: Thomas Jansson (C)
Kommunekolog: Elin van Dooren

Kvartalsuppféljning med heldrsprognos

Totalt (tkr) 2023 2022
Budget, netto 2119 2125
Utfall, netto 2119 2069
Avvikelse 0 56
EKONOMISK ANALYS -
HELARSPROGNOS

Verksamheten I6per som planerat.
Kostnaderna ar inte ar jamnt fordelade 6ver
dret, men inget 6verskridande av
heldrsbudgeten befaras.

FORVANTAD UTVECKLING

Utskottet fortsatter att driva verksamhet
och projekt som framjar hallbar utveckling,
bidrar till uppsatta mal samt uppfyller
kommunens ambitioner som ekokommun.
Ekologienheten férvaltar de kommunala
naturreservaten, tillhandahaller energi- och
klimatr@dgivning samt arbetar évergripande
med hallbarhet, energi- och klimat,
folkhalsa, natur- och vattenvardsfragor,
miljéledningssystem samt verkar stddjande
for kommunkoncernen inom miljéfragor i
stort.

En allt stérre del av ekologienhetens
resurser gdr at till att internt stédja 6vriga
verksamheter i miljé- och
h8llbarhetsarbetet. Ett dkat intresse for
dessa frégor leder till 6kad efterfrdga, vilket
&r positivt fér kommunens hallbara
utveckling i stort men som riskerar att
resultera i att utdtriktade aktiviteter inte
kan genomfdras i samma utstrackning.

Ar 2023 ar det sista dret pd den nuvarande
perioden for statsbidrag for energi- och
klimatr@dgivningen som bedrivs i
kommunerna Trosa, Nykdping, Oxelésund
och Gnesta. Under 2023 kommer en ny
ansdkan att géras, men det ar fortfarande
oklart om Energimyndigheten kommer att
genomfdra forandringar i stédet och vad det
i s fall innebar for verksamheten.

Projektet Odla vardagsmaten pdgar 2023-
2024. Intresset har varit mycket stort och
antalet deltagare har utdkats till drygt det
dubbla for att méta efterfrdgan. Till 2024
planeras det aven for en intern
utbildningsinsats inom odling.

Under 2023 revideras kommunens Energi-
och klimatplan. Ekologienheten fortsatter
samverkan med bl.a. tekniska kontoret,
Trobo och samhallsbyggnadskontoret for att
minska energianvandningen bade i de egna
verksamheterna och i kommunen i stort.
Arbetet med elberedskap fortgar.

Trosa kommun har 3tagit sig att delta i 15
dtgarder for Sérmlands miljé 2022-2026.
Atgérderna omfattar omrédena begrénsad
klimatp&verkan, levande skogar och
landskap, hallbart samhélle och livskraftiga
vatten. Arbetet ar forvaltningsdévergripande
men samordnas internt av ekologienheten.

Ekologienheten deltar i ett internt natverk
for folkhalsofrdgor med fokus pa barn- och
ungdomar. Under 2023 genomfdrs en ny Liv
och Hélsa ung-undersdkning och resultatet
darifr&n kommer analyseras for att
identifiera prioriterade 8tgarder.

Ett nytt nationellt tgardsprogram for
vattenfdérvaltningen har beslutats. En ny
3tgard riktad till kommuner &ar att en
férvaltningsdvergripande plan som
sakerstdller att miljokvalitetsnormerna for
yt- och grundvatten beaktas i alla
tillampliga delar av kommunens verksamhet
ska tas fram inom tre ar. Ekologienheten
initierar arbetet som planerar att startas
upp hosten 2023 och fortsatta under 2024.

Lanestahedens, Tomtaklintskogens och
Krdmo naturreservat fortsétter att skotas
enligt skétselplan. Bete bedrivs i
L&nestaheden liksom i Natura 2000 omradet
Borgmastarholmen fér att bevara biologisk
mangfald kopplad till havd.



Samhallsbyggnadsnamnden

Ordforande: Dan Larson (M)
Produktionschef: Mats Gustafsson

Kvartalsuppféljning med heldrsprognos

Totalt (tkr) 2023 2022
Budget, netto 16 464 15932
Utfall, netto 15424 13131
Avvikelse 1 040 2 801

EKONOMISK ANALYS -
HELARSPROGNOS

Samhallsbyggnadsnamnden redovisar ett
starkt positivt resultat per mars 2023. Detta
beror i forsta hand pa hogre intakter &n
budgeterat inom mark och exploatering samt
fortsatt hdga bygglovsintékter. Kostnaderna
ligger i stort inom angiven ram bortsett fran
bostadsanpassning som tydligt éverskrider
given ram.

Radande konjunktur och omvarldslage gor
prognosen kring namndens intakter mycket
osaker. Trots denna osakerhet bedéms
Samhallsbyggnadsnamnden sammantaget ha
goda forutsattningar att leverera ett
plusresultat vid drets slut och arsprognosen
landar pa + 1 040 tkr.

FORVANTAD UTVECKLING
Omfattande planerings- och
genomférandeuppgifter avseende stérre
infrastrukturprojekt pagar. Detta galler
bland annat Resvag vastra Trosa, Ostlanken
som vag 218.

Exploateringstrycket har tydligt minskat
men intresset kring nya projekt ar fortsatt
stort. Flera strategiskt viktiga detaljplaner

o o s
sasom Radmansbackarna, Centrumvagen
och Véstra Krymla p&gar.

Arbetet med att forfina den digitala
bygglovsprocess som sjdsattes under
februari 2023 férvantas fortgd under stora
delar av 2023.



Miljonamnden

Ordforande: Anders Tholerud (KD)
Produktionschef: Mats Gustafsson
Enhetschef: Susanne Rosqvist

Kvartalsuppféljning med heldrsprognos

Totalt (tkr) 2023 2022
Budget, netto 2 020 1 596
Utfall, netto 1 850 1436
Avvikelse 170 160

EKONOMISK ANALYS -

HELARSPROGNOS
Miljonamnden visar pd ett positivt resultat
per mars manad vilket i forsta hand beror
pa att intdkterna ar nagot hégre &n
fastslagen budget. Med detta som grund
beddéms namnden kunna leverera ett
overskott pad 170 tkr for heldret.

VERKSAMHETSUTVECKLING
Arenden som avser tillstdnd, anmélan och
liknande dar s6kanden ar beroende av
namndens beslut &r fortsatt prioriterade.

Sarskilda insatser under aret omfattar bland
annat omklassning av samtliga
livsmedelsverksamheter samt kartldggning
av utslapp till de kommunala
avloppsreningsverken.



Humanistiska namnden

Barn- och utbildning

Ordforande: Michael Swedberg (M)
Produktionschef: Inger Fransson

Kvartalsuppfélining med helarsprognos

Totalt (tkr) 2023 2022
Budget, netto 449 401 429 736
Utfall, netto 457 692 428 670

Avvikelse exkl.
resultatdverfoéring och avst.
central buffert -8 291

Avvikelse inkl.
resultatdverfoéring och avst.
central buffert -4 779 1 066

varav resultatoverféring 2984 1767

EKONOMISK ANALYS -
HELARSPROGNOS

Prognosen fér Barnomsorg och utbildning
inklusive namnd beraknas for heldret 2023 till
-4 779 tkr inklusive Humanistiska ndmndens
buffert, resultatéverféring och justering mot
central buffert. Prognosen &r berdknad utifran
beslutade budgetférutsattningar med en
l6nedkning pa 2,5%.

Skolverksamheten behdver géra snabbare
organisationsféréandringar fér att méte de
ndgot mer fluktuerande barn och
elevprognoserna. Flera dtgarder &r vidtagna
for att f& en hallbar ekonomi i
verksamheterna. Det handlar bdde om
verksamhetsutvecklande 8tgérder och om

De senaste drens stora befolkningstillvaxt har
medfort 6kade kostnader inom forvaltningen.
Demografisk kompensation har getts p& barn-
och elevpeng men de centrala delarna har inte
kompenserats i samma omfattning. Detta
paverkar tydligt sprakcentrum, SFI och
vuxenutbildning.

Prognos inkl. volymjustering o res.of.

Buffert 4 494
Ledning/Administration 0
Skolskjutsar -4 539
Sprakcentrum -3 655
Resurscentrum 538
Sérskola -2 315
Barnomsorg 2 745
Grundskola 238
Resultatenheter, inkl. res.of. -591
Gymnasievht o aktivitetsansv. 1 064
Vuxenutbildning/SFI -2 758
Totalt, tkr -4 779

Antalet barn i barnomsorg; forskola och fritids
berdknas bli farre &n budget. Hostens
barnprognos visar pa en minskning pa ett 70-
tal barn jamfért med budget. Antalet barn i
grundskola beraknas att bli enligt budget.
Elever i Gymnasieskola beréknas bli ndgot fler
an budget. Sammantaget kommer detta gbra
att budgeten kommer att 6kas ndgot vid
avstdmning central buffert.

Skolskjutsar prognostiserar ett underskott
pa 4 539 tkr. Detta beror pa fler elever i
skolskjutssystemet samt uppraknade avtal
kopplat 6kade drivmedelskostnader enligt
index. En &versyn av skolskjutsar pagar.

Sprékcentrum prognostiserar ett underskott
pa 3 655 tkr. Trosa kommuns
kommunmottagning av nyanldnda fortsatter
att minska jamfort med tidigare ar, dock
kvarstar behovet av
modersmalsundervisning, undervisning i
svenska som andrasprék och
studiehandledning. Behovet av insatser
avseende asylstkande fr&n Ukraina kvarstar,
dock tacker inte ersattningen avseende
asylsokande kostnaderna for de insatser som
kravs.

Sprakcentrums verksamheter &r svara att
samnyttja och effektivisera eftersom
sprakcentrums elever finns i alla kommunens
skolor i olika klasser och har flera olika



o
modersmal.
En dversyn av Sprakcentrums organisation
pagar.

Sarskoleverksamhet har en prognostiserat
underskott p& 2 315 tkr. Orsaken till
underskottet ar att Kyrkskolan,
Fornbyskolan, Skarlagskolan och
Hedebyskolan har och kommer att ha
enstaka elever som laser enligt sé@rskolans
ldroplan vilket innebér att I6nekostnader per
elev blir hég. Sarskolan kommer de
narmaste 8ren fortsatt att ha ett fatal elever
och samverkan kommer successivt att 6ka
med grundskolan for att nyttja resurser
effektivt.

Barnomsorg centralt har en prognos pd ett
dverskott pd 2 745 tkr. Detta dverskott avser
till storsta del 6kade intékter for
barnomsorgsavgifter till féljd av att antalet
barn inom barnomsorg 6kat de senaste dren.

Resultatenheternas sammanlagda prognos ar
ett underskott p& 591 tkr inkl.
resultatdverféring fran 2022 pa 2 984 tkr.

Tillvéxten i elevantal har de senaste aren
inneburit fler undervisningsgrupper pa
Skarlagskolan vilket innebar att intakter inte
annu balanserar kostnaderna for att bemanna
undervisningsgrupperna. Successivt dkar
elevantalet pa Skarlagskolan och ekonomin
kommer att stabiliseras s att verksamheten
bar sig.

Flera aktiviteter pagar for att
verksamhetsutveckla och sakra
verksamheten inom budget med det arliga
rationaliseringsuppdraget. Losningarna
behdver vara langsiktiga och riktas mot
kompetens och behorighet.
Lararbehodrigheten har starkts under de
senaste aren.

Gymnasieverksamheten och kommunens
aktivitetsansvar prognostiserar ett éverskott
pa 1 064 tkr mot budget. Eftersom
antagningen till gymnasiet for nya arkurs 1:or
inte @nnu ar klar ar denna prognos ar osaker.

Sammantaget har vuxenutbildningen och SFI
en prognos pa ett underskott pa 2 758 tkr.

Vuxenutbildningens och SFI-undervisningens
omfattning &r svar att planera for och séledes

dven att budgetera. Har behévs en modell for
hur berakningen ska ske. Detta blir sarskilt
viktigt nu nar ratten till vuxenutbildning
starkts. Vuxenutbildningen &r till stora delar
arbetsmarknadsrelaterad och SFI-
utbildningen &r omvérldsrelaterad.

FORVANTAD UTVECKLING

D& prognoserna pekar mot ett minskat antal
barn i forskoledldern behéver verksamheten nu
och fortlépande genomlysa sin organisation s
att dimensioneringen blir ratt och
kostnadseffektiv. S& som det ser ut nu betyder
det att férskolan behdver minska sin
verksamhet d& inflodet av barn &r patagligt
forandrat.

Det pdgar férandringsarbeten och
verksamhetsutveckling i flertalet verksamheter
och pa olika nivaer, ett férandringsarbete som
kommer 16pa 6ver flera &r. Férvantad effekt av
detta ar 6kad kvalitet i verksamheten och
starkare resultat.

Med en forandrad lagstiftning géllande
vuxenutbildningen och en 6kad arbetsldshetsrisk
till féljd av konjunkturférandring ar det troligt
att efterfragan pa vuxenutbildning kommer att
Oka. Om arbetsmarknadslaget forsamras
kommer troligen dven behovet av
utbildningsvalidering att 6ka. Bada dessa delar
kan bli kostnadsdrivande.



Humanistiska namnden

Individ- och Familjeomsorg

Ordforande: Michael Swedberg (M)

Ordforande utskott: Ricken Svensson-Nyqvist (L)

Produktionschef: Lisbeth Lampinen

Apriluppféljning med heldrsprognos.

Totalt (tkr) 2023 2022
Budget, netto 33 587 32 955
Utfall, netto 31 487 26 562
Avvikelse 2100 6 393

EKONOMISK ANALYS -
HELARSPROGNOS

Prognosen for Individ- och familjeomsorgen
beraknas for heldret 2023 till 2 100 tkr
inklusive individ- och familjeomsorgens
buffert. Prognosen &r beraknad utifrén
beslutade budgetférutsattningar med en
I6nedkning pa 2,5 %.

Individ- och familjeomsorgen ar uppdelad i olika
enheter: Administration, Ekonomiskt bistand,
Budget- och skuldrédgivning, Barn- och
familjeenheten, Stéd och behandling,
Faltverksamhet, Familjemottagning,
Ungdomsmottagning, Familjehem-
/kontaktpersoner, Familjeratt, Arbetsmarknads-
och Integrationsenheten. Familjer&dgivning
(avtal Nykoping) samt Socialjouren (avtal
Sodertalje)

Ekonomi- och vuxenenheten

Det finns en risk att kostnaderna for ekonomiskt
bistdnd kommer att ligga hégre &n budgetnivd
med anledning av att det finns personer som
ligger 1&ngt frdn arbets-marknaden. Det finns
aven en viss oro for 0kade kostnader med
anledning av det 6kade rantelaget.

En 6kning av drendena kring vald i nara
relationer, familjeproblem samt 6kad alkohol
och droganvandning kan medféra att
kostnaderna for institutionsvard for vuxna kan
oka. Vi efterstrévar att ge vdrd pd hemmaplan.

Arbetsmarknads- och integrationsenheten
Enheten fortsatter arbeta for att sakerstalla att
unga och vuxna far férutsattningar att bli
sjalvférsorjande. Enheten har en viktig roll i
forberedelserna av nyanldanda och andra

o o o
malgrupper som star utanfér den reguljara
arbetsmarknaden.

Ett mal ar att nyanlanda efter avslutat
etableringsprogram har studier eller ett arbete
att gd till. Samverkan med interna och externa
aktorer ar en viktig del i arbetet.

Under 2023 har kommunen tilldelats 9
nyanlanda. Under 2022 fick kommunen i
uppdrag att ta emot 21 personer, siffran
sanktes till 20 i mitten av 8ret. Det aterstar 8
personer frdn 2021. Kommunen har mottagit
sammanlagt 18 nyanlanda under 2022.

Det oroliga varldslaget i omvariden kan medféra
en 6kning gallande anvisningar till kommunen,
vilket sin tur kan medféra 6kade kostnader.

Ensamkommande barn

Verksamheten ar finansierad genom stats-
bidrag. Vi har fér ndrvarande ansvar fér en
ungdom.

Barn- och familjeenheten

Det finns alltid en osédkerhet vad galler
placeringskostnader for barn och unga dd behov
av nya placeringar kan tillkomma med kort
varsel och ddrmed &r prognosen ocksd nagot
osaker.

En utdkning av faltverksamheten under varen
och sommaren 2023 kommer att ske for att 6ka
tryggheten bland de unga i kommunen. Faltarna
kommer att vara ett stdd till ungdomar och vara
tillgédngliga fér gemensamma aktiviteter med
andra verksamheter i kommunen.

FORVANTAD UTVECKLING

Inom flera omraden inom verksamheten ser vi
ett behov av att fortsatta utveckla arbetet i linje
med kunskap och beprévad erfarenhet. En
integrering av socialtjansten har under 2021
pdboriats i syfte att 6ka kvalitén i
verksamheten. Kontinuerlig
utbildning/metodstéd i BBIC fortsatter under
dret. Handldggarna p& barn och familj samt



vuxenenheten utbildas i metoden Sign of
Safety.



Vard- och omsorgsndmnden

Ordforande: Helena Koch (M)
Produktionschef: Fredrik Yliman

Kvartalsuppféljning med heldrsprognos

Totalt (tkr) 2023 2022
Budget, netto 254 206 237 259
Utfall, netto 258 117 235875
Avvikelse exkl. avstamning central

buffert -3911

Avvikelse inkl. avstdmning central

buffert* 0 1 384
varav resultatoverféring 1 956 1 090
*Ej LSS

EKONOMISK ANALYS -
HELARSPROGNOS

Totalt sett prognostiserar Vard- och omsorgs-
namnden ett resultat i balans for verksam-
hetsdret 2023. Arsprognosen inkluderar
namndens buffert samt reglering mot central
buffert fér demografi dldre men inte for LSS-
verksamhet. Prognosen &r beraknad utifran
beslutade budgetférutsattningar med en I6ne-
okning pa 2,5 %.

Sérskilda boenden fér dldre prognostiserar ett
negativt resultat pa 900 tkr inkl. resultatover-
foring fran tidigare ar.

Hemtjénsten réknar med ett underskott pa
700 tkr inkl. resultatdverforing fran tidigare
o

ar.

Ersattning fran central buffert for demografi
aldre beréknas uppga till 1 955 tkr.

Funktionshinderomradet (LSS och SoL) pro-
gnostiserar ett resultat per sista mars pa

-12 900 tkr. 11 100 tkr av dessa ar LSS-verk-
samhet vilket innebar att kontoret har ratt att
soka dessa medel frdn kommunens centrala
buffert. Saledes kan &rsprognosen férandras
med 11 100 tkr om dessa medel tilldelas
namnden.

Hélso- och sjukvardsenheten inkl. tekniska
hjalpmedel beraknar ett underskott pd 1 900
tkr. Okade personalkostnader ar huvudorsa-
ken till underskottet.

Den 6kade kostnaden for tekniska hjdlpmedel

hénger samman med satsningen pa tidig re-
habilitering vilket ger ett ékat behov av hjalp-
medel, tanken ar att detta i slutandan ska re-
sultera i minskat behov av hemtjanstinsatser
och/eller att behovet av hemtjanst forskjuts.

Halso- och sjukvardsenheten prognostiserar
ett underskott som beror pa att kostnaden for
bemanning ar baserad pd att inbegripa ett ti-
digare statsbidrag. Bemanningen kommer att
fortsatta 6ka och nya medel kommer att till-
féras enheten. Satsningen dar arbetsterapeu-
ter och fysioterapeuter jobbar aktivt med tra-
ning och hjslpmedel dkar ocksd kostnaderna
men leder ocksa till att fler kan bo hemma i
ordinart boende.

Resultatenheterna pa sarskilt boende for
aldre prognostiserar ocksa ett underskott
som, till storsta del, harror till 6kade kostna-
der relaterade till heltidsresan. D& en stor an-
del av personalen valt att arbeta heltid s& har
det uppstatt en dverkapacitet i verksam-
heten. Det pagar ett arbete for att battre ta
tillvara p& denna 6verkapacitet. Det pagar
aven ett arbete for att se éver ersattningsni-
vaerna till utférarenheterna for att skapa
battre férutsattningar fér en ekonomi i ba-
lans.

Aven hemtjénstens utférarverksamhet pro-
gnostiserar ett underskott. En éversyn av
schemal&ggning och planering av insatser pa-
gar. Arbetet syftar till att f& en bemanning
som anpassas till de bestédllda hemtjansttim-
mar som myndighetensenheten gér. Aven har
kommer ersattningsnivaerna att ses éver for
att skapa battre forutsattningar for en eko-
nomi i balans.

For alla delar av kontoret s& kommer det nya
Ioneavtalet med Kommunal medféra betydligt
dkade I6nekostnader da den budgeterade
upprakningen for I6ner ar 2,5 % medan utfal-
let i avtalet ar 4,1 %. Andra ersattningar
sasom exempelvis OB-ersattningar och jou-
rersattning raknas ocksa upp med 4,1 %.



D3 vard- och omsorgskontorets verksam-
heter fortgar under dygnets alla timmar alla
dagar under aret finns det alltid en risk for
att behovet av vikarier ar storre an till-
gangen. Vard- och omsorgskontoret har, to-
talt sett en relativt hég sjukfrdnvaro, dven
om det skiljer mellan olika enheter. Det kan
medféra korttidsvakanser som &r svara att
tdcka med timvikarier vilket medfér stora
kostnader da ordinarie personal far arbeta
overtid.

Vidare ar det svart att prognostisera vilka
bistdndsbeslut som kommer att beslutas
under 3ret. Enskilda beslut, inom framst
funktionshinderomradet, kan skapa stora
kostnader for vard-och omsorgsnamnden.

FORVANTAD UTVECKLING

Den snabbast védxande malgruppen inom
vard- och omsorgskontoret &r personer med
demenssjukdom. Foér ndrvarande ar det
manga som har beslut om dagverksamhet
for personer med demenssjukdom. Den nu-
varande dagverksamheten, Gastis, har inte
mojlighet att ta emot fler personer. Det pla-
neras for en start av ny dagverksamhet i
Vagnharad under var/sommar 2023.

I september kommer en ny avdelning for
personer med demenssjukdom att 6ppna pa
Angsgarden. Den nya avdelningen har 11
nya platser och kostnaden for den ar inrak-
nad i prognosen. Det pdgar &ven ett arbete
for att frigbra 10 stycken platser for sarskilt
boende i anslutning till Trosagarden med
start 2024.

Under féregdende ar har det pagatt ett pro-
jekt for ett inférande av intensiv hemrehabi-
litering (IHR). Det nya arbetssattet har nu
startat och det medfor att det rehabilite-
rande och férebyggande arbetet utdkas. Det
har dven kompletterats med trygg hem-
gang. Tanken med IHR och trygg hemgéng
ar att genom att satta in stora insatser ti-
digt s& kar sjalvstandigheten for individen
pd 18ng sikt vilket medfér minskat framtida
behov av hemtjanst samt forskjutning av in-
flytt pa sarskilt boende fér &ldre. Férutom
forhojd kvalitet for individen ar malsatt-

ningen med arbetssattet ocksa att omsorgs-
behovet hos inv8narna i Trosa Kommun kan
hanteras inom tillgangliga ekonomiska ra-
mar.

Den 1 juli i & kommer underskoéterska att
bli en skyddad yrkestitel. Det innebdr att de
som har utbildning till underskéterska och
har fatt bevis fran Socialstyrelsen far kalla
sig underskoterska. Det kommer dock att
finnas 6vergdngsregler dar de som &r an-
stéllda som underskéterskor den 1 juli 2023
far fortsatta kalla sig det fram till 2033.

Riksdagen beslutade forra aret att inféra en
fast omsorgskontakt i hemtjénsten. Fran
den 1 juli 2023 ar kravet att den fasta om-
sorgskontakten ska vara underskoterska.
Hemtjansten i Trosa kommun férbereder sig
pd att kunna férdela dessa uppdrag pa de
som kommer att ha den skyddade yrkesti-
teln underskéterska.

Det pagdr i Sverige och Sérmland en om-
stillning av halso- och sjukvdrdssystemet
till en mer néra vdrd med primarvdrden som
nav. Trosa kommun &r delaktiga i detta ut-
vecklingsarbete och har ocksd anstallt tva
processledare, pa deltid, for att driva kom-
petensutveckling samt inférandeprojekt,
tjdnsterna finansieras med statsbidrag.

Under &ret planeras det att inféras nya digi-
tala l6sningar som exempelvis hemmonito-
rering samt nya larm och I13slésningar pd
Angsgarden och Haradsgarden En projektle-
dare for inférande av nytt informationssy-
stem med Regionen har anstéllts och pabor-
jar tjdnsten efter sommaren. Projektledaren
kommer ocksd att arbeta med andra inf6-
randeprojekt inom vard- och omsorgskon-
toret.

Under 2017 togs det fram en partsgemen-
sam handlingsplan for hur heltid ska bli
norm inom vard och omsorg i Trosa kom-
mun. Arbetet med omstallning till heltidsan-
stallningar startades under 2018 och har
pagatt fram till 2021 da alla anstallda har
erbjudits en heltidsanstallning. Detta har
skapat en 6verkapacitet av personal i verk-
samheten som blir kostsam kortsiktigt men
nya arbetssatt tas fram for att battre han-



tera dverkapaciteten framat. D8 verksam-
heten kommer att vaxa framéver kommer
denna 6verkapacitet att behdvas.



Kultur- och fritidsnamnden

Ordforande: Lena Isoz (M)
Produktionschef: Kerstin Tibbling

Kvartalsuppféljning med heldrsprognos

Totalt (tkr) 2023 2022
Budget, netto 55029 52112
Utfall, netto 54 429 51 058
Avvikelse 600 1 054

EKONOMISK ANALYS -
HELARSPROGNOS

Kultur och fritids verksamheter berdaknas
[dmna ett 6verskott om 600 tkr. Orsaken till
det ar framforallt en hdgre intédkt avseende
Safiren samt att budgeten for féreningsbidrag
ej férvantas utnyttjas fullt ut.

Arets rationaliseringar motsvarar 1 200 tkr
och hanfors till 6kade intdkter for Safiren.
2024 kommer ytterligare 1 000 tkr att
rationaliseras inom Kultur och fritidsnamndens
budget av samma anledning vilket ar en del i
orsaken till att namnden férvantas lamna ett
visst dverskott for 2023 enligt denna prognos.

Namnden har tilldelats en ettarssatsning om
1 000 tkr avseende utveckling stall/ridhus
Tureholm. Trosa ridséllskap har pabérjat
arbete med en forstudie, vilket de erhdller
bidrag for frdn Trosa kommun.

Verksamheterna Bibliotek, Kulturskola och
Fritidsgdrdar férvéantas ligga inom rambudget
med en viss dverféring av budget frén Kultur
och fritid ledning for att kunna genomfora
sommarlovsaktiviteter.

FORVANTAD UTVECKLING

Kultur och férening:

» Fardigstallande av konstverket Schvung till
idrottshallen Multum

> Inkop av offentlig konst till Scenparken i
Vagnharad

» Sommarlovskollo i samarbete med

bibliotek, kulturskola, fritidsgard och

skolornas fritidsverksamhet

Revidering av foreningsbidragsregler

» Foreningarnas dag, samarbete med
fritidsgardarna

A4

Lokaler och fritidsanldggningar:

> .&tgérder for att minimera granulatsvinn pd
konstgrasplanen

> Utredning av Lanestahallens renovering i
samarbete med tekniska enheten och
foreningslivet

» Utredning av utveckling av fastigheten
Edané gard p& Obolandet ska genomféras
under 2023 i samarbete med tekniska
enheten och féreningslivet

Biblioteken:

» Sommaren 2023 -Platsens forfattare fér
skrivande ungdomar tredje &ret i rad

» Uppfdljning och utvardering av
biblioteksplanen hosten 2023. Ny plan
arbetas fram under 2024 och bérjar gélla
fr.o.m. 2025

» Lasframjandelyftet - kompetensutveckling
for alla bibliotekarier om lasframjande for
barn och unga (statligt bidrag)

> Nytt biblioteksdatasystem och webbldsning
klara i november/december 2023

> Bokstart-projektet fortsatter t.o.m. varen
2024 (statligt bidrag)

» Forbattring av barnavdelningarna och
battre mdjligheter till ostérd
ldsning/handledning i biblioteksrummen
(bidrag fr@n Starkta bibliotek, redovisas i
bérjan av 2024)

> Beredskap- Biblioteken har en viktig roll
som informationsplatser vid kris och i
handelse av stérre samhallsstérningar

Fritidsgérdarna:

> Det viktiga arbetet med att f& ungdomarna
att dter komma tillbaka till fritidsgdrdens
arenor efter pandemin pagar. Besoka alla
6:0r

» Genomfdra Relationsdagarna for 8k 7:or
och 8:or under hésten i samarbete med
skolan

> Arbetet kring Ungdomsrad dterupptas for
att skapa kontinuitet kring delaktighet och
engagemang frén ungdomarna

» I samarbete med skolorna,



avslutningsmiddag och bal fér niorna.
Sommaraktiviteter och resor genomfors
Arbete med rekrytering och
grupputveckling pagar

Kulturskolan:

>

Okad tillvéxt skapar 6kad efterfragan for
frivilligklasser men &ven fler barn i
obligatorisk 8k 3 klasserna

Inventering av instrument och material
samt dversyn av arbetssatt
Implementering av Study Along. En viktig
skillnad blir att det gamla kdsystemet
forsvinner och istéllet kommer
direktbokning ske av kurser efterhand de
blir tillgangliga

Kulturskolan har ansdkt om fortsatt
statsbidrag fr&n Kulturrddet kring
forebyggande friskvardsinsatser



Teknik- och servicenamnden

Skattefinansierad verksamhet

viktigt att belysa vilka effekter det kan f&
I&ngsiktigt. Verksamheten kommer &ven att
arbeta for effektivisering i det dagliga arbetet.

Kvartalsuppféljning med heldrsprognos

Ordférande: John Carlsson (C)
Produktionschef: Kerstin Tibbling

Gatuverksamheten kommer redan nu minska

Totalt (tkr) 2023 2022 pd antalet planerade dtgarder och det &r
Budget, netto 447300 42 455 framforallt 8tgarder som inte ingdr i fasta
Utfall, netto 467300 54 923 avtalet som minskas. T.ex. extra grusning pa
Avvikelse -2 000 -12 468

grusvagar, saltning av grusvagar, utbyte av
vagmarken/gatunamnsskyltar, lagning av
potthal. Ovrigt underhdlisarbete far ocksa std
tillbaka s8 som dikning, slyréjning samt

EKONOMISK ANALYS -
HELARSPROGNOS

Teknik- och servicenamnden férvantas inte
klara budget och prognosen berdknas till
- 2,0 mkr.

Orsaken till prognosen ar de 6kade kostnader
som maltid har avseende framst livsmedel.
Avtalspriserna har ékat med 26 % nar man
jamfoér januari-mars 2022 resp. 2023.
Budgeten infor 2023 rédknades upp med 3,42
% enligt beslutade budgetférutsattningar.

Det &r svart att forutse hur livsmedelspriserna
kommer att utvecklas men det finns inget som
i skrivande stund tydligt pekar p& en nedgang.

Nar det galler tekniska enheten, fastighet samt
gata och park, & man paverkad av de kraftiga
okningar som skett inom material, bransle
samt el/energi och som konsekvens dven VA-
avgifter. En effekt av kostnadshéjningar i
allméanhet blir att &ven entreprenadkostnader
Okar i och med indexhdjningar enligt géllande
avtal.

Under &ren 2020-2022 genomfdrdes
rationaliseringar inom fastighet p& 3,8 mkr,
vilket har inneburit minskade interna
hyresintakter motsvande samma belopp.

Verksamheterna inom tekniska enheten
kommer att behdva arbeta med prioriteringar
for att kunna halla budget i balans. Det
kommer att innebara att vissa planerade
dtgarder inte kan genomforas och det &r

o . .
malning av utrustning.

Nar det galler fastighet kan det handla om att
exempelvis felavhjslpande 8tgarder m&ste
glesas ut.

Ett omrade som &r svart att lagga prognos pa
ar elkostnader. Verksamheten raknar dock
med att kunna ta del av det statliga elstodet
for perioden 1 oktober 2021-30 september
2022 som kommer att kunna sdkas fr.o.m. 30
maj.

Verksamheten har pabérijat arbetet kring
Edané gard, dar man erhallit en ettdrssatsning
om 500 tkr fér gallring av sly och trad samt
framtagande av en plan fér det fortsatta
arbetet.

FORVANTAD UTVECKLING
Driftenheten
Haradsgdrdens renoverade produktionskék
oppnas till sommaren 2023. Dar kommer all
produktion for aldreomsorg och hemtjanst
produceras. Innan renovering producerade
detta kék aven maten till skolorna i
Vagnhérad, som nu produceras pd
Fornbyskolans nya tillagningskdk (klart 2022).

Fortsatt implementering av nytt
kostdatasystem samt digital
egenkontrollsystem i kéken pdgar.

Kartlaggning av férskolekdkens status och
tillhérighet kommer att pabérjas under 2023.



Fastighet Vintern som varit har varit intensiv med korta

Ambitionen ar att nd en férdelning pd 70 % sndperioder, varje snofall med

planerat underhdll och 30 % avhjalpande halkbekédmpning kostar men tyvarr vaxlar
underhall. Till detta behdvs en 1&ngsiktig och vadret och det blir istallet snabb snésmaltning.
stabil finansiering for att kunna planera och Fortsatter denna féreteelse kommer det 6évriga

prioritera pa ett klokt satt. De stora
kostnadshéjningar som skett inom omradet
gor att det &r svart att uppnd denna ambition i
dagslaget.

Det pagar ett arbete med att utveckla och
effektivisera fastighetsforvaltningen i
samarbete med Trobo. Nya digitala
verksamhetssystem stddjer arbetet och ger
nya méjligheter fér uppféljning och atgarder
proaktivt.

Status projekt Fastighet:

o Koksutveckling, Haradsgarden
fardigstalls andra kvartalet 2023

e Entré & ytskikt Hedebyskolan, mindre
dtgarder innegarden fardigstalls tredje
kvartalet 2023

e Industrigatan, fortsatt planering for
dtgarder inom delarna fér Vard och
Omsorg, aven ventilation och parkering
ses 6ver under 3ret

o Nya Angsgdrden fardigstills tredje
kvartalet 2023

o Befintliga Angsgarden, planering av
ytskiktsrenovering inledd

e Haradsvallen ny belysning, fardigstalls
andra kvartalet 2023

e Investering Reservkraft klart tredje
kvartalet 2023

e Kyrkskolan, utékning toaletter och
kapprum, klart arsskiftet 2023/2024

e Krdmo, Fortsatt utveckling av
fastigheter och brygga, p&gar under
2023-2024

o Sjésattningsramp, Tillstdndsprocess
pagar

o Edand Gard Utveckling, planering pagar.

o Overordnat styrsystem, Stérre delen av
fastigheterna implementerade i
systemet, fatal kvarstar, fortsattning
under hela 2023.

Gata

Den stdrsta utmaningen &r prisférandringen i
driftavtalet, index mellan 2020 till 2023 &r
15,3 % vilket innebar att verksamheten inte
kommer f& lika mycket genomfért som tidigare
&r inom befintlig budget.

underhdllet p& gata paverkas.

Status projekt Gata:

Fiskebryggan (kaj/spont), planeras for
fardigstallande under april/maj
Obolandet GC, berdknas fardigstalld
under maj

Laddplatser, utékning p&gar och
forvantas klara under 8ret. Osékerhet i
nyanslutningar dar vi inte kan paverka
tiden

L8nestavégens GC, arbetet pdbérijat
under mars, férvantas fardigstalld under
sommaren

Cykelgarage Trosaporten, planeras foér
genomfdérande hosten 2023
Dagvattendtgarder Vastra fan, arbete
p&gar och punkter efter inventering
dtgardas en efter en

Piren, atgérda stenskoning. Offert pa
arbetet inkommit. Ansékan om
vattenverksamhet inskickad. Planeras
for ett genomfdrande i slutet av
september

Vaderskydd, under 2023 ersatts
befintligt vaderskydd for cyklar vid Trosa
centrum till ett stérre. Planering p&gar
for dven utékning av vaderskydd fér
cyklar vid Trosaporten. Trafikverket ska
genomféra ombyggnad av hallplatserna
Mélna och Vasterljungsvégen i bada
projekten ska Trosa st fér vaderskydd
(busskur) vilket ocksd berdknas rymmas
inom investeringsmedel. Samtliga fyra
platser har fatt medfinans fran
Trafikverket.

Park

Fortsatta att under vaxtsasong bibehalla en
hog kvalitet pa skotseln i parker och
gronomraden.

Fortsitta med ettdriga - och flerdriga
blomsterdngar for att varna om nyttodjur.

Risk att inte kunna fortsatta uppratthalla hég
standard i framtiden p.g.a. mer omfattande
uppdrag samt ¢kade driftskostnader.



Status projekt Park:

Plantera tréd utmed g@ngstrdket -
Fiskebryggan pabérjas v.17, Klart andra
kvartalet 2023

Anlégga sittplatser och rabatter pabérjas
under tredje kvartalet 2023

Ny utemiljé vid entrén till Kulturskolan,
ska pabérijas, klar andra kvartalet 2023
Renovera lekplats Dalbyvagen, pabdrjas
under sommaren, klart tredje kvartalet
2023

Byta gummimatta p& lekplatsen vid
Uddbergagatan ska pabérjas, klart
andra kvartalet 2023

Renovera basketplan och miljon kring
plan vid Ostermalmsvégen, pdbérjas och
blir klart under andra kvartalet 2023
Geotekniska utldtanden om omradet dar
Scenparken ska anldggas invantas
Projektering av dagvattenytan i hamnen
vid Kolsvinet pdgar. Arbetet pabérias
under tredje kvartalet 2023

Arbete med ytteromradena kring Edané
gard ar pabérjade



Teknik- och servicenamnden

Avgiftsfinansierad verksamhet

Ordforande: John Carlsson (C)
Produktionschef: Kerstin Tibbling

Kvartalsuppfélining med helarsprognos

Totalt (tkr) 2023 2022
Budget, netto 0 0
Utfall, netto 0 5471
Avvikelse 0 -5471

EKONOMISK ANALYS -
HELARSPROGNOS

Avgiftsfinansierad verksamhet, VA och
Renhalining, bedéms redovisa ett resultat i
balans pa heldret.

I resultatet ingar ej tackning for att aterstilla
delar av férra arets underskott.

En férutsattning for prognosen ar att den
féreslagna hdjningen av avgiften inom VA
beslutas i TSN i april och i KF i juni.

For att halla rets budget fér VA kravs dock
utover taxehdjningen noggranna prioriteringar
och 3tgéarder. Ett arbete for att genomlysa
intakter och kostnader ska genomféras kopplat
till hur den 18ngsiktiga VA-taxemodellen ska se
ut.

Verksamheten inom VA ser risker for att
prognosen inte kan hallas. Det &r framforallt
elkostnader och kostnader for avhjalpande
underhdll som &r svara att bedéma. Priserna
pd el har varit kraftigt varierande under
senaste tiden och &r generellt svara att
prognosticera.

Planerat och avhjélpande underhdll har kat i
pris kopplat till indexhdjningar. Nytt avtal med
driftentreprenér har inte kommit p& plats som
planerat. Det ar en utdragen juridisk process
som pagdr. I prognosen antas att nytt avtal &r
pa plats 1 november 2023.

Ett arbete har pabérjats tillsammans med
driftentreprenér for att se 6ver vilka dtgarder

som kan genomfdras for att fa en mer
kostnadseffektiv och funktionell drift.
Elforbrukningen kommer att ses éver for att
hitta mdjliga effektiviseringar. Med det 6kade
investeringsbehovet kommer kapital-
kostnaderna att 6ka framover vilket paverkar
taxan. Sdledes behéver verksamheten
genomféra hojningar av taxan framat men
aven arbeta med effektiviseringar inom
verksamheten.

VA verksamheten dterkommer med en plan for
dtgarder till n&mnden i juni. Parallellt kommer
arbete med den |&ngsiktiga taxan att pabérijas.

FORVANTAD UTVECKLING
VA
Verksamheten arbetar med att identifiera
ovidkommande vatten via rokning, fargning
och filmning. Detta kommer att ge effekt dver
tid d3 det ger oss mindre volym spillvatten att
rena och pumpa.

Projektet med inférande av digitala
vattenmatare fortgar och planeras vara
genomfort 2024. Na digitala vattenmatare
finns p& plats kan man tidigt identifiera l&ckor i
vattensystemet och sdledes minska volymen
omatt vatten.

Verksamheten har under snart tvd 8r arbetat
med att ta fram en ny VA-plan samt
Vattentjanstplan. Planen &r nu under
utstalining och samrdd och skrivs fram for
beslut i TSN juni och slutligen i KF i september
2023.

Projektet 6verforingsledning SYVAB pagar .
Ledningen férlaggs fran Vagnharad via
Tullgarn till H6l6. Denna stracka ansvarar
Trosa Kommun fér. Strackan Ho6I6
Pilkrog/Jarna sker i samverkan med Telge nat.
Projektet l16per pd med tillstdndsprocesser,
samarbetsavtal med Telge Nat samt dialog



med SYVAB och markagare. Projektet planeras
vara fardigstéllt under 2026.

Renhdllning
Verksamheten star infor flera foréndringar de
narmaste aren.

Renhallningsordningen har beslutats i TSN och
gatt vidare till KF for beslut under varen.

Just nu pagdr upphandling avseende insamling
som ska trada i kraft 2023-12-01.

Vid arsskiftet 23/24 kommer ansvaret for
driften av Atervinnings-stationer ( FTI
stationer) att 6vergd till kommunerna. Det
innebar att verksamheten ska ansvara for
stadning, underhall och insamling av
materialet. For att driva dessa nya enheter s&
kommer det dven att kravas resurser fér
implementering och I6pande drift. Ersattning
for detta kommer att utgd, men verksamheten
ser att det finns risk att det inte tacker
kostnader fullt ut. Verksamheten ska noga
folja utvecklingen inom omradet kring
kostnadsersattning.

Insamling av slam p8 6ar kommer att ses éver
under aret for att utvecklas ytterligare.

Verksamheten ska innan 2027 ha infort
fastighetsnara insamling enligt
regeringsbeslut. Det innebar ett omfattande
arbete som kommer att p&bérjas i nartid.
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Uppdatering av Trosa kommuns policy for sociala medier

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar den framskrivna policyn for sociala medier som ska vara en vagledning
for Trosa kommuns verksamheter vid engagemang i sociala medier.

Sammanfattning

Trosa kommuns tidigare policydokument for sociala medier togs fram 2011. Sedan dess har
beteenden foréandrats och fenomenet etablerats. Samtidigt har lagar tillkommit och andra
reviderats vilket foranleder en uppdatering.

Arendet

Trosa kommun tog fram en vagledning till sociala medier 2011. Da var fenomenet annu i sin
linda for att idag vara ett naturligt inslag med bred forankring i alla generationer saval privat som
professionellt. Lagar har tillkommit och andra reviderats sedan 2011 vilket féranleder en
aktualisering av policyn.

En verksamhets medverkan i sociala medier ska utga ifran och bidra till dess uppdrag. Det
ska vara ett tydligt genomtankt syfte, med en tydlig kundnytta. Det ska finnas en plan for
hanteringen avseende kontroll och arkivering.

Oavsett vilken verksamhet som kommunicerar via sociala medier, ska Trosa kommuns
overgripande varumarke vardas och Trosa kommuns varden genomgaende ligga till grund for
det som kommuniceras.

Atskilliga lagar aktualiseras nar en kommun kommunicerar via sociala medier. Med
foreliggande policy hoppas vi kunna vagleda organisationen att gdra genomtankta avvaganden
saval innan man startar upp nagot som vid I6pande kommunikation.

Johan Sandlund Richard Kihlgren
Kommunchef Kommunikationschef
Bilaga

Trosa kommuns policy fér sociala medier

Beslut till
Férfattningssamlingen
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TROSA KOMMUN Trosa kommuns policy for sociala medier
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Innehallsférteckning

Trosa kommuns policy fér sociala medier

1. Privat anvandning av sociala medier

2. Nar anvander Trosa kommun sociala medier?

3. Nar Trosa kommun anvander sig av social medier

4. Vilken kommunikation/information som inte &r kommunens ansvar ska tydliggoras
5. Vid franvaro

6. Viktigt att tanka pa
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TROSA KOMMUN Trosa kommuns policy for sociala medier
Kommunkontoret

Nationalencyklopedin definierar sociala medier som:
"samlingsnamn p& kommunikationskanaler som tillater anvandare att kommunicera direkt med varandra genom
exempelvis text, bild eller ljud.”

1. Privat anvandning av sociala medier

Privat anvandning av sociala medier under arbetstid tillats under lunch respektive 6vriga raster. Det far da dock
endast ske som privatperson och aldrig med Trosa kommun, eller ndgon av de ingdende verksamheterna, som
avsandare.

All anvandning av sociala medier bor tdnkas igenom noggrant av anvandaren i avseendet hur
privatperson och yrkesroll sarskiljs. Detta géller aven anvandning av sociala medier pa fritiden.
Brukare, leverantorer och allehanda kontakter som kan knytas till yrkesrollen kan vara svara att
separera i en privat situation.

2. Nar anvander Trosa kommun sociala medier?

En verksamhets medverkan i sociala medier ska utga ifr&n och bidra till dess uppdrag. Det ska vara
ett tydligt genomtankt syfte, med en tydlig kundnytta. Det ska finnas en plan for hanteringen
avseende kontroll och arkivering.

Oavsett vilken verksamhet som kommunicerar via sociala medier, ska Trosa kommuns 6vergripande varuméarke
vardas och Trosa kommuns varden genomgaende ligga till grund foér det som kommuniceras.

Information som inte innefattas av ovannamnda syfte ska inte kommuniceras. En verksamhet inom Trosa
kommun kommunicerar endast budskap om sin verksamhet.

Rutiner foér om kénsliga uppgifter inkommer via socialt medier ska vara sékerstéllda.
Regler for registrering och bevarande/gallring skall vara val kanda.

| forsta hand uttalar sig ansvariga politiker och verksamhetsansvariga tjansteman om sina respektive
ansvarsomraden som representanter for Trosa kommun. Om andra medarbetare inom Trosa kommun medverkar
i sociala medier inom ramen for sin tjanst sker det pa narmaste chefs ansvar och chef ska informera
medarbetaren om Trosa kommuns kommunikationspolicy samt véagledning for sociala medier.

All medverkan i sociala medier med nagon av Trosa kommuns verksamheter som avsandare ska redovisas till
Trosa kommuns kommunikationsenhet.

Trosa kommuns kommunikationspolicy ska foljas.

Sammantaget har Trosa kommun i huvudsak att forhalla sig till att foljande lagar foljs vid
anvandning av sociala medier:

e Dataskyddsférordningen (GDPR)

e Diskrimineringslagen

e  Forvaltningslagen

e Kommunallagen

e Lagen om tillganglighet till digital offentlig service
¢ Marknadsféringslagen

¢ Offentlighets- och sekretesslag



TROSA KOMMUN Trosa kommuns policy for sociala medier
Kommunkontoret

e  Tryckfrihetsforordningen

e Upphovsrattslagen

3. Nar Trosa kommun anvander sig av social medier, ska det framga:
Vilken verksamhet inom Trosa kommun som ar avsandare och vem som ar kontaktansvarig.

Hanvisning till Dataskyddsférordningen (Gdpr). Personuppgifter far inte forekomma i innehallet utan skriftligt
medgivande av myndig person alternativt dennes malsman/férmyndare. Det innefattar aven bildmaterial
forestéllande identifierbara personer som inte faller under journalistiskt syfte.

4. Vilken kommunikation/information
som inte &r kommunens ansvar ska tydliggoras

Upphovsritt till bild- och textmaterial ska tydligt anges. Om material anvands fran extern kélla sa
ska det tydligt framga.

- o
5. Vid franvaro
Vid langre franvaro eller annan oférmaga att uppratthalla en bevakning av det sociala mediet, bor
det stéangas ner for inlagg alternativt helt &ven for [&sning.

Inlagg skall lasas sa fort som mojligt. Forvaltningslagen, som bl.a. styr myndigheternas
serviceskyldighet gentemot allménheten, omfattar aven inlagg pa sociala medier. Alla inlagg skalll
lasas och fragor ska besvaras sa snart som majligt.

6. Viktigt att tanka pa

6.1. Syfte, tid och resurser

En verksamhets medverkan i sociala medier ska utga ifrdn och bidra till verksamhetens uppdrag.

En plan ska tas fram for vilka insatser som behdvs i tid och resurser for att halla de sociala medierna
under uppsikt.

6.2. Avtal
Verksamheten ska vara insatt i avtalsvillkoren for de sociala medierna och vilka avtalsvillkor som
anvandarna stalls infor.

6.3. Interna rutiner
Kommunikationsenheten vid kommunkontoret ska i férvag informeras om att en enhet avser medverka i sociala
medier.

Verksamhetsansvarig har ansvar for vem som far uttala sig for verksamhetens rakning i sociala
medier och vilka ramar som géller for deras verksamhet.

Om en verksamhet valjer att kommunicera via sociala medier ska det bara réra den enskilda
verksamheten som startat upp det sociala mediet. Ovriga verksamheter eller Trosa kommun
Overgripande ska inte kommenteras.

Privata konton ska inte anvandas for att kommunicera via sociala medier i tjansten.
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6.4. Allméan handling, diarieféring och arkivering

Trosa kommuns rutiner for att hantera allmanna handlingar ska féljas (galler exempelvis inlagg och
kommentarer som kommer in samt laggs ut). Vidare ska rutiner for diarieféring och arkivering foljas. For gallring
géaller aktuella gallringsbeslut, se Informationshanteringsplan.

6.5. Enskilda &renden
Enskilda arenden (personuppgifter, ekonomiska férhallanden) som inkommer via social medier ska
hanvisas direkt till aktuell handlaggare.

6.6. Informationskrav

Det ska framgd i det sociala mediet att anvandarna inte far géra inlagg med krankande uppgifter,
uppvigling, hets mot folkgrupp, barnpornografibrott, olaga valdsskildring eller upphovsrattsintrang.
| det sociala mediet ska det informeras om verksamhetens identitet (exempelvis "klass 8a vid
Tomtaklintskolan, Trosa kommun, kontaktperson Anna Andersson, SO-larare”), syftet med att
anvanda mediet, i vilken man inlagg blir tillgangliga for andra anvandare, att inlagg blir allmanna
handlingar, vilka uppgifter som inte far publiceras pa det sociala mediet (se ovan), vilka atgarder
Trosa kommun vidtar om nagon bryter mot reglerna (blockera, stanga av).
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