Naringslivsplan for Trosa kommun
2023-2026

“Néringslivsenheten &r till for féretagen och for att fAnga upp néringslivets behov.
Né&ringslivsenheten ar en férmedlande léank till kommunens organisation och hjélper
till vid kontakter med olika myndighetsomr8den.

Vi verkar fér att, tillsammans med féretagen, §stadkomma ett bra néringslivsklimat
samt gbra Trosa kommun attraktiv for foéretagare.”

Antagen av: Kommunstyrelsen 2023-05-24 § 56, dnr KS 2023/61
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Naringslivsarbetet i Trosa kommun

Grunder och varderingar

Trosa kommun har ett naringsliv som erbjuder ett rikt utbud och god service till
medborgare, besdkare, kommun och féretag. Det finns idag narmare 2000
registrerade foretag i kommunen. Dessa utgor en viktig bas for forsorjning,
tillvaxt och skatteintdkter. Ett femtontal foretag har fler an 30 anstallda men
merparten av féretagen &r fa- och enmansbolag. Sysselsattningsmassigt ar
branscherna Industri och tillverkning, Bygg samt Detaljhandel storst men dven
besdksnéaringsrelaterade branscher star fér en vésentlig del.

Antalet nystartade foretag 18g pa rekordnivaer under pandemidren 2020 och 2021
men har under 2022 landat p& en mer normal niva vilket vi ser som troligt dven
under en period framdver. Nyforetagandet &r, och har under manga ar varit, hdgst
i lanet (per capita).

Kommunen har fortsatt 1dg arbetsloshet vilket &r i grunden &r mycket bra men
innebér vissa svarigheter for foretag att hitta ratt kompetens nar rekryteringsbehov
uppstar. Denna utmaning delas i viss man med Trosa kommuns egna behov.

Kommunen betraktas som attraktiv for féretagande och etableringar med ett
utmarkt ldge néra Sveriges storsta tillvixtmotor - Stockholmsomradet. Under de
senaste aren har vi tagit fram etableringsbara omraden och efterfrdgan p& mark
ar hog, bade av lokala foretag sdval som externa aktérer. Darfér har kommunens
Planutskott uppdraget att under perioden medverka till en Iangsiktig strategi for att
ta fram mer etableringsbar mark.

Vi valkomnar daven fortsatt privata utforare av offentlig verksamhet.
Vi ska kontinuerligt félja upp om vi, i egen regi, utfér sddant som néringslivet skulle
kunna hantera p3 ett likvardigt eller battre sétt.

Kommunen har genom sina medborgare, foretagare och anstallda goda
ambassadodrer som hjélper till att tala gott om var kommun. Detta ar vart
viktigaste marknadsforingsredskap och skapar bra férutsattningar for ett
fortsatt gott naringslivsklimat.

"En kommun ska vara bra pa att vara kommun” ar ett begrepp som éar
beskrivande &ven fér hur vi ser pa vart naringslivsarbete. I detta ligger en
forstaelse och respekt for att foretagarna i var kommun ar de som &r béast pa att
veta hur man driver féretag och vilka krav man kan stélla och vilka 6nskemal man
kan ha p& kommunen for att det ska fungera sd bra som méjligt. Malet &r att
kommunens foretagsklimat ska vara bland Sveriges basta.

Var instéllning ar att det ska vara enkelt att vara foretagare vilket innebér att vi
ska vara tillgangliga, snabba, effektiva, lyhérda och réttssikra i var dialog med
foretagen. Vi pratar hellre med varandra an om varandra och med en rak och
tydlig kommunikation skapar vi en émsesidig respekt som leder framat.
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Vi fokuserar i forsta hand pa@ ndgra fa viktiga saker, som vi enats med néringslivet
om, och ser till att leverera pa dessa &n lagger var tid pa évergripande
processer och projekt. Vara beslut ska vara tydliga och latta att forsta, alltid med
god rattssdkerhet. Att ta till oss av konstruktiv kritik och férbattringsforslag ar en
del av arbetet att utvardera hur vi gor saker. Vi vill stéandigt férbattra oss.

N&ringslivet samarbetar med kommunen p& manga olika séatt kring vart
gemensamma forbattringsarbete. Som exempel pa detta kan ndmnas
foretagarfrukostar och tematraffar tillsammans med partners sdsom Foretagarna,
Nyféretagarcentrum, Svenskt N&ringsliv och Ostsvenska Handelskammaren samt
samverkan kring trygghetsfragor genom BRA.

Samverkan mellan skola och néaringsliv &r mycket viktig och utéver de arligen
aterkommande aktiviteterna Framtidsveckan och PRAO planeras aktiveter med
Féretagarna samt en lansering av ett lokalt KomTek (Kommunal Teknikskola). Ett
initiativ for battre samverkan med akademin bér undersékas under perioden.

Under 2024 kommer efterhandsdebitering av vissa avgifter inforas och vi ser
standigt 6ver hur vara taxor och avgifter korrelerar med omvérldens.

Vi ska anvénda den lilla kommunens fordelar sdsom méjlighet till hog
servicegrad, enkel samordning och korta beslutsvdgar. Internt arbetar vi aktivt éver
avdelningsgranserna och i olika grupperingar traffas vi som har med féretag att
gora for att diskutera aktuella utmaningar och frégestallningar. Samtidigt
informerar vi varandra om férédndringar som paverkar ett eller flera foretag, t ex ny
lagstiftning eller ombyggnationer av gator eller torg, information som
naringslivsenheten sedan kan féra vidare till berdrda féretagare. Vi ska @ven
samverka med néaringslivet kring trygghetsfragor. Féretagen ska erbjudas effektiva
digitaliseringsmdjligheter som e-tjanster, digitala nyhetsbrev samt arendesystem.

En lokal féretagare &r oftast ocksa en invanare i var kommun vilket innebar att
féretagaren méter oss i fler situationer &n specifika foretagararenden. Hela var
organisation ska agera med ett gott bemoétande, en bra attityd och en hog
servicenivd, oavsett verksamhet, och vi forstdr och agerar utifran att allt detta
hanger ihop for att féretagsklimatet ska vara gott.

Det ska vara enkelt och attraktivt att
starta och driva féretag i var kommun!
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Underlag

Naringslivsplanen for Trosa kommun syftar till att faststdlla kommunens arbetssatt
och insatser for att framja utveckling och tillvaxt av naringslivet.
N&ringslivsarbetet bedrivs utifran faststdllda mal och i dialog med néringslivet.
Planen styr inte 6ver andra politiska eller strategiska dokument utan ska
genomfdras i samverkan med befintliga strategier och planer for att skapa
enhetlighet. Denna plan ska galla under perioden 2023-2026.

Kommunens naringslivsarbete styrs primart av féljande underlag:

Styrande underlag
e Fastlagd kurs fér Trosa kommun
e Aktuell budget
e Kommunfullmaktiges néringslivsmal
e Kommunstyrelsens naringslivsmal
e Samhallsbyggnadsnamndens néaringslivsmal
e Trosa kommuns 6versiktsplan

Vagledande underlag
e Svenskt Naringslivs undersékning gallande lokalt féretagsklimat
e Sveriges Kommuner och Regioners Oppna Jamforelser Féretagsklimat?!
o Statistiska Centralbyrans medborgarundersékning
e Studie- och Yrkesvdgledningsplanen for arbetet skola/naringsliv
e Matningar av handlaggningstider i myndighetsarenden
e Trosa kommuns miljoledningssystem

Strategin

e Naringslivsarbetet ska bygga pa fortroende, enkelhet, effektivitet och service
med foretagarnas basta i fokus.

e Vi ska ge mojlighet till och vara lyhérda fér féretagande i olika faser
(etablerade foretag, foretag i expansion och nya féretag) genom en tat
dialog med kommunens olika verksamheter.

e Vi ska medverka till att skapa I1dngsiktighet och tydlighet i planeringen av
hela kommunens tillvéxt sd att féretagare tryggt kan planera for sig och sitt
foretags framtid och utveckling.

e Vi ska hjadlpa till att skapa moétesplatser fér dialog med och mellan
foretagare och naringslivsorganisationer.

e Vi ska ha kunskap, befogenheter och vara en respekterad och trovardig
samtalspartner bade externt och internt.

e Vi ska utveckla, anvanda och erbjuda digitala verktyg till foretagen.

! Denna nationella undersokning inkluderar resultaten av SKR'’s Insikts-undersdkning, Stockholm
Business Alliance’s (SBA) N6jd-Kund-Index-undersékning samt Business Region Géteborgs (BRG) Nojd-
Kund-Index-undersdkning
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Uppdraget

N&ringslivsenhetens uppdrag ska fungera som kommunens resurs i fragor kopplade
till naringslivets utveckling och myndighetsutévning samt arbeta fér att utveckla
och marknadsféra Trosa kommun som en attraktiv kommun fér féretagande.

Malen

Kommunen ska arligen uppna féljande huvudmal:
e Topp 20-placering i Svenskt Naringslivs ranking av féretagsklimatet
o Kommunfullmaktigemal. Stams av mot Kolada U40402.
e Tillhéra de 20 bista kommunerna i SKR’s O] Féretagsklimat
o Kommunstyrelsemal. Stams av mot Kolada U07451.
e Tillhéra de 25 % bista kommunerna i SKR’s O] Féretagsklimat
o Samhillsbyggnadsnamndsmal. Stdms av mot Kolada U07451.
e Ta fram en med féretagen dverenskommen genomférandeplan (3-5
punkter) med aktiviteter/handelser som ska ske under planens giltighetstid.

Uppfdljningen

e Uppsatta mal ska féljas upp arligen av naringslivsenheten i samverkan med
kommunledningen

o Arligen, t ex i samband med kommunens bokslut (deldr respektive heldr),
redovisas resultaten for Kommunstyrelsen

e Uppfdljning av huvudmalen ska redovisas pa var webbplats

e Aktuell status inom respektive omrade redovisas |6pande fér naringslivets
representanter
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Aktivitetslista

Mdéten

e Foretagsbesdk

o Minst 10 st/ar med Kommunstyrelsens ordférande och Kommunchef,

oftast inklusive representant frdn Féretagarna

o Ca 1 bestk/v med naringslivschef, enhetschefer och/eller Féretagarna
e Frukostméten eller liknande generella méten 2-3 ggr/ar
e Branschméten 3-4 ggr/ar, gérna i samverkan med féretagarorganisationer
o Affarsnatverksméten 2-4 ggr/ar
e Starta Eget-utbildning 1 g/ar och Digitala Starta Eget-pass 2-4 ggr/ar
e Medverka pa Foretagarnas styrelseméten nar méjlighet och anledning finns
e Enhetsdverskridande méten kring bemdétande-, attityd- och servicefrdgorna
e Medverka i relevanta regionala och nationella moten
e Medverka till genomférandet av Framtidsveckan for 3k 9 5r|igen
e Medverkan i samverkansprojekt med néaringslivet d3 émsesidig nytta ses
e Medverka pd besdksnarings- och detaljhandelsféretagens méten

Information

e Regelbunden aktivitet pa8 webb och i relevanta sociala medier (e-tjanster,
nyheter, inbjudningar, intervjuer med féretagare mm)

e Elektroniskt nyhetsbrev 7-10 ggr/ar

e Annonsering vid speciella behov

e Lyfta fram lokala ambassadorer

e Medverkan i P&-gdng-annonser och i Trosaguiden

e Medfinansiera Lokalguidens webbplats for lediga lokaler

e Medfinansiera Business Update’s féretagarregister pa webben

Matningar/utveckling/egna undersékningar

o Delaktighet i upphandlingar genom att ta in naringslivsaspekt och inspireras
av andras arbete och se mdjligheter med olika upphandlingsformer

e Kontinuerligt se 6ver mdjligheten att 6ka andelen entreprenader

e Undersoka besoksnaringens syn pa var drift av Turistcentret

Ovrigt

e Tydliggéra néaringslivets roll och behov i Oversiktsplan 2024

e Vara aktiva kring nyféretagande och arbetsmarknad

e Vara aktiva i natverk och med relevanta undersdkningar

e Bevaka mdjligheter kring EU-projekt med koppling till naringslivsutveckling

e Medverka till utndmning av Arets foretagare (Féretagarna Trosa/Gnesta) och
Arets Nyféretagare (Nyforetagarcentrum Ostra Sérmland)

e Arbeta fér god samsyn internt sdval som externt

e Lyfta fram mdjligheterna med Ostléanken

o Sékerstilla en god dialog och tydlig aterkoppling bade internt och externt

e Fortsatt engagemang med strategiska partners sdsom ESIC, Region
Sérmland, Agro Sérmland, Leader Sérmlandskusten, Féretagarna,
Nyféretagarcentrum, Stockholm Business Alliance, Ung Féretagsamhet och
KomTek.



	Näringslivsarbetet i Trosa kommun
	Grunder och värderingar
	Underlag
	Strategin
	Uppdraget
	Målen
	Uppföljningen

	Aktivitetslista
	Möten
	Information
	Mätningar/utveckling/egna undersökningar
	Övrigt


