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Delegeringsordning for humanistiska namnden

Allmant om delegering

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (KL) far en namnd delegera sin beslutanderatt i
ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Med delegering menas att en
namnd ger ndgon i uppdrag att fatta beslut pa namndens végnar i vissa drenden.
Namnden 6verfor alltsd ratten att fatta sjalvstandiga beslut till en delegat. Besluten
galler pd samma s&tt som om ndmnden sjalv fattat dem. Beslut far delegeras till
presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare. En ndmnd far dven uppdra at en
anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §.

Ett beslut som fattats med stdd av delegering kan inte andras av namnden. Om ett
beslut som kréver delegering fattas av ndgon utan delegering i &rendet saknar

beslutet laga verkan, dvs. det galler inte. I delegeringsordningen framgar det vilka
tjanstepersoner som har ratt att fatta beslut i namndens stalle och i vilka drenden.

Funktionen som skolchef! ar reglerad i skollagen. Detta innebar att
kommunallagens bestammelser om delegation inte blir tilldmpliga. Eftersom det
inte finns ndgra delegationsbestammelser i skollagen betyder det att ansvaret som
alaggs skolchefen enligt skollagen inte kan delegeras till ndgon annan person.

Vidaredelegering

Enligt 7 kap. 6 § KL kan ndmnden ge produktionschefen? ratt att uppdra at en
annan anstalld inom kommunen att fatta beslutet. Den tjansteperson som har
beslutanderatt pa vidaredelegering kan i sin tur inte vidaredelegera till ytterligare
tjansteperson.

Det ar enbart produktionschefen som har ratt att vidaredelegera beslut.
Produktionschefen far endast anvanda sin méjlighet till vidaredelegering pa ett
sadant satt att ndmnden hela tiden vet vem som har rétt att fatta beslut och i vilka
arenden.

Beslut som fattas med stdd av vidaredelegering ska anmalas till produktionschefen.
Produktionschefen har samma beslutanderatt som den beslutanderatten ar

vidaredelegerad till. Produktionschefen ska bara ta beslut i tjanstepersonens stalle
nar denne &r franvarande.

! Humanistiska ndmnden har tagit beslut om att skolchefen i Trosa kommun &r att anse som
skolchef enligt skollagen.

2 Produktionschef &r att jamstallas med forvaltningschef enligt kommunallagen.
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Den tjdnsteperson som har fatt beslutanderatt pa vidaredelegering kan ldamna
drendet for beslut till hdgre niva for avgérande (t.ex. produktionschef eller
namnden) da det t.ex. géller ett principarende.

Anmalan till namnd

Enligt 6 kap. 40 § ska namnden besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats
med stdd av delegering enligt 6 kap. 37 § KL ska anmalas till namnden.

Delegering av beslut i bradskande drenden ska redovisas pad néista
namndsammantrade.

Anmalan av delegeringsbeslut ar viktig for att namnden ska kunna félja hur
beslutanderdtten anvdnds och innebar inte att namnden omproévar eller faststaller
beslutet.

Aterkallande av lamnad delegering

Namnden och produktionschefen kan nar som helst aterkalla I1amnad delegering. De
kan ocksa vélja att ta beslut i ett drende trots att beslutanderétten &r delegerad,
men kan i princip inte andra ett beslut som ar taget med stéd av delegering.

Férhinder for delegaten

Om den tjansteman som har vidaredelegeringen ar forhindrad att fatta beslut ska
produktionschefen géra det i dennes stalle.

Delegering av beslut i bradskande &renden

En namnd far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra at ordférande eller annan ledamot i
namnden att besluta i drenden som &r sd bradskande att namndens avgérande inte
kan avvaktas. S&dana beslut ska anmaélas vid namndens nésta sammantréde.

Arenden som inte far delegeras

Kommunens namnder kan sjdlva besluta om delegering av beslutanderatt, men det
finns vissa drenden som en namnd inte far delegera enligt 6 kap. 38 § KL:

1. &renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till kommunfullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har éver-
klagats,

3. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell be-
skaffenhet eller annars av storre vikt, och

4. &renden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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AB Allmanna bestédmmelser

DL Diskrimineringslagen

KL Kommunallagen

LAS Lagen om anstallningsskydd

OSL Offentlighets- och sekretesslagen
SF Skolférordningen

SL Skollagen

TF Tryckfrihetsférordningen
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Bradskande drenden
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Arende Delegerat till Vidaredelege | Lagrum, kommentar
rat till m.m.
1.1 Ta beslut i brédskande Ordférande 6 kap § 39 KL

namndarenden

Galler aven beslut i
arenden av mindre
vikt eller av icke
principiell natur

Utlamnande av allman handling

1.2 Beslut att inte lamna ut
allmédn handling

Produktionschef

2 kap § 14 TF, 6 kap
1-6 §§ OSL

1.3 Yttrande vid 6verklagande
av beslut att inte lamna ut
allmédn handling

Produktionschef

Arkiv

1.4 Arkivansvarig Produktionschef | Enhetschef

1.5 Utse arkivombud Produktionschef | Enhetschef

1.6 Faststélla arkivorganisation | Produktionschef

Avtal

1.7 Underteckna avtal, Produktionschef Galler i de fall
forbindelser och andra namnden inte beslutat
rattshandlingar som beslutats om annan delegat i ett
av namnden arende

1.8 Underteckna avtal och andra | Produktionschef | Enhetschef Under férutsattning att

rattshandlingar som avser
I6pande arenden inom det egna
verksamhetsomradet.

arendet inte ar av
principiell betydelse
eller av storre vikt

Delgivning och féora kommunens talan

Arende

Delegerat till

Vidaredelege
rat till

Lagrum, kommentar
m.m.

1.9 Mottagande av delgivning

Produktionschef

Enhetschef

1.10 Vacka och fora

Produktionschef
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kommunens tal9n vid domstol
och andra myndigheter,

. [o] . . .

ingaende av forlikning samt
antagande av ackord, med ratt
att satta annan i sitt stalle

Organisation

1.11 Mindre férandringar av
forvaltningens organisation.

Produktionschef

Yttrande

1.12 Yttrande som pa grund av | Produktionschef | Enhetschef T.ex. besvarande av
drendets innehall kan bedémas brev pd namndens
utan behandling i ndmnden. vagnar.

1.13 Lamna yttrande 6ver Produktionschef | Enhetschef Yttrande éver remiss

remisser dar sakkunskap
efterfragas.

fran andra
myndigheter och
organisationer av
principiell eller politisk
karaktar besvaras av
namnden

Dataskyddsférordningen (GDPR - General Data Protection Regulation)

1.14 Teckna bitrddesavtal Produktionschef | Enhetschef Artikel 28
1.15 Beslut om att lamna Produktionschef | Personuppgifts- | Artikel 15
registerutdrag ambassadoér

1.16 Beslut om radering eller Produktionschef Artikel 16-17
rattelse

1.17 Beslut om ratt till Produktionschef Artikel 18

begrdnsning av behandling

1.18 Beslut om att ta ut en
rimlig avgift vid begaran enligt
artikel 12 p 5 GDPR nar begdran
ar uppenbart ogrundad eller
orimlig, s&rskilt pa grund av
dess repetitiva art.

Produktionschef

Artikel 12 p 5a
Innan beslut
kontakta
dataskyddsombud

1.19 Beslut om att vagra
tillmoétesga begéaran om
information enligt artikel 12 p 5
GDPR nar begaran ar uppenbart
ogrundad eller orimlig, sarskilt
pa grund av dess repetitiva art.

Produktionschef

Artikel 12 p 5b
Innan beslut
kontakta
dataskyddsombud
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1.20 Anmala
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndighet

Produktionschef

Enhetschef

Incident ska
anmalas om det
inte ar osannolikt
att incidenten
medfor risk for
fysiska personers
rattigheter och
friheter.

Stalla in eller andra tid for sammantraden

1.21 Ta beslut om att stalla in
eller andra tid for sammantradet

Ordférande

KL kap 6 § 23
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Anstallning

Arende Delegerat till Vidaredelege | Lagrum, kommentar
rat till m.m.

2.1 Anstallning av, forordnande | Produktionschef AB

av, andring av tjanstgdringens

omfattning och entledigande av

enhetschef.

2.2 Anstallning av, férordnande | Produktionschef | Enhetschef AB

av, andring av tjanstgdringens Anstallning av

omfattning och entledigande av produktionschef

ovrig personal (tillsvidare och regleras i KS

viss tid). delegeringsordning.

2.3 Besluta om godkannande AB

eller férbud mot Efter samrad med

fortroendeskadlig bisyssla personalchef.

- produktionschef Kommunchef

- enhetschef Produktionschef

— Ovrig personal Produktionschef | Enhetschef

Avstangning, disciplinpaféljd, uppsagning m.m.

2.4 Andrad placering vid
dvertalighet, p& egen begéran
eller i andra fall

- produktionschef

- enhetschef och évrig personal

Kommunchef
Produktionschef

AB
Efter samrad med
personalchef.

2.5 Avstangning och beslut om
indragning eller innehallande av
16n och andra férmaner

- produktionschef

- enhetschef och évrig personal

Kommunchef
Produktionschef

AB
Efter samrad med
personalchef.

2.6 Disciplinpafdljd; skriftlig
varning

- produktionschef

- enhetschef

— Ovrig personal

Kommunchef
Produktionschef
Produktionschef

Enhetschef

AB
Efter samrad med
personalchef.

2.7 Avveckling och utkdp av
personal

- produktionschef

- enhetschef och évrig personal

Kommunchef
Produktionschef

AB
Efter samrad med
personalchef.

2.8 Uppségning fran
arbetsgivarens sida p.g.a.

LAS 4, 7 §§
Efter samrad med
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arbetsbrist eller personliga skal
- produktionschef
- enhetschef och évrig personal

Kommunchef
Produktionschef

personalchef.

2.9 Avskedande
- produktionschef
- enhetschef och 6vrig personal

KSau
Produktionschef

LAS 18 §

Avsked av
produktionschef efter
samrad med namnd.
Avsked av enhetschef
och 6vrig personal i
samrad med
personalchef.

Kurser, férmaner m.m.

Arende Delegerat till Vidaredelege | Lagrum, kommentar
rat till m.m.

2.10 Deltagande i kurs, Fortroendevalda

konferens eller tjansteresa inom regleras i

Sverige och Europa kommunfullmaktiges

- produktionschef Kommunchef arvodesreglemente.

- enhetschef

Produktionschef

Vid resor utomlands

- Ovrig personal Produktionschef | Enhetschef for ovrig personal ska
samrad ske med
produktionschef.

2.11 Deltagande i kurs, KSau

konferens eller tjansteresa

utanfor Europa

2.12 Anvandande av egen bil i

tjansten

- produktionschef Kommunchef

- enhetschef Produktionschef

— Ovrig personal Produktionschef | Enhetschef
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Arende

Delegerat till

Vidaredeleger
at till

Lagrum, kommentar
m.m.

2.13 Ansvar for att
verksamheten drivs i enlighet
med arbetsmiljolagen och
foreskrifterna for arbetsmiljon
- kontoret

- enheten

Produktionschef
Produktionschef

Enhetschef

2.14 Ansvar for att det
systematiska
arbetsmiljéansvaret inom
namnden fungerar.

Produktionschef

2.15 Ansvar for att det inom
namndens verksamhetsomrade
finns kompetens inom
arbetsmiljomradet.

Produktionschef

2.16 Ansvar for att genomféra
konsekvensbeskrivningar av hur
arbetsmiljon paverkas av
forandringar.

Produktionschef

2.17 Ansvar fér genomférande
av riskanalys, handlingsplan
och uppféljning av det
systematiska
arbetsmiljbomradet pa
respektive enhet.

Produktionschef

Enhetschef

3. Ekonomiarenden

Budgetférdelning, attestratt och representation

Arende

Delegerat till

Vidaredelege
rat till

Lagrum, kommentar
m.m.

3.1 Omdisponering av budget
mellan enheter.

Produktionschef

3.2 ﬂtagande eller disposition
av ekonomisk natur for den
I6pande verksamheten i
enlighet med budget.

Produktionschef

Enhetschef

3.3 Utse attestrattsinnehavare
for tjdnsteman

Produktionschef

Se attestreglemente

3.4 Foretradande av
kommunen vid representation

Produktionschef

Se
representationspolicy
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med hdgst 10 % av ett
basbelopp per tillfalle och
inom budgetram

Upphandling, inkdp och avyttring

3.5 Upphandling fér Produktionschef | Enhetschef Upphandling ska alltid

verksamheten inom givna ske i enlighet med

budgetramar. Lagen om Offentlig
Upphandling (LOU)
och kommunens
upphandlings- och
inkdpspolicy.

3.6 Forsaljning eller annan Produktionschef | Enhetschef

dverldtelse av 16s egendom

inom respektive verksamhet.

3.7 Skénka bort 16s egendom Produktionschef | Enhetschef

till mottagare utanfor
kommunens organisation.

Bidragsansdkningar

Arende

Delegerat till

Vidaredelegera
t till

Lagrum, kommentar
m.m.

3.8 Ansdkan om externa
medel (inkl. EU-medel) for
projekt- och utvecklingsarbete
m.m.

Produktionschef

Namnden beslutar om
ansokan da en
ekonomisk
motprestation kravs
om medlen beviljas
Besluten ska alltid
meddelas till
ekonomienheten.
Beviljade medel
rekvireras av
verksamhetsansvarig
enhet.

3.9 Beslut om bidrag till
organisationer upp till ett
prisbasbelopp

Produktionschef
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Diskriminering och annan krankande behandling
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Arende Delegerat till Vidaredelege | Lagrum, kommentar
rat till m.m.

4.1 Beslut om aktiva atgarder Rektor 3 kap. 1-3 §, 15-16 §

for att férebygga och forhindra diskrimineringslagen

diskriminering, trakasserier och (DL)

krankande behandling 6 kap. 7 § skollagen
(SL)

4.2 Upprattande av plan mot Rektor 6 kap. 8 § SL

krankande behandling samt 3 kap. 20 § DL

dokumentation om arbetet med

aktiva atgarder och riktlinjer

och rutiner for att férhindra

trakasserier och sexuella

trakasserier.

4.3 Utredning och vidtagande Rektor 2 kap. 7 § DL

av atgérder 6 kap. 10 § SL

4.4 Yttrande till Produktionschef

Skolinspektionen/DO

Skolskjuts

4.5 Beslut om skolskjuts till Skolskjuts- 9 kap. 15b §

hemskolan med anledning av samordnare 10 kap. 32 och 33

fardvagens langd, 8§, 11 kap. 31 och

trafikférhallanden eller elevens 32 §§, 18 kap 30 §

funktionsnedsattning. SL samt
skolskjutsreglemente
Vid beddmning av
behov utifran
funktionsnedsattning
inhamtas
utredning/intyg fran
elevhalsan och vid
behov lakarintyg

4.6 Beslut om skolskjuts till Skolskjuts- 10 kap 40 §, 11 kap

annan kommunal skola eller samordnare 39 §SL

enskild skola inom kommunen

4.7 Beslut om skolskjuts av
"annan sarskild omstandighet”,
ersattning for sjalvskjuts samt
om avsteg fran regler i

Produktionschef

9 kap. 15b §

10 kap. 32 §, 11 kap.
31, 18 kap 30 § SL
samt
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skolskjutsreglementet

skolskjutsreglemente

Samverkansavtal m.m.

4.8 Sluta samverkansavtal med
annan kommun om forskola,
fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet

Produktionschef

23 kap. 8 § SL

4.9 Sluta samverkansavtal med
annan kommun om
forskoleklass, grundskola,
gymnasieskola, anpassad
grund-och gymnasieskola

Produktionschef

4.10 Sluta samverkansavtal
med annan kommun, landsting
eller anordnare om erbjudande
av gymnasie/komvux, komvux
som anpassad utbildning eller
SFI-undervisning

Produktionschef

23 kap. 8 § SL

5. Forskola

5.1 Beslut om plats i férskolan
fore ett ars dlder

Produktionschef

8 kap. 5 § SL

5.2 Beslut om plats i férskolan
pd grund av barnets behov av
sarskilt stéd

Rektor

8 kap. 7 § SL

5.3 Beslut om nattomsorg

Rektor

Regler fér barnomsorg
i Trosa kommun

5.4 Overenskommelse med
annan kommun om att ta emot
barn pd grund av séarskilda skl

Produktionschef

Administrativ
chef

8 kap. 12 § SL

5.5 Beslut om att ta emot barn
fran annan kommun pa grund
av sarskilda skal

Rektor

8 kap. 13 § forsta
stycket SL

5.6 Beslut om att ta emot ett
barn fran annan kommun pa
grund av vardnadshavares
dnskemal

Produktionschef

Administrativ
chef

8 kap. 13 § andra
stycket SL

5.7 Yttrande till mottagande
kommun

Produktionschef

Administrativ
chef

8 kap. 13 § forsta
stycket SL

5.8 Beslut om tilldaggsbelopp fér
barn med omfattande behov av
sarskilt stéd i enskild
verksamhet

Chef centrala
barn- och
elevhalsan

8 kap. 21 och 23 § SL

5.9 Beslut om nedsattning av

Produktionschef

Administrativ
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eller befrielse fran avgiftsskuld

chef

5.10 Beslut om uppsagning av
plats pa grund av obetalda
avgifter

Produktionschef

Administrativ
chef

Regler for
barnomsorgsavgifter i
Trosa kommun

5.11 Beslut om att barnet vid
skarskilda skal kan behalla sin
forskoleplats vid ldngre franvaro
&n tre manader

Produktionschef

Rektor

Regler fér barnomsorg
i Trosa kommun

Efter samrad med
produktionschef.

Sarskilda skal kan
exempelvis vara
I&ngvarig sjukdom,
tillfalligt arbete pa
annan ort.

5.12 Beslut om ratt till
utbildning i forskola fér den som
anses bosatt i Sverige

Produktionschef

29 kap. 2-5§ SL

5.13 Avsteg fran Regler foér
barnomsorg i Trosa kommun i
sarskilda fall

Produktionschef

Regler faststallda av
Humanistiska
namnden

6. Grundskola - forskoleklass

Arende

Delegerat till

Vidaredelege
rat till

Lagrum, kommentar
m.m.

6.1 Beslut om placering i
forskoleklass vid en annan
skolenhet an den elevens
vardnadshavare 6nskar med
hansyn till betydande

Produktionschef

9 kap. 15 § andra
stycket SL

Rektor verkstaller
placering vid den av

organisatoriska eller ekono- kommunens

miska svarigheter skolenheter dar
elevens
vardnadshavare
Onskar att eleven ska
ga.

6.2 Overenskommelse med Produktionschef 9 kap. 12 § tredje

annan kommun om att ta emot stycket SL

ett barn pa grund av sarskilda

skal

6.3 Beslut om att ta emot barn Rektor 9 kap. 13 §SL

fran annan kommun pa grund

av sarskilda skal

6.4 Beslut om att ta emot ett Rektor 9 kap. 13 §SL




elev fran anpassade
grundskolan eller specialskolan
under en forsdksperiod om
hégst 6 manader
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barn fr&n annan kommun pa
grund av vardnadshavarnas
dnskemal
6.5 Yttrande till annan kommun | Rektor 9 kap. 13 § SL
om mottagande av elev
6.6 Beslut om tillaggsbelopp fér | Chef centrala 9 kap. 21 § SL
barn med omfattande behov av | barn- och
sarskilt stdd i forskoleklass i elevhdlsan
enskild verksamhet
7. Grundskola
Arende Delegerat till Vidaredelege | Lagrum, kommentar
rat till m.m.
7.1 Beslut om uppskjuten Rektor 7 kap. 10 § andra
skolplikt till det kalenderar stycket SL
barnet fyller 7 ar
7.2 Beslut om tidigare skolstart | Rektor 7 kap. 11 § SL
7.3 Beslut om ett senare eller Rektor 7 kap. 13 §och 14 §
tidigare upphdrande av SL
skolplikten
7.4 Beslut om ratt att slutfora Rektor 7 kap. 15 § SL
skolgdngen
7.5 Beslut om att ta emot en Rektor 7 kap. 8 § SL

7.6 Beslut om att medge
fullgérande av skolplikten pa
annat satt an som anges i
skollagen

Produktionschef

24 kap. 23 § SL

7.7 Aterkallelse av sddant
medgivande som angesi 7.6

Produktionschef

24 kap. 24 § SL

7.8 Overenskommelse med
annan kommun om placering
och ersattning fér elev, for
vilken hemkommunansvar rader

Produktionschef

10 kap. 24 § tredje
stycket SL

7.9 Beslut om mottagande av
elev frdn annan kommun

Rektor

10 kap. 25 § SL

7.10 Beslut om att ta emot elev
barn fr&n annan kommun pa

o
grund av vardnadshavarnas
dnskemal

Rektor

10 kap. 27 § SL

7.11 Yttrande till annan

Rektor

10 kap. 25 § SL




TROSA KOMMUN

Sida 16(20)

kommun om mottagande av
elev

7.12 Beslut om elevs placering

vid en annan skolenhet an den
o as

vardnadshavaren onskar

Produktionschef

10 kap. 30 § andra
stycket SL

Rektor verkstaller
placering vid den av

kommunens
skolenheter dar
elevens
vardnadshavare
Onskar att eleven ska
ga.

7.13 Atgérder for en elev som Produktionschef 10 kap. 29 § tredje

inte bor hemma stycket SL

7.14 Beslut om tillaggsbelopp Chef centrala 10 kap. 39 § SL

for elever med omfattande barn- och

behov av sarskilt stod i elevhalsan

grundskola i enskild verksamhet

7.15 Beslut om att ta emot ett Rektor 4 kap. 2 § andra

barn, som inte anses vara stycket

bosatt i Sverige, i grundskolan skolférordningen (SF)

7.16 Beslut om fordelning Rektor 9 kap. 4-8 § SF

mellan arskurser av antalet

timmar for amnen,

amnesgruppetr, sprakval och

elevens val

7.17 Beslut om urval av amnen Rektor 9 kap. 8 § SF

som ska erbjudas elevens val

Modersmalsundervisning

7.18 Beslut om Rektor 5 kap. 4 § SF

studiehandledning p& annat

sprak an modersmalet vid

sarskilda skal

Sarskild undervisning

7.19 Beslut om sarskild Rektor 24 kap. 19 §, 22 § SL

undervisning pa grund av
sjukdom eller liknande skal
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Arende

Delegerat till

Vidaredelege
rat till

Lagrum, kommentar
m.m.

8.1 Beslut om mottagande av

Chef centrala

7 kap. 5 § andra

barn i anpassad grundskola barn- och stycket SL
elevhalsan

8.2 Beslut om att ta emot barn i | Chef centrala 7 kap. 5 § tredje

anpassade grundskolan utan barn- och stycket SL

vardnadshavares samtycke elevhalsan

8.3 Beslut om att ta emot en Chef centrala 7 kap. 8 § SL

elev fran grundskolan under en barn- och

forsdksperiod om hégst 6 elevhalsan

manader

8.4 Beslut om uppskjuten Rektor 7 kap. 10 § andra

skolplikt till det kalenderar stycket SL

barnet fyller 7 &r

8.5 Beslut om tidigare skolstart | Rektor 7 kap. 11 § SL

8.6 Beslut om ett senare eller Rektor 7 kap. 13 §och 14 §

tidigare upphdrande av SL

skolplikten

8.7 Beslut om ratt att slutféra Rektor 7 kap. 15 § SL

skolgdngen

8.8 Beslut om att medge
fullgérande av skolplikten pa
annat satt an som anges i
skollagen

Produktionschef

24 kap. 23 § SL

8.9 Aterkallelse av sddant
medgivande som anges i 8.8

Produktionschef

24 kap. 24 § SL

8.10 Beslut om en elev som tas
emot i anpassade grundskolan
huvudsakligen ska ldasa d@mnen
eller &mnesomraden

Chef centrala
barn- och
elevhalsan

11 kap. 8 § SL

8.11 Overenskommelse med
annan kommun om placering
och ersattning for elev for vilken
hemkommunansvar rader

Produktionschef

11 kap. 24 § tredje
stycket SL

8.12 Beslut om mottagande av Rektor 11 kap. 25 § SL
elev fran annan kommun
8.13 Yttrande till annan Rektor 11 kap. 25 § SL

kommun om mottagande av
elev
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8.14 Beslut om elevs placering
vid en annan skolenhet an den
vardnadshavaren onskar

Produktionschef

11 kap. 29 § andra
stycket SL

8.15 Beslut om tillaggsbelopp

Chef centrala

11 kap. 38 § SL

for elever med omfattande barn- och

behov av sarskilt stod i elevhalsan

grundskola i enskild verksamhet

9. Fritidshem

Arende Delegerat till Vidaredelege | Lagrum, kommentar
rat till m.m.

9.1 Beslut om plats pa Rektor 14 kap. 6 § SL

fritidshem pa grund av barnets
sarskilda behov

9.2 Beslut om tillaggsbelopp for
barn med omfattande behov av
sarskilt stéd i enskild
verksamhet

Chef centrala
barn- och
elevhalsan

14 kap. 17 § SL

9.3 Beslut om nedsattning av
eller befrielse fran avgiftsskuld

Produktionschef

Administrativ
chef

9.4 Beslut om uppsagning av
plats p@ grund av obetalda
avgifter

Produktionschef

Administrativ
chef

Regler for
barnomsorgsavgifter i
Trosa kommun

10. Annan pedagogisk verksamhet

Arende

Delegerat till

Vidaredelege
rat till

Lagrum, kommentar
m.m.

10.1 Beslut om tilldggsbelopp
for barn med omfattande behov
av sarskilt stdd i enskild
verksamhet

Chef centrala
barn- och
elevhalsan

25 kap. 13 § SL

11. Frivilliga skolformer

11.1 Beslut att inte bevilja
resebidrag

Produktionschef

Administrativ
chef

Lagen om kommuners
skyldighet att svara fér
vissa elevresor

11.2 Beslut om dtagande att

Produktionschef

Administrativ

Vid sarskilda avtal
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svara foér utbildningskostnad

chef

11.3 Beslut om ersattning for
forlangda studier

Produktionschef

Administrativ
chef

11.4 Beslut om tilldggsbelopp
till fristdende gymnasieskolor

Produktionschef

Administrativ
chef

16 kap. § 54 SL, 17
kap. 34 § SL

11.5 Beslut om att s6kande
tillhér malgruppen anpassad
gymnasieskola

Chef centrala
barn- och
elevhalsan

18 kap. 5, 7 § SL
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