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Bokslut 2023 for Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner verksamhetsberattelser och resultat fér 2023 fér
kommunstyrelsens politiska ledning, kommunkontor och héllbarhetsutskott.

Arendet

Sammanfattning ekonomiskt resultat

Kommunstyrelsen redovisar ett éverskott inklusive central buffert pa 11,6 mkr och
ett dverskott pd 3,0 mkr exkl. central buffert. KS férvaltning omfattar budget for
politisk verksamhet och kommunkontoret.

Politisk verksamhet redovisar ett 6verskott om 10,2 mkr, varav central buffert star
for 8,7 mkr. Kommunkontoret redovisar ett éverskott pa 1,5 mkr.

Hallbarhetsutskottet redovisar ett éverskott pd 60 tkr jamfort med budget.

Bjorn Alm
Ekonomichef

Bilagor

Verksamhetsberattelser Politisk ledning/Kommunkontor och Hallbarhetsutskott inkl.
maluppfdljning.
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Kommunstyrelsen

Politisk ledning och kommunkontor

Ordférande: Daniel Portnoff (M)
Kommunchef: Johan Sandlund

Totalt, tkr 2023 2022 2021
Budget, netto 89 845 77 900 74 847
Resultat, netto 78 201 75 501 63 475
Avvikelse 11 644 2 399 11 372
varav avv. central

buffert 8 664 4047 8 552
Antal &rsarbetare 40 39 36
Antal kvinnor 29 27 24
Antal man 12 13 14
Friskndrvaro*, % 81 78 85

*Andel ménadsavlénade som har fem eller farre
. o
sjukdagar per ar.

VERKSAMHETSOMRADE

e Politisk verksamhet (Namnd- och
styrelseverksamhet, namndsekreterare,
overféormyndarverksamhet,
brottsférebyggande rédet)

e Totalférsvar och samhallsskydd

e Turistverksamhet

o Naringslivsframjande atgarder

e Kollektivtrafik

¢ Kommungemensamma verksamheter
(Kommunledning, kansli, personal, ekonomi,
it, vaxel o service, kommunikation)

ARETS RESULTAT
Kommunstyrelsen redovisar ett 6verskott
inklusive central buffert p& 11,6 mkr och ett
dverskott pa 3,0 mkr exkl. central buffert. KS
forvaltning omfattar budget for politisk
verksamhet och kommunkontoret. Politisk
verksamhet redovisar ett 6éverskott om 10,2
mkr, varav central buffert star for 8,7 mkr.
Kommunkontoret redovisar ett dverskott pa
1,5 mkr.

Den huvudsakliga anledningen till
kommunkontorets dverskott ar att
kollektivtrafikens redovisar ett dverskott om
2,1 mkr vilket ar vasentligt battre an

prognostiserat. Kommunkontoret har liksom
tidigare ar kraftigt 6kade kostnader for
programvaror relaterade till nya eller
uppdaterade IT-system. Personal- och
konsultkostnader i samband med inférande av
nytt ekonomisystem, beslutsstédsystem
arendehanteringssystem och Microsoft 365 ar
de enskilt viktigaste forklaringarna till fortsatta
underskott hos flera enheter. Merkostnader for
porto, trycksaker och material bidrar ocks3 till
kommunkontorets underskott. Aven
overférmyndarverksamheten har haft
merkostnader under aret i samband med
vakans och det administrativa stodet har
utdkats.

MALUPPFYLLELSE
Kommunstyrelsen faststallde i slutet pd maj
nya mal for mandatperioden 2023-26. De sju
malen tar sin utgdngspunkt i att Trosa ska
vara bra pa att vara kommun. Malen och
uppfdljningen av dessa redovisas i slutet av
denna redogorelse. Merparten av de mal som
relaterar till medborgarundersékning 2023
uppnas. Malet avseende medarbetarnas
engagemang mattes under hésten och
forbattrades aterigen. Daremot uppnas inte
mal 7 avseende kommunkoncernens resultat
pa 2 % av skattenettot for 2023 och bedéms
heller inte uppnds kommande 3r.

VASENTLIGA
PERSONALFORHALLANDEN

Kommunkontoret har 6kat antalet arsarbetare
med en arsarbetare. Andelen kvinnor 6kar och
andel man minskar nagot. Frisknarvaron
vénder ter uppat fér 2023.

Efter tidigare problem med sjukskrivningar
kopplade till ekonomisystemsbyte har
ekonomienheten under 3ret en
vakansproblematik och rekrytering har pagatt
under hosten. Stor arbetsbelastning kvarstar
for verksamhetsekonomer. Tillfélligt anstalld
personal och konsulter har anlitats i hégre



utstrackning an brukligt for att sakerstalla
verksamheten.

Kommunkontoret har de senaste méatningarna
forbattrat resultatet i HME-undersékningen och
ligger nu 8terigen i nivd med kommunen som
helhet, efter att under nagra ar legat lagre.

VIKTIGA FORHALLANDEN FOR
RESULTAT OCH EKONOMISK
STALLNING

Kommunkontoret har de senaste aren pabérijat
utbyte av verksamhetssystem som kommer
innebdr 6kad funktionalitet och kvalitet nar de
nya systemen ar i full drift. Vagen dit kan
daremot vara I&ng, kostsam och krokig. Under
2021-23 har ekonomisystem och
ledningsstodsystem varit i fokus. Kommande
ar ska aven det nu upphandlade
arendehanteringssystemet bytas ut.

Det allvarliga sakerhetspolitiska laget paverkar
oss, med krav pa okad medvetenhet och
hégre, men rimliga, sdkerhetskrav. Under den
senaste tiden har antalet informations-
sakerhetsincidenter och angrepp pa offentliga
aktorer och leverantdrer av IT-tjénster blivit
vanligare. Hotbilden &r komplex och
besvarande.

N&gra storre resurser for att arbeta med
sakerhetsfrdgorna kan inte den lilla kommunen
mobilisera, att upprétthalla en hygglig
kompetensniva i delar av organisationen ar en
stor utmaning. Under 2023 har férhdllandevis
stora resurser lagts pd att uppgradera vara
systems sakerhetsniva, med 6kande kostnader
som foéljd.

Behovet av férnyade och utvecklade
administrativa system och stéd till kommunens
fortroendevalda och chefer innebar att
efterfragan pd kommunkontorets tjénster &r i
tilltagande. Effekten av detta ar en fortsatt hég
resursférbrukning av bade personalresurser
och tjanster som av allt att déma kommer
kvarsta.

HANDELSER AV VASENTLIG
BETYDELSE

Under hésten genomférdes SCB:s
medborgarundersdkning med leverans i slutet
av aret. Trosa kommun fick nast hégst

svarsfrekvens av deltagande kommuner.
Analys och aterrapportering av resultatet till
invanarna sker under férsta halvan av 2024.

Politisk verksamhet

Under bérjan av aret har som brukligt
utbildningsinsatser genomforts fér nyvalda
politiker. Nya mal har faststéllts for
kommunstyrelsen och évriga néamnder. En
o6versyn av kommunens styrdokument har
genomforts.

Ett nytt drende- och
dokumenthanteringssystem har upphandlats
och under hdsten har arbete med konfiguration
skett tillsammans med leverantéren. Det
tidigare centrala diariet kommer migreras till
det nya systemet och kommer vara sokbart
aven dar. I och med det kommer det gamla
diariet stallas av och digital arkivleverans
kommer goras till slutarkivet hos Sydarkivera.
De fysiska akterna kommer finnas kvar i
kommunens arkiv.

Det brottsférebyggande radet (BR/S\) har under
ret fortsatt samverkan med polisen for att
forstarka det brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbetet i kommunen.

Totalforsvar och samhallsskydd

Inom kommunkontorets arbete med
kommunens del i civilférsvaret har [6pande
rekrytering och utbildning skett av FRG
(Frivilliga ResursGrupper) i samarbete med
Ostra S6rmlands kommuner och
Sérmlandskustens raddningstjanst.

Under &ret fardigstilldes samtliga
trygghetspunkters tekniska férutsattningar.
Arbetet med elberedskap har fortsatt under
3ret och flera steg framat har tagits gallande
nddvatten och redundanta fastigheter.

Det arliga arbetet med krigsplaceringar har
genomforts enligt avtal med Plikt- och
provningsverket.

Parallellt med den tilltagande digitaliseringen
av samhéllet 6kar antalet cyber- och
hybridangrepp. Kombinationen av relativt 1ag
risk och potentiellt hég utdelning, i form av
saval effekt som ekonomisk vinning, gor det
till ett effektivt verktyg for hotaktdrer att
gynna sina intressen. Det stérsta hotet



bedéms for narvarande komma fran aktérer
understddda av Ryssland, Kina och Iran.

Ovningen Oktober genomférdes under hésten.
Ovningen var den mest omfattande Trosa
kommun genomfért och innefattade samtliga
kontor. Syftet var att testa hela kedjan av
krisorganisationen, sékerstélla karnverksamhet
vid en samhallsstdérning samt starta upp en
fullskalig trygghetspunkt. Darutéver har
utbildning i stabsmetodik har genomforts i tva
omgangar liksom en omgéng av
stabschefutbildning med kopplade évningar.

En ny RSA (Risk- och S8rbarhetsanalys) for
mandatperioden har redovisats till
lansstyrelsen. Férsvarsmaktens behov och
forvantningar pa kommunerna blir allt
tydligare och med den p&gdende
Natoanslutningen intensifieras arbetet med
samarbete mellan militért och civilt férsvar
vilket kan pdverka invdnarna mer under 2024.

Naringslivsfraimjande insatser och
turistverksamhet

Nyféretagandet landade, som i hela Sverige,
pa en betydligt lagre nivad &n under 2022 och
osdkerheten kring konjunktur och omvarld har
sakert bidragit till forsiktigheten.
Arbetsldsheten héll sig pa en 18g niva under
dret &ven om en 6kning skedde under andra
halvan av aret i takt med forsamrad
konjunktur. Antalet konkurser 6kade ndgot.

Féretagsklimatet uppfattades aven under 2023
som mycket bra. En 6:e-plats i Svenskt
Naringslivs ranking, ett fortsatt hdgt betyg i
Sveriges Kommuner och Regioners N6jd Kund
Index (NKI) samt ett hégt index fér var
formaga att leverera bygglov och detaljplaner
effektivt, rattssékert och med en hég
servicegrad bekraftade detta.

Vi genomforde ett antal aktiviteter tillsammans
med Féretagarna och fokus 1&g p& omraden
som skola, service och bemétande samt
kompetensférsérjning. Tva projekt &r under
genomfdrande. Det ena ar Odla Vardagsmaten
som bade innehaller ett krisberedskaps- och
ett hallbarhetsperspektiv for invanarna har
fortsatt under 8ret med avslut av omgang 1
under hésten. Det andra, KomTek (Kommunal

Teknikskola), ar under uppstart tillsammans
med skolkontoret.

Beslut om en kort- och 1&ngsiktig plan for
forsérjning av verksamhetsmark i kommunen
fattades under slutet av november och planen
&r valkommen da efterfragan pa mark &r
fortsatt stor fran lokala saval som fran externa
aktorer.

Slutet av naringslivsdret praglades av den
brand vid Vagnhdrads torg som gjorde ett
antal foretagare lokallésa och under december
hade vi mycket tat dialog med foretagen kring
hur vi kan stotta pd kort och lang sikt.

Turistenheten har uppfyllt de 8taganden som
fanns i handlingsplan fér 2023. Arbetet med de
prioriterade omradena digitalisering och
paketering har fortsatt. Turismnaringen har
haft en god tillstrémning av bestkare 2023, en
6kning med 0,3 % i antal gastnatter jamfort
med féregdende &r. Antalet utlandska
besokare dterhamtade sig under 2023. P3
hemsidan trosa.com har antalet besok dkat
med 25,9%.

Tva ytterligare tvd Info Points har certifierats
under aret, Hulo och In & Ut Trafikbutik,
utdver de fem som certifierades under 2022.

Samarbetet med grannkommuner kring temat
Inga Lindstrom tillsammans med Visit Sweden
fortsatter och vi marknadsfor regionen frén
Sddertalje till Linképing mot den tyska
marknaden.

Kommungemensamma verksamheter
Stdd till ledning och verksamhet ar
kommunkontorets karnuppgift och efterfrégan
pd dessa tjanster ar fortsatt hogt och
tiltagande under aret.

Under varen antogs en ny kommunikations-
policy och grafisk manual fram for
organisationen. Framst ar det en anpassning
till en utveckling dar vi idag arbetar mer
digitalt och organisationen vuxit, vilket stéller
nya krav pa dokumenten som ett verktyg i
vardagen mer an formella riktlinjer.

Upphandling av tryckeritjdnster genomférdes
under hoésten med avtalsskrivning efter
drsskiftet. En upphandling i bistra tider da



papperspriser, kemikalier, el- och
transportkostnader skenar samt kronan faller.
Dvs. den grund som tryckerier star pa. Det
avtalade tryckeri ger férutsattningar att kunna
bibeh8lla kvalitén pd produktionen men med
en mer konkurrenskraftig prissattning.

Kommunens kontaktcenter fokuserar pa att
utveckla véra arbetssatt for att skapa béattre
forutsattningar att svara pd medborgarnas
frAgor och avlasta kommunens verksamheter
genom att svara pa de vanligaste frAgorna och
i de fall vi inte kan svara hdnvisa medborgaren
ratt i organisationen. Forutsattningar for att
lyckas ar bland annat att ha aktuella
checklistor och sékord och |6pande har dialog
med kommunens verksamheter.

Under aret har arbetet med beslutsstodsystem
for verksamhetsplanering fortgdtt. Det
kommer framgent bland annat att forenkla
arbetet med deldrs- och bokslutsrapportering.
Beslutsstodsystemet har efterfragats fran
kommunens storre verksamheter som redan
har implementerat sina
kvalitetsledningssystem i verktyget.

FORVANTAD UTVECKLING

Kommunkontoret och dess sma enheter har de
senaste dren visat pa en utmaérkt formaga till
anpassning utifr@n olika prévningar och
utmaningar.

Den 9 juni 2024 &r det val till
Europaparlamentet. Kommunens valnamnd
ansvarar med stéd av kanslienheten for
genomfdrandet av valet. Férberedelser infor
valet pabérjades under hosten.

Det nya drende- och dokumenthanterings-
systemet ska implementeras i kommunens
verksamheter. Systemet ersatter aven
kommunens centrala diarium som stalls av. En
ny era inleds dar vi ldamnar fysisk arkivering
och gar over till digital arkivering. Slutarkiv
finns redan pa plats genom kommunens
medlemskap i Sydarkivera. Systemet
innehaller &ven en sammantradesmodul vilket
kommer leda till effektivare hantering av
kommunens politiska sammantraden.

Overférmyndarverksamheten har sett dver
underlaget som god man/férvaltare/
formyndare ska anvanda for att I1damna in
arsrakningarna (redovisning av huvudmannens
ekonomi) och granskningsrutinerna har setts
Over for att skapa en effektivare och mer
rattssaker granskning.

Kommunkontoret saknar delvis tédckning i
budget for 6kade systemkostnader for
kommunévergripande system, bl a
belutsstodssytem och nytt drende- och
dokumenthanteringssystem. Inférande av
Microsoft 365 och Exchange online ar
genomfdrt, med dkade licenskostnader
motsvarande 2,5 Mkr per &r. Central hantering
av mobiltelefoner inférs ocksa i detta projekt
och &r padgdende. Sakerheten i vara system
Okar nar det val ar genomfort.

Nar ekonomisystemet ar fullt utnyttjat
férvantas det kunna effektivisera de
administrativa processerna, exempelvis genom
effektivare floden for hogvolymfakturor och
systemstod for prognoser och simuleringar.
Okade formkrav pa redovisning och andra
lagkrav, stéller hégre krav pd
ekonomienheten. Konjunkturldget skapar
ocksd en hogre efterfrdgan pa stod fran
verksamheterna i ekonomifrdgor. Kommande
&r kommer ekonomienheten fortsitta utveckla
arbetssatt och organisation. Fokus framat &r
att stétta kommunens vaxande verksamheter
pa basta satt.

Kommunens brottsforebyggande arbete ar val
rustat och organiserat for att hantera nya
statliga krav p& kommunernas arbetssatt.

Férutom ett fortsatt allvarligt
sakerhetspolitiska omvarldsldge ar vi nu mitt i
en betydande konjunktursvacka. Risken ar
enligt v8r bedémning ocksd stérre for
ytterligare stérningar i energiférsorjning,
informationskanaler och andra typer
kommunikationer. Fokus behéver ldggas pa
hur vi ska fortsatta arbetet med
informationssékerhet och hur det ska
organiseras pa béasta satt.

Trosa Fibernat har etablerat ett bredbandsnat
som ger 98 % av hushallen och féretag

tillgang till en fiberanslutning. Detta ger unika
mojligheter fér Trosa kommunen att etablera



digitala tjanster till hela kommunen. Olika
typer av digitala valfardstjanster &r bra
exempel pa detta. Efter valet 2022 sattes ett
nytt lokalt mal; att 99 % av hushallen och
foretagen ska ha tillgdng till fiber senast &r
2026.

Arbetet med totalfdrsvaret har intensifierats
efter Rysslands storskaliga angrepp p& Ukraina
med en betydande forsamring i det
sakerhetspolitiska laget som foljd. 2024-25
kommer statens behov av samordning och
detaljstyrning att intensifieras for battre
Overblickbarhet och méjlighet till prioriteringar.
Férsérjningsberedskap och
livsmedelsberedskap i synnerhet kommer att
bli omr@den som kommunen ska ta ett stérre
ansvar for.

Trosa kommuns inriktning ar att uppfylla
statens 6nskemal men dven beakta de lokala
behoven. En tdlig samhallsviktig verksamhet
med motsténdskraft infér yttre paverkan i form
av leveransstorningar, vaderpaverkan och
personalbortfall. Den bottnar i
kontinuitetshantering samt risk- och
sarbarhetsanalys.

Ovning &r en omistlig del fér utvérdering av
genomférd planering, men aven utbildning av
en vdxande organisation. Under 2024 kommer
ett flertal utbildningar att genomféras dar
skraddarsydda utbildningar fér utvalda grupper
ar en viktig komponent.

Frivilliga resursgruppen ska véxa men ocksa bl
o .

mer sjdlvgaende, ett [6pande arbete.

Krigsplacering kommer fortsatt att prioriteras

men aven utokas till att innefatta nara

samarbetsparter, sdvél civilsamhalle som

foretag.

Under vintern 23/24 genomfor turistenheten
en undersskning hos ett antal av vara
beséksnaringsforetag for att fa végledning om
inriktningen pa turistenhetens fokusomraden
kommande tre ar. 2024 3tergar vi till att
trycka en broschyr pa egen hand och i
samarbete med Visit Sweden och
kustkommuner i ndromradet fortsatter
satsningen pa Inga Lindstrém-land for tyska
researrangdrer. De aterkommande
besdksndrings-arrangemangen kommer
eventuellt utékas med en "V3rmarknad”.

Sammanfattningsvis ar som beskrivits tidigare
o . P Oy

ar kompetensforsérjningen uthalligt den
stérsta utmaningen for Trosa kommun och
kommunsverige i 6vrigt, vid sidan av det nu
allt tuffare ekonomiska laget inom sektorn.
Arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare
for vara medarbetare har fortsatt hog prioritet.

I nulaget saknas inte osdkerhet och potentiella
utmaningar, men vart fokus ligger som alltid
pd att kommunen och dess verksamhet ska
bedriva sin verksamhet som planerats och
beslutats.

PRIVATA UTFORARE

Inom kollektivtrafikverksamheten drivs
merparten av verksamheten av privata
utforare. Akerbergs trafik och Nobina bedriver
busstrafik p& uppdrag av Trosa kommun och
Region Sérmland. T&gtrafik i regionen bedrivs
av Malartdg pa uppdrag av regionerna i
Mélardalen, den reducerade trafiken kordes
under 2023 av upphandlade entreprendren
MTR pa& Nyképingsbanan.



Kommunstyrelsens mal
Trosa ska vara bra pa att vara kommun, det uppnds genom att:

Upp-
Mal MA&tt/Nyckeltal Mdlprecisering fyllelse Utfall Médtmetod
Medborgarnas behov och 6nskemal
medborgarnas - 18g arbetsloshet i kommunen (18- Malet uppfylls och redovisas gront - 3,1% arbetsloshet Kolada,
livsforutsattningar ar 64ar) - om Trosa kommun tillhér de 25% 2023. Medborgarundersékn
goda du kan vara den du &r och leva ditt basta i landet p& bdda fr@gorna. O - 89,3% i MU 2023 (plats ingen
liv som du vill i din kommun (t.ex. Visar ett matt lagre nojdhet &n de 46)
1. utifrén alder, kon eller 25% (lagst gul) blir maluppfyllelsen
konstillhorighet, sexualitet, religion, gul. Sdmre resultat redovisas som
etnicitet eller ej uppfyllt, dvs rott.
funktionsnedséttning).
medborgarna inte - oro for att drabbas av inbrott i M3&let uppfylls och redovisas grént - 85,2% i MU 2023 Kolada,
kénner oro for att hemmet -om Trosa kommun tillhér de 25% -94,3% i MU 2023 Medborgarundersékn
drabbas/utsattas av oro for att utsattas for sexuella basta i landet p8 alla frégorna. ‘ -90,4% i MU 2023 (plats ingen
brott trakasserier eller liknande - Visar en till tva frigor lagre njdhet 19)
2. oro for att bli utsatt for valdsbrott  &n de 25% (lagst gul) blir
eller hot om vald mé&luppfyllelsen gul. Samre resultat
redovisas som ej uppfyllt, dvs rott.
medborgarna har ett - Trosa kommuns politiker arbetar Malet uppfylls och redovisas gront - 62,8% i MU 2023 (plats Kolada,
hogt fortroende for for kommunens basta om Trosa kommun tillhér de 25% 9) Medborgarundersékn
politiker och anstallda - Trosa kommuns anstéllda arbetar basta i landet p& bada frégorna. 70,4% i MU 2023 (plats ingen
for kommunens basta Visar ett matt lagre ngjdhet an de ‘ 3)
3. 25% (lagst gul) blir maluppfyllelsen
gul. Sdmre resultat redovisas som
ej uppfyllt, dvs rott.
medborgarna &ar ndjda - det fungerar att fa svar pa fragor Malet uppfylls och redovisas gront -79,1% i MU 2023 (plats Kolada,
med kommunens om verksamheten -det om Trosa kommun tillhér de 25% 5) Medborgarundersékn
information och finns mojlighet att paverka inom de basta i landet p8 béda frdgorna. ‘ - 59,6% i MU 2021 (plats ingen
méjlighet till inflytande  kommunala verksamheterna Visar ett matt lagre nojdhet an de 1)
4. 25% (lagst gul) blir maluppfyllelsen
gul. Sémre resultat redovisas som
ej uppfyllt, dvs rott.
Engagemang
kommunkontoret har - hégt medarbetarengagemang Kommunkontoret ska utifrdn index - index 86 HME 2023 SKR:s HME-enkat
engagerade (HME) tillhdra de 10% basta kommunerna
medarbetare for att malet ska uppfyllas. 11-20% .
5 basta kommunerna redovisas som

delvis uppfyllt och markeras med
gult, medan sémre resultat ar
underkant och markeras rétt.

Tillvaxt och foretagsklimat

foretagare som haft
minst ett drende hos
6. kommunen &r néjda

Malet uppfylls och redovisas grént
om Trosa kommun tillhér de 20
basta kommunerna i
totalbeddmningen. Plats 21-40
visar gult och sémre an det rott.

- plats 19 i SKR Insikt
2022

SKR:s Insikt
Foretagsklimat,
totaltindex

Finansiella mal

kommunkoncernens

7. resultat ska motsvara 2
procent av skattenettot

Malet uppfylls och redovisas grént
om kommunkoncernens resultat ar
2 % och hogre, 1-2 % redovisas
gult och under 1 % av skattenettot
redovisas rott.

Negativt resultat i
rsbokslut 2023 for
kommunkoncernen.

Sammanstalld
redovisning




Hallbarhetsutskottet

Ordforande: Thomas Jansson (C)
Kommunekolog: Elin van Dooren

Totalt, tkr 2023 2022 2021
Budget, netto 2119 2125 1988
Resultat, netto 2 059 2 069 1827
Avvikelse 60 56 161
Antal &rsarbetare 3 3 3
Antal kvinnor 3 3 3
Antal man 0 0 0
Friskndrvaro*, % 81 78 85

*Andel manadsavlénade som har fem eller farre
sjukdagar per &r, giller kommunkontoret.

VERKSAMHETSOMRADE

e Konsument- och energirddgivning
e Miljo, hélsa och hallbar utveckling

ARETS RESULTAT

Utskottets ekonomi baseras pa anslag fran
kommunens budget samt statligt bidrag till
kommunal energi- och klimatradgivning.
Hallbarhetsutskottets resultat for 2023 var ett
dverskott pa 60 tkr mot budget.

MALUPPFYLLELSE

Utskottet har antagit nya mal fér 2024 samt
reviderade mal fér 2023. Malen ska bidra till att
uppfylla kommunfullméktiges mal om hallbar
utveckling.

Malet om att medborgarna ska vara néjda med
hur kommunen arbetar fér att minska miljé- och
klimatpaverkan i sina egna verksamheter
uppfylls. Andelen hoéga betyg har 6kat sedan
forra undersdkningen och Trosa ligger bland de
25 % basta kommunerna i landet. En stor del
av ekologienhetens arbete gar till att stddja
kommunens 6vriga verksamheter i miljé- och
hallbarhetsfragor.

Malet om att medborgarna ska vara néjda med
kommunens information om hur de ska gora fér
att minska sin egen miljé- och klimatp&verkan
uppfylls dven det. Andelen hdga betyg har dkat

rejalt sedan férra undersékningen och Trosa
ligger pd plats 12 i landet. Under 2023 har flera
utdtriktade informationskampanjer om bl.a.
energi- och klimat, vattenfragor, hallbart
resande, biologisk mangfald mm genomforts.

M3let att kommunens omstéllning till ett hallbart
samhalle ska tillhéra landets mest
framgangsrika bygger p& nyckeltal kopplat till
de fem mest relevanta Agenda 2030-malen som
foljs upp pa lokal nivad. De ingdende nyckeltalen
uppdaterades senast 2021-2022 och malet
uppfylls inte. Trosa ligger bland de 25 % bdsta
kommunerna vad galler grundvattenférekomster
med god status, energianvéandning samt
skyddad natur. For nyckeltalen sjélvskattat
héalsotillstdnd, sjoar med god status samt
utsldpp av vaxthusgaser ligger Trosa bland de
50 % basta. Ekologienheten arbetar med
folkh&lsofrdgor genom att stotta dvriga
verksamheter samt driva och medverka i
sarskilda projekt, tex Liv och hdlsa ung och Odla
vardagsmaten. Trosa fortsatter att verka fér god
ekologisk status i sjéar bl.a. genom sarskilda
vattenvardsprojekt och i samverkan med
Trosadns vattenvardsférbund. Kommunen
arbetar brett med energi- och klimatfrdgor bl.a.
genom att tillhandahélla energi- och
klimatr@dgivning samt genom de tgarder som
ar beslutade i Energi- och klimatplanen. Under
2023 sd har antalet energi- och
klimatradgivningar varit mycket hog. Tjansten
ar mycket efterfragad och uppskattad av
radsdkande privatpersoner, féreningar och
foretag.

Ekoutskottets mal &r samtliga
kommundévergripande och kraver samverkan
saval inom kommunen som med andra
myndigheter, féreningar och féretag for att
kunna uppnas.



VASENTLIGA
PERSONALFORHALLANDEN

Antalet 8rsarbetare har inte forandrats under
o . s - .

aret. Frisknarvaron raknas ihop med resten av
kommunkontoret och ligger pa 81 %.

HANDELSER AV VASENTLIG

BETYDELSE

Ekoutskottet verkar for att hdlla kommunens
miljéledningssystem aktivt och levande. Ett
urval av kommunens miljéarbete presenterades
i den bokslutsbroschyr som skickades ut till alla
hushall under véren.

Under 2023 s3 har antalet energi- och
klimatr@dgivningar varit hég. Tjansten &r
mycket efterfrégad och uppskattad av
radsokande privatpersoner, foreningar och
foretag. I samverkan med tekniska enheten
verkar ekologienheten fér energieffektivisering
av kommunens egna fastigheter i enlighet med
energi- och klimatplanen. Under 2023
reviderades energi- och klimatplanen och ett
nytt férvaltningsévergripande 8tgérdspaket har
tagits fram.

Ekologienheten ansvarar for att tillhandah3lla
och folja upp data frén den fiskraknare som &r
installerad i fiskpassagen vid Trosa kvarn. Under
dret har ca 35 000 fiskar anvant fiskpassagen.
Det &r rodlistade arter som &8l och vimma men
aven tusentals id och flera andra fiskarter som
t.ex. 6ring och braxen. Ocksa utter och b&ver
anvander fiskpassagen. Resultatet visar pa att
fiskvdgen fungerar bra och att de biologiska
forutsattningarna for Trosaan markant
forbattrats. Filmer frdn kameran live-streamas
och intresset frdn kommuninvanarna har varit
stort.

I augusti genomfordes en Vattendag med
information om kommunens vattenarbete och
invigning av fiskpassagerna. Eventet var
valbesdkt och visar for ett intresse kring
bredden p& vattenfrdgorna. Trosa kommun
deltog &ven tre dagar under Trosa bdtmassa for
att informera om kommunens arbete med
vattenfrdgor vad géller allt fr&n VA, marina
naturreservat, fiskpassager, badplatser och
vatmarker.

Tema for drets Hallbarhetsdag var att visa pa
bredden av kommunens hallbarhetsarbete

kombinerat med tips om hur kommuninvanarna
kan leva mer hallbart i sin vardag. Eventet
genomfdrdes en l6rdag och antalet besdkare var
stort. Amnen som berérdes var bl.a. vatten,
naturvard, renhalining, transporter och energi-
och klimat.

Ett projekt for att utreda hur
spillvattenvatmarkerna i Trosa och Vagnharad
kan tas tillvara och utvecklas efter anslutning till
Himmerfjardsverket har pdbérijats tillsammans
med tekniska enheten.

Projektet Odla vardagsmaten startade 2023 och
pagar till hosten 2024. Intresset har varit
mycket stort och antalet deltagare utdkades till
drygt det dubbla under 2023 f6ér att mota
efterfrdgan. Utdver odlingskurser genomfors
aven flera beredskapskurser med olika
inriktning. En informationsbroschyr om odling
och beredskap har skickats ut till alla invénare
under 8ret. En intern utbildningsinsats inom
odling har startats upp fér kommunens egna
verksamheter och kommer fortgd under 2024.

Lanestahedens, Tomtaklintskogens och Kramo
naturreservat fortsatter att skétas enligt
skotselplan. Bete bedrivs i Ldnestaheden liksom
i Natura 2000 omradet Borgmastarholmen for
att bevara biologisk mangfald kopplad till havd.

Ekologienheten deltar i ett internt natverk foér
folkhalsofrdgor med fokus pa barn- och
ungdomar. Under 2023 genomférdes en ny Liv
och Haélsa ung-undersdkning och resultatet
darifrdn analyseras for att identifiera
prioriterade atgarder.

Hallbarhetsutskottet utsdg Lagné Bo till vinnare
av Trosa kommuns miljopris 2023.




FORVANTAD UTVECKLING

Utskottet fortsatter att driva verksamhet och
projekt som framjar h&llbar utveckling, bidrar
till uppsatta mal samt uppfyller kommunens
ambitioner som ekokommun. Ekologienheten
forvaltar de kommunala naturreservaten,
tillhandah&ller energi- och klimatr&dgivning
samt arbetar dvergripande med hallbarhet,
energi- och klimat, folkhdlsa, natur- och
vattenvardsfragor, miljledningssystem samt
verkar stédjande fér kommunkoncernen inom
miljéfragor i stort.

En stor del av ekologienhetens resurser gar at
till att internt stédja évriga verksamheter i
miljé- och hallbarhetsarbetet. Ett dkat intresse
for dessa fragor leder till 6kad efterfrdga, vilket
&r positivt fér kommunens hallbara utveckling i
stort men som riskerar att resultera i att
utdtriktade aktiviteter inte kan genomféras i
samma utstrackning.

Trosa kommun har ansokt om statsbidrag for
energi- och klimatradgivningen som bedrivs i
kommunerna Trosa, Nykdping, Oxelésund och
Gnesta for programperioden 2024. Uppdraget
har utokats till att dven omfatta rédgivning om
hemberedskap. Under 2024 utdkas dven fokus
pa foretagsradgivning.

Trosa kommun har atagit sig att delta i 15
dtgarder for Sérmlands miljé 2022-2026.
Atgarderna omfattar omrddena begransad
klimatpdverkan, levande skogar och landskap,
h&llbart samhalle och livskraftiga vatten.
Arbetet ar forvaltningsdvergripande men
samordnas internt av ekologienheten.

Odla vardagsmaten gar in pa sista aret 2024.
Utdver att erbjuda odlingsutbildning med coach
o .. . .

sa kommer dven en webbaserad utbildning som
ar oppen for alla att tas fram. Planering for hur
det lokala engagemanget, uppstartade natverk
mm ska kunna tas tillvara och leva vidare efter
projektets slut pagar.

Ett nytt nationellt 3tgardsprogram for
vattenférvaltningen har beslutats. En ny atgard
riktad till kommuner &r att en
forvaltningsovergripande plan som sakerstaller
att miljokvalitetsnormerna for yt- och
grundvatten beaktas i alla tilldmpliga delar av
kommunens verksamhet ska tas fram.
Ekologienheten har initierat arbetet som
kommer att fortsatta under 2024.

INTERN KONTROLL

Utskottet ingdr i kommunstyrelsens interna
kontroll.



HALLBARHETSUTSKOTTETS MAL

Upp-
Mal Malprecisering fyllelse Trend Utfall Mitmetod
Medborgarna ar Malet uppfylls och redovisas 2023: plats 26. 75 % Kolada,
néjda med gront om Trosa kommun tillhér héga betyg Medborgar-
kommunens de 25 % basta kommunerna i undersoékningen

arbete for att

1. minska sin egen
miljé- och
klimatp&verkan i
de egna
verksamheterna

landet. Tillhoér Trosa de 26-50
% basta kommunerna redovisas
malet som delvis uppfyllt och
markeras gult. Vid samre
resultat uppfylls inte malet alls
och redovisas rott.

(2021: plats 35. 71 %
héga betyg)

Medborgarna ar
néjda med
kommunens
information om
hur de ska goéra
for att minska sin
egen miljo- och
klimatpaverkan

Malet uppfylls och redovisas
gront om Trosa kommun tillhér
de 25 % basta kommunerna i
landet. Tillhér Trosa de 26-50
% basta kommunerna redovisas
mélet som delvis uppfyllt och
markeras gult. Vid samre
resultat uppfylls inte mélet alls
och redovisas rott.

2023: plats 12. 68 % Kolada,
hdga betyg Medborgar-

dersokni
(2021: plats 57. 58 % vndersoxkningen
hoga betyg)

Kommunens

3. or(pstéllning till ett
hallbart samhalle
ska tillhéra landets
mest
framg&ngsrika

Agenda 2030 har 15
dvergripande mal som méts pd
kommunniva.
Hallbarhetsutskottet méater de 5
mal som &r mest relevanta. 1-2
nyckeltal/mal har valts for att
mé&ta maluppfylinad, totalt 6 st.

M4l 3 Hélsa och vélbefinnande

- Inv8nare med bra
sjalvskattat halsotillstand
(%)

M4l 6 Rent vatten och sanitet

- Grundvattenforekomster
med god kemisk och
kvantitativ status (%)

- Sjoar med god ekologisk
status (%)

M8l 7 H8lIbar energi fér alla

- Slutanvandning av energi
totalt inom det geografiska
omrédet (MWh/inv.)

M8l 13 Bekémpa

klimatféréndringarna

- Utslapp till luft av
vaxthusgaser totalt (ton
CO2-ekv/inv.)

M4l 15 Ekosystem och biologisk

méngfald

- Skyddad natur totalt (%)

Malet uppfylls och redovisas
gront om Trosa kommun tillhér
de 25 % bdasta kommunerna i
4-6 av de valda nyckeltalen.
M3let redovisas som delvis
uppfyllt och markeras gult om
Trosa tillhér de 25 % basta i 2-
3 av nyckeltalen. Vid sédmre
resultat uppfylls inte malet alls
och redovisas rott.

O

2023: Trosa ligger bland de Kolada, Agenda
25 % basta kommunerna 2030
for foljande tre nyckeltal:

- grundvattenférekomster
med god kemisk och
kvantitativ status (%)

- slutanvandning av
energi totalt inom det
geografiska omradet
(MWh/inv.)

- skyddad natur totalt
(%).

For évriga nyckeltal ligger
Trosa bland de 50 % basta.







Kommunkontoret Tjansteskrivelse

Bjorn Alm Datum

Ekonomichef 2024-03-19
0156-533 36 Diarienummer
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Rakenskaper for av Trosa Kommun férvaltade
stiftelser/fonder

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner réakenskaperna for de stiftelser/fonder som Trosa
kommun férvaltar.

Bakgrund

Rikenskaper fér &r 2023 har uppréttats for féljande stiftelser/fonder som férvaltas
av Trosa kommun;

e Trosa kommuns stiftelsefond for utbildningsandamal
e Trosa kommuns stiftelsefond fér sociala &ndamal

e Stiftelsen Amalia Johanssons fond

Bjorn Alm
Ekonomichef

Bilagor
Rakenskaperna for respektive fond.

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 e Fax: 0156-520 17 ¢ E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se



Sammandrag av stiftelsen

AMALIA JOHANSSONS FOND

rékenskaper for rakenskapsaret

2023

INGAENDE BALANS
Tillg8ngar 2023-01-01

INKOMSTER

Utdelning pd aktier och obligationer
Upplupna rantor
Anslag, gdvor och dylikt

UTGIFTER

Férvaltningskostnader

For stiftelsens &ndamal

- anslag

- stipendier och premier
- understéd

UTGAENDE BALANS
Tillgdngar 2023-12-31

ARSBERATTELSE

Ingen utdelning har skett under aret.

28 543,12

0,00
0,00
0,00

SEK 28 543,12

Ackumulerad mdjlig utdelning 874,47 kr.

Stiftelsen

For revisorerna
godkannes

For revisorerna
godkénnes

Fér Trosa kommun

Amalia Johanssons fond

Datum och underskrift

Datum och underskrift

Datum och underskrift



Sammandrag av stiftelsen

TROSA KOMMUNS STIFTELSESAMFOND
FOR UTBILDNINGSANDAMAL

rakenskaper for rakenskapsaret

2023
INGAENDE BALANS
Tillgdngar 2023-01-01 33 474,41
INKOMSTER
Utdelning pd aktier och obligationer 0,00
Upplupna rantor 0,00
Anslag, gdvor och dylikt 0,00
UTGIFTER
Forvaltningskostnader
For stiftelsens dndamal
- anslag 0,00
- stipendier och premier 0,00
- understod 0,00
UTGAENDE BALANS
Tillgédngar 2023-12-31 SEK 33 474,41

ARSBERATTELSE

Ingen utdelning har skett under aret.
Ackumulerad méjlig utdelning 2 880,80 kr.

Stiftelsen Trosa kommuns stiftelsesamfond foér utbildningsdndamal

Foér revisorerna
godkénnes
Datum och underskrift

Fér revisorerna
godkénnes
Datum och underskrift

Fér Trosa kommun
Datum och underskrift



Sammandrag av stiftelsen

TROSA KOMMUNS STIFTELSESAMFOND
FOR SOCIALA ANDAMAL

rakenskaper fér rikenskapsaret

2023
INGAENDE BALANS
Tillg8ngar 2023-01-01 148 077,55
INKOMSTER
Utdelning p8 aktier och obligationer 0,00
Upplupna rantor 0,00
Anslag, gavor och dylikt 0,00
UTGIFTER
Férvaltninaskostnader
For stiftelsens &ndamal
- anslag 0,00
- stipendier och premier 0,00
- understéd 0,00
UTGAENDE BALANS
Tillgdngar 2023-12-31 SEK 148 077,55

ARSBERATTELSE

Ingen utdelning har skett under &ret.
Ackumulerad méjlig utdelning 1 105,12 kr.

Stiftelsen Trosa kommuns stiftelsesamfond for sociala andamal

Fér revisorerna
godkénnes
Datum och underskrift

For revisorerna
godkénnes
Datum och underskrift

For Trosa kommun
Datum och underskrift
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Utford internkontroll 2023

Fdrslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen av utférd internkontroll 2023 och
uppmanar kommunkontoret att atgérda identifierade brister.

Sammanfattning

Internkontroll fér 2023 som antogs av Kommunstyrelsen varen 2023 har utférts
och &r i de flesta fall helt tillfredstéllande, men visar ocksa pa nadgra anmark-
ningar/brister. Arbetet har utférts i enlighet med plan.

Avvikelserna finns beskrivna for respektive kontrollpunkt under rubriken “Resultat
utford kontroll”.

Arendet

Inom kommunkontoret finns en projektgrupp med representanter fran ekonomi,
personal, kansli, IT och kontaktcenter. Internkontrollgruppens §rliga arbete omfat-
tar:

 gora risk- och konsekvensanalys fér ndstkommande ars Internkontrollplan

e sakerstélla att kontroller genomférs

o 3terrapportera till Kommunstyrelsen att kontroller genomférts

e rutiner forbattras och uppdateras dar behov upptacks

En sammanstdllning av utférda kontroller rapporteras till Kommunstyrelsen efter
varje rékenskapsar i samband med bokslut. Samtidigt ska utférda internkontroller
pd samtliga namnder rapporteras for Kommunstyrelsen. Internkontroll fér 2023
som antogs av Kommunstyrelsen varen 2023 har utférts och &r i de flesta fall helt
tillfredstallande, men visar ocksd pd nagra anmaérkningar/brister. 6 av 23 kontroller
far ndgon form av avvikelse bland annat i rutiner dar personal slutar.

Samtliga ndmnder har redovisat 2023 &rs internkontroller innan Kommunstyrelsen
hanterar arendet i april.

Bjorn Alm

Ekonomichef

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 e Fax: 0156-520 17 ¢ E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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Bilagor

Utférd intern kontroll 2023
Kommunstyrelsen
Humanistiska néamnden, Individ- och familjeomsorg
Humanistiska namnden, Barnomsorg och utbildning
Kultur- och fritidsnamnden
Teknik- och servicenamnden
Sambhallsbyggnadsnamnden
Miljonamnden
Vard- och omsorgsndmnden

Beslut till

Revision



Férkortningar:

Namnd/forvaltning:

For tidsperiod:

Internkontrollplan

Kommunstyrelsen
inkl dverfomyndare

2023-01-01 - 2023-12-31

Beddmning av sannolikhet och konsekvens har gjorts i riskanalys

KC Kommunchef Konsekvens = ekonomisk, personell, fortroende om det intraffar

PC Produktionschef L&g sannolikhet/konsekvens 1

EkC Ekonomichef Hog sannolikhet/konsekvens 5

PeC Personalchef Sannolikhet*konsekvens ger riskvarde.

KaC Kanslichef Riskvarde 8 och hégre ska inga i planen

Pkons Personalkonsult

RA Redovisningsansvarig

Ek Ekonomer

Ek.ass Ekonomiassistenter

ITC IT-chef Punkter som markerats med stjérna ska inga

SC Servicechef i samtliga namnders internkontrollplaner

Inf Kommunikatér

OF Overférmyndare

Ofh Overférmyndarhandlaggare

Rutinnummer/rutin Riskvarde |Kontrollmoment Metod Uppfolining Ansvarig Resultat

(max 25) (Vad?) (Hur?) (Nar?) (Vem?) utford kontroll
Politisk ledning
POL:1 Rétt arvode 12 Ratt arvode till ratt person. Kontroll mot Komplett 1 gdng/man KaC Inga avvikelser.
analyslista.

Kanslienheten

KAN:9 Uppfdljning av privata

utfoérare enligt Program for Kommunkontoret har inte haft

uppfdljning och insyn av 8 Enligt férfragningsunderlag Komplett 1 géng/ar KaC en privat utférare upphandlad

verksamhet som utférs av privata 2023

utférare i Trosa kommun *

KAN:11 Registerforteckning, enligt Geno.mgf:’mg minst en gang per ar, gors i Anmarkning. Arlig Gversyn har

dataskyddsférordningen, komplett 10 Draftit. Komplett 1 géng/ar KaC inte utférts av alla enheter

och korrekt * .
inom kommunkontoret.
Sakerhetsprovning har skett

. - T Kontroll att vissa personalgrupper har o 0 vid samtliga nyanstallningar

KAN:12 Sdkerhetsprovning 8 sdkerhetsprévats fore anstallning Komplett 1 gang/ar KaC for tjanster placerade i

sakerhetsklass

1 K:\Kommunkontoret\Adm\Intern kontrol\2023\Utférd internkontroll KS 2023




Rutinnummer/rutin Riskvarde |Kontrollmoment Metod Uppfolining Ansvarig Resultat
(max 25) (Vad?) (Hur?) (Nar?) (Vem?) utférd kontroll
Informationshanteringsplanar
. . Informationshanteringsplanen ar aktuell . ° o aktuell och reviderades senast
. 3
KAN:13 Informationshantering ° och kand inom organisationen Stickprov 1 gang/ar KaC av kommunstyrelsen 2022-05-
04,87.
. . Rutiner fér kort och certifikatutgivning P .
KAN:14 HSA och Sithskort 12 efterlevs (HSA och Siths) Komplett 1 gang/ar KaC Rutiner efterlevs.
Serviceenheten
UppratEa.och efte.rlevg rutin for tilldelning De rutiner som finns efterlevs
SER:6 Behorighetstilldelning av behdrigheter till olika lokaler. . ° o men rutinerna behdver
10 Stickprov 1 gang/ar KaC .
passagesystem lokaler utvecklas av systemagaren
(tekniska enheten).
Personal
Ingen avvikelse, rutinen
1o % - . . . ° Q efterlevs. Foljs upp i samband
PER:1 Bisysslor 9 Inventering av bisysslor. Vid utvecklingssamtal 1 gang/ar KC ,PC med utvecklingssamtal och
nyanstallning.
Att riskanalyser och handlingsplaner Anmarkning.
finns. Repetitionsutbildning i
arbetsmiljé genomforts.
PER:2 Arbetsmilj6 * 12 Komplett 1 géng/ar PeC Kommunkontoret kan bli
béttre pa att systematiskt
géra arliga riskanalyser och
handlinasblaner.
Att analyslista - R?tt Io_n tllLratt person Ingen avvikelse, rutinen
samt att avdrag gors vid franvaro efterlevs inom
PER:6 Rétt [on* 12 Komplett 1 gang/man Enhetschef kommunkontoret men rutinen
fungerar inte fullt ut i 6vriga
verksamheter. Planerat fokus
pa detta under 2024.
PER:7 Behorigheter att attestera Attestkontroll av rapporter mot Inga avvikelser rapporterade
I6bnerapporter och att anstalla reglemente.
PP o frén Ionekontoret i Habo
9 Komplett 2 gang/ar Lénekontoret  [kommun. Kommentar kring
att attest m3ste ske i ratt tid
vilket kan skapa skuld.
Att kommunkoncernens riktlinjer mot
. . mutor och oegentligheter har diskuterats
PER:8 Oegentligheter eller 12 rligen p3 varje enhets APT samt Stickprov APT-protokoll 1 géng/ar PeC Rutinen efterlevs.

misskotsel i arbete *

information om hur man anmaler
oegentligheter eller misskoétsel i arbetet.
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Rutinnummer/rutin Riskvarde |Kontrollmoment Metod Uppfolining Ansvarig Resultat
(max 25) (Vad?) (Hur?) (Nar?) (Vem?) utférd kontroll
Anmarkning: Av 10 st
kontrollerade saknas underlag
PER:10 Personal slutar i 12 K9mmunovergrlpande rutiner efterlevs Stickprov 1 g8ng/8r PeC pa 1 personer i _pe“rsonalakter.
kommunen * nar personal slutar. De ar dock ratt i I6nesystemet
s3 inga felutbetalningar har
skett.
Ekonomi
L I Anmarkning. N&gra anvéndare
EK:2 Behdorigheter Aftt endast endast behc.).rl'ga har tillgang ° Q hade kvar behdrighet trots
8 till banken och att behdérigheter avslutas |Komplett 1 gang/ar EkC - :
kommunkoncernens bank andrade arbetsuppgifter.
hos banken. : h
Rutinen fungerar vid avslut.
Kontroll av leverantérsregistret. Att
EK:3 Leverantdrer 8 leverantdrer har ratt uppgifter for Stickprov 1 géng/ar EkC Inga avvikelser.
betalning.
Kontroll av logglistor - &ndring av
EK:5 Andringar i ekonomissystem 10 bankgiro, plusgiro eller kontonummer. Stickprov 1 géng/ar EkC Inga avvikelser.
Kontroll av nya leverantdrer.
EK:6 Finanspolicy 8 Kontroll att lan och placeringar foljer Stickprov 1 géng/ar EkC Inga avvikelser.
uppsatta regler i finanspolicyn
Anmarkning. Rutin att bifoga
Chef enl underlag med deltagare och
EK:12 Representation 8 Reglerna féljs i kommunen. Stickprov 1 géng/ar L program efterlevs i stort.
delegation - - o .
Avvikelser framst pa mindre
belopp
IT
: u Att styrande IT-dokument har diskuterats|_,. Q Q Styrande IT-dokument har
. * -
IT:2 Informationssakerhet 15 Srligen p3 varje enhets APT. Stickprov APT-protokoll 1 gang/ar ITC diskuterats p3 enhetens APT.
- o - Anmarkning. Av elva
IT:3 Behorigheter i AD (Active Korrekta behorigheter har 9IVIt"S och ar Q Q kontrollerade konton fanns
. - 12 dokumenterade och rutin fér sakerhet Komplett 1 gang/ar ITC
Directory - kommunens natverk) . . fem kvar, varav tre var
inférs. Avslutad personal tas bort i AD. .
avsténgda.
;‘I\'/:bSroR;?dundant IT-miljo utan 15 Arlig funktionstest av redundans. Stickprov 1 gng/ar ITC Inga avvikelser.
Overférmyndaren
OF:3 Korrekt granskning 10 A}ktl{ella.gransknlngsrutlner finns och &r Komplett 1 g8ng/3r Ofh Kontrolle.n visade inga
tillgangliga och relevanta anmarkningar.
OF:4 Ré&tt arvoden 12 Folja SKR s riktlinjer for arvoden exkl Komplett 1 géng/man Ofh Inga avvikelser.

EKB, avstémning med utbetalda arvoden
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Namnd/forvaltning:

For tidsperiod:

Internkontrollplan

Humanistiska namnden/
individ- och familjeomsorgen

2023-01-01 - 2023-12-31

Kommunens Internkontrollreglemente och anvisningarna till detta, ligger till grund fér denna plan.
Resultaten av kontrollerna rapporteras I6pande. Rapportering ska ske skriftligt, se reglementet.
Rapportering ska géras till HN, KS och revision 1 gang per ar pd genomfdrda kontroller och dess resultat.

Férkortningar:
SC

EC

Nsekr

Usekr

PeC

Arkivansv
Verkutveck

Socialchef
Enhetschef

Néamndsekreterare
Sekreterare individutskottet/Administrator

Personalchef
Arkivansvarig

Verksamhetsutvecklare

Beddmning av sannolikhet och konsekvens har gjorts i riskanalys
Konsekvens = ekonomisk, personell, fortroende om det intraffar
Lag sannolikhet/konsekvens 1

H6g sannolikhet/konsekvens 5
Sannolikhet*konsekvens ger riskvarde.

Riskvarde 8 och hégre ska inga i planen

* Punkter som markerats med stjarna ska in¢i samtliga néamnders internkontrollplaner

Rutinnummer/rutin Riskvarde (Kontrollmoment Metod Uppfdlining Ansvarig Utford internkontroll
(max 25) (Vad?) (Hur?) (N&r?) (Vem?)
Namnden
Verkstdllande av fattade beslut 10 Medqglaqqe/_del_glvnlng samt Stickprov 2 géng/ar Nsekr/Usekr [Utan anmakning
besvarshanvisning
Arendehantering/Dokumenthantering
Registerforteckning, enligt o . o o L
dataskyddsforordningen, komplett 10 Genomgamg minst en gang per ar, gors | Stickprov 1 géng/ar Usekr Utan anmarkning
och korrekt * Draftit
. . Arkivering och gallring sker enligt . P o . a
Arkivering och gallring 10 faststalld dokumenthanteringsplan Stickprov 1 gang/ar Arkivansv Utan anmarkning
Anvandare ska underteckna . 9 0o ay
Sekretess 10 sekretesslsfte Stickprov 2 gang/ar Usekr Utan anmarkning
Ekonomi
Attestrutin 8 ;Stnut;ﬁ" att befintlig attestforeckning dr Genomgang av attestférteckning 1 géng/ar Usekr Utan anmarkning
! Kontroll att attestlistorna ar o 0 a
Attestrutin 8 undertecknade Komplett 1 gang/ar Usekr Utan anmarkning
Finns ratt underlag och sker betalning till
Kontroll av fakturor 10 ratt person/féretag. Finns beslut for Stickprov 4 gang/ar Usekr Utan anmarkning
faktura
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Kravatgarder vidtas i enlighet med

Krav 9 policy Stickprov 1 gdng/man EC Utan anmarkning
Personal
Att alla chefer efter genomférda
) utvecklingssamtal har en uppdaterad ) e o o
Bisysslor * 9 inventeringslista p8 medarbetarnas Efter utvecklingssamtal i gang/ar EC Utan anmarkning
eventuella bisysslor.
Att riskanalyser genomférs och att
Arbetsmilj6 * 12 eventuella handlingsplaner uppréttas. o o
Genomgan pa APT
Att alla chefer manatligen kollar sina Vid tva tillfallen under aret upptécktes
Ratt 16n* 12 analyslistor - (ratt I6n till ratt person).  |Komplett 1 gdng/mén EC fel utbetalning av Idner. Korrigering
skedde med I6nekontoret
Att kommunkoncernens riktlinjer mot
Oegentligheter eller misskétsel i mutor och oegentligheter har diskuterats
arbgete* 9 12 &rligen pa varje enhets APT samt Stickprov APT-protokoll 1 géng/ar EC Utan anmarkning
information om hur man anmaler
oegentligheter eller misskotsel i arbetet.
Personal slutar i kommunen * 12 K9mmunove|rglr|fande rutiner efterlevs
nar personal siutar. EC Enskilda samtal med den som slutar.
Uppfoljning
Verksamhetsmassig uppféljnin 15 Kontroll av att verksamhetsplaner, Komplett -ingdr i kvalitetsbokslut 1 g8ng/kvartal Verkutveck Utan anmarknin
g upptolning riktlinjer och rutiner efterlevs P 9 gang 9
Verksamhetsmassig uppféljnin 15 Kontroll av forvaltning av enskild persons Stickprov 1 gdng/kvartal EC Ingen férvzltning under 3ret
9 uppfolning forvaltade medel P 9ang 9 9 !
Verksamhetsmassig uppféljning 15 Kontroll av beviljat ekonomiskt bistdnd |Komplett 1 gdng/dag Usekr Utan anmarkning
Utan anmaérkning. Regelbunden uppféljning p&
Verksamhetsmassig uppféljning 15 Kontroll av rattsaker handlaggning Komplett 1 gdng/man EC enhetstraffar och vid genomg8ng av domar frén
Forvaltningsratt och tillsynsarenden (IVO).
. . Kontroll av 8tgarder med anledning av . o o .
Verksamhetsmassig uppféljning 12 ) w Stickprov/rapport 2 gang/ar Verkutveck Utan anmarkning
tillsynsarenden
Ovrigt
Uppfdljning av privata utférare
enligt Program foér uppféljning och
insyn av verksamhet som utfors 8 Enligt férfragningsunderlag Komplett 1 géng/ar Usekr Utan anmarkning
av privata utférare i Trosa
kommun
Informationshantering* 9 Informationshanteringsplanen ar aktuell Stickprov APT-protokoll 1 gang/ar Verkutveck
9 och kand inom organisationen P P gang Utan anmarkning
Informationssakerhet * Att styrande IT-dokument har Stickprov APT-protokoll 1 géng/ar EC

15

diskuterats 3rligen pa varje enhets APT.

Utan anmarkning
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Trosa
KOMMUN

Namnd/forvaltning

For tidsperiod:

Internkontrollplan

Humanistiska namnden/
Barnomsorg och utbildning

2023-01-01 - 2023-12-31

Kommunens Internkontrollreglemente och anvisningarna till detta, ligger till grund fér denna plan.
Resultaten av kontrollerna rapporteras I6pande. Rapportering ska ske skriftligt, se reglementet.

Férkortningar:

Produktionschef
Personalansvarig
Utvecklingsledare
Ekonom
Utbildningsstrateg
Dataskyddsombud

Bedomning av sannolikhet och konsekvens har gjorts i riskanalys

Konsekvens = ekonomisk, personell, fortroende om det intraffar

Lag sannolikhet/konsekvens 1

Ho6g sannolikhet/konsekvens 5

Sannolikhet*konsekvens ger riskvarde.

Riskvarde 8 och hégre ska ingd i planen

* Punkter som markerats med stjérna ska inga
i samtliga néamnders internkontrollplaner

Rutinnummer/rutin

[Riskvirde

[Kontrollmoment

(max 25)

[Rapport [Anm  [Atgérd

[Ansvarig

[Uppfélining

12.1 Hemsidan

13.1 Avtal

14.1 Inventering av bisysslor*

3.1.5 Krishantering 10 Plan for krishantering Komplett 1 gé’mg/ﬁr UL PC
Nej
Att "SKL:s skrift om muta och jav" har o e
3.1.9 12 diskuterats arligen p& varje enhets APT |Stickprov APT-protokoll 1 gdng/ar uL PC
samt information om hur man anméler Nej
Informationssakerhet. Att styrande IT-
3.2% 15 dokument har diskuterats arligen p8 Stickprov APT-protokoll 1 géng/ar UL PC
varie enhets APT. Nej
Informationshanteringsplanen ar aktuell . o 9
* -
3.3 ° och kand inom organisationensékerhet. Stickprov APT-protokoll 1 gang/ar uL PC Nej
Att riskbedédmning goérs och att rutiner
4.1 Riskbedémning 10 finns for om vald och hot intraffar pa Stickprov 1 géng/ar uL PC
skolor och férskolor Nej
4.2 Riskbedémning 10 Att personalen kanner till riskerna Stickprov 1 gé’mg/ﬁr UL PC
Nej
4.3* Registerforteckning komplett . ) o o
och korrekt 10 Rutiner finns Komplett 1 gang/ar DO .
Nej
9.2 Gymnasieskola 10 Att elever studerar enligt plan i Komplett 2 g&nger/ar uT PC
gymnasieskolan .
Nej
9.3 Gymnasieskola 10 Att uppfoljning av elever mellan 16-20 ar Komplett 2 génger/ar uT PC
gors regelbundet Nej

Att ratt (aktuella) uppgifter ligger pa

att verksamhetsavtal ségs upp och
omfdrhandlas i god tid

Att alla chefer efter genomforda
utvecklingssamtal har en uppdaterad
inventeringslista pd medarbetarnas
eventuella bisysslor

férvaltningens och enheternas hemsidor

Att rutiner finns och féljs fér kontroll av

Stickprov 2 génger/ar PC IN

Nej

Komplett 1 géng/ar uL PC

Nej

Vid utvecklingssamtal 1 géng/ar PA PC

Nej

14.2 Arbetsmiljo*

Att riskanalyser genomférs och att

eventuella handlingsplaner uppréattas.

Komplett 1 géng/ar PA PC

Nej

14.3 Rétt I6n*

Att alla chefer manatligen kollar sina

analyslistor - (ratt 16n till ratt person)

Komplett 1 géng/ar PA PC

Nej

14.4 Personalkostnader*

resp. verksamhet.

Rimlighetsbedémning av kostnader for

Komplett 1 gdng/ménad  |PA PC

Nej
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15.1%*

Uppféljning av privata utférare enligt
program for uppféljning och insyn av
verksamhet som utfors av privata
utférare i Trosa kommun*

Komplett

1 ggr/8r

PC

Nej
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Trosa

och

N&@mnd/férvaltning:

For tidsperiod:

na till detta, ligger till grund for denna plan.

Resultaten av rapporteras lopande.

Rapportering ska goras till KFN, KS och revision

ska ske skriftligt, se reglementet.

1 gang per &r pd genomférda kontroller och dess resultat.

Internkontroliplan
Uppfélining
Kultur och fritid

2023-01-01 --2023-12-31

nummer/rutin |R' kvarde |Kontrollmoment Metod Urval Kontrollresultat och noterinaar Uppfélini Ansvaria
(max 25) _|(vad?) (Hur?) (Nar?) (Vem?)
K
Brist pa eller ej 8 APT,  |Arbeta mer med gruppundervisning, Under 2023 har det e uppstatt situationer som ej | Lopande Prod chef
tillganglighetsanpassade lokaler andra verksamheter, kunnat I6sas vilket kan vara tack vare att
nyttja lokaler utanfor kulturskolan kontrollmomenten har efterfdljts.
Ti (elever)
Lang ketid 12 Statistikforing Verksamhetsutveckling, farre Mindre kétid och fler elever far tillgang till Lopande Kulturskolechef Prod chef
enskild undervisning fler kulturskolans aktiviteter.Under 2023 fick
nyboriargrupper. Samarbete mellan kulturskolan ett nytt digitalt
medarbetare. elevhanteringssystem ( Study Along) som bland
annat innebar att kulturskolan ej har tidigare
kosystem. Det nya systemet och tillsammans
med verksamhetsutveckling har inneburit att
kulturskolan kunnat ta emot fler elever och
darmed minskat tidigare ko/intresseanmalningar.
Stéld/
Vandalisering 12 Rapportering vid inbrott, in och utvandig| Kontroll rapporterad skadegorelse, |Kulturskolan har vid ett par tillfallen| Handelserna har rapporterats till Embrace, polis, |Lopande Kulturskolechef Prod chef
skadegorelse, Embrace Embrace fatt kastat &4gg pa fonster oct Trobo samt tekniska beroende pd incident.
byggnad samt skadegtrelse p3
staketet utanfor entrén.
Biblioteken
(T ) Besskare
Bristande tillganglighets- 10 Att nodutgangarna uppfyller gallande _ | Oversyn tillsammans med Trobo. | Trosa stadsbibliotek Problemet galler framst under Meroppet och den | Varen 2023, darefter| Bibliotekschef Prod chef
anpassning nédutgangar krav eller att handlingsplan finns om s& nddutgdng bestkarna behdver anvanda i kontinuerligt vid
& &r fallet handelse av stromavbrott. Den bedoms svér att  [skyddsrond.
anvénda for ndgon i rullstol/permobil utan
assistans. Arendet rapporterat till Trobo for
[Kultur och férenina
Jourutryckningar till uthyrda 12 L3ssystem (ARX), rutiner for in- och Felanmalan frén hyresgast, faktura |Under 2023 har I8soppningar skett i [Varje faktura me for |Vid rapp Kultur- och foreningschef Prodchef
lokaler pga I3sta dorrar utpassering & utryckning fr8n Trobo. Kontakt |bade idrottsl- och kulturlokaler att utrona orsaken till 18s6ppningen. Om jouren
med hyresgast och kontaktcenter har tillkallats pga hyresgéstens eget slarv s&
varje g8ng det intréffar. debiteras hyresgasten for utryckningen. Om
orsaken till I8s6ppningen beror p&
handhavandefel hos kontaktcenter s& betalar
kontaktcenter fakturan.
Under 2023 har en samverkansgrupp med
representanter frén Trobo, kontaktcenter,
fastighet och kultur & forening traffats for att
komma fram till hur antalet I8s6ppningar kan
minska. Arbetet fortsatter under 2024.
Felaktig bidragsutbetalning eller 9 Underlag till bidragsansokning Kontrollera att det bifogade Tnga incidenter under 2023 Nar misstanke Kultur- och foreningschef | Prodchef
fusk i underlag underlaget stammer, t.ex. genom uppstér
att fréga ledare i féreningen.
Badolyckor 10 Bryggor, badstegar, raddningsutrustning, | Fastighetsservice ronderar Tnga incidenter under 2023 1 gdng/vecka under |Kultur- och foreningschef | Prodchef
infor badsésona
G ) Foreni
Batplats nyttjas av obehorig 9 Kommunala batplatser Rapport frén batagare, Inga incidenter under 2023 Vid rapport fran Kultur- och foreningschef | Prodchef
kontaktcenter. Missténkta batar b3tagare eller
lappas av ice.
Stéld
Skadegorelse/stold 16 Gymnastikredskap, arenor, fran Flera av i |Info om in via Felanmalningar: Kultur- och foreningschef Prodchef
Iokaler/anlaggningar anlaggningar, lokaler, utegym, m.m hyresgaster/stad, KGM besiktigar  [Multum, Skarlagsvallen, fastighetsservice, stad, Trobo eller hyresgast. Om |I5pande. KGM
L isrinken. 8tgard kravs s8 bestalls det via stad, besiktigar 1 gng/r
fastighetsservice eller Trobo, eller av extern
leverantér. Om det gar att spéra aktoren som
ansvarar for att skadegérelse har begdtts s
debiteras den for kostnader i samband med
Sterstallande.
Incidenten rapporteras in till Embrace och
polisanmls.
Information om vikten av att 13sa alla yttre
dorrar till idrottshallar har gatt ut till bide
skolpersonal och féreningar. Trots det har det
hant att obehdriga har tagit sig in i t.ex. Multum,
b3de under bokad tid och utanfor.
Besokare
Ungdomar som ar paverkade av 8 Al personal har kannedom om tecken | Tat dialog och samverkan med Alla incidenter Vid ett par tillfallen hade vi ungdomar inne pa Kontinuerligt Fritidsgardschef Prod chef
alkohol och/eller droger och sympton vid Félja och fritidsgdrden som var péverkade av alkohol.
handlingsplanen. faltare. Uppféljning p& APT méten. Handlingsplanen foljdes och tgarder vidtogs.
Hot och vald, pa och utanfor 12 Folja handlingsplan och rutiner. Dela information pa APT maten Inga incidenter under 2023. Kontinuerligt Fritidsgardschef Prod chef
fritidsgdrden Personalen ar uppmérksam pd ungdomar |samt informera s8 fort ndgot
frdn narliggande kommuner &r pa besok |hander. Samverka med faltare, polis
och har kinnedom om eventuella och skolan.
konflikter som finns mellan olika
grupper.
Gvriat - Alla enheter
Bisysslor 9 Inventering av bisysslor Att alla chefer efter genomférda Vid varje utv samtal ( finns med p& [OK 1 gang per 8r Chef enl. delegation Prod.chef
utvecklingssamtal har en underlaget )
uppdaterad inventeringslista p&
medarbetarnas eventuella bisysslor.
Arbetsmiljo 12 Att riskanalyser genomfors och att Enhetschef foljer SAM Varje enhet arbetar kontinuerlilgt | Tekniska har genomfort OSA under 2023 1 gang per ar Chef enl. delegation Prod.chef
eventuella handlingsplaner upprattas. med detta utifrén behov. MEItid genomférde i nov 2022, kommer géras i
feb 2024 med nya ombud
Ratt Ion 12 Analyslista - Ratt 16n till ratt person Att alla chefer manatligen kollar | analyslistor via RD oK M3natlig Chef enl. delegation Prod.chef
sina analyslistor - (réitt I6n till ratt
person).




Oegentligheter eller misskotsel i 12 Att kommunkoncernens riktlinjer mot Har diskuterats arligen pa varje oK 1 gang per ar Chef enl. delegation Prod.chef
arbete* mutor och oegentligheter har diskuterats | enhets APT
8rligen pd varje enhets APT samt
information om hur man anméler
oegentligheter eller misskotsel i arbetet.
Uppféljning av privata utférare 8 Uppféljning av privata utférare enligt Enligt forfragningsunderlag OK Lopande Chef enl. delegation Prod.chef
Program for uppféljning och insyn av
verksamhet som utfors av privata
utférare i Trosa kommun *
Registerforteckning, enligt 10 Genomgang minst en gang per ar, Uppdatering ej fullstandig . Ska goras under Prod.chef
dataskyddsforordningen, komplett gérs i Draftit forsta halvéret 24.
och korrekt 1 ggr/8r Chef enl. delegation
Tnformationssakerhet 15 Att styrande IT-dokument har APT oK Prod.chef
diskuterats &rligen pé varje enhets APT.
1 ggr/ar Chef enl. delegation
Informationshantering 9 Informationshanteringsplanen ar aktuell |APT Arbete pagdr overgripande kring detta i samband Prod.chef
och kénd inom organisationen med att vi g&r dver till W365 samt Lex
(arendehanteringssystem) under 24 1 gar/ar Chef enl, delegation
Personal slutar | kommunen 12 Kommunvergripande rutiner efterlevs Prod.chef
nér personal slutar. vid avslut oK 1 ggr/ér Chef enl. delegation




Miljonamnden
For tidsperiod:

Internkontrollplan uppfoljning

2023-01-01 - 2023-12-31

Kommunens Internkontrollreglemente och anvisningarna till detta, ligger till grund fér denna plan.
Resultaten av kontrollerna rapporteras I6pande. Rapportering ska ske skriftligt, se reglementet.
Rapportering ska géras till respektive ndmnd + Kommunstyrelsen 1 gang per ar pa genomférda kontroller och dess resultat.

Férkortningar:
PC

Produktionschef

Beddmning sannolikhet och konsekvens

Sannolikhet = sannolikhet att det intraffar

Konsekvens = ekonomisk, personell, fortroende om det intraffar
5 H8g sannolikhet/allvarlig konsekvens
1 L3g sannolikhet/liten konsekvens

* punkter som markerats med stjarna ska inga
i samtliga namnders internkontrollplaner

Rutinnummer/rutin Kontrollmoment Ansvarig Metod Uppfoljning Rapport |Sanno- [Konse-
till likhet |kvens

Miljokontoret

M:1 Kunders missndje med Regelbunden uppféljning av handlaggningstider. |Ansvarig Komplett Kvartalsvis dialog och PC 2 4

handlaggningstider tjdnsteman uppfdljning.

M:2 Kompetensférsdrjning Att 3rlig analys gérs avseende personallaget PC Komplett Genomfort nov-dec -23 PC 2 4
samt att uppfdljning gérs av genomférda

M:3 Overklaganden Uppfdljning av andelen éverklagade drenden. Ansvarig Komplett Genomfdrt maj -23 PC 2 4

tjansteman

Ekonomi

E:1 Lagre intdkter an budgeterat Uppfdljning av intaktsutveckling . PC Komplett Genomfért manadsvis PC 3 3

Personal

P:1 Bisysslor * Att alla chefer efter genomforda PC, Komplett Genomfort feb/mars -23 PC 3 3
utvecklingssamtal har en uppdaterad enhetschef
inventeringslista p& medarbetarnas eventuella
bisysslor.

P:2 Arbetsmiljo * Att riskanalyser genomférs och att eventuella PC Komplett Genomfort hdsten -23 PC 4 3
handlingsplaner upprattas.

P:3 Personal slutar i kommunen * Kommundvergripande rutiner efterlevs nar PC Komplett Genomfort PC 3 4
personal slutar.
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P:4 Ratt 16n * Att alla chefer manatligen kollar sina analyslistor [PC Komplett Genomfort manadsvis PC 3
_ - (ratt 16n till ratt person).
Ovrigt
0:1 Registerférteckning, enligt Genomgang minst en géng per ar, gors i Draftit. [Ansvarig Komplett Genomfort PC 2
dataskyddsférordningen, komplett och tjansteman
korrekt *
0:2 Informationssékerhet * Att styrande IT-dokument har diskuterats PC Komplett Genomfort PC 3
arligen pa varje enhets APT.
0:3 Informationshantering * Informationshanteringsplanen ar aktuell och Ansvarig Komplett Genomfort hosten -23 PC 3
kdnd inom organisationen tjdnsteman
0:4 Uppféljning av privata utférare Enligt forfrdgningsunderlag PC Komplett Inte aktuellt i MN PC 3
enligt Program for uppfdljning och
insyn av verksamhet som utfors av
privata utférare i Trosa kommun *
0:5 Oegentligheter eller misskétsel i [Att kommunkoncernens riktlinjer mot mutor och [PC Komplett Genomfort PC 3
arbete * oegentligheter har diskuterats drligen pa varje
enhets APT samt information om hur man
anmaler oegentligheter eller misskoétsel i
arbetet.
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Samhadllsbyggnadsnamnden
For tidsperiod:

Internkontrollplan uppféljning

2023-01-01 - 2023-12-31

Kommunens Internkontrollreglemente och anvisningarna till detta, ligger till grund fér denna plan.
Resultaten av kontrollerna rapporteras I6pande. Rapportering ska ske skriftligt, se reglementet.
Rapportering ska géras till respektive ndmnd + Kommunstyrelsen 1 gang per 8r pa genomférda kontroller och dess resultat.

Foérkortningar:
PC

Produktionschef

Beddmning sannolikhet och konsekvens
Sannolikhet = sannolikhet att det intraffar

Konsekvens = ekonomisk, personell, fortroende om det intréffar

5 Hog sannolikhet/allvarlig konsekvens
1 L3g sannolikhet/liten konsekvens

* punkter som markerats med stjdrna ska inga
i samtliga namnders internkontrollplaner

Rutinnummer/rutin Kontrollmoment Ansvarig Metod Uppfoélining RappSanno- [Konse-
till [likhet |kvens
Samhallsbyggnad
S:1 Férsenad bostadsproduktion Att bostadsproduktion och detaljplanelaggning sker |PC Komplett M3nadsvis i samband med PC 3 3
pd ett sddant satt att Kommunfullmaktiges mal med befolkningsstatistik.
en arlig befolkningstillvéxt pa 200 invanare kan
uppnas.
S:2 Kunders missnéje med Regelbunden uppféljning av handlaggningstider for Ansvarig Komplett Dialog med byggenheten PC 3 4
handlaggningstider bygglovhantering. tjdnsteman manadsvis och komplett statistik
halvarsvis.
S:3 Regelverk och/eller lagstiftning |Uppféljning av andelen bygglovbeslut som fattats PC Komplett Genomfort okt -23 PC 2 4
foljs inte med avvikelse fran gallande detaljplan.
S:4 Kompetensférsdrjning Att arlig analys gérs avseende personalldget samt att [PC Komplett Genomfort dec -23 PC 2 4
uppféljning gbérs av genomforda rekryteringar.
S:5 Overklaganden Uppféljning av andelen éverklagade bygglov och Ansvarig Komplett Genomfort dec -23 PC 2 4
detaljplaner. tjdnsteman
Ekonomi
E:1 Oférutsedda kostnadsékningar |Regelbunden uppféljning av kostnader och PC Komplett Genomfdrt manadsvis PC 3 3
for bostadsanpassning kostnadsutveckling éver tid.
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E:2 Lagre intakter an budgeterat Uppféljning av intaktsutveckling avseende bygglov, PC Komplett Genomfort kvartalsvis PC
mark och exploatering samt plan.

Personal

P:1 Bisysslor * Att alla chefer efter genomférda utvecklingssamtal PC, Komplett Genomfort jan-feb -23 PC
har en uppdaterad inventeringslista pd enhetschef
medarbetarnas eventuella bisysslor.

P:2 Arbetsmiljo * Att riskanalyser genomfors och att eventuella PC Komplett Genomfort hosten -23 PC
handlingsplaner upprattas.

P:3 Personal slutar i kommunen * Kommundvergripande rutiner efterlevs nar personal [PC Komplett Genomfort i aktuella fall PC
slutar.

P:4 Ratt 16n * Att alla chefer manatligen kollar sina analyslistor - PC Komplett Genomfdrt manadsvis PC

_ (ratt 16n till rétt person).

Ovrigt

0:1 Registerférteckning, enligt Genomgang minst en gang per ar, gérs i Draftit. Ansvarig Komplett Genomfort PC

dataskyddsférordningen, komplett tjansteman

och korrekt *

0:2 Informationssékerhet * Att styrande IT-dokument har diskuterats arligen pa@ [PC Komplett Genomfort PC
varje enhets APT.

0:3 Informationshantering * Informationshanteringsplanen &r aktuell och kand Ansvarig Komplett Genomfort PC
inom organisationen tjdnsteman

0:4 Uppfélining av privata utforare |Enligt férfrdgningsunderlag PC Komplett Genomfort mars, juni och nov PC

enligt Program fér uppféljning och

insyn av verksamhet som utférs av

privata utférare i Trosa kommun *

0:5 Oegentligheter eller misskétsel i |Att kommunkoncernens riktlinjer mot mutor och PC Komplett Genomfort PC

arbete *

oegentligheter har diskuterats arligen pa varje enhets

APT samt information om hur man anmaler
oegentligheter eller misskoétsel i arbetet.
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Kommunens Internkontrollreglemente och anvisningarna till detta, ligger till grund fér denna plan.
Resultaten av kontrollerna rapporteras |6pande. Rapportering ska ske skriftligt, se reglementet.

Namnd/forvaltning:

For tidsperiod:

Rapportering ska goras till KFN, KS och revision 1 g&ng per 8r p& genomférda kontroller och dess resultat.

Internkontroliplan

Teknik och service

2023-01-01-2023-12-31

Rutinnummer/rutin ‘Riskvéirde Kontrolimoment Metod Urval Kontrollresultat och noteringar Uppfdljning Ansvarig Rapport
(max 25) (Vad?) (Hur?) (Nar?) (Vem?) till
Tekniska enheten
Uppdraget
Felaktig projektering 15 Storning i byggprocess. Planering, Projektering, byggmoten, |Avstdmning med interna & externa |Projekt dér verksamheten inte tidigt Proj.mote. Bygg Teknisk chef Prod chef
involvera externa kompetenser kompetenser innan upphandling. identifierat en omfattande kostnadsdkning i |méte. LG
Lépande uppféljning under projektet. Detta har féljts upp b&de med
projekten via byggmoten for att inblandade och berérd entreprenor.
sdkerstélla slutresultat.
Gransdragning 15 Gransdragning i projekt, omfattning, mot Mallar framtagna for projektprocess |Projektdokumentationen utvecklas |Verksamheten kan utveckla processerna Proj.méte. Bygg Teknisk chef Prod. Chef
verksamheten som ska foljas. Driftbudget tas fram|ldpande. Verksamheten involverar [med att ta fram fler frégestéliningar for att |méte. LG
berérd verksamhet tidigt i identifiera behov till de grupper som &r
processenfor att sékerstalla att berdrda av ett projekt, men ovana att delta
projektmalen nés.
Underhéllsplanen f8ljs inte 15 Driftfel, haverier, kostnadsuppféljning L&ngsiktiga UH planer tas fram, UH |P& fastighet och VA har vi UH planer [Vi behéver utveckla UH planer som stracker |Manadmaéte Teknisk chef Prod chef
system som stddjer planering och i kortare perspektive, som efterlevs |sig over flera 8r, liknande Gata.Det kan &ven |entreprenér,
uppféljning inférskaffas. Avstamning [och foljs upp ske omprioriteringar av UH planer under ret|M8nadsmaéte
mot utférda uppdrag mot erséattning nér nya behov uppstar. ekonomi,bokslut.
LG
Entreprendrsbrist 10 Ej genomf proj, fordyringar av projekt Planering av upph. Verksamheterna har under dret Verksamheten har utvecklat processerna Projektméten, Teknisk chef Prod chef
/projektprocessen frén borjan till klarat att bemanna projekten med |med battre ledtider som gér att vi far fler bokslut. LG
slut. Sakerstélla tidatgdng for varje |bra entreprenorer. anbud. Under &ret har DIS (Dynamiskt
steg. inkdpssytem) inforts vilket skapar battre
forutsattningar att géra avrop mot kvalitet
och inte bara kostnad.
Tjdnstemottagare
Atgérder dréjer 12 tid mellan felanmélan och atgérd Uppféljning i : Infra control, led tider i Infra controll och Artvise |Vitec somar UH system for fastigheter, Driftmoéten, Teknisk chef Prod chef
Kommande drendesystem Art vise, [samt Vitec ska undersokas. analysdelen av felanmalan utvecklas I6pande|Bokslut, LG
Kommande UH system fastighet béde geografiskt samt typ av fel. Ledtider
mellan felanmélan och &tgérda: Vitec ca 12
dagar, Artvise VA 1-2 dagar, nytt system
Ledningskollen VA ca 7 dagar, Infracontroll
22,6 dagar snitt (Utemiljo, Fitid, Gata,
Jaktbok samt Park Grénomrdden Skog)
Stold/skadegorelse
Skadegorelse pa fastigheter och 15 Skadegérelse pd vara fastigheter och 6vrig Kontrollera nedlagda kostnader, Park har en 6kning med 6ver 50 % |En grupp har satts samman for att arbeta Avvikelser till Teknisk chef Prod chef
infrastruktur infrastruktur férebyggande atgarder till 77, tgaletter i huvudsak. Gata vidare med denna fréga. Mer belysning satts |Embrace system,
ligger pa 277 tsek, vilket ar ganska |upp, samarbete med Securitas, Soc, polisen |Info BRA. Bokslut.
normalt. Fastighet ligger p& ca 500 |och fritidsgarden p&gar. PR gata instaleras [LG
tsek, vilket &r i linje med tidigare &r. |fler vaderskydd med hammarglas, lite
dyrare men battre hdllbarhet. Samrabete
med BRA ska utvecklas. Kompetens
utvecklas inom brottsférebyggande
dtgarder.
Personal
Sarbarhet vid fr&nvaro 8 Bemanning Organisera, samarbete , planera Verksamheterna VA har haft ett Verksamheterna &r sarbara vid langre LG, APT, SAM Teknisk chef Prod chef

infor frénvaro

antal vakanser under 8ret vilket
delvis har hanterats via konsulter.
Inom Gata ha vi haft
foréldraledighet som delvis har
téckts via konsultstod

frnvaro samt under rekrytering.
Konsultlésningar &r valdigt kostsamma.
Planerad frénvaro som semester och normal
sjukfrénvaro klarar vi bra inom
verksamheten som sedan ndgra ar ar ndgot
storre en tidigare och har en battre
redundans.

Ekonomi




Rutinnummer/rutin Riskvirde |Kontrollmoment Metod Urval Kontrollresultat och noteringar Uppfdljning Ansvarig Rapport
(max 25) (Vad?) (Hur?) (Nar?) (Vem?) till
Uppfdljning av utfall i Projekt & 15 Ratt budget for projekt och driftuppdrag. Projekt: ratt kalkylering och Under 8ret har vi haft I6pande For att fa en battre uppfoljning av projekt Ekonomiska Teknisk chef Prod. Cehf
Drift riskanalyser -ratt budget for projekt.|uppféljning av budget fér projekt har ett projektsystem inforskattas. Alla uppféljningar,
Drift:att via ratt UH planer FU och och drift. Vi behéver utveckla vdra |projekt ska hanteras pd samma satt oavsett |Prognos arbete,
AU sékerstélla finansiering via processer internt for att tidigare enhet. Budgetar/utfall féljs upp manatligen i |Deldr och Bokslut
rattbudget. Prioriteringar sakerstalla avvikelser tekniska Igr.
Maltid
Uppdraget
Saker mat 10 Sakerstalla korrekt avvikelserapportering Ga igenom avvikelserapporter i Kokens avvikelserapporter Avvikelser for temperatur i kylrum och 1 gdng/ar Koékschefer/Driftchef Prod.chef
IoLiving frysrum p& HG och Fornby.
Skadedjursangrepp pa HG. Avvikelser i
hantering av specialkost p& Skarlag och
Fornby.
Krislager 8 Sékerstalla krislager for 14 dagar utan Inventering av lager i samband med |Alla kdk Behover sékerstalla tillrackliga lager pd 2 ganger/ar K6kschefer/Driftchef Prod.chef
varuleveranser bokslut Tomta och Fornby.
Tjdnstemottagare
N&jda kunder 9 Undersoka kundnéjdheten Enkéater Eleverna pa skolorna och boende pd |61 % positiva svar p8 skolorna och 77 % Bokslut Kokschefer/Driftchef Prod.chef
SABO positiva p& boendena. Hemtjanst fungerar
inte att mata pd pga. sddant litet urval.
Personal
Stéld, kassa restaurang 9 Att rutin for kontanthantering fdljs och att Avstamning att rutin féljs/fungerar |Haradsgarden och Trosag8rden Rutinen fungerar. dec vid bokslut och |Kékschefer/Driftchef Prod.chef
rutin for kontantinsattning uppdatera se dver rutin uppdatera att alla manadsvis
kanner till avstdmning
Tillracklig bemanning 8 Uppfoéljning vid frekvent eller Iangvarig Samtal och rehabplaner Alla kok Har haft omsorgssamtal med 2 personer Vid behov Kokschefer/Driftchef Prod.chef
sjukfrénvaro under dret. Ingen I&ngtidsjuk for tillfallet.
Fastighetsservice
Uppdraget
Bristfalligt utfort arbete 8 Att ratt metoder och rétt person anvands Utforandekontroll, apt uppfélining, |synpunkter fr@n bestallare tgardas Valdigt fa synpunkter har kommit till var sténdig uppféljning Gruppchef fastighet/Driftchef Prod.chef
utbildning, arbetsbeskrivningar omg, Arbetsgenomgdng varje kdnnedom
morgon avstdmning em
Tjanstemottagare
Missnéjda kunder 8 Kontrollera kundnéjdhet Enkéat/uppféljning bestéllare Enkat e-tjanst intranat 85% kundnojdhet 4-5 pa en 5 gradig skal. Bokslut Gruppchef/Driftchef Prod.chef
3% missndjda kunder resterand 12% &r
betyg 3
atgard drojer 9 Kontrollera kundnéjdhet enkat, prioritera pa morgonmaten Enkat e-tjanst intranat P8 frégan om god service har vi 82% 4-5 bokslut Gruppchef fastighet/Driftchef |Prod.chef
6% missndjda kunder resterande 12% &r
betyg 3
Personal
Hoég franvaro 12 Uppfdljning vid frekvent eller I8ngvarig Samtal och rehabplaner Samtal och Rehabplaner uppréttas |Kontinuerlig uppféljning med berérda Vid behov Gruppchef fastighet/Driftchef |Prod.chef
sjukfranvaro vid behov
Stad
Uppdraget
Bristfalligt utfort arbete 8 Stadutbildning, egenkontroll Uppfdljning egenkontroll, Samliga stddomromraden 2ggr/ar  |vid internkontroll tas brister upp med individ [samliga Arbetsledare/enhetschef Prod.chef
Grundutbildning stad enligt interntrollplan for lokarvard och sedan generelt p& APT. medarbetare /
utfér av arbetsledare eller 2 ggr/ar
enhetschef. Samt egenkontroll varje
dag av medarbetare
Avtal saknas eller ar bristfalligt 9 Arbetsbeskrivning och lokalritning vilka ytor Genomgéng av avtal for varje kund [Samtliga avtal Genomgang avsamtliga avtal och ritningar. |1/ggr/8r Enhetchef prod.chef
och frekvens ar éverenskommet med kund och uppdatering vid féréndring Vissa uppdateringar av avtal har gjorts.
under aret
Tidnstemottagare
(Tjanstemottagare) Internkunder 8 Kontrollera kundndjdheten Enkéat/uppféljning bestéllare Enkat e-tjanst intranat 1 rets enkat hade vi 33 respondenter. 1 ggr/&r enkat Enhetschef prod.chef
Snittbetyg stadtjanster blev 4,1 pd en skala |avstamningmote
1-5 . med stora kunder
var och hést
Personal
Hog franvaro 12 Uppfdljning vid frekvent eller Idngvarig Samtal och rehabplaner Samtal och Rehabplaner uppréttas |Sjuktal 2023 9,2% har sjunkit, 19% ar Vid behov Enhetschef Prod.chef
sjukfrénvaro vid behov 2022. Forstadag samtal,rehabplaner och
uppféljningar.
8
Ovrigt- Alla enheter
Bisysslor 9 Inventering av bisysslor Att alla chefer efter genomférda Vid varje utv samtal ( finns med p&§ |OK 1 g&ng per ar Chef enl. delegation Prod.chef

utvecklingssamtal har en
uppdaterad inventeringslista pd
medarbetarnas eventuella bisysslor.

underlaget )




Rutinnummer/rutin Riskvdrde |Kontrollmoment Metod Urval Kontrollresultat och noteringar Uppfdljning Ansvarig Rapport
(max 25) (Vad?) (Hur?) (Nar?) (Vem?) till
Arbetsmiljo 12 Att riskanalyser genomfdrs och att eventuella |Enhetschef Varje enhet arbetar kontinuerlilgt Tekniska har genomfért OSA under 2023 1 g&ng per ar Chef enl. delegation Prod.chef
handlingsplaner uppréttas. med detta utifrdn behov. M&ltid genomférde i nov 2022, kommer
goras i feb 2024 med nya ombud
R&tt 16n 12 Analyslista - Ratt 16n till ratt person Att alla chefer m&natligen kollar sina[analyslistor via RD OK Manatlig Chef enl. delegation Prod.chef
analyslistor - (ratt 16n till ratt
person).
Oegentligheter eller misskotsel i 12 Att kommunkoncernens riktlinjer mot mutor  [Har diskuterats arligen p3 varje OK 1 gang per ar Chef enl. delegation Prod.chef
arbete* och oegentligheter har diskuterats &rligen pd |enhets APT
varje enhets APT samt information om hur
man anmaler oegentligheter eller misskotsel i
arbetet.
Uppféljning av privata utforare 8 Uppféljning av privata utférare enligt Program |Enligt frfrégningsunderlag OK Lépande Chef enl. delegation Prod.chef
for uppféljning och insyn av verksamhet som
utférs av privata utfoérare i Trosa kommun
Registerforteckning, enligt 10 Genomgang minst en gang per ar, Uppdatering ej fullstdndig . Ska goras under Prod.chef
dataskyddsforordningen, komplett gors i Draftit forsta halvaret 24,
och korrekt 1 ggr/8r Chef enl. delegation
Informationssékerhet 15 Att styrande IT-dokument har diskuterats Arbetsplatstraff (APT) OK Prod.chef
arligen pd varje enhets APT. 1 ggr/ar Chef enl. delegation




Vard- och omsorgskontoret Tjansteskrivelse

Fredrik Yllman Datum
Produktionschef 2024-03-05
0156-521 15 Diarienummer
fredrik.yllman@trosa.se VON 2024/10

Redovisning av utférd internkontroll 2023 fér vard- och
omsorgsnamnden

Forslag till beslut

Vard och omsorgsndmnden godkanner utférd interkontroll 2023.

Sammanfattning

Internkontroll avseende 2023 ar genomférd. Vard- och omsorgsnamnden antog
2023-03-15 internkontrollplan fér 2023. Redovisning av genomférd internkontroll
visar pa vissa anmaérkningar.

Utifrdn genomfdrd internkontroll 2022 och riskanalys har férvaltningen satt som
mal framat att kontrollera att det gérs en riskanalys pa alla nya brukare samt att
det finns hygienrutiner och att dessa efterlevs. Medicinskt ansvarig sjukskéterska
kommer att granska att dokumentationen som goérs enligt hdlso- och
sjukvardslagen (HSL) &r skriven pa ett satt som framjar patientsakerheten.
Verksamhetsutvecklaren kommer pa8 motsvarande satt granska att den sociala
dokumentationen ar &ndamalsenlig. Vidare kommer den sociala dokumentationen
att foljas genom att ett slumpmassigt urval av genomférandeplaner granskas i form
av aktualitet och innehdll. D& det upptackts felaktigheter i svar pd diverse enkéter
kommer kvalitetsenheten att kvalitetsgranska alla enkater innan de skickas in.

Verksamheten kommer att skapa analysdagar dar bl.a. avvikelser kan analyseras ur
ett 6vergripande perspektiv, det géller avvikelser enligt bdde hélso- och
sjukvardsinsatser samt insatser enligt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och socialtjanstlagen (SoL). D& Trosa kommun hamnat 13gt
i det nya hemtjanstindexet avseende néjdhet med utférande och bistandsbeslut har
det tagits fram en atgardsplan som ska féljas upp. Vidare ska det tas fram en
kompetensutvecklingsplan for att undvika personalbrist, dvertidsarbete, bristfalliga
sprakkunskaper etc. Vidare ska det sakerstéllas att det finns rutiner fér utrymning
av verksamhet samt att minst en utrymningsévning ska ske under aret.

Bakgrund

Internkontrollplanen avser atgarder som bidrar till att utveckla och sakerstalla
funktion och kvalitet i kommunens samtliga verksamheter och ddarmed minska
risken for avsiktliga eller oavsiktliga fel.

Internkontrollen syftar till att:

- Trygga kommunens tillgﬁngar, forhindra férluster

- Sakerstdlla att lagar, bestémmelser och éverenskommelser efterlevs

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00  Fax: 0156-520 17 ¢ E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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- Minimera risker, sakra system och rutiner

- Sdkra att resurser anvands i enlighet med tagna beslut
- Sakra en rattvisande redovisning

- Skydda politiker och personal fran grundldsa misstankar

Ansvarsfordelning

I 6 kap. 1 och 7 §§ kommunallagen framgar styrelsens och ndmndernas ansvar for
den interna kontrollen. Revisorernas uppgifter framgér av 9 kap. 7 §.

Enligt reglemente for intern kontroll framgar bl.a. féljande:

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god
intern kontroll. I detta ligger ett ansvar for att en organisation kring intern
kontroll upprattas inom kommunen.

Namnderna har det yttersta ansvaret fér den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda namnden har dérvid att tillse

att en organisation upprattas for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade, samt att regler och anvisningar antas fér den interna
kontrollen.

Produktionschefen eller motsvarande inom ndmnds verksamhetsomrade
ansvarar for att konkreta regler och anvisningar utformas for att uppratthalla
en god intern kontroll. Dessa regler ska antas av respektive namnd.

Verksamhetsansvariga chefer pa olika nivder i organisationen ar skyldiga
att folja antagna regler och anvisningar om intern kontroll, samt att
informera 6vriga anstallda om reglernas och anvisningars innebdrd. Vidare
har de att verka fér att de arbetsmetoder som anvands bidrar till en god
intern kontroll.

Brister i den interna kontrollen ska rapporteras till narmaste chef.

Utférd internkontroll 2023

Internkontroll fér 2023 &r genomfdrd och visar pa vissa brister. Enkéter som ska
besvaras av vard- och omsorgskontoret hanteras alltid av stéd- och
utvecklingsenheten for att sdkerstalla att informationen blir korrekt och enhetlig.

Analysdagar har inte genomfdrts utan verksamheten har i stallet haft
kvalitetsméten manadsvis.

Riskanalyser pa nya brukare gérs och dér &r en del att analysera risken foér hot och
vald, vid risker uppréttas en sarskild handlingsplan och vid kognitiv svikt &ven en
bemoétandeplan. Det som kan ses ar att dessa riskanalyser inte alltid gérs inom
rimlig tid samt att vissa inte féljs upp vid andrade behov.

Det finns utrymningsplaner men utrymningsévningar har inte skett under aret.
Verksamheten har sokt statsbidrag for att genomféra evakueringsévningar pa de
sarskilda boendena under 2024.
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Det finns hygienrutiner som &r kanda och genomgangna pa alla arbetsplatser. Men
punktprevalensmatning av efterlevnaden av rutinen, som sker 2 génger per &r,
visar fortfarande att alla punkter inte féljs av alla, sarskilt punkten att sprita
handerna innan man tar pa handskar missas.

Det finns sprakombud inom de flesta enheter dar behov finns, nasta steg blir att
infor spraktester innan anstélining, kopplat till det behévs ocksa sprakutbildning.

Det &r fortsatt svart med kompetensférsérjningen, sarskilt fér legitimerad personal
och inom hemtjansten. En kompetensforsdrjningsplan har tagits fram och ar klar
varen 2024.

Respektive enhet gér riskanalyser utifran arbetsmiljdaspekter da det finns
anledning for det, exempelvis vid omorganisationer och vid stor arbetsbelastning.

En dtgardsplan utifran rankingen i hemtjénstindexet ar gjord och 3tgarder ar
genomfdrda. Verksamheten klattrade fran plats 258 till plats 83 i hemtjénstindexet.

Granskningen av dokumentation enligt hélso- och sjukvardslagen (HSL) visar dven
2023 att det finns utvecklingsbehov i dokumentationen, den féljer gallande
foreskrifter men viss information kan vara svar att hitta da den star i Idpande
journaltext i verksamhetssystemet. Ny modul fér halso- och sjukvard, i
verksamhetssystemet, inférs under 2024 som kommer att underlatta strukturen
och méjligheten att dokumentera och hitta information. Det finns fortfarande ett
problem i att halso- och sjukvardsdokumentation gérs i den sociala journalen i
stallet for i kopplade vardplaner, det har dock foérbattrats avsevért under aret.

Granskningen av den sociala dokumentationen visar en fortsatt férbattring mot
tidigare 8r men det finns en skillnad i hur dokumentationen sker pd olika enheter.
Det har ocksa visat sig att flesta brukare har en genomférandeplan men att alla inte
ar aktuella, dock har kvaliteten forbattrats pa de genomférandeplaner som skrivs.
En andring i verksamhetssystemet har gjort att en automatisk notis om att
genomfdrandeplan d@r uppdaterad syns i journalanteckningarna. Granskningen visar
ocksa att den sociala dokumentationen i stort har férbattrats mot tidigare ar. D3
vard- och omsorgskontoret infért individens behov i centrum (IBIC) har en stor del
av personalen utbildats i dokumentation men granskningen visar att
utbildningsinsatserna behdver fortsatta dven framat.

Alla chefer kontrollerar analyslistorna for att tillse att ratt I6ner betalas ut. Nar ny
chef startat sin anstédllning har det varit ett glapp i kontroll av analyslistor, det ar
dock tillrattat framover.

Bisysslor kontrolleras arligen och bedéms utifran bisysslans art. Nar férandringar
sker i verksamheten upprattas riskanalyser ur ett arbetsmiljdperspektiv, vid risker
uppréttas sarskild handlingsplan. N&r riskanalyserna upprattas &r utgangspunkten
att arbetstagarorganisationer och medarbetare ska vara delaktiga. Nar en
medarbetare slutar sker ocksd, i de flesta fall, ett avslutssamtal for att fanga upp
férbattrings- och férandringsforslag.
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Registerforteckningen har setts 6éver och den finns inlagd i ett digitalt system.

Delegeringsordningen ses éver minst en gang varje ar. SKLs skrift om mutor och
jév tas upp arligen pa arbetsplatstriffar och finns dven tillganglig pa personalens
kontor pa vissa arbetsplatser. De externa utférarna foljs upp. Alla féretag som utfor
hemtjanst enligt lagen om valfrihet (LOV) samt upphandlad leverantér av personlig
assistans foljs upp arligen. I nuldget saknas externa utférare inom hemtjanst varfor
inga kontroller genomforts dar.

Fredrik Yliman
Produktionschef
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Internkontrollplan for Kommunstyrelsen 2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen faststéller internkontrollplan 2024 fér Kommunstyrelsens
politiska ledning, kommunkontor och dverférmyndare.

Arendet

Kommunkontorets projektgrupp for intern kontroll har arbetat fram
kommunstyrelsens internkontrollplan fér 2024. Oron i omvéarlden paverkar oss
dagligen och det kommer innebara att vi kommer behdéva revidera hur vi arbetar
kring bland annat intern kontroll. Informationssakerhet ar fortsatt en av de
viktigaste punkterna men for 2024 har aven lagts in en punkt om kontroll av
kontinuitetsplanering.

Identifierade risker bedéms och po&ngsitts utifr@n sannolikheten att den intréffar
och vilka konsekvenser som uppstar om den intréffar. Sannolikheten multiplicerat
med konsekvensen ger ett riskvarde, i det fall riskvardet uppgar till 8 eller mer tas
risken med i kontrollplanen.

Av riskanalysens totalt 63 identifierade risker har 21 risker tagits med i
internkontrollplanen for 2024.

Nio kontroller i internkontrollplanen ar gemensamma fér samtliga namnder och
bolag. Dessa ar markta med stjarna (*). Stjarnkontrollerna avser bland annat
arbetsmilj6, informationshantering och informationssakerhet.

Laura Piechal Bjorn Alm
Redovisningsansvarig Ekonomichef
Bilagor

1. Riskanalys for Kommunstyrelsen 2024.
2. Internkontrollplan 2024 fér Kommunstyrelsen.
3. Stjarnpunkter 2024.

Beslut till

Revision

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 e Fax: 0156-520 17 ¢ E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se



Sannolik- Riskvéarde
het (1-5) |Konsekvens(1l{ (sannolikhet x
Riskanalys Kontrollmoment 5=mycket 5) konsekvens)
Kommunstyrelsen 2024 hdg 5=mycket hdg Varde 8 eller
1=mycket | 1=mycket 18g | hégre ska med i
13g IK-planen
Politisk ledning:
POL:1 Ratt arvode Ratt arvode till ratt person. Koll analyslista. 3 4 12
POL:2 Narvarolistor Narv:_ﬂrollstor halls tillgangliga med aktuella 2 1 2
uppgifter.
Kanslienheten:
. . . Post dppnas och distribueras korrekt i enlighet
KAN:1 Postoppning med sekretessregler och fullmakter. 1 3 3
. . o . . o
KAN:2 Lagkannedom Kansliets ska hg tl.I.Igar?g till ogh t_|||handahalla 1 5 5
relevant offentligrattslig lagstiftning.
KAN:3 Verkstéllande av w " s . .
fattade beslut i Ksau, KS och AtE aroendet beglutsuppfoljmng genomfors minst 1 4 a
KF tva ganger om aret.
Att delegeringsordningen &r relevant med
KAN:4 Delegering avseende pd namndens organisation och 2 3 6
befattningar m.m.
KAN:5 Styrdokument o T
beslutade av KS och KF Styrdokumenten halls aktuella och lattillgangliga. 2 3 6
KAN:6 Svarsfrekvens Kontroll att synpunkter som kommer via
: . 2 2 4
synpunkter synpunkthanteringen besvaras inom 7 dagar.
Verksamhetschefer genomfér stjarnmarkerade
KAN:7 Stjarnkontroll kontroller dvs. de kontroller som ska genomféras 2 3 6
i samtliga namnder och bolag (dar tillampligt).
Varje namnd och bolag ska behandla utford
KAN:8 Internkontroll andra |internkontroll samt besluta om ny 2 3 6
namnder och bolagen internkontrollplan senast nar bokslutet behandlas
under vdren
KAN:9 Uppfoéljning av privata
utférare enligt Program for
uppféljning och insyn av o .
verksamhet som utférs av Enligt férfragningsunderlag 2 4 8
privata utforare i Trosa
kommun *
KAN:10 Dataskyddsombud Finns ndgon utsedd
1 5 5
KAN:11 Registerforteckning, |Genomgdng minst en gang per ar, gors i Draftit.
enligt
dataskyddsférordningen, 2 > 10
komplett och korrekt *
KAN:12 Informationshanteringsplanen ar aktuell och kand
. . . o 3 3 9
Informationshantering* inom organisationen
KAN:13 HSA och Sithskort Rutiner for kort och certifikatutgivning efterlevs 3 4 12

(HSA och Siths)
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Sannolik- Riskvéarde
het (1-5) |Konsekvens(1l{ (sannolikhet x
Riskanalys Kontrollmoment 5=mycket 5) konsekvens)
Kommunstyrelsen 2024 hdg 5=mycket hdg Varde 8 eller
1=mycket | 1=mycket 18g | hégre ska med i
13g IK-planen
Kontaktcenter:
SER:1 Telefoner Réstbrevlador fasta telefoner. Kod fér avlyssning. 1 4 4
SER:2 Nycklar till Nycklar lamnas tillbaka nar anstéllningen upphor.
kommunhusen vid
nyanstéllning och avslutad 1 4 4
anstallning.
SER:3 Nycklar Nyckar lamnas tillbaka enligt instruktion som
(uthyrningslokaler) lamnas till hyresgdsten vid uthyrningstillféllet.
3 2 6
SER:4 Vigselhandlingar Hantering av vigselhandlingar
2 3 6
SER:5 Parkeringstillstdnd Hantering av parkeringstillstdnd
2 3 6
SER:6 Risk for hot/vald Aktuell rutin i handelse av hot och vald 1 5 5
Personal:
Att alla chefer efter genomférda
PER:1 Bisysslor * _utveckllr_lgssa?mtal Dar en uppdaterad 3 3 9
inventeringslista pa medarbetarnas eventuella
bisysslor.
PER:2 Arbetsmiljo * Att rlgkanalyser genornfors och att eventuella 4 3 12
handlingsplaner upprattas.
PER:3 Tillbud och . . . .
arbetsskador Att rapportering sker enligt faststallda rutiner. 4 1 4
PER:4 Rehabiliterings- - ) e
utredning Att upprattade finns och att uppféljning sker. 2 3 6
PER:5 Kvittokontroll A.tt.kwtton finns fér egna utldgg som rapporteras 3 1 3
digitalt.
o Att alla chefer m3natligen kollar sina analyslistor -
PER:6 Ratt I6n * (rétt 16n till ratt person). 3 4 12
PER:7 Behérigheter att Attestkontroll av rapporter mot reglemente.
attestera Idnerapporter och Sarskild attestlista tas fram for I6ner 3 3 9
att anstalla
Att kommunkoncernens riktlinjer mot mutor och
PER:8 Oegentligheter eller oegentligheter har diskuterats arligen p8 varje 3 4 12
misskotsel i arbete * enhets APT samt information om hur man
anmaler oegentligheter eller misskotsel i arbetet.
Sakerstalla att intranatet har fungerande funktion
PER:9 Muta och jav for att kommunens anstallda anonymt ska kunna 1 5 5
anmadla misstanke om oeagentlighet
PER:10 Personal slutar i Kommunévergripande rutiner efterlevs nar 3 a 12
kommunen * personal slutar.
PER:11 Séakerstalla att vi kan rekrytera medarbetare med 1 a 4

Kompetensforsorjning

ratt kompetens
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Sannolik- Riskvéarde
het (1-5) |Konsekvens(1l{ (sannolikhet x
Riskanalys Kontrollmoment 5=mycket 5) konsekvens)
Kommunstyrelsen 2024 hdg 5=mycket hdg Varde 8 eller
1=mycket | 1=mycket 18g | hégre ska med i
13g IK-planen
Ekonomi:
EK:1 Attestrutin for fakturor Att ?n_dast personer i attestforteckningen ar 2 3 6
behdriga att attestera fakturor.
EK:2 Behorigheter Att endast endast behériga har tillgdng till banken 2 a 8
kommunens internetbank och att behorigheter avslutas hos banken.
EK:3 Leverantdrer Kontr_oll av Ie\_/eran_t_orsreglsFret. Att leverantdrer 2 3 6
har ratt uppgifter fér betalning.
. . . Samtliga storre fakturor kontrolleras enligt rutin.
EK:4 Leverantorsbetainingar Kontroll vid utbetalning av totalbelopp. 2 3 6
Kontroll via logglistor gédllande nyupplagg och
EK:5 Ratt uppgifter i andringar i leverantorsregistret: Kontrollen ska
i ” T - - . 2 5 10
leverantorsregister avse betalningsinformation (bankgiro, plusgiro
eller kontonummer).
o . ey
EK:6 Finanspolicy Kontro]l gtt lan o;h placeringar foljer uppsatta 1 a 4
regler i finanspolicyn
EK:7 Utbetalningsordrar Att kwttgunderlag Overensstdmmer med 1 a 4
utbetalningsorder.
EK:8 Kreditering av .
kundfakturor Att underlag och beslut finns. 2 3 6
Momsdeklaration upprattas korrekt.
EK:9 Moms Stickprovsgranskning av enheter och 2 3 6
momskateqgorier.
EK:10 Krav Kravatgarder vidtas i enlighet med policy. 2 3 6
EK:11 Kurs & konferens Reglerna féljs i kommunen. 3 2 6
EK:12 Representation Reglerna féljs i kommunen. 3 2 6
EK:13 Resekostnader Reglerna fdljs i kommunen. 3 2 6
IT:
IT:1 Datoranvandning Kontroll av kommungemensamma program, 3 2 6
licenser.
IT:2 Behdrigheter i AD Korrekta behdrigheter har givits och ar
(Active Directory - dokumenterade och rutin fér sakerhet infors. 3 3 9
kommunens natverk) Avslutad personal tas bort i AD.
11;:3 Inkop av mjuk- och Inkép kanaliseras via IT-enheten. 2 3 6
hardvara
IT:4 Redundant IT-miljo utan |\ vionstest av redundans. 3 5 15

avbrott
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Sannolik- Riskvéarde
het (1-5) |Konsekvens(1l{ (sannolikhet x
Riskanalys Kontrollmoment 5=mycket 5) konsekvens)
Kommunstyrelsen 2024 hdg 5=mycket hdg Varde 8 eller
1=mycket | 1=mycket 18g | hégre ska med i
13g IK-planen
Overféormyndaren:
OF:1 Dokumenthantering Aktuell dokumenthanteringsplan finns och ar
- S 1 3 3
/Arkiv tillganglig och relevant.
. _ |Overférmyndarhanléaggare, OF och OF'S
OF:2 Sekretess/tystnadsplikt |ersattare ska kanna till lagstiftning kring 1 4 4
tystnadsplikt
OF:3 Korrekt granskning A_ktl..l.ella_gransknlngsrutlner finns och &r 2 5 10
tillgangliga och relevanta
OF:4 Rétt arvoden FoIJa__SKI_Q s riktlinjer for arvoden exkl EKB, 3 4 12
avstamning med utbetalda arvoden
OF:5 Rekrytering o . . .
stallféretradare (ratt och Rutin for rekryteringsprocess och inventering av 1 a a
S behov
tillracklig)
OF:6 Risk for hot/vald Aktuell rutin i handelse av hot och vald 1 5 5
Aktuellt rutindokument finns och ar tillgangligt
OF:7 Korrekt och rattsaker [och relevant, Overférmyndare och
« . N - N I . 1 5 5
handléggning overformyndarens ersattare ska ha tillgang till
och tillhandahalla relevant lagstiftning.
A, Q S AF-
OF:8 franvaro fran OF Rutindokument finns tillgangliga 1 5 5
handlaggare
OF:9 Ratt utbildning till _ . e
staliféretradarna Aktuell utbildningsplan finns tillganglig 1 3 3
OF:10 Delegering Att delegeringsordningen ar relevant 2 3 6
OF:11 Stallféretradare far for|Kontrollera antalet pdg8ende uppdrag vid nytt 1 4 a
manga uppdrag uppdrag
Kommundvergripande
KO1: Kontinuitetsplanering |t I€SPEKTIVE enhet genomror fopande
kontinuitetsplanering dver aret for att leva upp till
sin enhets uppdrag att tillgodose organisationens 4 5 20
behov aven vid extraordinara handelser eller héjd
beredskap.
KO:2 Behérighetstilldelning |Upprétta och efterleva rutin for tilldelning av
passagesystem lokaler behdrigheter till olika lokaler. 2 5 10
KO:3 Sakerhetsprévning K.(.)ntroll att Ylssa p?rsonalg.l.'up.per har 2 4 8
sakerhetsprovats fore anstallning
- . . Systemsédkerhetsanalyser for de egna
KO:4 Informationssakerhet informationssystemen har genomférs med stéd av 3 5 15

*

SKR:s KLASSA
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Internkontrollplan
Namnd/forvaltning:

Kommunstyrelsen
inkl overformyndare
2024-01-01 - 2024-12-31

Trosa For tidsperiod:

Férkortningar: Beddmning av sannolikhet och konsekvens har gjorts i riskanalys

KC Kommunchef Konsekvens = ekonomisk, personell, fértroende om det intraffar

PC Produktionschef Lag sannolikhet/konsekvens 1

EkC Ekonomichef Hog sannolikhet/konsekvens 5

PeC Personalchef Sannolikhet*konsekvens ger riskvarde.

KaC Kanslichef Riskvarde 8 och hégre ska ingd i planen

Pkons Personalkonsult

RA Redovisningsansvarig

Ek Ekonomer

Ek.ass Ekonomiassistenter

ITC IT-chef Punkter som markerats med stjarna ska inga

SC Servicechef i samtliga namnders internkontrollplaner

KomC Kommunikationschef

OF Overférmyndare

Ofh Overférmyndarhandlaggare

Rutinnummer/rutin Riskvdrde [Kontrollmoment Metod Uppfdlining Ansvarig Rapport
(max 25) (Vad?) (Hur?) (Nar?) (Vem?) till

Politisk ledning

POL:1 R&tt arvode 12 :szyas?sig? till ratt person. Kontroll mot Komplett 1 gdng/mén KaC KC

Kanslienheten

KAN:9 Uppfdljning av privata

utférare enligt Program fér

uppféljning och insyn av 8 Enligt forfrégningsunderlag Komplett 1 géng/ar KaC KC

verksamhet som utférs av privata

utférare i Trosa kommun *

KAN:11 Registerférteckning, enligt Genomgang minst en gang per ar, gors i

dataskyddsférordningen, komplett 10 Draftit. Komplett 1 géng/ar KaC KC

och korrekt *

1 K:\Kommunkontoret\Adm\Intern kontrol\2024\Internkontrollplan KS 2024




Rutinnummer/rutin Riskvdrde [Kontrollmoment Metod Uppfdlining Ansvarig Rapport
(max 25) (Vad?) (Hur?) (Nar?) (Vem?) till
KAN:12 Informationshantering* 9 Inforrpatlc?nshanterlngsp!anen ar aktuell Stickprov 1 gdng/ar KaC KC
och kand inom organisationen
. . Rutiner for kort och certifikatutgivning o 0
KAN:13 HSA och Sithskort 12 efterlevs (HSA och Siths) Komplett 1 gang/ar KaC KC
Kontaktcenter
Personal
Att alla chefer efter genomfdrda
. utvecklingssamtal har en uppdaterad . . o o
. X °
PER:1 Bisysslor 9 inventeringslista p§ medarbetarnas Vid utvecklingssamtal 1 gang/ar KC ,PC KC
eventuella bisysslor.
Att riskanalyser genomférs och att . .
PER:2 Arbetsmiljo * 12 eventuella handlingsplaner uppréttas. Komplett 1 gang/ar PeC KC
Att alla chefer manatligen kollar sina
PER:6 R&tt 16n* 12 analyslistor - (ratt I6n till ratt person).  [Komplett 1 gdng/mén Enhetschef PeC, KC
N Attestkontroll av rapporter mot
PER:7 Beherigheter att attestera 9 reglemente. Komplett 2 gang/ar Lénekontoret |Pkons
I6nerapporter och att anstélla
Att kommunkoncernens riktlinjer mot
. . mutor och oegentligheter har diskuterats
PER:8 Oegentligheter eller 12 drligen pa varje enhets APT samt Stickprov APT-protokoll 1 géng/ar PeC KC
misskotsel i arbete * . : N
information om hur man anmaler
oegentligheter eller misskoétsel i arbetet.
PER:10 Personal slutar i 12 K?mmunovergrlpande rutiner efterlevs Stickprov 1 g8ng/3r PeC KC
kommunen * nar personal slutar.
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Rutinnummer/rutin Riskvdrde [Kontrollmoment Metod Uppfdlining Ansvarig Rapport
(max 25) (Vad?) (Hur?) (Nar?) (Vem?) till
Ekonomi
. L Att endast endast behériga har tillgéng
EK:2 Behorigheter 8 till banken och att behérigheter avslutas |Komplett 1 géng/ar EkC KC
kommunkoncernens bank
hos banken.
Kontroll via logglistor gallande nyupplagg
. - . . och andringar i leverantérsregistret:
EK:5 Ratt uppgifter | 10 Kontrollen ska avse Stickprov 1 g8ng/ar EkC KC
leverantérsregister L . . .
betalningsinformation (bankgiro, plusgiro
eller kontonummer).
IT
. . . . Korrekta behorigheter har givits och ar
IT'Z Behdrigheter i AD (Agtlve 12 dokumenterade och rutin for sakerhet Komplett 1 géng/ar ITC KC, resp PC
Directory - kommunens natverk) S .
inférs. Avslutad personal tas bort i AD.
;‘I\'/:bélroFifdundant IT-miljo utan 15 Arlig funktionstest av redundans. Stickprov 1 gdng/ar ITC KC
Overférmyndaren
OF:3 Korrekt granskning 10 A.ktl.J.eIIa.gransknlngsrutlner finns och ar Komplett 1 géng/ar Ofh OF
tillgangliga och relevanta
“C o Folja SKR s riktlinjer for arvoden exkl o o = o
OF:4 Ratt arvoden 12 EKB, avstdmning med utbetalda arvoden Komplett 1 gang/man Ofh OF
Kommunodvergripande
Att respektive enhet genomfér I6pande
kontinuitetsplanering éver aret for att
. - . leva upp till sin enhets uppdrag att 5 .2 o
KO1: Kontinuitetsplanering 20 tillgodose organisationens behov aven Komplett 1-2 gang/ar KomC KC
vid extraordindra handelser eller héjd
beredskap.
KO:2 Behérighetstilldelning Uppréatta och efterleva rutin for tilldelning| .. o o
passagesystem lokaler 10 av behorigheter till olika lokaler. Stickprov 1 gang/ar KaC KC
. . Kontroll att vissa personalgrupper har 0 Q
KO:3 Sakerhetsprévning 8 sikerhetsprovats fore anstalining Komplett 1 gang/ar KaC KC
. Systemsdkerhetsanalyser for de egna
KO:4 Informationssdkerhet * 15 informationssystemen har genomfors Komplett 1 gdng/ar ITC KC
med stéd av SKR:s KLASSA
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Sannolik- Riskvdrde
het (1-5) |Konsekvens(1l{ (sannolikhet x
5=mycket 5) konsekvens)
Stjarnpunkter 2024 Kontrolimoment hég 5=mycket hég Varde 8 eller
1=mycket | 1=mycket 18g | hégre ska med i
1&g IK-planen
Registerforteckning, enligt |Genomgang minst en gang per 3r, gérs i Draftit.
dataskyddsférordningen, 2 5 10
komplett och korrekt *
Att alla chefer efter genomforda
. " utvecklingssamtal har en uppdaterad
Bisysslor inventeringslista pd medarbetarnas eventuella 3 3 9
bisysslor.
- Att riskanalyser genomfors och att eventuella
Arbetsmiljo handlingsplaner upprittas. 4 3 12
L Att alla chefer manatligen kollar sina analyslistor -
Ratt I6n * (rétt 16n till ratt person). 3 4 12
Att kommunkoncernens riktlinjer mot mutor och
Oegentligheter eller oegentligheter har diskuterats &rligen pa varje 3 4 12
misskotsel i arbete * enhets APT samt information om hur man
anmaler oegentligheter eller misskoétsel i arbetet.
Systemsdkerhetsanalyser for de egna
Informationssakerhet * informationssystemen har genomférts med stdéd 3 5 15
av SKR:s KLASSA
Informationshantering * _Informatlon.sha.nterlngsplanen ar aktuell och kand 3 3 °
inom organisationen
Personal slutar i kommunen [Kommundvergripande rutiner efterlevs nar 3 4 12
* personal slutar.
Uppfdljning av privata
utférare enligt Program fér
uppfoljning och insyn av Enligt forfrégningsunderlag 2 4 8

verksamhet som utférs av
privata utférare i Trosa
kommun *
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Kommunkontoret Tjansteskrivelse

Bjorn Alm Datum

Ekonomichef 2024-03-26
0156-533 36 Diarienummer
bjorn.alm@trosa.se KS/2024:40

Instruktion till ombud vid arsstdmma i Trosa Fibernat AB

Fdrslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

1. Kommunfullmédktige uppdrar till kommunens agarombud att bitrada beslut
om att faststalla bolagets balans- och resultatrdkning per 31 december
2023.

2. Kommunfullmaktige uppdrar till kommunens dgarombud att bitrdda beslut
om att ingen utdelning ldmnas till &garen for aret.

3. Kommunfullmaktige uppdrar till kommunens dgarombud att bitrada beslut
om att i ny rakning 6verféra det balanserade resultatet -1 179 749 kronor.

4. Kommunfullmaktige uppdrar till kommunens agarombud att bitrada beslut
om att styrelsens ledamoter och verkstéllande direktdr beviljas ansvarsfrihet
for verksamhetsaret 2023.

Arendet

Enligt 9 kap 7 § aktiebolagslagen ska arsredovisning samt revisionsberéttelse
ldggas fram vid en ordinarie bolagsstdmma senast sex manader fran utgangen av
varje rakenskapsar.

Trosa Fibernat AB ar ett av Trosa kommun helagt bolag.

Styrelsen har i arsredovisningen foreslagit resultatdisposition av Trosa Fibernat AB.
Trosa Fibernat AB har ett balanserat resultat pd -501 182 kronor och resultat for
aret pa -497 979 kronor.

Styrelsen har angivit redovisning foér verksamheten ar 2023.

Arsredovisningen behandlas vid ordinarie bolagsstamma.

Kommunstyrelsens forste vice ordférande ar kommunens ombud vid
bolagsstamman.

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 e Fax: 0156-520 17 ¢ E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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Vid bolagsstamman ska beslut fattas

om faststadllelse av bolagets balans- och resultatrakning per 31 december
2023

e att ingen utdelning lamnas till &garen for aret
e attiny rékning dverféra det balanserade resultatet -1 179 749 kronor.

e om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstallande direktéren.

Sophia Lindgren
Redovisningsekonom

Bilagor

Arsredovisning Trosa Fibernat AB
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Arsredovisningen omfattar: Sida

Forvaltningsberattelse
Resultatrakning
Balansrakning
Tilldggsupplysningar

oW -

FASTSTALLELSEINTYG

Undertecknad intygar harmed, dels att denna kopia av arsredovisningen
Overensstammer med originalet, dels att resultat- och balansrakningen faststallts pa
arsstdmma den 7 maj 2024. Stdmman besl6t tillika godkénna styrelsens forslag till
resultatdisposition.

Trosa den 7 maj 2024

Tommy Biserud
VD



Trosa Fibernat AB
556793-1711

ARSREDOVISNING FOR TROSA FIBERNAT AB

Styrelsen och verkstéllande direktéren for Trosa Fiberndt AB avger hdrmed redovisning for
rakenskapsaret 2023.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Allmant om verksamheten

Trosa Fiberndt AB:s huvudsyfte &r att medverka till att uppfylla Trosa kommuns hushall och
foretag ska ha mdjlighet att ansluta sig till ett 6ppet stadsnat via fiber med attraktivt
tjansteutbud, hog kapacitet och s& konkurrenskraftiga priser sa att Trosa Fibernat upplevs som
den sjalvklara och béasta leverantoren.

Bolagets verksamhet bestdr av att bygga, &ga och forvalta ett fiberbaserat stadsnat i Trosa
kommun samt att verka for att ha ett bredband med god tackning, hég bandbredd och hég
driftsékerhet.

Féretagsmarknaden i Trosa utgérs av ett 500-tal féretag (inklusive offentlig férvaltning) varav 100
foretag bedéms ha sarskilda kommunikationsbehov.

Agarférhallanden
Trosa Fibernat AB ar heldgt av Trosa kommun, organisationsnummer 212000-2957

Bolagets site

Bolagets sate ar Trosa.

Vasentliga hdndelser under och efter rakenskapsaret

Trosa Fibernat har under aret fortsatt att investera i utbyggnad av fibernatet vilket pagatt sedan
2014. Vid arsskiftet hade cirka 98 % av kommunens hushall tillgéng till fiber. Bolaget har under &r
2023 okat antalet fiberanslutningar med 5%.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor (SEK).

Flerarsoversikt

2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning 16 377 13 620 10 048 20 987
Resultat e. finansiella poster 2 599 -534 3 590
Balansomslutning 93 620 87 980 80 158 68 100
Soliditet 17,3% 18,5% 19,9% 24.1%

Forandring i eget kapital
Aktie-  Balanserat Arets
kapital resultat resultat Totalt

Belopp vid arets ingang 14 000 -181 -501 13 318
Foregaende ars resultat -501 501 0
Arets resultat -498 -498

Belopp vid arets utgang 14 000 -682 -498 12 820
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Trosa Fibernat AB
556793-1711

Forslag till resultatdisposition

Till arsstammans forfogande star foljande forlustmedel

Balanserat resultat fran foregaende ar -681 770
Arets resultat i kr: -497 979
Totalt balanserat resultat -1179 749

Styrelsen foreslar att
att i ny rakning dverfora balanserat resultat -1 179 749

Betraffande bolagets resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till nedanstaende resultat- och
balansrakningar samt tillaggsupplysningar.
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RESULTATRAKNING Not 2023-01-01 2022-01-01
Belopp i kkr 2023-12-31 2022-12-31
Rorelseintakter
Nettoomsattning 2 16 377 13 620
Summa rorelseintéakter 16 377 13 620
Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader 3 -7 237 -5 894
Personalkostnader 4 -730 -667
Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 5 -5 236 -4 761
Ovriga rérelsekostnader -1 586 -919
Summa rérelsekostnader -14 788 -12 241
Roérelseresultat 1589 1379
Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 63 5
Rantekostnader och liknande resultatposter 6 -1 650 -785
Summa finansiella poster -1 587 -780
Resultat efter finansiella poster 2 599
Bokslutsdispositioner
Forandring av 6veravskrivningar -500 -1100
Resultat fére skatt -498 -501
Skatter
Skatt pa arets resultat 0 0
ARETS RESULTAT -498 -501
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Belopp i kkr

BALANSRAKNING Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Anlédggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Fibernat 7 87 990 84 178
Pagaende fiberprojekt 7 70 0
Summa materiella anldggningstillgangar 88 060 84 178
Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 8 2137 1721
Summa finansiella anldggningstillgangar 2137 1721
Summa anldggningstillgangar 90 196 85 899
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 2 48
Fordringar Trosa kommun 2835 0
Ovriga fordringar 85 1414
Skattefordran 325 452
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 177 167
Summa kortfristiga fordringar 3424 2081
Kassa och bank

Kassa och bank 0 0
Summa kassa och bank 0 0
Summa omsattningstillgangar 3424 2081
SUMMA TILLGANGAR 93 620 87 980
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Belopp i kkr

BALANSRAKNING Not 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital, 14 000 aktier (1 000 per aktie) 14 000 14 000
Summa bundet eget kapital 14 000 14 000
Ansamlad férlust

Balanserad resultat -681 -180
Arets resultat -498 -501
Summa ansamlad f6rlust -1 179 -681
Summa eget kapital 12 820 13 318
Obeskattade reserver

Ackumulerade dveravskrivningar 4 300 3 800
Summa obeskattade reserver 4 300 3800
Avsiéttningar

Ovriga avsattningar for pensioner och liknande férpliktelser 9 2 655 2139
Summa avsaittningar 2 655 2139
Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 10 56 850 46 850
Ovriga skulder 5573 4 395
Summa langfristiga skulder 62 423 51 245
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 10 000 10 000
Leverantdrsskulder 836 3 894
Skuld till Trosa kommun 0 3282
Ovriga kortfristiga skulder 8 12
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 579 290
Summa kortfristiga skulder 11 423 17 478
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 93 620 87 980
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad, BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre aktiebolag.

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarde om ej annat anges.
Investeringsbidrag har redovisats som minskad investeringsutgift i projekt.

Avskrivningar

Tillampade avskrivningstider:

Maskiner och andra tekniska anlaggningar 5ar
Inventarier, verktyg och installationer 10 ar
Markanlaggningar/Fibernat 20 ar
Anslutningsavgifter

Anslutningsavagifter till slutkunder intaktsférs direkt. Ovriga anslutningsavgifter periodiseras 20 .

Tjénste- och entreprenaduppdrag

Foretagets intakter fran uppdrag pa lI6pande rékning redovisas enligt huvudregeln dar intaktsredovisning

sker i takt med att arbete utfors.

Nyckeltalsdefinition

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt)
i % av balansomslutningen.
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Upplysningar till resultatrakningen

Not 2 Nettoomsittning per rérelsegren 2023-01-01 2022-01-01

2023-12-31 2022-12-31
Uthyrning av fiber 3 545 3 357
Ersattningar 5836 5076
Anslutningsavgifter 6 996 5187
Summa 16 377 13 620
Not 3 Ovriga externa kostnader 2023-01-01  2022-01-01

2023-12-31 2022-12-31
Underhall fibernat 4373 3390
Konsultarvoden 1664 1375
Systemkostnad 198 190
Marknadsforing 65 12
Ersattn f administr. 455 504
Branschorganisation 54 79
Ovriga kostnader 428 343
Summa 7237 5893
Not 4 Personalkostnader 2023-01-01 2022-01-01

2023-12-31 2022-12-31
VD och personal 516 487
Styrelse 213 180
Summa 730 667

2023-01-01 2022-01-01

2023-12-31 2022-12-31
Medelantal anstéllda 0 0

VD har uppdrag i bolaget sedan 2016-05-01. VD far ersattning i form av pension, ersattningen

tryggas i kapitalforsakring som aterfinns under finansiella anlaggningstillgangar.
VDs pensionskostnader uppgar till 487 (426) tkr.
VD har uppsagningstid pa 6 manader fran bade bolaget och VDs sida.

Fran och med 2019 utgar styrelsearvode eller ersattning till samtliga i styrelsen.

2023-01-01 2022-01-01

2023-12-31 2022-12-31
Not 5 Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Avskrivning fibernat 5236 4761
Summa 5236 4761
Not 6 Rantekostnader och liknande resultatposter 2023-01-01 2022-01-01

2023-12-31 2022-12-31
Réntekostnad till kreditinstitut 1341 500
Ovrig finansiell kostnad 310 285
Summa 1650 785
varav Trosa kommun 296 256
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Upplysningar till balansrakningen

Not 7 Fibernit

Ingédende anskaffningsvarde
Arets anskaffning

Arets utrangering

Utgaende anskaffningsvarden

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar
Arets utrangering
Utgaende avskrivningar

Redovisat varde

Pagaende investeringar
Ingédende anskaffningsvarde
Arets anskaffning

Overféring till definitiv anlag.
Utgaende anskaffningsvarden

Not 8 Andra langfristiga vardepappersinnehav
Ingdende anskaffningsvarde

Inkdp

Utgéende anskaffningsvarde

Redovisat virde

2023-12-31 2022-12-31
102 947 80 859

10 631 23 400

-2 544 -1312

111 034 102 947
-18 768 -14 400

-5 236 -4 761

960 393

-23 044 -18 768

87 990 84179
2023-12-31 2022-12-31
0 9484

70 0

0 -9 484

70 0
2023-12-31 2022-12-31
1721 1330

416 391

2137 1721
2137 1721
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Not 9 Ovr avsittningar for pensioner och likn forpliktelser

Ingéende avsattning
Arets avsattning

Utgaende avsattning

Loneskatt ingdr med 24,26% pa avsattningen.

Not 10 Langfristiga och kortfristiga skulder

Skuld till Kommuninvest AB

Summa

Skulden forfaller till betalning inom 5 ar.

Not 11 Stallda sdkerheter och ansvarsforbindelser

Stallda sakerheter
Ansvarsforbindelser

Not 12 Vasentliga hindelser efter rakenskapsarets slut
Inga vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut.

Not 13 Moderforetag

Trosa fibernat ingar i koncern Trosa kommun, sate Trosa, orgnr 212000-2957 som upprattar

koncernredovisning.

2023-12-31 2022-12-31

2139 1652

516 487

2655 2139

2023-12-31 2022-12-31

66 850 56 850

66 850 56 850

2023-12-31 2022-12-31
Inga Inga
Inga Inga
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Trosa den 25 mars 2024

Zeth Nystrom Anders Lindblad
Ordférande

Tommy Biserud
Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har lamnats den

KPMG

Cecilia Kvist
Auktoriserad revisor
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2024

Ulrika Egerlid Schotte
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Instruktion till ombud vid arsstdmma i Trosabygdens
Bostader AB

Fdrslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

1. Kommunfullmaktige uppdrar till kommunens dgarombud att bitrdda beslut
om att faststalla bolagets balans- och resultatrakning per 31 december 2023

1. Kommunfullmaktige uppdrar till kommunens agarombud att bitrédda beslut
om att ingen utdelning ldmnas till &garen for aret.

2. Kommunfullmdktige uppdrar till kommunens agarombud att bitrada beslut
om att i ny rakning 6verféra det balanserade resultatet 60 914 779 kronor.

3. Kommunfullmdktige uppdrar till kommunens agarombud att bitrada beslut
om att styrelsens ledamoter och verkstdllande direktdr beviljas ansvarsfrihet
for verksamhetsaret 2023.

Arendet

Enligt 9 kap 7 § aktiebolagslagen ska arsredovisning samt revisionsberéttelse
ldggas fram vid en ordinarie bolagsstdmma senast sex manader fran utgangen av
varje ridkenskapsar.

Trosabygdens Bostader AB &r ett av Trosa kommun hel&agt bolag.

Styrelsen har i arsredovisningen féreslagit resultatdisposition i
Trosabygdens Bostader AB.

Trosabygdens Bostéder AB har ett balanserat resultat pd 63 685 824 kronor och
resultat for aret pa -2 771 046 kronor.

Styrelsen har angivit redovisning for verksamheten ar 2023.

Arsredovisningen behandlas vid ordinarie bolagsstamma.
Kommunstyrelsens férste vice ordféorande ar kommunens ombud vid

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 e Fax: 0156-520 17 ¢ E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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bolagsstamman.
Vid bolagsstémman ska beslut fattas

e om faststallelse av bolagets balans- och resultatrakning per 31 december
2023

e att ingen utdelning lamnas till 4garen for aret
e atti ny rakning dverféra det balanserade resultatet 60 914 779 kronor
e om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstdllande direktéren

Laura Piechal
Redovisningsansvarig

Bilagor
Arsredovisning Trosabygdens Bostader AB
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ARSREDOVISNING

2023

Trosabygdens Bostader AB

Organisationsnummer: 556476-7704



Trosabygdens Bostader AB, org.nr. 556476-7704

Trosabygdens Bostader AB

Ttrobo

Arsredovisning 2023

Trosabygdens Bostader AB

FASTSTALLELSEINTYG

Undertecknad VD fér Trosabygdens Bostader Aktiebolag intygar dels att denna kopia av
Arsredovisningen avseende 2023 éverensstammer med originalet, dels att resultat- och balansrakning

faststallts pd arsstdmma den 7 maj 2024.

Arsstamman beslét tillika godkénna styrelsens férslag till resultatdisposition, att éverféra balanserat

resultat i ny rakning om 60 914 778 kr.

Trosa den 7 maj 2024
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och VD for Trosabygdens Bostader
AB, org.nr. 556476-7704, redovisar bolagets
drsredovisning 2023. Bolagets sate &r Trosa
kommun.

Information om verksamheten

Trosabygdens Bostader AB (Trobo) ar ett av
Trosa kommun helagt foretag. Bolagsordningen
anger att foremalet for bolagets verksamhet ar
att bedriva fastighetsférvaltning, och att
andamalet for verksamheten i férsta hand &r
att framja bostadsférsérjningen inom Trosa
kommun genom att tillhandahalla
bostadslagenheter med hyresratt. I andra hand
ska bolaget tillhandahalla lokaler for
kommunens eller kommersiella verksamheter.

Gallande agardirektiv for bolaget reviderades
och faststalldes under hdsten 2023.

Bolagsstdamma
Arsstamma hélls 10 maj.

Styrelse

Styrelsen har under aret haft fem
sammantraden. Styrelsen har féljande
sammansattning under dret:

Ordinarie Suppleanter
Sune G Jansson (M) Peter Sedin (M)
Ordférande
Sam Dandemar (S) Olov Gibeck ©)
Vice ordférande
Kerstin Karlstedt (M) Kerstin Alksater (S)

Verkstallande direktor
Bjorn Alm ar verkstallande direktor.

Revisorer

Kommunfullmaktige har utsett Lars Sjogren (S)
och Carl von der Esch (M) till
lekmannarevisorer. KPMG har sedan 2023 varit
valt som revisionsbolag med huvudansvarig
revisor Cecilia Kvist.

Organisationsanslutning

Trosabygdens Bostader AB ar medlem i

¢ Sveriges Allmannytta - Sveriges
Allmannyttiga Bostadsforetag (fd SABO)

e Fastigo - Fastighetsbranschens
Arbetsgivarorganisation

e HBV - Husbyggnadsvaror HBV Férening

e SKL Kommentus Inkdpscentral
SKI, arbetar med samordnade
upphandlingar.

e Foretagarnai Trosa

Trosabygdens Bostader AB, org.nr. 556476-7704

Arets viktigaste handelser

Styrning

e  Hyresgédstundersdkning har genomforts
under v8ren och bolaget har analyserat
svaren och utifrdn detta och
underhéllsplanen arbetat fram en
handlings- och investeringsplan.
Hyresgastundersdkningen ar arligt
dterkommande och &r inarbetade som fem
av bolagets mal.

e Bolagets mal utgdr frén dgarens mal i
agardirektiv, eftersom agarens mal &r
I&ngsiktiga for mandatperioden ar &ven
bolagets mal det.

e Bolaget har under &ret fortsatt revidering
aktivitetslistan kopplat till afférsplanen for
att tydligare koppla till malen.

Fastighetsbestand och byggnation

Det totala lagenhetsbestandet uppgick vid rets
slut till 713 lIdgenheter om ca 43 000 m2 och 51
lokaler om ca 18 000 m2.

Byggar lagenheter
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Fordelning efter lagenhetsstorlek

Fortsatt arbete med renovering och
investeringar enligt investerings- och
underhélisplan.

Ombyggnation av enstaka lagenheter med tex
andring av planlésning eller aterstallande efter
skador i lagenheter.



Hyror

Hyresforhandlingen for 2023 gav en
hyresdkning med i genomsnitt 4,5%. Hyran for
lokaler héjs enligt KPI.

Bostddernas genomsnittshyra uppagick till

1 508 (1 442) kr/m2. Genomsnittshyran
paverkas av bolagets hoga andel
nyproducerade lagenheter.

Uthyrningssituation

I huvudsak har alla lagenheter varit uthyrda
under 3ret och efterfrdgan pa saval mindre
som stdrre lagenheter har varit och ar stoérre
an tillgdngen.

Antalet registrerade som bostadssdékande dkar
standigt och det &r valdigt manga som star i
ko utan behov av lagenhet. Det tar i
genomsnitt 2,7 &r att f3 en ldgenhet, tiden
varierar stort mellan véra olika omrden och
storlekar pa lagenheter.

Bolaget har under dret spelat en viktig roll fér
kommunens modjlighet att klara uppdraget som
foljer av kommunmottagning av flyktingar.

Administration

Bolaget har deltagit och genomfért flera
upphandlingar i samverkan med kommunen.
Under 2023 har bolaget fortsatt arbetet med
digitalisering, exempelvis kan nu avtal signeras
digitalt.

Personal

Verksamheten har i huvudsak bedrivits med
egen personal. Planerat underhall och storre
reparationer utfors genom upphandlade
entreprendrer. For stadning anlitas entreprendr.

Personalen har utdkats under ret fér att méta
det utdkade uppdraget med kommunens
fastigheter samt starka samordning och
uppfdljning av arbetsordrar.

Antal 8rsarbetare (beréknat efter genomsnittlig
arbetstid)

Kvinnor 4,2 (3,4)
Man 13,4 (11,4)
Totalt 17,6 (14,8)

Bemanningen uppgar till 19 anstillda pd
bokslutsdagen.

Hallbar utveckling

Trobo arbetar med hallbar utveckling ur flera
aspekter; ekonomiskt, socialt och miljémassigt.
Kravet galler fastigheternas estetik, skick och
energianvandning. Vidare finns ett socialt
ansvarstagande utifr@n det allmannyttiga
uppdraget, dar bolaget bl.a. formedlar sociala
kontrakt till kommunen.
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Trobo har fortsatt delta i informations- och
samverkansforum med exempelvis socialkontor,
myndighetskontor och tjanstepersoner for
exempelvis bostadsanpassning. Trobo har
fortsatt vara en viktig aktor i samarbetet att
ordna bostad till kommunens ansvar for
kommunmottagning/integration. Bolaget ar
aven med i det brottsférebyggande arbetet
inom kommunen och rapporterar i systemet
Embrace. Trobo satsar dven pa information om
Huskurage och dess arbete for att forebygga
vald.

Miljéledningssystemet som bolaget har samma
som kommunkoncernen bygger pd bedémning
av storsta miljopdverkan samt vilka atgarder
som gjorts under aret. Fokus i &r har varit att
energieffektivisera Trobos och Trosa kommuns
fastigheter.

Som arbetsgivare har Trobo berett
arbetstillfallen utdver eget personalbehov.
Bolaget stdder aven lokala organisationer med
t.ex. ungdomsverksambhet.

Vid samtliga upphandlingar som genomfors,
stalls krav pd att leverantorer och
entreprenérer har ett miljéledningssystem eller
motsvarande. Alla entreprenader ska redovisa
ett egenkontrollprogram.

Ekonomisk utveckling

Det redovisade resultatet uppgar till -2,8 mnkr
vilket ar under det budgeterade resultatet om
1,3 mnkr. Jamfort med foregdende ar har
resultatet férsamrats med 0,5 mnkr.

Hyresintdkterna inkl ersattningar har 6kat med
3,7 mnkr under 3ret, framst beroende p3
upprakning av hyrorna enligt 6verenskommelse
med hyresgastforeningen. Hyreshdjning har
skett med i genomsnitt 4,5 % pa ldgenheter
samt hojningen med KPI p3 lokalerna. Ovriga
intakter 6kar med 3,0 mnkr framst avseende
férvaltningsuppdrag pa kommunens fastigheter
som 6kar med 1,2 mnkr. I slutet av dret
avslutades avtalet med Hemkop for att
mojliggora lokalerna som tillfallig matbutik vid
Vagnharads torg efter branden i centrum vilket
innebar en minskad intakt p& 0,3 mnkr.

Roérelsens kostnader har 6kat totalt sett vilket
beror pd generellt 6kade kostnader.
Kostnaderna for reparationer (vvs, el och
vitvaror) har 6kat markant med 0,5 mnkr fran
féregdende 8r. Underhallskostnaderna 6kade
med 4,1 mnkr och det beror bland annat pa en
taktvatt som uppgick till 1,5 mnkr samt
underhdll i lagenheter och lokaler.
Administrativa tjanster har sjunkit med 0,9
mnker.



Personalen ligger kvar pd 19 anstéllda som
foregaende ar. Kostnaderna 6kar endast med
0,5 mnkr beroende pa att utemiljogruppen har
haft vakanta tjanster under dret.

Taxebundna kostnader dkar totalt sett med
1,4 mnkr varav VA-kostnaderna d6kar med 0,9
mnkr. Sophamtning har 6kat marginellt med
0,2 mnkr, fjarrvarmen har 6kat markant med
0,4 mnkr. Elkostnaderna 6kar med 0,3 mnkr
och till stérre del har det att géra med dom
hdga elpriserna vi ser i Sverige.
Energikostnaderna hade 6kat mycket mer om
arbetet med energieffektivisering inte pagétt.

Avskrivningarna har minskat med 3,4 mnkr
under dret. Genomgang av anlaggningar sker
I6pande, for att bedéma kvarvarande
ekonomisk livslangd och eventuell anpassning
av avskrivningstid.

Rantekostnaderna &r en av de enskilt storsta
posterna och har dkat 5,0 mnkr, Ianevolymen
har minskat med 25,7 mnkr. Rantekostnaderna
paverkas av ldsen av swap med 1,8 mnkr.
Borgensavgiften uppgar till 2,8 mnkr.

Arets skattekostnad avser uppskjuten skatt och
skatt for foregdende ar samt beraknad skatt.
Uppskjuten skatt ar skillnaden mellan
skattemassiga och bokforingsmassiga
avskrivningar vilket ger en positiv effekt i 8r
med 0,8 mnkr.

Skattekostnad for 2022 och 2023 uppgar totalt
till 1,7 mnkr.

Investeringar

Under 8ret har investeringstakten fortsatt pd en
ndgot hogre niva jamfort med tidigare ar. Ingen
nyproduktion och stérre planerade atgarder
sdsom stamrenoveringar ar uppskjutna med
forhoppning att genomféras under
I18gkonjunktur. Underh3lls- och investerings-
planen innehaller en hel del projekt och
genomfdérs endast delvis eftersom aven om en
hel del av resurserna gar &ven till kommunala
projekt.

N&gra investeringsprojekt har genomforts och
slutforts under dret och nagra fortsatter i 2024,
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Exempel p8 investeringar under 8ret:

o Kop av Stationshusen

o L3sbyte till digitala 18s

e Saltanlaggningar

e Invandig renovering pd Haradsgdrden

e Kok Haradsgarden

e Tvéttstuga Haradsgarden

e Reservkraft

e Radon

e Hissforbattringar

o Overordnat styrsystem

e Ny tvattstuga Salen

e Kok Trosagarden

e Tvattstugan Trosagarden

e Mindre 8tgérder fran
hyresgastundersékningen

Den totala investeringsvolymen uppgick under
ret till 23 mnkr vilket kan jamféras med
foregdende &r d& volymen var 10 mnkr.
Investeringarna som avser ombyggnationer/
planerat underhall fortsatter p& en hogre niva
kommande &r med fler storre planerade
underhllsdtgarder.
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Vasentliga handelser efter
rakenskapsarets utgang

Hyresférhandlingen for 2024 resulterade i en
dverenskommelse om en hyresodkning pa 5,4%
fr@n 1 februari 2024 samt 6kning for lokalhyror
med 5,4%.

Hyror for garage, parkeringar och
motorvarmarplatser landade pa 6,5% per den
1 februari 2024.

Fortsatt arbete med att se 6ver arbetssatt,
prioritera arbetsuppgifter och arbeta med
kostnadseffektiva I6sningar for att méta stora
kostnadsdkningar.
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Uppfdljning av mal

Ekonomiska mal

Avkastning p& 10% pa tillskjutet kapital Avkastning uppgartill  -6,8% (5,7%) °

(2019-2023) \

Driftresultat pa 5% pa& totalt kapital (2019-  Driftresultat uppgartill  -1,5% (-2,7%) o

2023) ’

Soliditet pd 30% (2019-2023) Solditeten ar 16,5% (16,3%). ' )
Verksamhetsmal

Kundndéjdhet

Hyresgdsterna ska kanna sig trygga i sin Kundundersékning gav 80,4% (79,6%)

boendemilié (minst 84%)

Hyresgésterna ska ha en ren och snygg Kundundersdkning gav 53,8% (76,0%)

boendemiljé (minst 77%)

Hyresgésterna ska kdnna att bolaget tar Kundundersdkning gav 74,9% (76,7%)

kunden pd allvar (minst 88%)

Hyresgésterna ska fa hjalp nar det behdvs Kundundersdkning gav 88,0% (84,8%)
(minst 88% )

Hyresgdsterna ska vara ndéjda med bolagets Kundundersékning gav 69,5% (75,8%)
forvaltning (minst 75%)

o000 00
v N

Engagerade medarbetare (HME)
80% av de anstallda ska svara 4 eller 5 pa HME-enkét gav 67 (70)
en 5-gradig skala

o
"4

Utveckling och tillvaxt

Nyproduktion ska ske av minst 80 lagenheter 88 ldagenheter fardigsstdllda 2020. .
(2019-2023)

Planerat underhall

Planerat underhdll ska dverstiga det akuta  Planerat underhdll st&r for 62,9% (52,2%). )
underh8llet inklusive skadegérelse Malet behdver ses dver tid.
(minst 60%)

Energiférbrukning

Energiférbrukningen ska minska med 10% i  Energiférbrukningen har minskat med

snitt (perioden 2019-2023) 3,5% (fjarrvarme) respektive 2,3% (el) .
under aret, kommer matas pd nytt satt
framat. Tillsammans med tidigare ars
minskning med 21,0% per kvm.

I &r &r det sista uppféljningen av malen som ursprungligen var for tidigare mandatperiod men som
beslutades fér 2023 i vantan pa nya &gardirektiv. Bolaget uppnar i ar 4 av 12 mal vilket &r ndgot battre
an foregdende ar. 8 mal &r réda och uppnds inte men atgérder &r planerade for att dessa ska forbéattras.
Resultatet &r negativt och ndgot lagre i 8r &n férra aret vilket gér att avkastningsmatten gdr nedat och
soliditeten minskar.

Arets kundundersokning genomférdes som vanligt under varen och ndgot farre an tidigare svarade pa
undersokningen och &ven hdr med bade positiva och negativa trender. Vissa dtgarder tar langre tid att
arbeta med och maste analyseras omradesspecifikt. Det marks att vi har haft vakanta tjanster pa
utemiljésidan samt har minskat p& stédning i tex trapphus. Undersékningen &r lite spretig som mal da
hyresgésterna svarar pa olika frdgor om tex skotsel/trygghet av tvattstugor som inte berdr deras
boende/omrade. Framat behdver malen utvérderas och det tex ska vara nagot serviceindex eller
dvergripande frdga om att rekommendera oss som hyresvérd och att istéllet anvanda
hyresgastundersdkningen som verksamhetsmatt att arbeta med dar frdgorna &r aktuella utifrn
respektive omrade.

Medarbetarna ar bolagets viktigaste resurs och ar fortsatt engagerade dven om det ar ett lagre resultat
sa ar det framst under delen malstyrning som det minskar. Sannolikt paverkas resultatet av att
personalstyrkan inte har varit fulltalig under 8ret. Det planerade underhallet ligger fér det enskilda dret
pa en ndgot hdgre niva av an tidigare ar men behodver ses dver tid. Energiférbrukningen har minskat

med 21% per kvadratmeter fram till 2022 fran 2019 men senaste aret mater vi pa nytt satt.
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For 2023 minskar fjarrvarmen med 3,5% och el med 2,3% vilket tillsammans med tidigare period
innebar att malet uppnas. Energieffektivisering ar fortsatt ett fokusomréde fér Trobo och fler
energi%tgérder ar planerade. Mats framat i Vitec energimodul vilket ger en béattre jamfdrbarhet over tid.

Okade kostnader och hyresintékter som inte 6kar i samma takt gér att vi behdver se éver kostnader och
prioritera, detta har sékert paverkat hyresgésternas upplevelse och svar pa undersékningen och kommer
eventuell &ven mérkas framat.

Trots flera réda mal i uppféljningen ovan s& finns nu rétt kompetens pa plats vilket gér att vi kan arbeta
I&ngsiktigt fér att héja kvaliteten och sénka kostnaderna.

Framtid

Arbete med resultatet av kundundersdkning och implementering i afféarsplan och investeringsplan.

Fler aldre hyresgéaster ger 6kat behov av anpassade lagenheter. Tex markplan, hiss, uteplatser med 1&g
egen skotselniva.

Fler yngre hyresgéster ger ékat behov av sm3, billiga lagenheter med bra pendlingsméjlighet.
Folkhalsotrend och 6kad miljemedvetenhet leder till 6kad efterfrégan pd miljdmassiga alternativ t.ex.
uterum, grénytor, kolonilotter och rokfria hus.

Behov av 6kat samarbete och information fér nyanlanda, forutsattningar fér att skapa méten mellan
olika kulturer efterfrégas.

Dyrare och svarare att kdpa mark i en 6kad efterfrdgan.

Fortsatt arbete med att 6ka bolagets I6nsamhet.

Utveckla och 6ka kvaliteten p& hemsidan.

Fortsatta arbetet med koncernsamordningen.

Komplettera bestandet dar det &r méjligt och férutsattningar finns genom nybyggnation, fértétning och
forvarv.

Oron i omvarlden och rddande konjunktur framat kan komma att pdverka bolagets framtida utveckling
och risker som kan paverka den finansiella rapporteringen framat. Vi bedémer att paverkan p& bolaget
&r begransad pa kort sikt.

Fortsatta arbeta med energieffektivisering och andra dtgarder for att minska kostnaderna 6ver tid vilket
kommer behévas i den konjunktur som vi nu g&r in i.



Resultat- och balansrakning

Bolagets omséttning bestar framst av
hyresintakter och uppgar till 95,7 (89,1) mnkr.
Bolagets rorelseresultat uppgar till 14,8 (9,8)
mnkr och resultatet efter finansiella poster ar
-1,9 (-3,5) mnkr. Resultat efter berdknad skatt
ar -2,8 (-2,3) mnkr.

Balansrékningens omslutning &r 775,5 (802,8)
mnkr.

Eget kapital uppgar till 128,2 mnkr efter drets
resultat p& -2,8 mnkr.

Kassalikviditeten, d.v.s. betalningsférmagan p&
kort sikt, har minskat under 3ret. Bolaget har
aven koncernkonto vilket gor att delar av
banksaldot syns som en fordran pa Trosa
kommun pa 15,5 (25,2) mnkr istallet for pa
bank. Vid arsskiftet uppgick kassa och bank till
42,0 (60,3) mnkr.

Balanslikviditeten, dvs. forhallandet mellan
omsattningstillgdngar och kortfristiga skulder
uppgar till 34,3 (49,1)% minskningen beror pa
kassa/bank minskar pga amortering av
I&ngfristiga 13n.

Féretagets soliditet har under 8ret 6kat nagot
och uppgar till 16,5 (16,3)%.

Kassaflédet fran den I6pande verksamheten
uppgick till 33,2 (21,2) mnkr dar storsta
skillnaden avser minskning av kortfristiga
fordringar. Kassaflédet frén investerings-
verksamheten uppgick till -25,8 (-10,7) mnkr.
Arets totala kassaflode uppgick till -18,4 (10)
mnkr beroende pa forandringar ovan samt

minskning av I&neskulder med 25,7 mnkr.
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Forslag till resultatdisposition

Styrelsens forslag till beslut om resultat-
disposition i Trosabygdens Bostader AB org.nr.
556476-7704, pd 8rsstimman 2024-05-07.
Till drsstammans férfogande star foljande:

63 685 824 kr
-2 771 046 kr
60 914 779 kr

Balanserat resultat
Arets resultat
Totalt balanserat resultat

Styrelsen féres|dr drsstamman att besluta:

att i ny rakning overfora balanserat resultat om
60 914 779 kr.

Fér narmare bedémning av 2023 &rs resultat
och ekonomisk stéllning per 2023-12-31
hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakning, kassaflédesanalys samt noter.

Alla belopp anges fortsattningsvis i tkr (SEK)
om inte annat anges.
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Flerarsoversikt

Resultatrakning (kkr) 2019 2020 2021 2022 2023
Nettoomsattning 72 819 76 784 86 561 89 062 95 664
Rorelsens kostnader -59452 -61285 -71892 -79239 -80904
Rorelseresultat 13 367 15 499 14 669 9 823 14 760
Finansnetto -11432 -12686 -12658 -13400 -16 647
Resultat fére bokslutsdisp. 1935 2 813 2011 -3 577 -1 887
Resultat fore skatt 1935 2 813 2011 -3 577 -1 887
Periodens skatt 756 1021 1152 1276 -884
Arets resultat 2691 3833 3163 -2 301 -2771
Balansrdakning (kkr) 2019 2020 2021 2022 2023
Tillgdngar

Materiella anlaggn.tillgdngar 689 952 733744 719329 701 308 700 960
Finansiella anldggn.tillgdngar 7 558 8 256 9 185 10 362 11 066
S:a anlaggningstillgdngar 697 510 742001 728514 711670 712 026
Omséttningstillgdngar 4 983 59 477 78 984 91 145 63 480
S:a Tillgdngar 702493 801477 807498 802815 775 506

Eget kapital och skulder

Eget kapital 127 070 130904 133692 130921 128 150
Langfristiga skulder 428 075 552 575 456 825 486 125 462 375
Kortfristiga skulder 147 348 117998 216980 185769 184 981

S:a eget kapital och skulder 702493 801477 807498 802815 775506
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Specifikation dver foérandring i eget kapital

Aktie- Reserv- Balanserat Arets

kapital fond resultat resultat Summa
Eget kapital 2022-01-01 40 600 26 635 63 294 3163 133 692
Vinstdisp enl arsstamma:
Utdelning -470 -470
Omféring féreg ars resultat 3163 -3 163 0
Arets resultat 2022 -2 301 -2 301
Eget kapital 2022-12-31 40 600 26 635 65 987 -2 301 130921
Vinstdisp enl arsstamma:
Utdelning 0 0
Omféring féreg &rs resultat -2 301 2 301 0
Arets resultat 2023 -2 771 -2 771
Eget kapital 2023-12-31 40 600 26 635 63 868 -2 301 128 150

Aktiekapitalet fordelas pa 40 600 aktier med kvotvardet 1 000 kronor.
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Nyckeltal

Kapital och finansiering 2019 2020 2021 2022 2023
1 Soliditet % 18,1 16,3 16,6 16,3 16,5
2 Beldningsgrad bokfért fastighetsvirde % 85 94 96 99 96
3 Skuldsattningsgrad ggr 4,5 51 5,0 5,1 51

Definitioner

1 Eget kapital plus obeskattade reserver exkl uppskjuten skatt dividerat med balansomslutning

2 Skulder till kreditinstitut dividerat med bokfort fastighetsvarde netto

3 Totala skulder inkl uppskjuten skatt pa8 obeskattade reserver dividerat med eget kapital plus
obeskattade reserver exkl uppskjuten skatt

Lonsamhet och risk 2019 2020 2021 2022 2023
1 Avkastning pa justerat eget kapital % 1,5 2,1 1,5 -2,7 -1,5
2 Avkastning pa totalt kapital % 1,9 1,9 1,8 1,3 2,2
3 Direktavkastning % 51 5,0 51 4,8 5,2
4 Rantetackningsgrad ggr 3,1 3,1 3,2 2,8 2,2
5 Rantebidragsberoende % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 Hyresnivd, bostader kr/kvm 1315 1 392 1417 1442 1 508
7 Driftnetto kkr 35919 39860 41203 38675 40224

Definitioner
1 Resultat efter finansiella poster dividerat med eget kapital plus obeskattade
reserver exkl uppskjuten skatt
2 Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader dividerat med balansomslutning
3 Driftnetto dividerat med balansomslutning
4 Driftnetto plus rénteintdkter plus réantebidrag dividerat med rantekostnader
5 Réntebidrag dividerat med nettoomsattning
7 Driftnetto ar fastighetsforvaltningens intakter minus kostnader for
drift, underhdll och fastighetsskatt.
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Resultatrakning

Belopp i kkr

RORELSEINTAKTER
Hyresintakter

Aktiverat arbete for egen rakning
Ovriga rorelseintakter

SUMMA RORELSEINTAKTER

RORELSENS KOSTNADER
Externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar
SUMMA RORELSEKOSTNADER

RORELSERESULTAT

RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER

Resultat frén évriga vardepapper

Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

SUMMA FINANSIELLA POSTER

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER

Arets skatt

ARETS RESULTAT
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Not 2023 2022
2 85 250 81 550
554 109

3 9 861 7 404
95 664 89 062

4,5,7,8 -41 880 -37 345
6 -13 560 -13 042

9 -25 464 -28 852
-80 904 -79 239

14 760 9 823

2 2

10 2570 818
11 -19 219 -14 221
-16 647 -13 400

-1 887 -3 577

12 -884 1276
-2 771 -2 301




Balansrékning - tillgangar

Belopp i kkr

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Byggnader

Markanlaggningar

Mark

Inventarier

Pagaende ny- och ombyggnader

SUMMA MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Andra langfristiga vardepappersinnehav
Uppskjutna skattefordringar

Andra langfristiga fordringar

SUMMA FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
OMSATTNINGSTILLGANGAR

VARULAGER MM
Lager och férrad

KORTFRISTIGA FORDRINGAR

Hyres- och kundfordringar

Ovriga fordringar

Fordringar pa koncernféretag

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter
SUMMA KORTFRISTIGA FORDRINGAR

KASSA OCH BANK
Kassa och bank

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR

SUMMA TILLGANGAR
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Not

13
14
15
16
17

18
19
20

21
22
23

24

2023-12-31  2022-12-31
645 123 654 245
13 826 14 373
26 542 24 042

4 537 2923

10 933 5 725
700 961 701 308
40 40

10 689 9 854
337 468

11 066 10 362
712 027 711 670
501 264

173 1898
2913 582

15 150 27 316

2 769 760

21 005 30 556
41 974 60 325
41 974 60 325
63 480 91 145
775 506 802 815




Trosabygdens Bostader AB, org.nr. 556476-7704

Balansrakning - eget kapital och skulder

Belopp i kkr Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL

BUNDET EGET KAPITAL
Aktiekapital

Reservfond

SUMMA BUNDET EGET KAPITAL

FRITT EGET KAPITAL
Balanserat resultat

Arets resultat

SUMMA FRITT EGET KAPITAL

SUMMA EGET KAPITAL

SKULDER

LANGFRISTIGA SKULDER

Skulder till kreditinstitut 25
SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER

KORTFRISTIGA SKULDER

Skulder till kreditinstitut 25,26
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder 27
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 28

SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER

SUMMA SKULDER

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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2023-12-31  2022-12-31
40 600 40 600
26 635 26 635
67 235 67 235
63 686 65 987
-2 771 -2 301
60 914 63 686

128 150 130 921
462 375 486 125
462 375 486 125
166 750 168 700
5 861 5 258

2 047 411

10 324 11 399
184 981 185 769
647 356 671 894
775 506 802 815




Kassaflédesanalys

Trosabygdens Bostader AB, org.nr. 556476-7704

Belopp i kkr

Not 2023 2022
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster -1 887 -3 577
Justering fér poster som inte ing8r i kassaflédet:
Avskrivningar och nedskrivhingar 25 464 28 852
Ovriga poster -884 0
Realisationsvinster /-férluster och évriga poster 0 0
Kassaflode fore forandringar av rorelsekapitalet 22 693 25 275
Kassaflode fran forandring av rorelsekapital
Okning (-) resp minskning (+) av lager -238 -169
Okning (-) resp minskning (+) av korta fordringar 9 551 -2 012
Okning (+) resp minskning (-) av korta skulder 1163 -1912
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 33170 21 182
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Férandring finansiella anldggningstillgdngar -704 99
Férvarv av byggnader, mark och markanlaggningar 31 -22 537 -10 031
Avyttring av aktier, byggnad och mark 0 0
Férvarv av inventarier -2 579 -800
Avyttring av inventarier 0 0
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -25 820 -10 732
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Utdelning 0 -470
Foérsaljning av kortfristiga placeringar 0 0
Upptagna |&n/inlésen av 18n -25 700 0
Amortering av skuld 0 0
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN -25 700 -470
ARETS KASSAFLODE -18 351 9 980
Likvida medel vid arets borjan 60 325 50 345
Likvida medel vid periodens slut 41 974 60 325
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Trosabygdens Bostader AB, org.nr. 556476-7704
Redovisnings- och varderingsprinciper

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen uppréattas med tillampning av Arsredovisningslagen och
Bokféringsndmndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Tillgdngar, avsattningar och skulder har vérderats till anskaffningsvardet om inget annat anges nedan.

Intdkter
Hyresintédkterna aviseras i férskott och periodisering av hyror sker darfér s att endast den del av hyrorna
som beldper pa perioden redovisas som intédkter.

Kassaflodesanalys
Kassaflédesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflddet omfattar endast
transaktioner som medfért in- och utbetalningar.

Avskrivningar, nedskrivningar och uppskrivningar

Materiella anlaggningstillgdngar skrivs linjart dver tillgdngens berdknade nyttjandeperiod.
I resultatrakningen har resultatet belastats med avskrivningar enligt plan for byggnader,
markanlaggningar och inventarier.

Foljande avskrivningstider tilldmpas:

Fastigheter uppdelat i komponenter:

grund och stomme 75-100 &r invandigt bygg och kék 20-50 ar
skal tak 20-40 &r el och ventilation 20-40 &r
skal vaggar och fonster 20-50 ar vvs nat 30-50 ar
wc badrum 20-30 ar inre ytskikt och vitvaror 15 &r
Markanlaggningar 20/30 ar

Inventarier 3 &r/5 &r/10&r

Genomférda mindre ombyggnadsatgarder kan i sig utgéra en enda komponent, och delas inte upp.
Planenliga avskrivningar har gjorts med hédnsyn tagen till nar under aret anskaffning skett.

Vid varje balansdag bedéms om det finns n8gon indikation pd att en tillgdngs vérde &r lagre &n dess
redovisade varde. Om en s&dan indikation finns, beraknas tillgdngens atervinningsvarde.

,&tervinningsv'ardet ar det hégsta av verkligt varde med avdrag for forsaljningskostnader och nyttjandevarde.
Uppskrivning gors for vissa fastigheter nar extern vardering visat att dessa fastigheters verkliga

varde varaktigt ar hégre an bokfort varde. Uppskrivning gors i forekommande fall i balansrakningen.

For upplysningsdndamal genomfors regelbundet extern vardering av fastigheterna.

Ny-, till- och ombyggnader

Aktivering av investeringar och ombyggnader har skett till den del som bedémts l8ngsiktigt
vardehdjande for respektive fastighet. Den del av ny-, till- och ombyggnadskostnader som kan anses
utgéra underhdll har kostnadsforts.

Pagdende ny- och ombyggnader

Nedlagda kostnader vid ny- och ombyggnader redovisas som pagdende till dess att de tas i drift.
I nedlagda kostnader inkluderas samtliga direkta kostnader hanférliga till respektive objekt samt
egna indirekta kostnader for projektledning och kontroll. Réntekostnader fér byggnadskreditiv
aktiveras.

Finansiella anldggningstillgdngar
De finansiella anlaggningstillgdngarna har véarderats till anskaffningsvérde.

Ovriga tillgdngar och skulder har virderats enligt féljande:

- Forrad har varderats till anskaffningsvérde enligt inkomstskattelagens bestammelser.

- Fordringar har varderats till det belopp varmed de beraknas inflyta.

- Kortfristiga placeringar i vardepapper har vérderats till det lagsta av anskaffningsvardet

och det verkliga vardet pa balansdagen.

- Skulder har upptagits till det faktiska eller beraknade vardet av kanda skulder.
Periodisering av inkomster och utgifter har skett i enlighet med god redovisningssed.
Ranteswappar har kostnader / intakter redovisas netto som rantekostnad.
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Noter
Noter till resultatrdakningen
Belopp i kkr
Not 2 Hyresintakter
Bostader
Lokaler
Garage
Bilplatser

Avgar: outhyrda bostader
Avgar: outhyrda lokaler
Avgar: outhyrda garage
Avgdr: outhyrda bilplatser

Avgar: dvriga rabatter

Hyresintdkter, netto

Trosabygdens Bostader AB, org.nr. 556476-7704

Bolagets kontraktsportfolj bestar till storsta delen av lagenhetskontrakt som normalt
I6per med en uppsagningstid om tre manader. Lokalkontrakt tecknas normalt pa 1-5 ar,

med en uppsagningstid om vanligtvis 9-12 manader.
Ovriga hyresintékter avser till stérsta delen uthyrning av parkeringsplatser och garage.
Dessa kontrakt har normalt samma uppsagningstid som ett Iagenhetskontrakt.

Ovriga rorelseintikter
Ersattning for skador

Ersattning for indrivning, inkasso
Férvaltningsuppdrag

Ovriga intékter, ersattningar

Not 3

Not 4 Externa kostnader
Material

Tjanster

Taxebundna kostnader
Uppvarmning
Fastighetsskatt

Ovriga externa kostnader

Not 5 Ersattning till revisorerna

Revisionsuppdraget

Not 6 Personalkostnader
Fastighetsskotsel
Reparatérer

Administration och styrelse

Fordelning pd man och kvinnor

Anstéllda (medelantal 8rsarbetare)
Styrelseledaméter

2023 2022
63 367 61 196
21 778 20 136
245 224
1118 991
86 507 82 546
-557 -465
-189 -111
-21 -17
-220 -150
-987 -743
-270 -254
-270 -254
85 250 81 550
2023 2022
194 3
60 66
8 204 6 956
1403 379
9 861 7 404
2023 2022
827 1331
20 541 17 496
11 832 10 421
6 898 6 435
1767 1661
16 1
41 880 37 345
2023 2022
212 197
212 197
2023 2022
1392 1 803
8 065 6 313
4103 4926
13 560 13 042
2023 2022
Antal p3 varav Antal pa varav
balansdagen man balansdagen man
18 13 15 11
3 2 3 2
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Not 7

Not 8

Not 9

Loner, andra ersattningar och
sociala kostnader

Loner m m fordelat mellan lednings-
personal och ovriga anstidllda

Trosabygdens Bostader AB, org.nr. 556476-7704

2023
Loéner och Soc. kostn.
andra (varav

ersattningar pens.kostn.)

2022

Léner och Soc. kostn.
andra (varav

ersattningar pens.kostn.)

Pensionskostnader och forpliktelser till styrelse och ledningspersonal
Verkstallande direktéren har uppsagningstid p& 6 manader 6msesidigt fran bolaget och

verkstdllande direktérens sida. For verkstallande direktoren géller tjanstepensionsférsakring
motsvarande ITP-plan. VD &r anstalld i bolaget p& en 40 (40)% tjanst.

Externa kostnader och personalkostnader enl. not 4 och 5
fordelade pa drift- och underhdllskostnader samt fastighetsskatt.

Driftkostnader:
Fastighetsskotsel
Reparationer
Elavgifter
Vattenavgifter
Sophantering
Varmekostnader
Administration*
Marknadsféring
Riskkostnader
Hyresgastféreningen
Kabel TV-abonnemang och fibernat

*posten innehaller fran 2022 tex lokalkostnader och servicebilar som tidigare fordelats.

Underhaliskostnader:
Bostader

Lokaler

Gemensamt

Fastighetsskatt
Arets fastighetsskatt
Avseende tidigare ar

Operationella leasingavtal
Framtida minimileasavgifter:
forfaller till betalning inom 1 &r
forfaller till betalning 2 - 5 &r

Periodens kostnadsforda leasingavgifter
varav inventarier
varav inhyrda lokaler

Avskrivningar och nedskrivningar
Byggnader

Markanlaggningar

Inventarier

8 825 3778 8 319 4 384
345 1021
2023 2022
Styrelse Ovriga Styrelse Ovriga
och VD anstallda och VD anstallda

723 8 102 768 7 551
2023 2022

3 876 3881

15 030 15 501

4 209 3879

5141 4 238

2 481 2 304

6 898 6 435

8 531 9 396

25 58

1315 1010

138 149

151 176

47 796 47 027
2023 2022

2 858 1001

461 51

2 456 569

5775 1620
2023 2022

1113 1113

654 548

1767 1661
2023 2022

1003 541

1 801 1442

925 1017

103 102

823 915
2023 2022

23 468 27 121

1 030 829

966 901

25 464 28 852
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Not 10

Not 11

Not 12

Ovriga rinteintikter och liknande poster
Rénteintakter

Utdelning kortfristiga placeringar

Ovriga finansiella intakter

Varav avseende koncernforetag

Rdntekostnader och liknande poster
Rantekostnader, fastighetslan
Rantekostnader, 6vr krediter

Ovriga finansiella kostnader

Varav avseende koncernforetag

Periodens skatt

Skatt pa 8rets resultat
Skatt avseende tidigare ar
Uppskjuten skatt *)

*) Uppskjuten skatt

Trosabygdens Bostader AB, org.nr. 556476-7704

2023 2022
2 482 740
0 0
87 78
2570 818
651 395
2023 2022
15 004 4539
1432 7077
2783 2 605
19 219 14 221
2 765 2577
2023 2022
1 450 0
270 0
-835 -1276
884 -1 276

Skillnaden i bolaget mellan & ena sidan den inkomst som har redovisats i resultatrékningen
under rakenskapsaret och tidigare rakenskapsdr samt & andra sidan den inkomstskatt som

beldper sig i verksamheten for dessa ar utgors av uppskjuten skatt pa fastigheter och

balanspost, se not 18.

Noter till balansrdakningen
Belopp i kkr

Not 13

Byggnader

Ing. ackumulerade anskaffningsvarden
Nyanskaffningar under aret

Overf fr pdgdende arbeten
Férsaljningar/utrangering under aret
Omklassificering

Rterford uppskrivning, forsaljning

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ing. ackumulerade avskrivningar enligt plan
Forsaljningar under aret

Omklassificering

Utrangeringar

Rrets avskr. enl. plan pd anskaffn.varden
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Ingdende ackumulerade nedskrivningar
Arets nedskrivning

Utgdende ackumulerade nedskrivningar
Planenligt restvirde vid drets slut

Uppgifter om fastigheter:
Redovisat varde

Verkligt varde

20

2023 2022
967 215 967 042
500 0
13 846 10 175
0 0
0 -10 002
0 0
981 561 967 215
-287 970 -266 468
0 0
0 5627
0 0
-23 468 -27 129
-311 438 -287 970
-25 000 -25 000
0 0
-25 000 -25 000
645 123 654 245
2023 2022
685 490 692 660
1 064 316 1038171



Not 14

Not 15

Not 16

Not 17

Not 18

Trosabygdens Bostader AB, org.nr. 556476-7704

Berdkning av verkligt vérde

10 fastigheter har varderats 2023, évriga fastigheter kommer varderas ndgra varje ar framéver
Ovriga fastigheter ar varderade 2015-2017 och p& vissa fastigheter har renoveringar skett
efter senaste vérderingen. D3 det allmdnna marknadslaget och efterfragan markbart férbattrats

sedan véarderingarna utforts sa har tidigare marknadsvarden bedémts halla och borde kunna visa
hégre varden.

Taxeringsvarden 2023
Taxeringsvarden 641 049

Markanlaggningar 2023
Ing. ackumulerade anskaffningsvarden 26 850
Avgar: Investeringsbidrag 0
Omklassificering 0
Nyanskaffning / férsaljning under aret 483
27 333
Ing. ack. avskrivningar enligt plan -12 477
Forsaljning under aret 0
Arets avskr. enl. plan -1 030
Omklassificering 0
-13 507
Planenligt restvirde vid arets slut 13 826

Mark 2023
Ing. ackumulerade anskaffningsvarden 24 042
Nyanskaffning / férsaljning under 8ret 2 500
Omklassificering 0
26 542

Inventarier 2023
Ing. ackumulerade anskaffningsvérden 10 339
Nyanskaffningar under aret 2 579
Avyttringar och utrangeringar -95
Omklassificering 0
12 823
Ing. ack. avskrivningar enligt plan -7 416

Avyttringar och utrangeringar 95

Arets avskr. enl. plan -966
-8 286
Planenligt restvirde vid drets slut 4 537
P&gdende ny- och ombyggnader 2023
Ing. ackumulerade anskaffningsvérden 5725
Nyanskaffningar under aret 19 537
Avgar: Under aret 6verf. till byggnader -13 846
Avgar: Under aret 6verf. till mark, markanl. -483
10 933
Finansiella anldaggningstillgdngar
Andra l3ngfristiga virdepappersinnehav 2023
Ing. ackumulerade anskaffningsvarden 40
Férsaljning under aret 0
Nyanskaffningar under aret 0
40
Spec. av Andra ldngfr. virdepappersinnehav
Andel Ansk.vérde Bokf. varde
Husbyggnadsvaror HBV 1 40 40
40
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2022
641 049

2022
19 969
0
4 571
2310
26 850

-11 452
0

-829
-196
-12 477
14 373



Trosabygdens Bostader AB, org.nr. 556476-7704

Not 19 Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt gérs i sin helhet enligt balansrakningsmetoden pa alla temporéra differenser
som uppkommer mellan det skatteméssiga vardet och det redovisade vardet pa tillgdngar
och skulder. Den huvudsakliga temporéra differensen uppkommer fran avskrivningar pa
byggnader och balansl&neposter. En skattesats om 20,6% har anvants vid berdkningen av
uppskjuten skatt. Uppskjutna skattefordringar redovisas i den omfattning det &r troligt att
framtida skattemassiga resultat kommer att kunna kvittas mot de temporara skillnaderna.
Det blir en uppskjuten skattefordran da det bokférda vérdet &r lagre &n de skattemaissiga

vardet.
2023 2022
Uppskjuten skattefordran avseende tempordra 10 689 9 854
skillnader: 10 689 9 854
Not 20 Andra langfristiga fordringar 2023 2022
Aterbaringsmedel HBV 337 239
Moms jamkning 0 229
337 468
Not 21 Ovriga fordringar 2023 2022
Aktuell skattefordran 1 348 1112
Ovrigt 1 566 -530
2913 582
Not 22 Fordringar koncernforetag 2023 2022
Trosa Kommun 15150 27316
15 150 27 316
Not 23 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 2023 2022
Férutbetalda kostnader 2769 760
Upplupna intakter 0 0
2769 760
Not 24 Kassa och bank 2023 2022
Kassa 3 3
Bank 41 971 60 322
41 974 60 325
Not 25 Redovisning av férfallotider pa skulder
Specifikation av I&nestruktur och bindningstider 2023 2022
Skuld som forfaller inom 1 &r 166 750 168 700
Skuld som férfaller senare &n 1 &r men inom 5 ar 462 375 369 875
Skuld som forfaller senare &n 5 &r 0 116 250
629 125 654 825
Kortfristiga skulder 166 750 168 700
Langfristiga skulder 462 375 486 125

629 125 654 825

For att sdkerstélla en stabil rénteniva réntesikras underliggande 18n. Det nominella
beloppet pa balansdagen fér ingdngna ranteswappar uppgar till -80 mkr (-160 mkr).

Not 26 Checkriakningskredit 2023 2022
Koncernintern checkrakningskredit, beviljad 13 000 0 0

Not 27 Ovriga kortfristiga skulder 2023 2022
Personalens kallskatt 208 195
Upplupna arbetsgivaravgifter 238 217
Momsskuld 0 0
Ovriga kortfristiga skulder 1 600 0
2 047 411
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Not 28

Not 29

Not 30

Not 31

Not 32

Not 33

Not 34

Trosabygdens Bostader AB, org.nr. 556476-7704

Upplupna kostnader och forutbetalda intdakter

Upplupna kostnader 2023
Upplupna I6ner 0
Upplupna semesterloner 942
Upplupna personalomkostnader 334
Upplupna utgiftsréntor 1798
Upplupna uppvarmningskostnader 0
Upplupna el-, vatten- och renhdlln.kostn. 0
Ovriga upplupna kostnader 2473

Férutbetalda intakter
Foérutbetalda hyror och avgifter 4 777

10 324

Stdllda sdakerheter

For skulder till kreditinstitut: 2023
Fastighetsinteckningar 137 013
(darav i eget forvar) (1133)
Eventualforpliktelser 2023
Garantiférbindelse FASTIGO 176
Investeringar 2023
Markanléggningar 483
Mark 2 500
Nybyggnad/K&p 500
Om-och tillbyggnad 13 846
Férandring pdgdende projekt 5208
22 537

Vasentliga hindelser efter rakenskapsarets slut
- Hyresférhandlingen fér 2024 resulterade i en dverenskommelse om en hyresékning pa 5,4%
for samtliga lagenheter i Trobo frén 1 februari 2024 samt 6kning med lokalhyror med 5,4%.

Hyror fér garage, motorvarmarplatser och parkeringsplatser héjs med 6,5% fran 1 februari 2024.

- Fortsatt arbete med att se Over arbetssatt, prioritera arbetsuppgifter och arbeta med
kostnadseffektiva I6sningar for att méta stora kostnadsdkningar.

- Oron i omvarlden och rddande konjunktur framat kan komma att paverka bolagets framtida
utveckling och risker som kan paverka den finansiella rapporteringen framat.

Vi bedémer att paverkan pa bolaget &r begransad pa kort sikt.

Forslag till resultatdisposition

Styrelsens forslag till beslut om resultatdisposition i Trosabygdens Bostader AB
org.nr. 556476-7704, pa arsstamman 2024-05-07.

Balanserat resultat 63 685 824
Arets resultat -2 771 046
Totalt balanserat resultat 60914 778

Styrelsen foreslar drsstamman att besluta
att i ny rékning 6verféra balanserat resultat om 60 914 778 kr.

Moderforetaget

Trosabygdens Bostader ingar i koncern Trosa kommun, sate Trosa,
org 212000-2957 som upprattar koncernredovisning.
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Trosa den 26 mars 2023

Sune G Jansson
Ordférande

Kerstin Karlstedt

V&r revisionsberéttelse har ldmnats den
KPMG

Cecilia Kvist
Auktoriserad revisor

Sam Dandermar

Bjorn Alm

VD
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TROSA KOMMUN Sammantradesprotokoll Sida 4(7)
Kommunstyrelsens hallbarhetsutskott 2024-03-25

§5 KS/2024:34

Uppféljning av Trosa kommuns miljéledningssystem 2023

Beslut

Hallbarhetsutskottets férslag till kommunfullmé&ktige:

Kommunfullmaktige godkanner uppféljningen av Trosa kommuns
miljéledningssystem 2023.

Arendet

Trosa kommun har ett miljéledningssystem som omfattar hela kommunkoncernen.
Syftet med miljoledningssystemet ar att alla kommunens verksamheter
kontinuerligt ska arbeta for att negativ miljopaverkan ska bli sa liten som méjligt
samt bidra med positiv miljdpaverkan. Som en del av miljéledningssystemet ska
miljdarbetet arligen féljas upp och redovisas till kommunfullméktige som underlag
for kommande prioriteringar och beslut. Infér detta sa tar varje férvaltning fram en
miljéredovisning som anger hur man arbetat med miljéfragorna under aret.

Inom ramen for miljéledningssystemet redovisas aven oversiktligt Sveriges
Ekokommuners gréna nyckeltal samt nyckeltal fér Agenda 2030.

Arendets beredning

Tjansteskrivelse fran kommunekolog och enhetschef ekologienheten Elin van
Dooren, 2024-03-25.
Uppféljning av Trosa kommuns miljoledningssystem 2023.

Kopia till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Ekologienheten Tjansteskrivelse

Elin van Dooren Datum
Kommunekolog 2024-03-25
Enhetschef ekologienheten Diarienummer
0156-520 24 KS/2024:34

Elin.vandooren@trosa.se

Uppféljning av Trosa kommuns miljéledningssystem 2023

Forslag till beslut

Hallbarhetsutskottets férslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige godkanner uppféljningen av Trosa kommuns
miljéledningssystem 2023.

Arendet

Trosa kommun har ett miljéledningssystem som omfattar hela kommunkoncernen.
Syftet med miljoledningssystemet ar att alla kommunens verksamheter
kontinuerligt ska arbeta for att negativ miljépaverkan ska bli sa liten som méjligt
samt bidra med positiv miljépaverkan. Som en del av miljéledningssystemet ska
miljdarbetet arligen féljas upp och redovisas till kommunfullmaktige som underlag
for kommande prioriteringar och beslut. Infér detta sa tar varje férvaltning fram en
miljéredovisning som anger hur man arbetat med miljéfragorna under aret.

Inom ramen for miljéledningssystemet redovisas dven dversiktligt Sveriges
Ekokommuners grona nyckeltal samt nyckeltal for Agenda 2030.

Elin van Dooren
Kommunekolog
Enhetschef ekologienheten

Bilagor

Uppféljning av Trosa kommuns miljoledningssystem 2023.

Beslut till

Kommunstyrelsen
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H&allbarhetsutskottet
Datum 2024-03-25

Diarienummer

Uppféljning av Trosa kommuns miljéledningssystem 2023

Bakgrund

Trosa kommuns miljéledningssystem omfattar kommunens verksamheter och de
heldagda bolagen Trobo och Trofi. Syftet med miljéledningssystemet ar att alla
kommunens verksamheter kontinuerligt ska arbeta for att negativ miljdpaverkan
ska bli sa liten som méjligt samt bidra med positiv miljopaverkan. Som en del av
miljdledningssystemet ska miljoarbetet &rligen féljas upp och redovisas till
kommunfullmaktige som underlag fér kommande prioriteringar och beslut.
Respektive namnd och bolag har godkant sin del av miljéredovisningen.

De olika forvaltningarnas och bolagens miljopaverkan skiljer sig at utifran
karnuppdrag och darfér ser aven redovisningen till viss del olika ut. Férvaltningar
med stor miljbpéverkan redovisar t.ex. dven sina miljdmél. Miljéledningssystemet
handlar till stor del om att synliggéra det miljéarbete som sker pa ett strukturerat
satt utifran den miljopdverkan som verksamheten har. Inom ramen for
miljéledningssystemet redovisas aven Sveriges Ekokommuners gréna nyckeltal
samt nyckeltal fér Agenda 2030.

Sammanfattning av miljéarbetet under 2023

Verksamheternas identifierade miljopaverkan skiljer sig at, men aterkommande &r
transporter, energiférbrukning, avfall/restprodukter och inkép av olika slag. Flera
forvaltningar har ocksd redovisat att de har en positiv miljépaverkan, daribland
skolkontoret och kommunkontoret.

Forvaltningarnas och bolagens miljéredovisning i bilaga 1 visar pa att miljdhénsyn
ar integrerat i verksamheterna vid planering och beslutsfattande. De genomférda
aktiviteterna varierat stort, bade inom och mellan férvaltningar/bolag, och berér
flera olika miljpomraden. Det visar pa bredden av den miljépaverkan som
kommunkoncernen som helhet har och pa de olika satt som miljéfragorna kan
integreras i verksamheterna. Har lyfts allt fr&n stora miljéprojekt till kéllsortering pa
kontorsniva, allt utifran respektive verksamhets egna foérutsattningar. Flera
forvaltningar lyfter ocksa vikten av att kommunicera miljdarbetet, bade internt och
ut mot brukare, elever och évriga medborgare.

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 e Fax: 0156-520 17 ¢ E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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Men det finns ocksd utvecklingsomrdden. Bland annat sa har andelen férnybara
branslen som anvands i kommunens tjanstebilar sjunkit i jamférelse med
foregdende ar, trots att merparten av bilarna &r anpassade och ska kéras pa
fdrnybara brénslen som exempelvis HVO. Aven andelen medarbetare som
genomgatt miljdutbildningen har sjunkit jamfort med aret innan. Under 2023 hade
46 % av personalen genomfért miljéutbildning, antingen i form av den digitala
miljéutbildning eller féreldsning som tillhandah3lls av ekologienheten eller annan
likvardig utbildning. Merparten av de som nyanstalldes under aret har dock gatt
utbildningen.

M3nga av de aktiviteter och insatser som genomférts p@ miljdomradet har en direkt
koppling till antagna mal for Trosa kommun, och samtliga bidrar till en hallbar
utveckling i kommunen och till att uppfylla Sverige miljokvalitetsmal och de Globala
Hallbarhetsmalen.

Ekokommunernas grona nyckeltal

Sveriges Ekokommuner ar ett natverk for kommuner som vill framja utvecklingen
mot ett mer hallbart samhaélle och Trosa &r en av landets &ldsta Ekokommuner. Fér
att folja utvecklingen rapporterar Ekokommunerna arligen gréna nyckeltal. Vissa av
nyckeltalen redovisas av kommunen och andra uppdateras av Ekokommunerna
centralt, vilket fortfarande pagar. Den senaste uppdateringen av Trosas grona
nyckeltal finns p& sekom.miljobarometern.se/trosa

Observera att nyckeltalen som redovisas skiljer sig nagot at fran féregdende ars
redovisning.

I jamférelse med 6vriga Ekokommuner ligger Trosa i framkant vad galler andel
skyddad natur, betesmark, férnybar energi i kommunala lokaler, férnybart bransle i
kollektivtrafiken, solceller totalt i kommunen samt i kommunens egen verksamhet,
ekologisk mat och miljocertifierade skolor och férskolor. Trosa ligger samre an
genomsnittet vad géller utslépp av koldioxid, i synnerhet fran transporter, resor
med kollektivtrafik, ekologisk jordbruksmark och mangd hushallsavfall.
Sammantaget utvecklas atta av nyckeltalen positivt, ett ar oférandrat och sex
utvecklas negativt.

Agenda 2030-nyckeltal

Fér 15 av de 17 Globala hallbarhetsmalen finns indikatorer pa lokal nivd och som
har direkt eller indirekt koppling till miljpomradet. Flera av kommunens namnder
har mal som féljs upp med hjélp av dessa indikatorer. Den senaste uppdateringen
av samtliga indikatorer inom Agenda 2030 finns p& kolada.se/verktyg/jamforaren
Nedan redovisas 6versiktligt de mal med stérst koppling till miljdomradet.
Observera att ingdende nyckeltal har uppdaterats under 2023 och nya tillkommit.

M3l 6, Rent vatten och sanitet. Trosa ligger pa topp 25 % fér vattentdkter med
skyddsomrade samt grundvattenférekomster med god status. For sjdar med god
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ekologisk status &r Trosa bland de mittersta 50 %, men ddremot uppnar inga
vattendrag i kommunen god status.

M3l 7, Hallbar energi for alla. Trosa ligger bland de basta vad géller
fiarrvarmeproduktion och energianvdndning, men ndgot samre vad galler antalet
elavbrott.

M3l 12, Hallbar konsumtion och produktion. Trosa &r bland de 25 % basta vad
géller ekologisk mat samt insamling av avfall fér materialdtervinning. Men bland de
samre fér maltidssvinn i skolorna.

M3l 13, Bekampa klimatférandringarna. Trosa ligger pa topp 25 % bade fér andelen
fossiloberoende fordon i kommunorganisationen och totalt i kommunen. For utslépp
av vaxthusgaser och korstracka ligger Trosa bland de mittersta 50 %.

M3l 15, Ekosystem och biologisk mangfald. Trosa &r bland de 25 % béasta
kommunerna vad géller skyddad natur och andel slatteréng.

Den paverkansmojlighet som kommunen har skiljer sig 8t for de olika nyckeltalen,
men de aktiviteter och insatser som forvaltningar och bolag redovisar kopplar an till
majoriteten av de som fo6ljs upp inom Ekokommunerna och de miljérelaterade
nyckeltalen inom Agenda 2030.

Bilagor

Miljéredovisning 2023 - foérvaltningar och bolag



Bilaga 1. Miljéredovisning 2023 - férvaltningar och bolag

Kommunstyrelsen/Hallbarhetsutskottet

Kommunkontoret

Ordforande Kommunstyrelsen: Daniel Portnoff (M)
Ordforande Hallbarhetsutskottet: Thomas Jansson (C)

Produktionschef: Johan Sandlund

MILJOPAVERKAN

Kommunkontorets stérsta méjligheter till
positiv miljopéverkan ligger inom ramen for
ekologienhetens arbete med miljoé- och
energifragor, genom ansvaret for
kollektivtrafiken, kontakt med néringslivet
samt de manga samverkansprojekt som
genomfors p& kommunkontoret.

I 6vrigt beddéms foljande omréden som
forvaltningens stérsta miljopaverkan -
upphandling och inkdp, transporter, avfall och
restprodukter samt lokaler (el, varme,
vatten).

MILJOUTBILDNING
Andel personal pa kommunkontoret som gatt
miljéutbildningen 2023 ar 50-75 %.

MILJOINSATSER OCH AKTIVITETER
Under aret har stort fokus legat pa att
anordna publika aktiviteter och kommunicera
hallbarhetsarbetet utdt. Kommunens
miljdarbete har sammanstallts och
presenterats i populdrutgdvan av bokslutet
som gick ut till alla invdnare. P& kommunens
hemsida och i 8vriga kanaler informeras
kontinuerligt om kommunens
hallbarhetsarbete och om vad invnarna kan
gora for att bidra till en hallbar utveckling.

Tema for arets Hallbarhetsdag var att visa pa
bredden av kommunens hallbarhetsarbete
kombinerat med tips om hur
kommuninvanarna kan leva mer hallbart i sin
vardag. Eventet var vélbesdkt. Amnen som
berérdes var bl.a. vatten, naturvard,
renhallning, transporter och energi- och
klimat.

I augusti genomférdes en Vattendag med
information om kommunens vattenarbete och
invigning av fiskpassagerna. Eventet var

valbesdkt och visar for ett intresse kring
bredden pa vattenfrdgorna. Trosa kommun
deltog &ven tre dagar under Trosa bdtmassa
for att informera om kommunens arbete med
vattenfrdgor vad géller allt fr&n VA, marina
naturreservat, fiskpassager, badplatser och
vatmarker.

Kommunkontoret har under ret deltagit i
flera samverkansprojekt med miljéfokus,
bade lokalt och regionalt. Dessa omfattar
bl.a. dtgardsprogram for de nationella
miljémalen, hallbar konsumtion och minskat
avfall, energianvandning, transporter och
vatmarker.

Projektet Odla vardagsmaten startade 2023
och pagar till hosten 2024. Intresset har varit
mycket stort och antalet deltagare utdkades
till drygt det dubbla under 2023 for att moéta
efterfrdgan. Utdéver odlingskurser genomfors
aven flera beredskapskurser med olika
inriktning. En informationsbroschyr om odling
och beredskap har skickats ut till alla
invdnare under ret. En intern
utbildningsinsats inom odling har startats upp
for kommunens egna verksamheter och
kommer att fortgd under 2024.

P& Trosa Turistcenters hemsida informeras
bl.a. om naturupplevelser och allemansratt.
For att uppmarksamma Trosas vardefulla och
besdksvérda naturomraden tillhandahalls den
digitala naturguiden Naturkartan. Under 2023
har turistcenters hemsida kompletterats med
tips om hur man kan semestra pd ett mer
hallbart satt.

Kommunkontoret ansvarar fér att
tillhandahalla och fslja upp data fran den
fiskraknare som ar installerad i fiskpassagen
vid Trosa kvarn. Under aret har ca 35 000
fiskar anvant fiskpassagen. Det ar rédlistade
arter som al och vimma men &ven tusentals



id och flera andra fiskarter som t.ex. 6ring
och braxen. Ocksa utter och baver anvénder
fiskpassagen. Resultatet visar pa att
fiskvdgen fungerar bra och att de biologiska
forutsattningarna for Trosadn markant
forbattrats. Filmer frén kameran live-
streamas och intresset fran
kommuninvanarna har varit stort.

En av 8/ p8 ca 115 cm passerar fiskkameran
vid Trosa kvarn.

Under 2023 sa har antalet energi- och
klimatradgivningar varit hég. Tjansten ar
mycket efterfragad och uppskattad av
radsdkande privatpersoner, féreningar och
foretag. I samverkan med tekniska enheten
verkar ekologienheten for
energieffektivisering av kommunens egna
fastigheter i enlighet med energi- och
klimatplanen. Under 2023 reviderades energi-
och klimatplanen och ett nytt
forvaltningsévergripande atgardspaket har
tagits fram. Internt s har arbetet med
elberedskap och energibesparing i
kommunens egna verksamheter fortsatt
under 2023.

For att stimulera till 6kad produktion av
fornybar energi i kommunen s3 tillhandahaller
kommunen Solkartan pd hemsidan. En tjénst
som gdr att invanare pd ett enkelt satt kan se
potentialen for solenergi pa sitt tak.

IT-enheten arbetar aktivt med atertag,
3teranvandning och 3tervinning av uttjént IT-
utrustning vilket innebar stora klimat- och
naturresursbesparingar. Ny programvara for
utskriftshantering underlattar uppféljning och
3tgardshantering for att minska
miljop8verkan frén skrivare.

Kansliet har upphandlat ett nytt &rende- och
dokumenthanteringssystem under 2023 vilket
innebar att allt arbete i systemet framéver

sker digitalt. Papper kommer framover helt
sluta att arkiveras vilket innebéar stor
minskning av pappersférbrukningen.

Kommunkontoret férvaltar de kommunala
naturreservaten Lanestaheden,
Tomtaklintskogen och Kramé samt Natura
2000-omradet Borgmastarholmen. For att
gynna biologisk mangfald kopplad till h&vd
bedrivs bete i Ldnestaheden och
Borgmastarholmen. Ekologienheten
administrerar bidrag for lokala naturvards-
satsningar (LONA) i kommunen. Under ret
har flera projekt for biologisk mangfald
genomforts, bl.a. vattenvardsatgarder och
angsprojekt.

MILIJOMAL OCH NYCKELTAL

Det &r via Hallbarhetsutskottet som
kommunkontoret har antagna miljmal. Malen
ska bidra till att uppfylla kommunfullmaktiges
mal om hallbar utveckling.

Malet om att medborgarna ska vara néjda med
hur kommunen arbetar for att minska miljo-
och klimatp&verkan i sina egna verksamheter
uppfylls. Andelen héga betyg har 6kat sedan
forra undersékningen och Trosa ligger bland de
25 % basta kommunerna i landet och pa plats
26.

Malet om att medborgarna ska vara nojda med
kommunens information om hur de ska gora
for att minska sin egen miljo- och
klimatpaverkan uppfylls &ven det. Andelen
hdga betyg har 6kat rejalt sedan forra
undersokningen och Trosa ligger pa plats 12 i
landet.

M3let att kommunens omstélining till ett
h&llbart samhalle ska tillhéra landets mest
framgangsrika bygger pa nyckeltal kopplat till
de fem mest relevanta Agenda 2030-malen
som f6ljs upp pa lokal nivd. De ingdende
nyckeltalen uppdaterades senast 2021-2022
och mélet uppfylls inte. Trosa ligger bland de
25 % basta kommunerna vad galler
grundvattenférekomster med god status,
energianvandning samt skyddad natur. Fér
nyckeltalen sjalvskattat halsotillstdnd, sjdar
med god status samt utsldpp av vaxthusgaser
ligger Trosa bland de 50 % basta.



Redovisning miljoledningssystem 2023

Kultur- och fritidsnamnden/Teknik- och servicenamnden
Kultur-, fritid-, teknik- och servicekontoret

Ordforande Teknik- och servicenamnden: John Carlsson (C)
Ordforande Kultur- och fritidsnamnden: Lena Isoz (M)

Produktionschef: Kerstin Tibbling

MILJOPAVERKAN

Ledningsgruppen fér Kultur, fritid, teknik och
service har i samverkan med kommunekolog
identifierat de omr@den som sannolikt har
storst miljopaverkan inom verksamheterna
utan inbordes rangordning. Arbetet har utgdtt
fran miljdomraden:

Begransad klimatpaverkan
Frisk luft

Giftfri miljo

Grundvatten av god kvalitet
Biologisk mangfald

Ingen dvergddning

vV VYV V VY

Féljande omraden har sannolikt stérst
miljdpaverkan (utan inbérdes rangordning):

Fastigheter uppvarmning

Drift av fastigheter och anldggningar

Maskinanvandning

Maltider (ex. svinn, val av livsmedel,

- CO2, utslapp, konstgédsel-

anvandning, diversifierad odling)

Transporter

» Markanvandning

» Inkdp (ex. stad kem, material,
byggnation, transporter)

» Omhandertagande av avfall

» Vattenproduktion och distribution

>  Avloppsrening

vV V V V

v

Kopplat till detta ser vi att manga av dessa
omraden &r kopplade till kompetens och
beteenden, vilket innebar att verksamheten
behdver arbeta medvetet kring dialog,
kommunikation och information kring frégorna
for att kunna uppna forandring.

MILJOUTBILDNING
For att miljdhénsyn ska kunna genomsyra den
kommunala verksamheten s3 &r det viktigt att
medarbetarna har grundlaggande
miljokunskaper. Andelen som gatt
miljéutbildningen 2023 &r:

e 66%
Utover det har flera medarbetare genomfort
utbildning i nartid tidigare ar.

MILJOINSATSER OCH AKTIVITETER
Energiforbrukning — uppvarmning och el

Installation av dverordnade styrsystem fran
Schneider till ett s.k. EBO-system. Systemet
innebdr att verksamheten kan félja
energiférbrukning och driftsstatus i realtid
samt skapa rapporter for en effektiv
uppf6ljning av energi och driftdata.
Installationen I6per p& och beréknas vara
fardigstalld under 2024. Ett narmare
samarbete med Schneider har utvecklats
under 2023 tillsammans med Trobo.

Av total elférbrukning p& 4 900 MWh &r ca
260 MWh (6kning med 70 MWh jamfoért med
2022) producerat via solceller. Dessa ar
placerade pd Safiren, Skérlagskolan,
Vardcentralen, Skargardens forskola, Multum
och Industrigatan.

I samband med utbyggnad av nya avdelning
och renovering av befintliga Angsgarden i
Trosa konverteras uppvarmning fran el till
fjarrvarme.



Maltider

Matsvinnsmétning

Under 2023 har vi jobbat vidare med
malsattningen att minska matsvinnet till 2030
med 50 % fran 2021 3rs niva, vilket innebar ca
45 g svinn/portion.

Under 2023 har vi fokuserat mycket pa att
minska serveringssvinnet, under 2024 kommer
vi att fortsatta med detta men &ven jobba med
eievernas tallrikssvinn.

All maltidspersonal inom driftenheten har
genomgatt utbildning i hur matsvinn kan
minskas. Vi har aven investerat i
nedkylningsskap sa nu kan de flesta kdk kyla
ner mat for att battre ta vara pa rester.

Total méngd svinn har dock dkat da vi har fler
portioner i skolorna. Det ror sig om stora
maéngder, 22,4 ton matsvinn i skolorna. Med
inkdpspris pa 35 kr/kg innebér det en kostnad
pa ca 785 000 kr.

Vi mater dven mangd uppaten mat/g/port i
skolan och den siffran hamnade p8 304 g/port
for 2023. Det ar en rejal 6kning (+29 g/port)
frén foregaende 8r vilket innebar att en storre
andel av maten som serveras faktiskt ats upp.

Inom aldreomsorgen gjordes en matning under
en vecka i december d& boendena matte sitt
serveringssvinn och tallrikssvinn. Verksam-
heten gar vidare med att utveckla det arbetet.

Under 2023 minskade klimatp&verkan fran
maltiderna frén 2,1 kg CO2%e/kg till 1,8 kg
CO2e/kg. Framfor allt beror det pa att vi har
jobbat med att konvertera 50 % av farsen i
véra recept till vegetarisk fars.

I diagrammet nedan ser man hur Trosa
(ljusbld stapel) ligger till i fsrhallande till resten
av Hanteragruppen (merparten av Sveriges
kommuner). Nu ligger vi mer i linje med resten
av Sverige och under hésten 2023 har

utsidppen varit lagre &n genomsnittet.

Klimatpaverkan
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Maskiner och transporter
Fordonssamordnare som arbetar dvergripande
med kommunens alla bilar ger goda
majligheter till en mer effektiv anvéndning av
fordon. Fordonsparken bestar av totalt 50 bilar
som till storsta delen kan drivas pa de
fornybara branslena HVO100 eller etanol. Det
finns dessutom nagra eidrivna fordon och 1
bensinbil.

Fastighetsservice har under hosten sakerstalit
att samtliga traktorer kan tankas med HVO
samt att grasklippare och trimmers kan tankas
med miljébensin akrylat. P3 ett par
fotbollsplaner anvands robotklippare vilket
minskar avgaser och buller i naromradet.

Verksamheter uppmuntras att ga, cykla,
anvanda offentiiga fardmedel och saméaka i
stéllet for att ta bilen nar s& &r mdjligt.

Under pandemin har beteenden forandrats och
en del av dem bestér. Moten sker bade fysiskt
och digitalt, farre méten med 18nga transporter
sker dver lag.

Inkop

InkOp av varor och tjanster och de krav som
stalls i upphandlingar ar en viktig del i att styra
mot ratt val for det specifika tillfallet.
Miljokraven ar en del i det underlaget.

Inom Lokalvarden jobbar man sedan flera ar
med Z-vatten vilket ar ett Svanen markt
joniserat alkaliskt vatten.



Avfall och atervinning

LB
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Kommunfullmaktig antog den 3 maj ny
Renhallningsordning vilket ger ett I8ngsiktigt
stdd i att minska avfall samt utveckla
avfallshanteringen framdver.

Verksamheten har inlett processen med en
plan foér att inféra fastighetsnara insamling av
forpackningsmaterial till 2027 enligt ny
lagstiftning vilket bor ge goda effekter i andel
sorterat avfall.

Atervinningscentralen pa Korslét arbetar med
att vagleda medborgarna att sortera sitt avfall
pa ratt satt. Bestkare ger mycket goda betyg
pa verksamheten dar mer &n 98 % &r mycket
ndjda eller néjda med hjalpen och
bemdétandet. Verksamheten tar dven emot
skénkta saker som séljs for en billig peng pa
kommunens Atervinningsbutik samt pa
anlaggningen (mébler och cyklar) vilket bidrar
till cirkular ekonomi.

Vatten och aviopp

Verksamheten arbetar aktivt med ett flertal
processer for en 18ngsiktigt hallbar vatten- och
avloppshantering och de narmaste aren
kommer manga investeringsprojekt kopplat till
det pdg3. VA plan / Vattentjanstplan &r
framtagen och beslutad i Kommunfullmaktige
nov 2023, vilket ger en god vagledning fér en
hallbar hantering av VA framéver. MKB
(miljékonsekvensbeddmning) genomfdrdes och
bedémningen blev att planen har positiv
miljopaverkan.

Vattenproduktion

Utredning av vattenskyddsomraden har p8gatt
under dret och verksamheten raknar med att
bli klara med beslutsunderlag under 2024.

Verksamheten ser positiv trend p& det som
kallas ospecificerad forbrukning. Den
ospecificerade férbrukningen har gtt ned fran
29% 2021 till 17% 2023. Aven produktionen
har gatt ner frén 1046 tm3 2021 till 922 tm3
2023. Avgiftskollektivet &r mer aterhallsamma
med férbrukning och vi har féarre vattenléckor.
Installationen av digitala vattenmatare bidrar
till battre underlag.

Avloppsrening

Rorkningeanrumn
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Projekt Overforingsledning till SYVAB p&gar
enligt plan dar malbilden &r att kunna koppla
pd 2027. Verksamheten har samarbetsavtal
med Telge nat avseende stréackan mellan Hol6
och Pilkrog och den delen av projektet har
startat under hésten. Nar det galler delen
mellan Vagnhéarad och H6l6 pdgar projektering
och markférhandlingar. Verksamheten raknar
med produktionsstart hdsten 2024 och klart
senare del av 2026. Projektet kommer ocks8
att innehlla de nédvandiga dtgérder som
krévs for att anpassa floden och
pumpkapacitet fér de nya férutsattningarna.

Verksamheten fortsatter att driva projektet
"Ovidkommande vatten” vilket ocksa &r en
viktig del infor anslutning till SYVAB.

Deltog i informationskampanjer kring vatten
och avlopp som genomfdrs nationellt tex
"Hallbar vattenanvédndning”, biltvattarhelg,
varldstoalettdagen m.fl.



Under &ret invigdes projektet fria
vandringshinder i Trosadn. Projektet har
inneburit att man tagit bort tre dammar i
Trosaan. Detta gynnar alla de fiskarter som
utnyttjar vattensystemet, och d& inte minst
rédlistade arter som vimma, lake och &l. En
mycket positiv miljodtgard dar antalet fiskar
som kunnat ta sig uppstréms ékat markant.

Krédmo: dtgarder for att skéta naturreservatet,
som t.ex. slatter pa d&ngen, skrapplockning och
skotsel av leder.

Biblioteken bidrar aktivt genom boktips och
informationsmaterial kopplat till hallbarhets-
aktiviteter inom kommunen sdsom Odla
vardagsmaten, Hallbarhetsdagen 16 sep samt
vid flera andra tillfallen kopplat till hallbarhet
och halsa. Man genomfdrde dven foreldsningar
kring héllbarhet samt visade en utstéllning om
Ostersjén av skolelever, arrangerad av Rotary.
Samrad av Energi- och klimatplanen
genomférdes pa biblioteken i samverkan med
kommunekolog.

Fritidsgdrdarna véljer bort enportions-
forpackade livsmedel samt anvénder i hégre
grad cyklar som fardmedel under sommaren.

MILJOMAL OCH NYCKELTAL

M3l 5 TSN

Energiféorbrukningen i kommunens
fastigheter ska minska

Malet &r uppfyllt

Elférbrukningen i fastigheterna (kWh/ kvm)
har minskat fran 79 kWh/kvm, 2021 till 65,3
kWh/kvm, 2023. Samma trend ser vi nar det
géller gata, dar elférbrukning gatt frén 1,36
kWh/ kvm, 2021 till 1,29 kWh/kvm, 2023.

M3&l 6 TSN
Maltider i Trosa kommun &r héllbara
Malet &r ej uppfyllt.

Inkdp av ekologiskt ska vara éver 60 %

Storsta delen av personalen inom Maltid har
under hésten 2023 genomgatt en utbildning
om ekologisk mat och klimatsmarta maltider.
Det var en uppskattad dag med b&de teori och
praktik.

2023 landar vi i snitt pd 57 % ekologiska
livsmedelsinkdp matt i kr, matt i volym
landade vi p& 59 %. Detta &r en minskning
fran foregdende &r vilket beror pa prisékningar
pa livsmedel och brist pa ekologiska produkter
hos leverantér.

M3let &r ej uppfyllt ‘

Av livsmedelsinképen ska 55 % vara av
svenskt ursprung

2023 var 48 % av varorna verksamheten
kopte producerade med svenska ravaror.

Vi jobbar p8 att se éver vilka ytterligare varor
som skulle kunna vara svenska och forséker
konvertera till dessa.

Andelen lokalproducerat (inkdp fr&n Rheum
och Bergs gérd landade p3 3,8 %, en &kning
med 0,8 %-enheter. Vi har utékat med
yoghurt fr&n Rheum och képer &dven fler
sorters gronsaker an tidigare. Vi har aven
testat att kdpa in sérmlandska applen.

M3let &r ej uppfyllt ‘

Det kommer vara svart att uppfylla de héga
malen géllande eko/svenskt framéver kopplat
till att livsmedelspriserna g%tt upp med 25 %
senaste dren och verksamheten arbetar for en
ekonomi i balans.
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Samhallsbyggnadsnamnden/Miljénamnden
Samhallsbyggnadskontoret/Miljokontoret

Ordférande Samhallsbyggnadsnamnden: Dan Larson (M)

Ordférande Miljdnamnden: Anders Thoierud (KD)

Produktionschef: Mats Gustafsson

MILJOPAVERKAN
Samhallsbyggnadskontorets storsta
mojligheter till positiv miljdpaverkan ligger i
Miljékontorets dagliga myndighetsutévning
inom ramen for Miljobalken samt att skapa
I18ngsiktiga forutsattningar for en hallbar
samhallsbyggnad. Detta sker bland annat
genom kontinuerlig genomtankt
samhallspianering och aktiva satsningar inom
kollektivtrafikomradet.

MILJOUTBILDNING

Fler &n 75 % av medarbetarna pa kontoret
har genomgatt miljdutbildningen.

MILJOINSATSER OCH AKTIVITETER
Kommunens samhallsplaneringsinsatser
grundar sig i stort i éversiktsplanen som

antogs 2022. Oversiktsplanen &r ett viktigt
instrument i vagningen mellan tillvéxt och
h&llbarhet. Dessutom skapar den

forutsattningar for bebyggelsestrukturer som
uppmuntrar anvandningen av kollektiva
fardmedel samt gang och cykel.

Den nya Energi- och klimatplanen samt
Vattentjanstplanen

Samhaéllsbyggnadskontoret har under ret var
aktivt delaktiga i framtagandet av en ny
Energi- och klimatplan samt Vattentjénstplan.
Bada dessa planen pekar tydligt ut fardvégen
for dessa omraden och innebér en
ambitionshdjning som kommer innebara
betydande miljovinster och arbetsinsatser
kommande &r.

Arbetet med att pa sikt forstarka sparbunden
kollektivtrafik har tagit ett stort steg framat
genom att jarnvagsplanen for Ostlanken
genom Trosa kommun nu faststallts.

i
i

Den av miljonamnden beslutade
tillsynspianen fdljs i stort.

MILJOMAL OCH NYCKELTAL
Miljokontorets miljérelaterade mal handlar i
hog utstrackning om att félja den av
namnden antagna tillsynsplanen. Med
enstaka undantag kopplade till sjukskrivning
har aktuell tillsynsplan foljts.

For badda namnderna finns ocksa ett mal som
innebar att kommunens omstalining till ett
hallbart samhélle ska tillhora ett av landets
mest framgangsrika. For att mata detta har
ndgra av malen i Agenda 20230 valts ut och
foljs upp i samband med deldrsbokslut och
bokslut. Uppféljningen for 2023 visar att
malet nds for saval
samhallsbyggnadsnamnden som
miljdnamnden.
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Vard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgskontoret

Ordforande: Helena Koch (M)
Produktionschef: Fredrik Yliman

MILJOPAVERKAN
Nedanstdende omraden &r férvaltningens
stérsta miljdpaverkan.

¢ Bilkdrning

e Transporter

e Kemikalier - hantering av stad och

mediciner
e Engangsartiklar - mycket
sjukvardsmaterial i
engangsforpackningar
e Lokaler
MILJOUTBILDNING

For att miljdhansyn ska kunna genomsyra
den kommunala verksamheten s& &r det
viktigt att medarbetarna har grundlédggande
miljokunskaper.

Andeien redovisas som fdljande:

o >25%
*» 25-50%
* 50-75 %
o <75%
*» 100 %

P& vard och omsorgskontoret har 43% % av
personalen genomgatt utbildningen.

MILJOINSATSER OCH AKTIVITETER

Personal inom vard- och omsorgskontoret kér
mycket bil i tjansten. Under 2023 har de
flesta bilar bytts ut. D8 verksamheten haft
daliga erfarenheter med eibilar som inte
uppfyllt kraven om driftsakerhet. Bilarna
anvénds under stor del av dagen och brist p8
snabbiaddare har gjort att batteril<apaciteten
inte réckt till under eftermiddagar pa
vinterhalvaret. Vid det senaste iniképet har
darfor kravet varit att de ska kunna tankas
med hydrerad vegetabilisk olja (HVO).
Verksamheten kan enbart tanka HVO-diesel
hos extern aktér i Vagnharad. Det forsvarar

nagot fér hemtjénsten i Trosa och dven for
hélso- och sjukvdrdsenheten samt
boendestdd som stundtals tankar med vanlig
diesel. Det fanns tidigare en planering for att
kommunen skulle 6ppna en egen tankstation
med HVO-diesel. Dessa planer har dock
stoppats.

DA bilkérningen &r en stor miljdpaverkan
kravs det ett aktivt arbete i ruttplaneringen
for, framst, hemtjénsten, halso- och
sjukvardsenheten samt boendestdd. Dessa
enheter forsdker ocksa ersétta bilkérning med
cykling nar det ar mdjligt. Under 2021
flyttade delar av hemtjansten till nya lokaler i
Vagnharad vilket har mojliggjort att fler
besdk kan ske via cykel istéllet for via bil.
Nastan all vardplanering sker via videomdten
istallet for att personal 8ker in till sjukhuset i
framst Nykoping. Detta sparar mycket restid
och minskar miljopaverkan avsevart d3
mé&nga bilresor helt uteblir.

En annan stor miljtpdverkan &r leverans av
varor. Vard- och omsorgskontoret har ett
arbetssatt dar samordnade inkop, i storsta
mojliga man, gors for att undvika mdnga
leveranser med litet innehall.

Vard- och omsorgskontoret anvénder sig av
digitala inkop for brukare i hemijénst. Det
mdjliggor att bestallningar kan samordnas
istéllet for att en transport sker for varje
inkdp. Ett omtag har skett under 2023 for att
annu fler brukare ska omfattas av digitala
inkdp.

Vid inkdp av livsmedei till dldreboendena och
funktionshinderverksamheten prioriteras
ekologiska livsmedei dar det ar maojligt.

En viktig paverkan &r ocksa kasserade
lakemedel. Halso- och sjukvardsenheten
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anpassar sina bestallningar for att minska
kasseringen av utgdngna likemedel.

Vard- och omsorgskontoret anvander mycket
engangsmaterial, speciellt vid omvardnad och
hélso- och sjukvardsinsatser. Detta &r dock
inte méjligt att fordndra d& hygienen ar
prioriterad.

Daglig verksamhet for personer med
funktionsnedsattningar har, under aret,
startat en egen odlingslott som en del av
verksamheten. Dér far deltagare lara sig hur
man odlar sjdlv samt att det som odlas
kommer att anvandas i verksamhetens
matlagning. Aven Angsgdrden har egen
odling i verksamhetens tradgard. Detta gor
att de kan anvanda egenproducerad mat,
framst grénsaker och bar. Det ar dock i liten
skala. Odlingarna har startats upp med hjalp
av projektet odla vardagsmaten.

D& verksamheten hyr lokaler &r det svart att
paverka hur energieffektiva de &r och hur
underhallet sker. I dialog med hyresvarden
sker alltid diskussioner kring underhall etc.

MILIJOMAL OCH NYCKELTAL

Vard- och omsorgsndmnden har ett mal om
att minst 90 % av all bilkérning ska ske med
fossilfria drivmedel. Det malet har inte
uppnétts da 64 % av bilkérningen skett med
fossilfria drivmedel.



Individ - och familjeomsorgen

Ordférande Humanistiska namnden: Michael Swedberg

Produktionschef: Lisbeth Lampinen

MILIJOPAVERKAN alternativ. Vi anvander i forsta hand tdg som
) . transportmedel fér léngre resor. I de fall

Socialkontoret har en medvetenhet nar det tjanstebil anvands foresprékar vi samakning.

galler miljofragor. Vi har under 3ret fokuserat

pa foljande punkter: Vi anvénder dubbel uts_krift"vid paopperskopior.

Mycket av dokumentation Idses pa datorn.

. Tgansportmedel i form av tjénstebilar och Socialkontoret har regelbundna

tagresor. Leveranser av varor till kontoret. arbetsplatstraffar for att informera om behov av

. att minska anvandningen av kontorsmaterial.

o Avfall och restprodukter - kéllsortering av Vikten av kallsortering p8 kontoret. Vi

papper, kartong, plast och metall. Tomburks uppmuntrar att avvikelse rapporteras.

insamling och glasdtervinning. Kallsortering
ske aven nar det géller matrester

o Pappersutskrift, sker i férsta hand
dubbelsidigt.

¢ Energiférbrukning nar géller anvandandet av
el, vdrme och vatten.

MILJOUTBILDNING

Socialkontoret har genomfért miljéutbildning under
2023, 56 % av personalen har genomgatt
utbildning i grundldggande milidkunskaper.

Trosa kommun

Syftet &r att fa mer kunskap om miljéfragor. SMA
Utbildningen har genomforts bade enskilt och i MILJOMAL OCH NYCKELTAL

grupp. Vi har sett fordelen att genomfora Miljéma3l och miljényckeltal p3 némnd- och

utbildningen i grupp da de har éppnat upp fér verksamhetsnivé saknas.
diskussionen och pa sa satt fatt en samsyn.

Vi kommer att fortsatta att arbeta for att nyanstéallda
far grundlaggande miljokunskap.

MILJOINSATSER OCH AKTIVITETER

Socialkontoret féljer Trosa kommuns
inkdpspolicy och resepolicy som i sin tur tar
hénsyn till miljdaspekter.

Anvandning av bilar har en stor negativ
miljopdverkan. Socialkontoret har bérjat byta ut
de aldre bilarna till ett mera miljévanligt



Humanistiska namnden

Skolkontoret

Ordférande Humanistiska namnden: Michaei Swedberg (M)

Produitionschef: Inger Fransson

MILJOPAVERKAN

Skoikontorets storsta méjligheter till positiv
miljdpaverkan ligger inom ramen fér
utbildningsuppdraget med miljé- och
energifrdgor samt genom ansvaret for
ekologiska och miljdmassigt riktiga val vid all
drift av verksamheten. I detta bedéms
foljande omraden som férvaltningens storsta
miljopdverkan utan inbérdes ordning.

e Transporter

» Avfall och restprodukter

e Upphandling och inkop

o M3ltider
o |Lokaler
MILJOUTBILDNING

Fér att miljphéansyn ska kunna genomsyra
den kommunala verksamheten s& ar det
viktigt att medarbetarna har grundléaggande
miljokunskaper. Grundldggande
miljdutbildning ingar i lararyrken. Andelen
som gatt den kommunala miljéutbildningen
ar alltjamt inom intervallet 50-75 %.

MILJOINSATSER OCH AKTIVITETER
I skolkontorets verksamheter med barn och
elever pagar bade I6pande och sérskilda
aktiviteter inom miljé- och

h3llbarhetsomradet. Har foljer tre exempel:

Hé8llbara méitider

I energi- och klimatplanen framgar riktningen
att det i kommunen ska serveras hallbara
maltider med I18g klimatpaverkan.
Skolkontoret och méltidsenheten har
kontinuerlig dialog kring frégan rérande vad
som serveras i vara skolor utifrén héllbarhet
och klimatsmart.

Férnybar energi

Véra lokaler drivs idag med férnybar el frén
sol, vind och vatten och majoriteten av
lokalerna varms upp med fornybar fjarrvarme
av biobransle fran svenska skogar. For att

uppmarksamma detta bland barn, eiever,
personal och besokare i vra verksamheter
har en dekal tagits fram och satts upp som
information vid ingangar till vara férskolor
och skolor.

DENNA LOKAL DRiIVS MED

FORNYBAR ENERGI

Dekal for att belysa att v8ra skollokaler i Trosa
kommun drivs av fornybar energi

Visa vad vi gbr

Informationssatsning pa skolkontorets
intranatssidor om hallbarhetsarbetet som
pagar pa ledningsniva och i verksamheterna.
Har har skapats fler kanaler for vra
medarbetare att komma med forslag pa hur
vi ytterligare kan minska skolverksamheters
klimatavtryck och bidra till kommunens
héllbarhetsarbete.

Mojlighet finns dven att dela med sig och lyfta
initiativ och goda exempel fran
verksamheterna for att inspirera och motivera
varandra.

Nedan fdljer ett urval av miljéinsatser och
aktiviteter som bedrivs och bedrivits inom
skolkontorets verksamheter under aret.

Forskolor och skolor arbetar med
utbildningsprogram inom héllbar utveckling
dar kunskap omsitts till direkt handling. Det
koncept som fdljs av majoriteten av
enheterna ar Grén flagg som drivs av Hall
Sverige Rent och ingdr i det internationella
natverket Eco-Schools.



Odling av angsblommor, for insekternas skull
och for att starka den biologiska mangfalden.

Arbete med kompostering och odling -
maskkompost och bokashi. Barnen far &ta av
det som odlas, bl.a. potatis och grénsaker.
Samtal om varifran maten kommer, hur
matsvinnet kan minskas och vart maten som
sldngs tar vagen.

Alla verksamheter uppmuntras att i enlighet
med resepolicyn g, cykla, anvanda offentliga
fardmedel och samaka nar sa &ar lampligt. Vi
arbetar aktivt med samordning och planering
av skolskjutsar for att nyttja dessa
transporter pa ett effektivt sétt och darmed
&ven minska miljépaverkan inom
transportomradet.

Samtliga verksamheter kéllsorterar. Férskolor
och skolor deltar pé de 3rliga
skrapplockardagarna som anordnas av Hall
Sverige Rent.

Vuxenutbildningen/SFI har deltagit i
kommunens projekt "Odla vardagsmaten -
Trosa kommun”. Odling har skett i
kommunens egna verksamheter. Dar har
eleverna getts méjlighet att odla delar av sin
egen mat. Projektet syftar dven till 6kad
kunskapséverforing, ge deltagarna battre
forutsattningar till eget ansvar och
hemberedskap. Projektet har dven syftat till
6ka beredskapsviljan, till att engagera sig i
féreningar och éva tillsammans med andra.

Naturskola med Ostersjéfokus, har i
samarbete med Rotary ordnat studiebesdk for
elever i arskurserna 4-6. Studiebesdket har
varit forlagt till Naturum/Stendérrens
naturreservat, dar har eleverna getts
méjlighet till Idrande om Ostersjéns ekologi.

MILJOMAL OCH NYCKELTAL
Miljiomal och miljényckeltal pd namndniva
saknas.

Utbildning &r viktigt for att nd malen for
hallbar utveckling och den svenska férskolan
och skolan berérs i olika delar av de globala
hallbarhetsmalen i Agenda 2030.

Miljsundervisning och larande for hallbar
utveckling &r inskrivna i laro-, kurs-, och
amnesplanerna. Miljé och héllbar utveckling
ar inte ett eget amne i grundskole- och
gymnasieutbildningen. Tanken ar att miljo-
och hallbarhetsperspektiven jamte de
historiska, internationella och etiska
perspektiven ska genomsyra all undervisning
oberoende av kurs eller @mne.

N&gra exempel pa uppdrag och mal i
undervisningen:

e Barnen ska ges mdjlighet att
utveckla kunskaper om hur de olika
val som manniskor gér kan bidra till
en hallbar utveckling - saval
ekonomisk och social som
miljomassig. Lpfo 18, s. 9

e Utbildningen ska ge varje barn
mojligheter att utforska, stélla frégor
och samtala om foreteelser och
samband i omvarlden och pd s3 satt
utmana och stimulera deras intresse
for hdlsa och valbefinnande samt for
hallbar utveckling. Lpf6 18, s. 10

e Utbildningen ska ge barnen méjlighet
att tilldgna sig ett ekologiskt och
varsamt forhallningssatt till sin
omgivande miljé och till natur och
samhalle. Lpf6 18, s. 9

e Nar fysisk aktivitet, naringsriktiga
maltider och hélsosam livsstil &r en
naturlig del av barnens dag, kan
utbildningen bidra till att barnen
forstar hur detta kan paverka halsa
och vélbefinnande. Lpfd 18, s. 9-10

e I all undervisning ar det angelaget
att anlagga vissa dévergripande
perspektiv. Genom ett
miljoperspektiv far eleverna
mojligheter bade att ta ansvar for
den milj6 de sjélva direkt kan
paverka och att skaffa sig ett
personligt forhaliningssatt till
dvergripande och globala miljéfragor.
Undervisningen ska belysa hur
samhallets funktioner och vart sitt
att leva och arbeta kan anpassas fér
att skapa en hallbar utveckling. Lgr
22, s. 8-9



Skolan ska ansvara for att varje elev
efter genomgangen grundskola har
fatt kunskaper om férutsattningarna
for en god miljd och en hallbar
utveckling samt fatt kunskaper om
och forstaelse fér den egna
livsstilens betydelse fér hélsan,
miljén och samhallet. Lgr 22, s. 14



Trosabygdens Bostader AB

Ordférande: Sune G Jansson (M)
VD: Bjorn Alm

MILJOPAVERKAN

Trobo arbetar aktivt for en positiv miljopaverkan och
ser energieffektivisering och beteende som de tva
storsta och viktigaste mojligheterna att na vara mal.

Nedanstaende omraden ar identifierade som
bolagets storsta miljopaverkan.

e  Uppvarmning av fastigheter

e  Elférbrukning fastigheter

e  Bilkdrning

e  Transporter

e  Sophantering

e Vatten och avilopp

e Indirekt miljdpaverkan hyresgaster

MILJOUTBILDNING

For att miljohansyn ska kunna genomsyra bolagets
verksamhet sa &r det viktigt att medarbetarna har
grundldggande miljokunskaper. Pa Trobo har 74%
av personalen genomgatt utbildningen.

MILJOINSATSER OCH AKTIVITETER

Energieffektivisering star hogt upp pa bolagets
agenda och vid ombyggnationer och storre
reparationer ska atgarder for att minska
energiférbrukning och miljdpaverkan beaktas. Trobo
har nadgra omrédden med prognosstyrning av varmen
for att sénka energiférbrukningen och f4 ett battre
inomhusklimat for hyresgasterna. Ett nytt styr- och
Overvakningssystem har under aret implementerats
for i stort sett alla vara fastigheter och &r integrerat
med kommunens fastigheter. Systemet kan se
handelser i realtid, visualiserar larm pa mobil eller
dator och kan fjarrstyra och aterstélla utrustning i
vara undercentraler. Det har gor att vi far Iangre
livslangd, mindre underhall och battre méjligheter for
att folja upp energi och driftatgarder i alla fastigheter.
Tvattstugemaskiner byts till energieffektivare med
automatisk tvattmedelsdosering for att undvika
Overdosering och anvandning av olampliga
kemikalier. Belysningsatgarder pagar kontinuerligt i
alla vara omraden for att dverga till mer
energieffektiv LED-belysning och fasar ut de numera
forbjudna lysrérslamporna.

Trobo har fjarrvarme pa de allra flesta omraden
vilket i princip ar 100% fossilfritt enligt leverantéren
Statkraft.

Bilkorning som utfors av var organisation och de
transportleveranser som gar till Trobo har en stor
miljopaverkan. Att dvervaga om resan ar nddvandig
ar sjalvklart och samakning sker i den utstrackning
det ar mgjligt. Trobo har transportbilar som drivs av
antingen el eller diesel (tankas med HVO) samt en
elcykel som anvands av administrativ personal.

Arbetet med utemiljon ar viktig av flera skal och ar
en stor del av upplevelsen att bo i Trobo. Vissa ytor
har gjorts om till angsmark vilket ocksa har positiva
effekter pa skétsel. Oversyn av verktyg och
maskiner sker I6pande for byte till exempelvis
eldrivna i stallet for bransledrivna for en battre miljo
och arbetsmiljo.

Utdkning av robotgrasklippare fortsatter och vi ar nu
uppe i 17 st. De minskar vart klimatavtryck och ger
en hogre kvalitet pa skotsel och minskar stérningar
for hyresgasterna. Vi fortsatter att delvis utfora
ograsbek@ampning med vattenanga. Bevattning och
ograsbek@mpningen sker med avatten.

Trobos indirekta miljopaverkan med boende och
lokaler gor att det &r viktigt att vi kan bista
hyresgésterna med information om hur de kan
minska sin miljopaverkan. Vi har fastighetsnara
sopsortering av plast, metall, glas, tidningar/papper
och férpackningar i de flesta bostadsomraden och
ser over mojligheterna att utdka detta. Trobo ar med
och stéttar Minimeringsmastarna. Trobo och
Hyresgastforeningen har en utvecklingsgrupp dar
miljépaverkan fran hyresgasterna kommer vara ett
omrade att jobba med.

Vi férbereder for installation av ytterligare solceller
men da framst pa fastigheter med elférbrukning
dagtid. Elférbrukningen i hyresfastigheter som ar
fastighetsel dagtid ar begrénsad och vi skulle fa
stérre effekt om vi kunde sélja "narproducerad” el il
hyresgasterna som star for den stora delen av
elférbrukningen i vara fastigheter. Vi har identifierat
fastigheter for kommande solcellsprojekt. Solcellerna
har 2023 gett 22 MWh.



MILJOMAL OCH NYCKELTAL
Energiférbrukningen i Trobos fastigheter ska minska
med 10% i snitt i bolagets bestand fran 2019.
Energiférbrukningen har minskat med 21% per
kvadratmeter fran 2019 till 2022 men senaste aret
mater vi pa nytt satt. Fér 2023 minskar fjarrvarmen
med 3,5% och el med 2,3% vilket tillsammans med
tidigare period innebar att malet uppnas.
Energieffektivisering ar fortsatt ett fokusomrade for
Trobo och fler energiatgarder ar planerade.
Energiuppféljningen sker framat i Vitecs energimodul
vilket ger en battre jamférbarhet dver tid.

Trobo goér en éversyn av nyckeltal for att fa nyckeltal
som kan jamféras med branschen och som kopplar
till mal och aktiviteter. Nyckeltalen som hittills
anvants har kravt mycket manuellt arbete for att ta
fram.



Trosa Fibernat AB

Ordforande: Zeth Nystréom (M)
VD: Tommy Biserud

Trosa Fibernat AB (Trofi) ska enligt bestdr av vanlig kvartssand. Eftersom varje
bolagsordningen anskaffa/bygga, dga och fiber &r s& tunn sparar det &ven utrymme och
forvalta anlaggningar for tele- och tusentals fiber kan fa plats i en
datakommunikation inom Trosa kommun. natférbindelse. Fiberkabeln tappar heller inte

effekt utan all energi gar till dverféringen av
MILJOPAVERKAN datatrafik.

e  Energiférbrukning

e Resursférbrukning

e Digitalisering av samhallet — positiv
miljepéverkan

MILJOUTBILDNING

For att miljdhdnsyn ska kunna genomsyra
verksamheten s &r det viktigt att
medarbetarna har grundlaggande
miljékunskaper. Trofi har dock ingen egen
personal utan arbetsresurserna delas med
kommunkontoret och ingdr darfor i den
uppféljningen.

MILJOINSATSER OCH AKTIVITETER
Trofi har idag ett 20-tal tekniknoder i
kommunen dar aktiv utrustning ar inplacerad.
Malet &r att reducera antalet noder for att

bl.a. minska energiférbrukningen.

Férlaggning och etablering av fiber sker enligt
Robust fiber. Det ar ett branschgemensamt
koncept med tydliga riktlinjer fér att bygga

och driftsakra fiberndt och som inkluderar en
miljéplan.

Trofi tar hansyn till det miljéméassigt bast MILIJOMAL OCH NYCKELTAL
lampade sattet att forldgga fiberkabel for att Antagna miljom8l saknas.
minska paverkan pa omgivningen.

Under 2023 har utbyggnad av fibernatet

fortsatt och 98,4 % av hushallen och

foretagen i Trosa kommun har tillgang till

bredband med en minsta kapacitet om 1000

Mbit/s. Detta ger forutsattningar till en

digitalisering i samhallet som har en stor

positiv miljopaverkan, bl.a. genom att

maojliggéra distansmoten och minskat

resande.

Fiberoptik har en 18ng livscykel och ravaran






Kanslienheten Tjansteskrivelse

Emma Eklund Datum

Namnd-/bolagssekreterare 2024-03-12
0156-522 50 Diarienummer
emma.eklund@trosa.se KS/2024:30

Revidering av Reglemente for flaggning i Trosa kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige antar reviderat Reglemente for flaggning i Trosa kommun.

Arendet

Att hissa flaggan ar ett traditionellt satt att visa extra uppmarksamhet och
deltagande vid hdgtidsdagar och andra speciella tillfédllen. Den svenska flaggan har
for manga ett stort symboliskt varde vilket ocksa tydliggérs i och med att
regeringen fattat beslut om allmanna flaggdagar.

Kommunfullmaktige i Trosa kommun antog 2017-06-14 § 54 Reglemente for
flaggning i Trosa kommun (Dnr KS 2017/9) i syfte att tydliggdra vid vilka tillfallen
och med vilken flagga kommunen flaggar. Reglementet informerar aven bland annat
om vilka flaggstdnger som anvands, placering av flaggor och vilken enhet inom
kommunen som ar ansvarig for att flaggning sker.

Till géllande reglemente gors nu ett tillagg att flaggning med Natoflaggan ska ske
den 4 april (dagen d3 Nato inrdttades 1949) samt vid Natodvningar i
Sédermanlands lan.

Johan Sandlund Emma Eklund
Kommunchef Namnd-/bolagssekreterare
Bilaga

Forslag till revidering av Reglemente f6r flaggning i Trosa kommun

Beslut till

Kommunfullmaktige

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 e Fax: 0156-520 17 ¢ E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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Inledning

Att hissa flaggan ar ett traditionellt satt att visa extra uppmarksamhet och
deltagande vid hégtidsdagar och andra speciella tillfallen. Den svenska flaggan har
for manga ett stort symboliskt vérde vilket ocksa tydliggérs i och med att
regeringen fattat beslut om allmanna flaggdagar.

Reglementet for flaggning i Trosa kommun syftar till att tydliggéra vid vilka tillfallen
och med vilken flagga kommunen flaggar. Flaggning sker pd Trosa kommuns
officiella flaggstanger:

e Trosa kommunhus (1)

e R&dstugan i Trosa (2)

e R3dhusparken i Trosa (1)

e Skarborgarnas Hus i Trosa (1)

¢ Hedebyskolan i Vagnharad (1)

e Kyrkskolan i Vasterljung (1)

Vid R&dstugan i Trosa finns tva flaggstanger. Vid tillfillen dar kommunen flaggar
med en annan flagga &n den svenska ska vid R&dstugan den svenska flaggan hissas
pa véanstra flaggstangen och den for tillfallet sarskilda flaggan hissas pa den hégra
flaggstangen.

I reglementet framgar tillfillen dar reglementet omfattar fler flaggstédnger &n de
officiella. Det framgar ocks3 tillfillen dér enbart vissa av de officiella flaggstangerna
omfattas.

Allmanna flaggregler

Svenska flaggan ska behandlas med respekt. Flaggan ska hissas ordentligt i topp
mot flaggstangsknoppen med flagglinan stréckt. Flaggan ska vara hel och ren med
fargerna i behall. Trosa kommun ska behandla andra flaggor enligt samma princip.

Tid for flaggning

Det finns inga lagbestammelser som reglerar nar den svenska flaggan ska hissas
och halas. Rekommendationer ar att mellan 1 mars — 31 oktober hissas flaggan
klockan 08.00. Resten av aret hissas flaggan klockan 09.00. Flaggan bér halas vid
solens nedgadng, dock senast klockan 21.00. Trosa kommun ska félja
rekommendationerna i den man det &r méjligt.

Placering av flaggor

N&r flaggning sker med olika flaggor pa tva eller flera flaggstanger bredvid varandra
ska flaggorna placeras i rangordning, i honnérshanseende. Nationsflaggan placeras
forst. Darefter féljer FN-, EU-, och kommunflaggan.



TROSA KOMMUN

Reglemente for flaggning

Allmanna flaggdagar

Flaggning med svenska flaggan sker vid allménna flaggdagar (enligt férordning

(1982:270) om allméanna flaggdagar).

Kalender

1 januari Nyarsdagen

28 januari Konungens namnsdag

12 mars Kronprinsessans namnsdag

Mars-april, varierar

Paskdagen

30 april Konungens fodelsedag
1 maj Forsta maj
29 maj Veterandagen

Maj-juni, varierar

Pingstdagen

6 juni

Sveriges nationaldag och Svenska flaggans dag

20-26 juni, varierar

Midsommardagen

14 juli

Kronprinsessans fodelsedag

8 augusti

Drottningens namnsdag

Andra sbndagen i
september vart fjarde ar

Dag for val till riksdag, landsting och kommun

24 oktober FN-dagen
6 november Gustaf Adolfsdagen
10 december Nobeldagen

23 december

Drottningens fddelsedag

25 december

Juldagen

Anvisning till flaggning allmanna flaggdagar

24 oktober FN-dagen

Trosa kommun flaggar med FN-flaggan.

Dag for val till riksdag, landsting och kommun
Trosa kommun flaggar vid de officiella flaggstangerna exklusive Kyrkskolan, samt
vid Tomtaklintskolan och Sockenstugan.

Sida 3(7)
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Rekommenderad tillfallig flaggning

Regeringen kan besluta om rekommenderad flaggning vid speciella tillfallen. Vid
dessa fall hissas flaggan enligt allman flaggning, om inte annat meddelas. Trosa
kommun ska félja regeringens rekommendation.

Trosa kommuns lokala flaggdagar

Kalender

24 februari Sverigefinnarnas dag

4 april Dagen Nato inrdttades 1949

9 maj Europadagen

Maj/juni, varierar, vart Val till Europaparlamentet

femte ar

Juni, varierar Skolavslutning grundskola

6 december Finlands nationaldag

Varierar Svenskt ordférandeskap i EU

Varierar Vid Natodvningar i S6dermanlands lan

Anvisning till flaggning lokala flaggdagar

24 februari Sverigefinnarnas dag
Trosa kommun flaggar med sverigefinska flaggan.

4 april respektive vid Natodévningar i S6dermanlands ldan
Trosa kommun flaggar med Natoflaggan vid de officiella flaggstangerna samt vid en
flaggstang pa var sida av E4-infarten till Trosa.

9 maj Europadagen
Trosa kommun flaggar med EU-flaggan.

Dag for val till Europaparlamentet

Trosa kommun flaggar med EU-flaggan vid de officiella flaggstdngerna exklusive
Kyrkskolan, samt vid Tomtaklintskolan (en EU-flagga och en svensk flagga) och
Sockenstugan.

Juni, skolavslutning grundskola
Trosa kommun flaggar med svenska flaggan pa de officiella flaggstangerna samt p3
ovriga flaggstanger vid kommunens grundskolor.

6 december Finlands nationaldag
Trosa kommun flaggar med finska flaggan.
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Svenskt ordférandeskap i EU

Under svenskt ordférandeskap i EU flaggar Trosa kommun med EU-flaggan vid
Radstugan (en EU-flagga och en kommunflagga) samt vid E4-infarten till Trosa
(fyra EU-flaggor och fyra kommunflaggor).

Flaggning vid doédsfall

N&r medarbetare inom Trosa kommun avlider sker flaggning pa halv sténg vid
vederbérandes arbetsplats. Saknas flaggstdng vid arbetsplatsen ska flaggstangen
vid kommunhuset anvéndas. Narmaste chef ansvarar for att information om
dédsfall och besked om begravningsdag nar den enhet som ansvarar for flaggning.

Nar verksam fértroendevald politiker inom Trosa kommun avlider sker flaggning pa
halv stang vid kommunhuset. Partiets gruppledare ansvarar for att information om
dédsfall och besked om begravningsdag nar den enhet som ansvarar for flaggning.

Flaggning ska ske pa begravningsdagen. Innan flaggning bor anhériga ha tillfragats.

Flaggning i samband med dddsfall har alltid féretrade framfér annan flaggning
inklusive allman flaggdag.

Vid flaggning pa halv stang ska flaggan forst hissas i topp och sedan omedelbart
halas till tva tredjedelar av stangens hojd. Nar flaggan halas ska den 3ter forst
hissas i topp innan den tas ned.

Svenska flaggan hissas pa halv stang dven vid stérre olyckor som berér kommunen
och dess invanare, samt nér regeringen meddelat allman sorgedag.

Flaggning vid andra tillfallen

Flaggning kan ske vid héndelser av betydande karaktér fér Trosa kommun sasom
kunga- och stadsbesdk, besdk av offentlig delegation och jubileumsdagar.

Flaggning med kommunflaggan

Ovrig tid d3d ingen séarskild flaggning sker ska kommunflaggan vara hissad dygnet
runt som utsmyckning och profilering av kommunen. Det gédller kommunens
samtliga flaggstanger. Regler fér utformning av kommunflaggan finns angivet i
Trosa kommuns grafiska manual.

Ansvarig for flagghissning

Tekniska enheten ansvarar for att flaggning sker enligt reglementet.

Beslut om flaggning

Kommunstyrelsens ordférande eller kommunchefen far besluta om flaggning vid
andra tillfallen @an de som anges i reglementet.
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Rektor vid respektive skola far besluta om flaggning pa respektive skolas
flaggstanger.






Kanslienheten Tjansteskrivelse

Helena Edenborg Datum

Kanslichef 2024-04-03

0156-520 06 Diarienummer

helena.edenborg@trosa.se KS/2024:42 Er'osa

Revidering av reglemente féor kommunstyrelse och namnder
i Trosa kommun

Férslag till beslut

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige antar reviderat reglemente for kommunstyrelse och nédmnder i
Trosa kommun.

Arendet

I Reglemente fér kommunstyrelse och ndmnder i Trosa kommun regleras
bestammelser for kommunstyrelsen och ndmnderna. Nagra &ndringar behdver nu
gobras i reglementet.

I reglementet saknas beskrivning av hur ledamotsinitiativ enligt kommunallagen 4
kap. 17 § ska hanteras. Det har nu tillférts reglementet.

Under kommunstyrelsens uppgifter har det fértydligats nar kdép, férsaljning eller
byte av fastighet kan géras samt andring av beloppsgréans.

Under miljdéndmndens uppgifter ldggs det till Lagen (1980:424) om atgarder mot
férorening fran fartyg och dess férordning (1980:789) om atgérder mot fororening
fran fartyg som reviderades 2023. Genom en andring av lagen ska kommunerna
sedan 1 maj 2023 bedriva tillsyn éver att vissa fritidbdtshamnar har méjlighet att
ta emot avfall enligt regelverket. Kommunen ska daven godkanna de
avfallshanteringsplaner som fritidsbatshamnarna har skyldighet att upprétta.
Samtidigt tillférs att miljonamnden svarar for prévning och tillsyn enligt

Lagen (2006:805) om foder och animaliska biprodukter (LFAB).

Johan Sandlund Helena Edenborg
Kommunchef Kanslichef
Bilagor

Forslag till reviderat reglemente fér kommunstyrelse och hamnder i Trosa kommun
(andringar ar gulmarkerade).

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 e Fax: 0156-520 17 ¢ E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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Reglemente for kommunstyrelse och namnder i
Trosa kommun

Allmant

g1

Kommunallagen ger de grundlaggande reglerna foér beslutanderatt och ansvari en
kommun. Vissa uppgifter hanteras av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och
namnderna enligt annan lag, férfattning eller enligt statlig myndighets beslut.

For beslut i vissa fragor, som annars skulle ankomma pa kommunfullmé&ktige eller
kommunstyrelsen, och for viss forvaltning och verkstallighet, som annars skulle
ankomma pa kommunstyrelsen, har fullméktige inrdttat namnder.

Kommunstyrelsens och ndmndernas uppgifter framgar av detta reglemente. I
reglementet anges vidare vad som i 6vrigt ska gdlla om namndernas och de
kommunala foretagens verksamhet och arbetsformer.

Reglementet ar en komplettering enligt 6 kap 44 § kommunallagen av
kommunallagens bestdmmelser om kommunal verksamhet.

Kommunfullmaktige

§2
Kommunfullmadktige ska enligt 5 kap 1 § kommunallagen besluta i arenden av
principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt och i vad som sarskilt anges i
namnda paragraf och i kommunallagen eller annan lag och férordning. Darutéver
ska fullmaktige besluta i drenden som inneb&r omfattande ekonomiska ataganden
och i drenden om:
a) nar kommunal verksamhet i egen regi ska bedrivas genom bolag, ekonomisk
forening eller stiftelse
b) mellankommunala avtal av évergripande karaktar och bildande av
kommunalférbund
c) planer och foreskrifter till allman efterrattelse, som kommunen kan meddela
enligt sarskild forfattning, om annat ej sarskilt angivits.
d) expropriation
e) taxor och avgifter om inte annat sarskilt angivits.
f) ramar fér kommunens uppléning
g) konkurrensprinciper och om vad som &r strategiska tillgdngar
h) regler for resultatuppféljning
i) borgensdtaganden med undantag fér borgen enligt socialtjénstlagen
j) mottagande av donationer
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Gemensamma bestammelser for kommunstyrelsen och namnderna

§3

Behorighet m.m.

Kommunstyrelsen och ndamnderna ska inom sitt verksamhetsomrade i verkstallighet
och forvaltning félja vad som anges i lag och foérfattning och i av
kommunfullméaktige antagen budget, faststallda program, mal, stadgor och i dvrigt
angivna riktlinjer och direktiv. Inom dessa ramar ska styrelsen och néamnderna fatta
alla beslut och vidta alla dtgérder.

Med undantag av de fragor som rér kommunstyrelsens évergripande ansvar for
kommunens férvaltning foretrdder ndmnden inom sitt verksamhetsomrade
kommunen med rétt att féra kommunens talan i mal och &renden.

Delgivning med styrelsen/namnden sker med ordféranden, férvaltningschefen eller
annan anstalld som styrelsen/namnden beslutar.

Namnd ansvarar for tecknande av avtal inom sitt eget verksamhetsomrade.

§4

Behandling av personuppgifter

Styrelsen/namnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i dess verksamhet. Styrelsen/ndmnden &r ocksa
personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar gemensamma foér hela
kommunen, enligt vad som angivits i kommunens/namnds registerforteckning
enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen. Styrelsen &r ocksa
personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
fullméaktige samt hos fullmaktigeberedningar. Styrelsen/namnden ska utse
dataskyddsombud.

§5
Sammantrdaden
Namnd far besluta om offentliga sammantraden.

Styrelsen/ndmnden far, om sérskilda skél féreligger, sammantrédda med ledaméter
narvarande pd distans. S&dant sammantrédde far endast dga rum om ljud- och
bildéverféring sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och
héra varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara s beskaffad att inte obehériga kan
ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 2 dagar i forvdg anmala detta till
styrelsens/namndens kansli. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans.

Styrelsen/ndmnden far bestimma vad som narmare ska gélla om deltagande pa
distans i styrelsen/ namnden.
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§6

Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen eller
kommunfullmaktige undertecknas av kommunstyrelsens ordférande, eller vid férfall
for denne, av andre vice ordféranden och kontrasigneras av den som
kommunstyrelsen bestammer.

Styrelsen/ndmnden far dven uppdra at fértroendevald eller tjansteperson att enligt
av styrelsen/ndmnden ldamnade direktiv underteckna handlingar pa
styrelsens/namndens vagnar. Beslut som fattas med stdd av delegation samt
skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med anledning darav
undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras
av den som utses dartill.

8§7

Mandattid

Ledamoter och ersadttare i kommunstyrelsen samt dess utskott, valnéamnden,
krisledningsnamnden och éverférmyndaren véljs for fyra ar.

Ledaméter och ersattare i 6vriga namnder véljs for ett kalenderdr i taget, om inte
annat har beslutats av fullmaktige.

I organ som beror flera kommuner an Trosa kommun valjs ledamoter och ersattare
pd den mandattid som bestams dar.

§8

Presidium, kommunalrdd och oppositionsrad

Kommunstyrelsens presidium ska bestd av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e
vice ordférande.

Kommunstyrelsens ordférande ska vara kommunalrdd. En av kommunstyrelsens
vice ordféranden ska vara oppositionsrad.

Fullmaktige beslutar om kommunalradets och oppositionsradets uppgifter,
ansvarsomraden och tjénstgéringsgrader.

Namndernas presidium ska bestd av ordférande, vice ordférande och i
forekommande fall 2:e vice ordférande.

§9

Utskott

Fullmaktige avgdr kommunstyrelsens och nhamndernas utskottsorganisation.
Utskotten kan vara beredande och/eller ha egna beslutsbefogenheter. Sddana
befogenheter faststalls i namndernas delegationsordningar.

Utskotten ar beslutsfora nar minst halften av ledamoterna ar narvarande.
Ordférande har utslagsrost.
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Namnderna beslutar, med undantag fér vad som anges i detta reglemente, om
ovriga foreskrifter for utskotten.

§ 10

Nérvaroriétt och forslagsratt

Kommunstyrelsens presidium har ratt att narvara vid namndernas sammantraden
och delta i 6verldaggningarna. Kommunstyrelsen far darutdver, om séarskilda skl
foreligger for detta, medge ledamot av kommunstyrelsen denna ratt. Narvaroratten
galler inte &renden som rér myndighetsutévning mot nagon enskild.

Férvaltningschefen ska éverlamna arenden till namnden med férslag till beslut.

g§11

Ersdttare for ordféranden

Om varken ordféranden eller vice ordférande kan delta i ett sammantrade eller
ordféranden under en langre tid inte kan fullgéra sitt uppdrag far namnden utse en
annan ledamot som ersattare for ordféranden.

§12

Ersdttares tjanstgoring

Om en ledamot ar férhindrad att delta i ett sammantrdde ska en ersattare
tjanstgodra i ledamotens stalle.

En ledamot som kommer under ett sammantrade har ratt att tjanstgéra aven om
en ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersattare ska tjanstgora i den ordning kommunfullmaktige beslutat (fullmaktige
beslutar om detta infér varje mandatperiod).

En ersattare som bdrjat tjanstgdra har féretrade oberoende av turordningen om
denne tjanstgdr inom sitt eget parti.

Ersattare i ndmnd och utskott far delta i &verldggningarna d&ven om personen inte
tjanstgor.

§ 13

Jadv, avbruten tjanstgéring

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjanstgéring pd grund av jav i ett
drende far tjdnstgoéra igen sedan drendet behandlats.

Den som pa grund av annat hinder &n jav avbryter tjanstgéringen under ett
sammantrade far tjanstgéra igen endast om placerad erséttare tillhér annat parti.

g§ X

Ledamotsinitiativ

Ledamoter och ersdttare som tjanstgor vid ett sammantrade kan vacka ett arende
genom ledamotsinitiativ, KL 4 kap. 17 §. Initiativet ska innehalla ledamotens namn
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och partitillhdrighet och bér ldmnas in skriftligt senast tva arbetsdagar innan det
sammantrade dar initiativet ska anmalas. Initiativet maste halla sig inom ndmndens
ansvarsomrade och vara av sddan karaktéar att beslutet normalt sett tas i den
instansen.

For att ett &rende ska anses vackt maste ledamoten/ledaméterna lyfta drendet pd
ett sammantrade, lampligtvis aviseras darendet under punkten "Godkannande av
dagordning”. Ledamotsinitiativ hanteras darefter sist p& dagordningen, efter de
ordinarie darendena. Namnden ska vid sammantradet ta stdllning till om forslaget
som arendet avser ska ldmnas till férvaltningen fér beredning, bifallas, avsl3ds eller
ldmnas utan atgéard. I protokollet hanteras ledamotsinitiativet som en egen
paragraf.

§ 14

Reservation och protokolisanteckning

Den som deltagit i avgdrandet av ett arende, och vill reservera sig mot beslutet
eller i arendet genom ett sarskilt yttrande, ska anmala detta innan sammantradet
avslutas.

En skriftlig reservation ska avldmnas senast vid den tid som faststallts for
justeringen av protokollet.

Ledamot har ratt att fa sin mening antecknad till protokollet.

§ 15
Vard av handlingar
Foér varden av namndens handlingar géller kommunens arkivreglemente.

§ 16

Verksamhet, personal och medel

Namndernas verksamhet ska bedrivas med koncentration p@ huvuduppgifterna och
med en tydlig organisation.

Namnd ar anstallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med undantag
for forvaltningschef som anstélls av kommunstyrelsen.

Med huvuduppgifter avses de uppgifter som enligt lag ankommer p& en kommun
och de uppgifter fullmaktige bestammer - i reglemente, i samband med beslut om
budget eller i annat sarskilt beslut - att kommunen ska fullgora.

Namnderna ska se till att verksamhet styrs med fokus pa god ekonomisk
hushallning och hallbarhet i ett Iangsiktigt perspektiv.

§17
Organisation
Namnd ansvarar fér att dess organisation &r &ndamalsenlig.
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Ekonomiskt ansvar ska kopplas till antingen en resultatenhet med en
resultatrékning eller till en balansenhet med resultatrakning och balansrakning.

§ 18

Information och samrad

Kommunstyrelsen, ndmnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad har ratt
att fran ndmnd infordra den information och det underlag de behéver i sin
verksamhet. Kommunstyrelsen far darutdéver, om sarskilda skél foreligger, medge
ledamot av kommunstyrelsen denna ratt.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och &renden berér
kommunstyrelsens eller annan namnds verksamhet.

Samrad ska dven ske med féreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berdrda.

Kommunstyrelsens uppgifter

§ 19

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens
angelagenheter och ha uppsikt 6éver 6évriga namnders verksamhet nar denna inte
sarskilt regleras i lag (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt éver
kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala féretag, stiftelser och
kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva samordnad styrning
och leda arbetet med att ta fram styrdokument fér kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska félja de frgor som kan inverka pd8 kommunens utveckling och
ekonomiska stallning och fortlépande i samrad med ndmnderna félja upp de
faststallda malen och aterrapportera till fullmaktige (uppféliningsfunktion).

Kommunstyrelsen ska utéva kommunens agarfunktion i de foretag som kommunen
helt eller delvis ager. Kommunstyrelsen ager ratt att utfarda dagardirektiv for
fullgérande av den av kommunfullmaktige delegerade agarfunktionen.

Styrelsen ska ocksa, nar nagot ar oklart eller tvistigt, besluta i frdgor om
samordning mellan nédmnderna och gransdragning mellan namndernas kompetens.

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jdmte sddana uppgifter
som inte lagts pd annan namnd (sérskilda uppgifter). Harutéver ansvarar styrelsen
for de uppgifter som framgar av kommunallagen och annan lagstiftning.

Kommunstyrelsen ska vidare ansvara for:
o forslag till regelreformering (reglementen, stadgar, féreskrifter)
e samordning av den fysiska, sociala och ekonomiska planeringen nar det
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galler:

o anvandningen av mark och vatten

miljo

bostadsforsérjning

energi och klimat

trafik och kommunikation

e kommunens 6versiktsplanering

e kop, forsaljning eller byte av fastighet upp till 28 30 mkr, under férutsattning
att drendet inte ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e mark- och exploateringsdrenden

e gatukostnadsarenden samt arenden enligt fastighetsbildningslag,
anldaggningslag samt ledningsrattslag

e avtal om arrenden, uthyrning och férhyrning av fastigheter med I6ptider
éver 10 ar

e néringslivs- och sysselsattningsfragor

e arbetet med att effektivisera administrationen

e utvecklingen av IT

e utvecklingen av brukarinflytande

e internationella kontakter och EU-fragor

e &renden angdende kommunens heraldiska vapen

e konsumentvéagledning

e fradgor som berdr forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och som inte uttryckligen lagts pd annan namnd

« med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
som berér forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare, férhandla enligt MBL, besluta om stridsatgérd, avgéra fragor
om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser

e anstdllning och entledigande av produktionschef hos kommunen, efter
samrad med berérd namnd

e central information och utveckling av kommungemensamma
informationssystem

e att av kommunfullméktige faststéllda planer och mal fér verksamheten féljs
pa ett rationellt och ekonomiskt satt och redovisas ater till fullmaktige

o arligen prova om den verksamhet som bedrivs i de aktiebolag som
kommunen helt eller delvis dger under féregdende kalenderdr har varit
forenlig med det faststédllda kommunala d&ndamalet och utférts inom ramen
for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige snarast.
Finner styrelsen att brister férelegat, ska den samtidigt lamna férslag till
fullméktige om nédvandiga dtgarder.

e medelsférvaltning innebérande placering och uppl@ning av medel, bevakning
av in- och utbetalningar, tillfredsstallande férsakringsskydd och
donationsférvaltning

e besluta i férkdpsarenden

e ansvarar for kommunens remisshantering

e yttranden som ankommer p@ kommunfullmaktige nér dessa inte &r av
principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av
fullmaktige

O
@)
@)
O
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e tillsyn 6ver kommunens hélso- och sjukvard inom socialtjinsten genom
medicinskt ansvarig sjukskdterska (MAS) och verksamhetschef enligt halso-
och sjukvardslagen (HSL)

e kommunens anslagstavla

e turismverksamheten

e krisberedskapsfragor

e Overgripande ansvar for forebyggande arbete med barn- och ungdom,
jamstalldhet och folkhalsa

e kommunens arbete som del i det finska férvaltningsomradet

e utformning av kommunens interna och externa webbplats

e uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen och se till att denna
halls tillganglig i lagstadgad form

« sadana uppgifter som inte lagts p& annan ndmnd

Kommunstyrelsen ska fére den 1 april och 1 oktober varje ar lamna
kommunfullmaktige en redovisning dver motioner som kommit in till fullmaktige
t.0.m. dret dessférinnan och som inte slutligt handlagts av fullméaktige.

Kommunstyrelsen ska tva ganger arligen 1amna kommunfullméktige en redovisning
over de uppdrag som kommunfullmaktige givit kommunstyrelsen och namnderna.

Kommunstyrelsen ar arbetsléshetsnamnd, arkivmyndighet samt
pensionsmyndighet.

Kommunstyrelsen bestar av 11 ledaméter och 11 erséttare. Kommunstyrelsens
presidium bestdr av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande.

Kommunstyrelsen ska ha ett sarskilt arbetsutskott bestdende av 3 ledaméter och 3
ersattare. Utskottet ska ha en ordférande och vice ordférande.

Vid sidan av arbetsutskottet ska det dven finnas ett planutskott och ett
hallbarhetsutskott. Utskotten far pa eget initiativ I1amna férslag inom sitt
verksamhetsomrade till kommunstyrelsen samt besluta om prioriteringar for sin
verksamhet.

Planutskottet ansvarar for 6vergripande och 1angsiktiga samhaéllsplaneringsfragor.
Med detta avses bland annat kommunens dversiktsplan samt tillh6rande tematiska
och geografiska fordjupningar, infrastrukturplanering, kollektivtrafikplanering och
remisshantering. Planutskottet ska ha 7 ledamdter och 7 ersattare. Utskottet ska
ha en ordférande och vice ordférande.

Hallbarhetsutskottet ska samordna och félja upp arbetet med kommunens
overgripande hallbarhetsarbete inom ramen fér Agenda 2030, vad avser ekologisk
hallbarhet och folkhalsa. Utskottet ansvarar fér Trosa kommuns miljépris.
Hallbarhetsutskottet ska ha 3 ledaméter och 3 ersattare. Utskottet ska ha en
ordférande och vice ordférande.
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Kommunfullmaktige utser valberedning/arvodeskommitté (se kommunfullmaktiges
arbetsordning) vilken har till uppgift att dels bereda vissa val till
kommunfullméktige, dels bereda arvodesfragor till kommunstyrelsen.

Namndernas uppgifter

8§ 20

Namnderna ar var och en inom sitt verksamhetsomrdde kommunens organ for
sadana verksamheter som kommunfullmaktige delegerat eller som ankommer pa
sadan ndmnd enligt lag eller annan férfattning.

Humanistiska namnden ansvarar for utbildning och verksamhet inom det
offentliga skolvasendet fér barn och ungdom enligt skollagen och annan férfattning
som reglerar det offentliga utbildningsvasendet, med undantag for det som
kommunstyrelsen ansvarar foér. Humanistiska namnden ar ansvarig namnd for
forskoleverksamheten, skolbarnomsorgen samt det offentliga skolvasendet for
vuxna.

Namnden ansvarar ocksa for kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad
som i lag eller annan forfattning sags om socialnéamnd, med undantag for
verksamhet riktad till aldre och funktionshindrade samt socialpsykiatrin.

Namnden ansvarar for sysselsattningsatgérder, offentligt skyddade arbeten och
dylika insatser.

Namnden ansvarar ocksd for konsumentrddgivning avseende skuldsanering samt
kommunens flyktingmottagning.

Humanistiska namnden bestdr av 11 ledaméter och 11 ersattare. Humanistiska
namndens presidium bestdr av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordférande.

Humanistiska ndmnden ska ha ett individ- och familjeutskott som ska bestd av 5
ledamoter och 5 ersattare. Utskottet ska ha en ordférande och vice ordférande.

Krisledningsnamnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544)
om kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordindra handelser i
fredstid och héjd beredskap. Krisledningsnamnden trader i funktion nar dess
ordférande beslutar att sa ska ske.

Namnden bestdr av kommunstyrelsens arbetsutskott, 3 ledaméter och 3 ersattare.
N@mnden ska ha en ordférande och vice ordférande.

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for fritidsverksamhet, kulturlivet och
kulturminnesvarden, bidrag och annat stéd till féreningslivet, évergripande
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forebyggande barn- och ungdomsverksambhet, biblioteksverksamheten, kommunens
musik och kulturskola, programservice for fritidsverksamheten, kommunens konst
och konstinkép samt bidrag och annat stéd till kulturliv och folkbildning samt
fordelning av stipendier.

Namnden &r tillstdnds- och tillsynsmyndighet for lotterier.

Kultur- och fritidsndmnden bestar av 9 ledaméter och 9 erséattare. Kultur- och
fritidsndmndens presidium bestar av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordférande.

Miljonamnden ansvarar for kommunens uppgifter inom miljé- och
halsoskyddsomradet och vad som i 6vrigt enligt lag ska fullgéras av den
kommunala ndmnden inom miljé- och hélsoskyddsomradet.

Det dligger namnden darvid att:

e Svara for provning och den tillsyn som ankommer p& kommunen enligt
miljébalken, livsmedelslagen, djurskyddslagen, smittskyddslagen,
tobakslagen, stralskyddslagen samt lag om sprangdmnesprekursorer.

e Utféra samrad och ldmna yttranden enligt miljébalken och enligt annan
lagstiftning.

Namnden ansvarar vidare for drenden enligt alkohollagen, lag om tobak och
liknande produkter, lag om elektroniska cigaretter och pafyliningsbehdllare samt lag
om tobaksfria nikotinprodukter, lagen om foder och animaliska biprodukter (LFAB),
lagen om atgarder mot férorening frén fartyg och dess férordning om atgarder mot
férorening fran fartyg.

Namnden bestar av 3 ledaméter och 3 erséattare. Miljbndmndens presidium bestar
av ordférande och vice ordférande.

Samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for kommunens uppgifter med rattsverkan
inom plan- och byggvasendet och har inseendet dver byggnadsverksamheten enligt
plan- och bygglagen. Oversiktlig planering &r en uppgift for kommunstyrelsen.
Namnden ansvarar ocksa for alla uppgifter som enligt lag ska fullgéras av den
kommunala namnden for plan- och byggnadsvasendet, namnsattnings- och
adressarenden, samt mat- och kartverksamheten. Namnden ansvarar for
strandskyddsarenden.

Namnden beslutar att anta, @ndra eller upphédva detaljplaner och
omradesbestammelser med enkelt planférfarande (enligt Plan och Bygglagen kap 5,

§ 28).

Namnden ansvarar fér raddningstjansten och de 6évriga uppgifter som enligt lag
ankommer pa den kommunala ndmnd som svarar fér raddningstjénsten.

Namnden ansvarar fér bostadsanpassningsbidragsverksamheten.
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Namnden ansvarar for kommunens befolkningsstatistik.

Namnden bestar av 9 ledaméter och 9 ersittare. Samhéllsbyggnadsnamndens
presidium bestar av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande.

Samhallsbyggnadsnamnden ska ha ett arbetsutskott med 3 ledaméter och 3
ersattare. Utskottet ska ha en ordférande och vice ordférande.

Teknik- och servicenamnden ar kommunens organ fér kommunaltekniska
verksamheten avseende vatten- och avlopp, gator och vdgar, avfall och parker.
Namnden ansvarar for underhall och férvaltning av kommunens fasta egendom och
dylikt. Ndmnden &r kommunens lovsdkande ndmnd for atgarder pa fast egendom.
Namnden har ratt att ingd avtal om arrenden, uthyrning och forhyrning av fastighet
med l6ptider upp till 10 ar.

Namnden ansvarar for drift av idrotts- och andra fritidsanlaggningar och drift av
o . . .
maltidsproduktion samt stadverksamhet.

Namnden a&r kommunens organ for trafiksakerhetsfragor och fullgér de
trafikuppgifter som avses i lagen om ndmnder for vissa trafikfragor.

Néamnden ansvarar for upphandlingar (enligt lagen om offentlig upphandling, LOU)
som galler fler 4n en namnd samt fér tecknande av ramavtal. Det ska géras pa ett
satt som ar rationellt och i linje med en hallbar utveckling och god ekonomisk
hushallning.

Namnden bestar av 9 ledaméter och 9 ersattare. Teknik- och servicendmndens
presidium bestar av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande.

Valnamnden ansvarar, pa uppdrag av kommunfullméktige, fér val i enlighet med
bestammelserna i vallagen och enligt kommunallagen, folkomrdstning enligt lag,
opinionsundersokning eller liknande férfarande, om namndens verksamhet i 6vrigt
inte hindras av det.

Namnden bestar av 3 ledaméter och 3 ersattare. Valndmndens presidium bestar av
ordférande och vice ordférande.

Vard- och omsorgsnamnden fullgér kommunens uppgifter rérande vard och
omsorg om manniskor med funktionshinder och om aldre manniskor enligt
Socialtjénstlagen med undantag av ekonomiskt bistand.

Namnden ansvarar fér den hemsjukvard som kommunen har att fullgéra.

Namnden fullgér kommunens uppgifter enligt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).
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Nadmnden bestar av 9 ledaméter och 9 ersattare. Vard- och omsorgsndmndens
presidium bestar av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande.

Overformyndaren utdvar tillsyn dver formyndares, gode méns och forvaltares
verksamhet och ansvarar fér dverférmyndarverksamheten i enlighet med
bestammelserna i 16 kap 1§ och 19 kap foraldrabalken.

Overférmyndaren har en erséttare.

Revisorerna regleras i separat reglemente enligt beslut i kommunfullmaktige.

Kommunala bolag och stiftelser

§ 21
Fér de kommunala bolagen galler féorutom bestdmmelserna i respektive bolagsordning
av kommunfullmaktige och kommunstyrelsen utfardade direktiv.
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§ 19 MN/2023:32

Riktlinjer for alkoholservering

Beslut
Miljonamnden upphéver ndmndens beslut fr&n den 2023-12-04 § 62.

Miljdnamndens férslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige antar reviderade Riktlinjer fér alkoholservering.

Arendet

Nuvarande riktlinjer for alkoholservering beslutades av kommunfullmaktige 2020-
04-29, § 28. 1 8 kap. 9 § Alkohollagen (2010:1622) stdr det att kommunen ska
tillhandahalla information om vad som géller enligt denna lag och anslutande
foreskrifter samt riktlinjer for tillampningen av féreskrifterna i kommunen.
Riktlinjerna bdr vara politiskt forankrade och beslutade av kommunens ledning.
Riktlinjerna ska revideras regelbundet, férslagsvis aret efter varje valar.

Statens Folkhalsoinstitut (FHI) har tagit fram en modell fér hur dessa riktlinjer ska
utformas, den ar uppdaterad 2020-05-17 av Folkhalsomyndigheten (FoHM). Trosa
kommuns riktlinjer &r baserade pa denna modell.

De alkoholpolitiska riktlinjerna ska vara en hjalp fér krégare i kommunen som
redan innehar serveringstillstdnd eller planerar att séka ett serveringstillstand.
Riktlinjerna ska fortydliga bland annat vad som galler enligt alkohollagen
(2010:1622) och anslutande féreskrifter samt vilka lokala férhallanden Trosa
kommun tar hansyn till vid tillstdndsprévning. Syftet med riktlinjerna ar ocksa att
skapa en forutsebarhet fér om en etablering som planeras kan ges tillstdnd samt
underlétta likabehandling inom kommunen av ansdkningar om serveringstillstand.

Miljonamnden beslutade 2023-12-04, § 62, om reviderade riktlinjer for
alkoholservering. Efter beslutet har miljokontoret identifierat behov av revideringar
i riktlinjerna. Beslutet har inte expedierats till kommunstyrelsen &n. Darfor fores|ds
att tidigare beslut upphéavs och att namnden fattar ett nytt beslut om riktlinjerna.

Arendets beredning

Tjénsteskrivelse fran samhallsbyggnadschef Mats Gustafsson och miljéchef Susanne
Rosqvist 2024-03-01.
Riktlinjer for alkoholservering.

Kopia till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Miljonamnden Tjansteskrivelse

Miljokontoret Datum
Susanne Rosqvist 2024-03-01
Miljochef Diarienummer
0156-520 97 MN/2023:32

susanne.rosqvist@trosa.se

Riktlinjer fér alkoholservering

Fdrslag till beslut
Miljbndmnden upphéver ndmndens beslut fran den 2023-12-04 § 62.

Miljonamndens forslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige antar reviderade Riktlinjer fér alkoholservering.

Arendet

Nuvarande riktlinjer for alkoholservering beslutades av kommunfullmaktige 2020-
04-29, § 28. 1 8 kap. 9 § Alkohollagen (2010:1622) stdr det att kommunen ska
tillhandahalla information om vad som géller enligt denna lag och anslutande
foreskrifter samt riktlinjer for tillampningen av féreskrifterna i kommunen.
Riktlinjerna bdr vara politiskt forankrade och beslutade av kommunens ledning.
Riktlinjerna ska revideras regelbundet, férslagsvis aret efter varje valar.

Statens Folkhalsoinstitut (FHI) har tagit fram en modell fér hur dessa riktlinjer ska
utformas, den ar uppdaterad 2020-05-17 av Folkhalsomyndigheten (FoHM). Trosa
kommuns riktlinjer &r baserade pa denna modell.

De alkoholpolitiska riktlinjerna ska vara en hjalp for krégare i kommunen som
redan innehar serveringstillstand eller planerar att séka ett serveringstillstand.
Riktlinjerna ska fortydliga bland annat vad som galler enligt alkohollagen
(2010:1622) och anslutande féreskrifter samt vilka lokala férhallanden Trosa
kommun tar hansyn till vid tillstdndsprévning. Syftet med riktlinjerna ar ocksa att
skapa en foérutsebarhet for om en etablering som planeras kan ges tillstand samt
underlétta likabehandling inom kommunen av ansékningar om serveringstillstand.

Miljonamnden beslutade 2023-12-04, § 62, om reviderade riktlinjer for
alkoholservering. Efter beslutet har miljokontoret identifierat behov av revideringar
i riktlinjerna. Beslutet har inte expedierats till kommunstyrelsen &n. Darfor fores|ds
att tidigare beslut upphavs och att namnden fattar ett nytt beslut om riktlinjerna.

Nytt férslag till skrivelse sid 9 (dndring i gul text):

Stérningar fér omgivningen och narboende kan vara skal fér avslag, delvis avslag
eller inskrankningar i serveringstillstdndet avseende serveringstider inom- och
utomhus. Naromradets karaktdr och anvandningsomrade ska sarskilt beaktas vid

Postadress: Trosa kommun, 619 80 Trosa e Tel: 0156-520 00 e Fax: 0156-520 17 ¢ E-post: trosa@trosa.se
www.trosa.se
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prévningen.

Nytt forslag till skrivelse sid 14:

Riktlinje

Att det finns ett matutbud och att mat serveras ar viktigt for att sakerstalla att
reglerna i alkohollagen efterféljs. Fokus ska ligga pa8 matservering framfor
alkoholservering. Géaster ska erbjudas ett varierat matutbud bestaende av olika

ratter.

Mats Gustafsson Susanne Rosqvist
Sambhallsbyggnadschef Miljochef

Bilaga

Riktlinjer for alkoholservering (andringar ar gulmarkerade)

Beslut till

Kommunstyrelsen
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Inledning

Lagstiftaren har i alkohollagen (2010:1622) lagstiftat om att kommunerna ska ha
riktlinjer. Statens folkhalsoinstitut (FHI) har tagit fram en modell for hur de
kommunala riktlinjerna for alkoholservering ska utformas, den ar uppdaterad 2044~
42-18 2020-05-17 av Folkhalsomyndigheten (FOHM). Bakgrunden ar att de riktlinjer
som finns skiljer sig mycket at i fraga om omfattning, detaljniva och aktualitet.
Nedanstaende riktlinjer &r framtagna enligt FHI/FoHM:s modell att gélla fér Trosa
kommun.

Av 8 kapitlet 9 § alkohollagen (2010:1622) framgar att kommunen ska informera
om vad som galler enligt alkohollagen och tillhérande féreskrifter och att
kommunen ska ta fram riktlinjer fér hur alkohollagen ska tillampas lokalt.

Kommunerna ska ha tydliga riktlinjer som bland annat redogdr for vilken hansyn till
lokala férhallanden som kommunen tar vid tillstdndsprévningen.

Trosa kommuns riktlinjer ar politiskt forankrade och beslutade av
kommunfullmé&ktige. Riktlinjerna publiceras pa8 kommunens webbplats s3 att
allmanheten enkelt kan ta del av dem. Riktlinjerna ske spegla kommunens
uppfattning och ambitionsniva. De ska revideras regelbundet, dock minst aret efter
varje valar.

Syftet med riktlinjerna for alkoholservering

Syftet med de kommunala riktlinjerna fér serverings- och provsmakningstillstand ar
att skapa forutsdgbarhet fér om en etablering som planeras kan ges tillstand.
Genom dessa riktlinjer far allmanheten kdnnedom om den lokala anpassningen till
alkohollagen. Det ar ett dokoment som ska vara till hjélp for handléaggarna att fatta
beslut i enlighet med den politiska viljeriktningen i kommunen och att beslutet
grundas pa samma bedémning for alla.

Riktlinjerna ska bidra till:

Minska &verkonsumtion av alkohol med sérskild fokus pa ungdomar och unga
vuxna

Att miljéer och arrangemang fér barn och ungdomar ar alkoholfria
Att motverka brottslighet och minska valdsbrott i offentlig miljé/krogmiljé

Att endast verksamhetsutévare som uppfyller lamplighetskraven ska erhalla
tillstand

Att den som sdéker tillstand enkelt ska kunna férutse om den planerade
verksamheten kan ges tillstdnd
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Att ge vagledning vid handlaggning och beslut sa att ansékningar om serveringstill-
stand behandlas lika inom kommunen

Hur riktlinjerna ska anvandas

Enligt alkohollagen ska kommunen ha tydliga riktlinjer som talar om vad som galler
nar man soker serveringstillstand. Det ska vara latt for en verksamhetsutévare att
forsta vad som géller i Trosa kommun och om den planerade verksamheten kan ges
tillstand.

Det racker inte for kommunen att enbart hanvisa till riktlinjerna som grund fér att
avsla en ansdkan om serveringstillstand. Det maste finnas konkreta omstandigheter
som talar mot beviljandet, exempelvis polisens yttrande.

Riktlinjerna kompletteras med en tillsynsplan. Tillsynsplanen redogér konkret for
kommunens planerade tillsynarbete, till exempel vad géller frekvens pa

tillsynsbestk ech—vitka-serveringsstallensem-ska-besékas och olika tematiska

anslag for tillsynen. Tillsynsplanen uppréttas arligen.

Alkohollagen - en skyddslag

Alkohollagen utgér en viktig del av alkoholpolitiken och reglerar bestémmelserna
om nér, var och hur servering av alkoholdrycker far ske.

Alkohollagen ar en skyddslag vilket innebar att den ska begransa alkoholens
skadeverkningar. En utgangspunkt &r att sociala hdnsyn och skyddet foér
maénniskors hélsa alltid gar fére féretagsekonomiska eller naringspolitiska hansyn.

Ansokan och handlaggning

Nar kravs ett serveringstillstand?

For att fa servera spritdrycker, vin, starkél, andra jasta alkoholdrycker och
alkoholdrycksliknande preparat krévs ett serveringstillstand som utfardas av den
kommunen dar serveringsstallet ar beldget.

Serveringstillstand kravs dock inte om serveringen uppfyller samtliga féljande tre
kriterier:

e Avser ett enstaka tillfalle fér i forvag bestamda personer

e Sker utan vinstintresse och utan annan kostnad for deltagarna an kostnaden
for inkdp av dryckerna och

e Ager rum i lokaler dar det inte bedrivs yrkesméssig férsaljning av alkohol-
eller lattdrycker
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Handlaggningstider vid ansékan

Rattsregel

«5 § alkoholférordningen (2010:1636): Kommunen ska fatta beslut i ett drende om
serveringstillstdnd inom fyra m8nader frén det att en fullstdndig ansékan har
inkommit till kommunen. Om det &r nédvéndigt p§ grund av utredningen av
drendet f8r handldggningstiden férldngas med hégst fyra m8nader. Sékanden ska
informeras om skélen fér att handldggningstiden férléngs innan den ursprungliga
tidsfristen har gtt ut. Ett beslut att férldnga handldggningstiden far inte
overklagas.

«8 § lagen om tjdnster p8 den inre marknaden (2009:1079): Behérig myndighet
ska sdnda ett mottagningsbevis till sbkanden nér en fullsténdig ansékan har
kommit in.
Mottagningsbeviset ska innehélla information om

1. tidsfrist som avses i 7 § och, i forekommande fall, féljden av att ett beslut inte
fattas inom denna tidsfrist, och

2. méjligheterna till rattslig prévning av beslut

Riktlinje

I Trosa kommun ansvarar Miljondmnden for tillstandsgivning, tillsyn och
sanktionsarenden for serveringstillstand och folkdlsférsaljning. P& uppdrag av
miljbnamnden ar det alkoholinspektdrer fr&n Nykdpings kommun som utfér
tillstandsprévning och tillsyn i Trosa i enlighet med alkohollagen. Handldggarna i
Nyképings kommun radgér alltid med Trosa miljokontor vid tillstdndsprévning i
fradgor om livsmedelsregistrering samt om det finns risk fér oldgenheter och
stérningar eller om det finns andra hinder for att tillstdnd kan medges. Nedan féljer
handlaggningstider for specifika arendeslag, nar ansdkan ar komplett:

Stadigvarande tillstand till allménheten eller slutet sallskap - 6 veckor
Andring av styrelse , yta serveringstid mm - 6 veckor

Tillfalliga tillstand till allménheten - 4 veckor

Tillflliga tillstand till slutet sallskap - 1 vecka

Anmalningsarenden - 1 vecka

Beslut géllande serveringstillstdnd fattas i enlighet med uppréattad
delgationsordning. Var beslutanderatten ligger i ett specifikt drende kan pdverka
hur fort ett arende kan beslutas.
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Tillfalliga tillstand till allméanheten ska skickas in en manad fére evenemanget for att
hinna behandlas. Det maste bland annat finnas tid att skicka remiss till polismyndighet-
en.

Tillfalliga tillstand till slutet sallskap och tillfélliga férandringar av ett stadigvarande till-
stand skall skickas in senast tio arbetsdagar fére evenemanget for att hinna behandlas.

Kommunens informationsskyldighet mm

Rattsregel

«8 kapitlet 9 § alkohollagen: Kommunen ska tillhandahé8lla information om vad som
géller enligt denna lag och anslutande féreskrifter samt riktlinjer fér tilldmpningen
av foreskrifterna i kommunen”

Riktlinjer

Trosa kommun anvander sig av sin hemsida: www.trosa.se som huvudsaklig kalla
till information. Dé&r aterfinns ett omfattande informationsmaterial géllande
kommunens arbete och alkohollagen och dess féreskrifter. P& kommunens hemsida
kan ansdkan om serveringstillstand ske digitalt.

Trosa kommun genom Nyképings kommun anordnar krégartraffar och
referensgrupper dér tillstdndshavare i kommunen férvantas delta. Métena syftar till
att alkoholinspektérerna ska kunna féra ut viktig information och samtidigt vara
lyhdrda for restauratdrernas asikter. Tva ganger per &r skickas ett informationsbrev
ut till samtliga restaurangagare. Utskicket kan galla ny information som andring i
lag och statistik mm.

Nykdpings kommun erbjuder utbildning i Ansvarsfull alkoholservering vid minst ett
tillfalle per ar. Utbildningen erbjuds dven Trosa kommuns tillstandhavare utan
kostnad. Kommunen kan meddela villkor som innebar att serveringsansvarig
personal bér genomga ovanstdende utbildning eller motsvarande om restaurangen
har éppet till kl 02:00.

Kommunen rekommenderar tillstdndshavarna som ej kan delta pa utbildningen som
kommunen erbjuder att sjalva anlita utbildningsféretag for digital utbildning.

Kunskapsprov
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Kunskapsprov ska avlaggas i samband med ansodkan. Efter 3 misslyckade prov ges
avslag pa ansokan och ny ansokningsavgift far erlaggas.

Kunskapsprov erlaggs av den person som anstker om serveringstillstdnd och/eller av
person som ingar i bolaget, vid storre koncerner restaurangchef eller liknande.

Provresultat meddelas dagen efter och eventuellt omprov far tidigast skrivas om efter
6:e arbetsdagen.

Det forsta kunskapsprovet ingdr i ansékan, darefter tas en avgift ut.

Kommunicering

Trosa kommun kommunicerar nar ansékan ar komplett, endera genom telefon eller
via mejlkontakt. Om anmalan avser kryddning av spridrycker, anmalan av
cateringlokal samt serveringsansvarig personal far sékande en bekraftelse. Den
som bedriver cateringverksamhet ska anmala lokal och tid fér evenemanget till

. - . . o

Remissyttrande

Rattsregel

« 8 kapitlet 11 § alkohollagen: En ans6kan om stadigvarande serveringstillstdnd far
inte bifallas utan att polismyndighetens yttrande har inhdmtats. Det samma géller
om det inte rér sig om arrangemang av endast obetydlig omfattning, tillfélligt
serveringstillstdnd fér servering till allménheten.

Polismyndigheten ska i sitt yttrande redovisa samtliga omstédndigheter som ligger
till grund for myndighetens bedémning i det enskilda fallet och sarskilt yttra sig om
sO6kandes allmanna lédmplighet fér verksamheten.

8 kap 16 § i alkohollagen: Lokal som anvédnds fér servering till allmédnheten eller for
servering till slutna séllskap av de som har stadigvarande serveringstillstdnd ska
vara lampliga frn brandsdkerhetssynpunkt.»

Riktlinje

Remissférfragningar avseende stadigvarande serveringstillstand eller tillfalliga
tillstand till allmanheten skickas alltid till polisen. Remisser skickas &ven vanligtvis
till raddningstjansten, skatteverket och kronofogden. Handlaggarna i Nykdpings
kommun radgér alltid med Trosa miljékontor vid tillstdndsprévning i fragor om
livsmedelsregistrering samt om det finns risk for oldgenheter och stérningar eller
om det finns andra hinder fér att tillstdnd kan medges. Aven andra myndigheter
kan vara remissinstans som Tullverket eller andra enheter p& kommunen.
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Trosa kommun lamnar ocksa remissvar till andra myndigheter. Vanligast &r
Spelinspektionen och andra kommuner. Kommunen inhdmtar ocksa information
fran kreditupplysningsféretag samt har en rattsdatabas att tillga.

Genom remissvaren erhdller kommunen en stor mangd information om den
sékande, dennes bolag och férutsattningar fér den sdkta verksamheten. Nagra
exempel pa vilken information som ldmnas och kommer kommunen till del vid
yttranden ar :

Vandel

Sokt serveringstid

Krav pa férordnade ordningsvakter
Personalbedémning i serveringslokal

Beddmning av brandsakerhet

Eventuella boendestérningar

Restforing av skatter och avgifter till det allménna
Betalningsuppmaningar

Kommunen vérderar och bedémer sedan yttranden fran andra myndigheter
beroende pa vilken typ av verksamhet som har sdkts eller vad som utgér bakgrund
till remissférfragan. Kort kan sdgas att yttranden fran polis, raddningstjanst och
miljéinspektér vager tungt vid en bedémning.

Olagenheter pa grund av serveringstéllets beldgenhet eller
andra skal

Rattsregel

8 kapitlet 17 § alkohollagen lyder: Om alkoholservering p8 grund av
serveringsstéllets beldgenhet eller av andra skadl kan befaras medféra oldgenheter i
fr8ga om ordning och nykterhet eller sdrskild risk fér mdnniskors hélsa, f&r
serveringstillstdnd végras dven om évriga krav som uppstélls i lagen &r uppfyllda.

Riktlinje
Trosa kommun prévar alltid varje ansékan efter de specifika forhallanden som rader
for det enskilda fallet. Polisens och miljénamndens yttrande vager tungt.

Det kan finnas olika anledningar till inskréankningar i ansékan eller anmalan eller att
den avslas helt. Anledningarna kan vara att:
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Omagivningen stérs

Stérningar fér omgivningen och narboende kan vara skal for avslag, delvis avslag
eller inskrankningar i serveringstillstandet avseende serveringstider inom- och
utomhus. Ndromradets karaktdr och anvandningsomrade ska sarskilt beaktas vid
provningen.

Evenemang med tema i kombination med alkoholfértéarning som kan antas medféra
sarskild risk for oldgenhet ska inte beviljas serveringstillstand.

Restaurangens inriktning

Restaurangens inriktning till exempel renodlad restaurang for matservering,
restaurang med néjesverksamhet eller restaurang som vander sig till ungdomar.
Kommunen kan ocksd begrédnsa serveringstider, t.ex. dar servering endast far ske
tva timmar fore och tva timmar efter aktivitet.

Héansyn tas till barn och ungdomar

Specifika miljoer déar tillstdndgivningen bér ske restriktivt till exempel i narhet eller i
anslutning till skolmiljéer. Evenemang som riktar sig framst till ungdomar under 18
ar ska inte beviljas serveringstillstand.

Kommunens tillsynsverksamhet

Rattsregel

« 9 kap 2 § alkohollagen: Kommunen och polismyndigheten har tillsyn éver
efterlevnaden av de bestammelser som géller fér servering av alkoholdrycker och
alkoholdrycksliknande preparat. Kommunen och polismyndigheten har ocks§ tillsyn
over detaljhandeln med folkél. Kommunen ska upprétta en tillsynsplan som ska ges
in till Idnsstyrelsen.

Lag (2019:345)»

« 9 kap 3 § alkohollagen: For tillsynen over efterlevnaden av bestdmmelserna om
marknadsféring i 7 kap finns det sérskilda regler i marknadsféringslagen
(2008:486). Tillsynen bver efterlevnaden av bestédmmelserna gentemot den som
har serveringstillstdnd f8r, i frga om marknadsféring p8 serveringsstéllet, utévas
ocks8 av kommunen. Fér kommunens tillsyn géller inte 7 kap 8 § alkohollagen.»

Riktlinje

Trosa kommun och polismyndigheten ar de lokala tillsynsmyndigheterna som ska
kontrollera verksamheten med serveringstillstdnd och dess efterlevnad av
bestammelserna i alkohollagen. Tillsynsarbetet ar uppdelat i tre delar. Dessa delar

ar férebyggande arbete, inre tillsyn samt yttre tillsyn. Tillsynen kan ocksd delas upp
i rutintillsyn respektive pakallad tillsyn.
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Rutintillsyn ar sadan tillsyn som enligt faststdlld tillsynsplan ar inplanerad medan
den pakallade tillsynen genomférs utifran ndgon specifik handelse som intraffat
eller att information om till exempel missférhallande har inkommit till kommunen.
Miljbndmnden faststéller arligen en tillsynsplan for den planerade tillsynen.

Férebyggande arbete

Inom det férebyggande arbetet ryms en mangd olika aktiviteter. Till exempel dialog
och diskussion med kommunens krégare, utbildning i ansvarsfull alkoholservering
samt deltagande i olika natverk. Syftet med férebyggande arbete ar ett satt att
sprida kunskap till de som har ett serveringstillst%nd om hur de ska arbeta for att
folja alkohollagens regler i sin verksamhet.

Inre tillsyn

Vid inre tillsyn granskar kommunen sadant som tillstandshavaren enligt
alkohollagen och dess féreskrifter ar skyldiga att skota. Nagra fa exempel pa inre
tillsyn a@r granskning av bokféring, att skatter och avgifter till det allmanna betalas i
tid samt arlig kontroll av brottsregistret. Kommunen anvénder sig av
kreditupplysningsforetag som signalerar dagligen om brister.

Yttre tillsyn

Vid yttre tillsyn avses ofta sddan tillsyn som sker pa plats pa serveringsstallet. Det
som star i fokus vid denna tillsyn &r det som kallas de alkoholpolitiska vérdena.
Kommunen kontrollerar att ingen minderarig blir serverad, att ingen éverservering
sker och att bestémmelserna kring ordning och nykterhet efterlevs. Vidare
kontrolleras matkravet och marknadsféring samt att det finns serveringansvarig
personal pa plats. Yttre tillsyn ar oftast oanmald. Efter tillsynsbeséket skickas ett
tillsynsprotokoll till serveringsstallet med de uppgifter som framkommit vid tillsynen
samt en forklaring p@ samtliga punkter. Om tillsynsbesdket foranleder till att en
utredning startas framkommer dven det i tillsynsprotokollet.

M3let &r att verksamheter med serveringstillstand skall ha minste ett tillsynsbesék
av kommunen per ar. Uppméarksammade brister kan leda till fler tillsynstillfallen.
Aven tillfalliga tillst&nd till allménheten prioriteras i den yttre tillsynen.
Verksamheter med tex ung publik, l&ngre dppettider mm far flera tillsynsbesok.

P3kallad tillsyn gors efter till exempel anmalan fran allmanheten eller andra
myndigheter.
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Aterkallelse mm

Rattsregel

«9 kap 17 § alkohollagen: En kommun f8r meddela en innehavare av
serveringstillstdnd en erinran, eller i allvarligare fall eller vid upprepade
overtradelser, en varning om denne inte

1. uppfyller de krav som géller fér tillstdndets meddelande, eller

2. foljer de bestémmelser som géller for servering enligt denna lag eller de
villkor eller féreskrifter som meddelats med stéd av lagen.»

«9 kap 18 § alkohollagen: En kommun ska 8terkalla ett serveringstillstdnd om
1. tillst8ndet inte ldngre utnyttjas

2. det med tillstdndshavarens vetskap har férekommit brottslig verksamhet p§
serveringsstéllet eller i anslutning till detta utan att tillstdndshavaren har
ingripit eller

3. tillst8ndshavaren har brutit mot denna lag eller vad som i évrigt géller fér
tillstdndet p§ ett sfdant sétt att varning inte &r en tillrdckligt ingripande
8tgérd, eller har tilldelats en eller flera varningar utan att de férh8llanden
som féranlett varningen har réttats till.

Om flera tillst§ndshavare har nyttjat ett gemensamt serveringsutrymme enligt 8
kap 14 § andra stycket f8r i stéllet tillstdndet fér gemensamt serveringsutrymme
8terkallas, om det inte kan utredas vilken tillst8ndshavare som &r ansvarig fér en
héndelse som ska féranleda 8terkallese av serveringstillstdndet.»

Riktlinje

I alkohollagens 9 kapitel 17 och 18 § § framgar féljande sanktionsméjligheter:
Erinran

Varning

Aterkallelse av serveringstillstand

Sanktionsmoéjligheterna ska ses som en trappstegsmodell dar upprepande
Overtradelser leder till skarpare sanktioner. Observera att det finns
missférhallanden och dvertradelser dar varning eller aterkallelse kan bli aktuellt
utan att erinran eller varning har utdelats forst.

Trosa kommun vill ocksa framhalla att straffansvaret vid servering &r personligt och
att den som medvetet eller av misstag saljer eller lamnar ut alkoholdrycker till den
som inte &r 18 ar eller till den som &r markbart paverkad av alkohol eller annan
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drog gor sig skyldig till olovlig dryckeshantering och kan démas till béter eller
fangelse i hdgst sex manader.

Trosa kommun &r skyldig att aterkalla ett serveringstillstand som inte langre
utnyttjas. Det aligger dock tillstdndshavaren att sjélv aterkalla serveringstillstandet
vid avslutad verksamhet.

Tillstdndshavaren &r sjalv skyldig att meddela avbrott i verksamheten till exempel
vid kortare stangningar av restaurangen.

Avgifter for tillstandsprévning samt tillsynsavgifter

Rattsregel

«8 kapitlet 10 § alkohollagen: Ansékan om serveringstillstdnd gérs skriftligen.
Kommunen f8r ta ut avgift fér prévningen enligt de grunder som beslutas av
kommunfullméktige. Kommunen f8r dven ta ut avgift for tillsyn enligt 9 kap. Av den
som har serveringstillstdnd och av den som bedriver anmélningspliktig detaljhandel
med eller servering av folkél. Regeringen f8r meddela féreskrifter om den tid inom
vilken kommunen ska fatta beslut om serveringstillstand.»

Riktlinje
Trosa kommuns avgifter berdknas enligt sjalvkostnadsprincipen som regleras
narmare i kommunallagen (2017:725).

For att ansdkan ska bli prévad och beslutad kravs att ansdkningsavgiften ar betald.
Tillsynsavgiften for servering av alkohol ar uppbyggd av tva delar. Den férsta delen
&r en fast tillsynsavgift och den andra &r en rorlig avgift baserad pa omsattning
foregaende ar. Rorlig tillsynsavgift baserar sig pa tidigare ars alkoholomsattning
och framgar av restaurangrapporten. Den omséattningsbaserade avgiften &r indelad
i atta olika avgiftsklasser. Tillsynsavgifterna aterfinns i dokumentet Faxa—fér

for tillstdnd och tillsyn enligt alkohollagen, lagen om tobak och liknande produkter,
lagen om handel med vissa receptfria lakemedel samt lagen om tobaksfria nikotin-
produkter.

Riktlinjer vid serveringstider och matkrav

Rattsregel

«8 kapitlet 19 § alkohollagen: Kommunen beslutar under vilka tider alkoholdrycker
och alkoholdrycksliknande preparat f8r serveras. Vid bestdmmande av tiden for
servering ska sarskilt beaktas vad som ségsi 17 §. Om inte kommunen beslutar
annat, f8r servering av spritdrycker, vin, starkél eller andra jésta alkoholdrycker
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inte p8bérjas tidigare &n klockan 11.00 och inte p8g8 ldngre &n till klockan 01.00.
Serveringsstéllet ska vara utrymt senast 30 minuter efter serveringstidens utg8ng.

Bestdmmelserna i férsta-tredje styckena gdller inte rumsservering p8 hotell eller
minibar i hotellrum enligt 5 §.
Lag (2019:345).»

Riktlinje

I alkohollagen framgar att normaltiden fér alkoholservering &r 11:00 - 01:00.
Tillstandsmyndigheten kan dock besluta om sa kallad utstrackt serveringstid. Vid
beslut om serveringstid vager polisens yttrande samt om det finns risk for att
narboende stdrs tungt. Detta innebar att serveringstid efter klockan 01:00 i vissa
fall kan vara maéjlig.

I Trosa kommun géller alkohollagens normaltid som utgangspunkt for
serveringstillstdnd. Tillstandssékande och tillstdndshavare kan dock beviljas
utstrackt tid till Iangst klockan 02.00 efter prévning och bedémning.

Vad géller serveringstid vid tillfalliga tillstdnd for slutet séllskap kan dessa beviljas
till senast klockan 04:00 efter prévning och bedémning. Har avses arrangemang av
typen privat brollopsfest eller jubileumsfest sdsom exempelvis 50-arsfest.

Matkrav - rattsregel

Av 8 kap. 15 § alkohollagen framkommer att stadigvarande tillstdnd foér servering
till allménheten f8r medges endast om serveringsstéllet har ett eget kok i
anslutning till serveringslokalen samt tillhandahdller lagad eller pd annat s&tt
tillredd mat. Gasterna ska kunna erbjudas ett varierat utbud av matrétter. Efter
klockan 23.00 f8r matutbudet begrénsas till ett fital enklare réatter.

Serveringsstéllet ska vara utrustat med ett i férh8llande till lokalens storlek Idmpligt
antal sittplatser fér matservering.

Om det finns en drinkbar f8r den ta i anspr8k endast en mindre del av
serveringsstéllets totala yta och vara beldgen i ndra anslutning till matsalen.

Tillfalligt tillst8nd fér servering till allmdnheten f8r meddelas om serveringsstéllet
tillhandahdller tillredd mat. Detsamma géller tillstdnd fér servering i slutet séllskap.

Tillst8nd fér servering av starkél, vin och annan jést alkoholdryck i foajéer till teater
eller konsertlokal under paus i férestéllning eller konsert f&r meddelas utan krav p§
matservering. Det stélls inte heller krav p§ matservering vid provsmakning enligt 6
eller 7 § alkohollagen.
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Riktlinje
Att det finns ett matutbud och att mat serveras ar viktigt for att sakerstalla att reglerna i
alkohollagen efterféljs. Fokus ska ligga pa matservering framfor alkoholservering.

Gaster ska erbjudas ett varierat matutbud bestadende av olika ratter.
Kokets kapacitet ska mojliggora att de ratter som framgar av menyn kan tillredas.
Efter klockan 23.00 far ett enklare matutbud erbjudas gaster.

Information om aktuellt matutbud ska finnas i minst samma utstrackning som
dryckesutbudet.

Snacks, nétter och chips och dylikt ar inte matratter.

Provsmakning — réttsregel

Av 8 kap. 6 § alkohollagen framkommer att anordnande av provsmakning av
spritdrycker, vin, starkél eller andra jésta alkoholdrycker eller av alkoholdrycksliknande
preparat vid arrangemang riktade till allménheten &r tillatet under férutséttning att:

1. arrangéren har ett stadigvarande serveringstillstand som omfattar de drycker som
provsmakningen avser samt den lokal dér provsmakningen ska &ga rum, eller

2. de partihandlare som deltar enskilt eller gemensamt anséker om och erhaller ett
tillfalligt tillstand fér provsmakning av de drycker som avses erbjudas.

Tillstandshavare som avses i frsta stycket ska innan arrangemanget dger rum géra en
anmadlan till kommunen enligt 6 § alkohollagen. Av 8 kap. 7 § alkohollagen
framkommer att den som tillverkar alkoholdrycker fran ravaror som produceras pa den
egna garden och som har ett stadigvarande serveringstillstand har rétt att, efter
anmaélan till kommunen, vid tillverkningsstéllet erbjuda provsmakning av de
egenproducerade dryckerna. Om sadant tillstand saknas, far tillverkaren erbjuda
provsmakning av egentillverkade alkoholdrycker vid tillverkningsstéllet efter sérskilt
tillstand for provsmakning.

Riktlinje
Vid provning av alkoholdrycker for stadigvarande tillstand, ska anmalan goras till Tjans-
ter - Trosa kommun.

Anmalan ska ha inkommit en (1) vecka innan arrangemanget.

Det ar en mindre mangd av olika produkter som provas for att ge deltagarna en
uppfattning om kvalitet och smak.


https://etjanst.trosa.se/
https://etjanst.trosa.se/
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Ordning och nykterhet

Rattsregel

«3 kap 1 § alkohollagen. Alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande preparat f&r
inte sdljas om det inte foreligger rétt till det enligt denna lag.

Lag (2019:345)»

«3 kap 2 § samma lag: alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande preparat som
inte f8r séljas i en butikslokal f8r inte heller férvaras i s8dan lokal eller tillhérande
utrymme. Med butikslokal avses en lokal dér konsumenter kan képa varor eller
tjdnster eller hyra varor, dock inte restauranger och andra serveringsstéllen. S8dan
lokal dér provsmakning enligt 8 kap 7 § andra stycket bedrivs, omfattas inte av
forbud i forsta stycket.

Lag (2019:345)»

« 3 kapitlet 5 § alkohollagen. Férséljning av alkoholdrycker och alkoholdrycks-
liknande preparat ska skétas p8 ett s§dant sétt att skador i méjligaste mén
férhindras. Det som tar befattning med férséljning av alkoholdrycker och
alkoholdrycksliknande preparat ska se till att ordning och nykterhet rder p&
férséaljningsstéllet.

Lag (2019:345)»

« 8 kapitlet 20 § alkohollagen: Vid servering av alkoholdrycker eller
alkoholdrycksliknande preparat ska ansvarig personal se till att mattfullhet iakttas
och att stérningar p8 grund av oordning eller onykterheter undviks.

Lag (2019:345)»

Riktlinje

Servering av alkoholdrycker i Trosa kommun ska vara ansvarsfull och praglas av
mattfullhet. Fokus ar aterhallsamhet vid servering, att skadeverkningarna av
alkohol férhindras samt att kravet pd ordning och nykterhet galler saval pa
serveringsstallet som i dess direkta narhet.
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Trosa kommun efterstravar att antalet barn och unga som bdérjar anvanda eller miss-
bruka alkohol, ska minska. Verksamheter med serveringstillstand ska ha rutiner for att
inte servera underariga.

e Tillstandshavaren ska ha kontroll 6ver alkoholserveringen. Personaltatheten
och lokalens utformning har stor betydelse. Personalens kompetens och utbild-
ning ar av stor vikt fér att serveringen ska bedrivas i enlighet med lagstiftarens
intentioner.

e Servering av stérre mangder alkohol till en person eller till en grupp personer
ska begransas, da det inte bedoms lampligt, till exempel genom att inte tillata
servering av hela flaskor med spritdrycker sa kallade "helrér”, hinkar eller brick-
or med starkdl eller liknande.

e Mangdrabatt vid servering av alkoholdrycker far inte forekomma.

e Det arinte tillatet med uttryck som kan uppmuntra till alkoholkonsumtion sasom
till exempel "Bartémning”.

e |attdrycker som ska finnas som alternativ till de alkoholdrycker som finns an-
givna i tillstandsbeviset ar alkoholfri 6l eller 1attdl, alkoholfritt rétt och vitt vin.

e Servering kan begransas till att ske endast i form av bordsservering genom
meddelande av villkor.

e | Trosa kommun bor alla tillstandshavare ha en skriftlig alkohol- och drogpolicy
oavsett serveringstid.

e Villkor i form av krav pa skriftlig alkohol- och drogpolicy kan meddelas for verk-
samheter dar det beddms medféra positiva effekter vad galler att minska alko-
holens skadeverkningar. Detta galler framférallt verksamheter med serverings-
tid efter klockan 01.00.
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¢ Villkor som kan meddelas ar ordningsvakter som ska tjanstgéra mellan olika
klockslag. Detta villkor satts i samrad med polismyndigheten

Uteserveringar

Rattsregel

«8 kapitlet 14 § alkohollagen: Serveringstillstdnd ska omfatta ett visst avgrédnsat
utrymme som disponeras av tillstdndshavaren. Sé&rskilt tillstdnd kan dock meddelas
for flera tillst8ndshavare att utnyttja ett gemensamt serveringsutrymme. Om s8 har
skett ska varje tillstdndshavare svara fér ordning och nykterhet inom
serveringsutrymmet samt fér att vad som i ovrigt géller enligt denna lag iakttas
under den tid han eller hon bedriver servering dér. «

Riktlinje

Alkoholservering pa uteservering regleras inte séarskilt i alkohollagen utan det &r
samma regler som galler vid 6vrig alkoholservering. Kommunen gor en individuell
provning betraffande serveringstiden. Om det finns risk att narboende stérs
regleras serveringstiderna pa uteserveringen till senast 22.00 séndag - torsdag och
till senast 24.00 fredag - I6rdag. Vid stérre publika evenemang i kommunen kan
avsteg fran riktlinjerna medges. P3 uteserveringar dér narboende inte riskeras att
stdéras kan samma tider ges fér uteserveringen som for serveringsstallet i dvrigt.

Tillstdndshavaren ansvarar sjélv for att eventuella bygglov fér uteserveringen finns
och att regler fran tekniska kontoret féljs. Tillstdndshavararen ska ha
dispositionsratt dver uteserveringen. Polisens yttrande samt om det finns
stdérningsrisker ar av stor betydelser for utfallet av bedémningen. Anledningen ar
att verksamheten inte far stéra omgivningen, till exempel de som bor i nérheten av
restaurangen. Om kommunen inte har villkorat tillstandet med en sarskild
utrymningstid for uteserveringen galler serveringsstallets utrymningstid, det vill
saga 30 minuter efter den serveringstid som galler fér serveringsstallet i 6vrigt.

Uteserveringen ska utgdras av en tydlig markerad och begransad yta. Markeringen
ska vara ovanfor markytan samt inte utgéra fara for personer med
funktionsnedsattning. Uteserveringen ska ligga i anslutning till den huvudsakliga
serveringsytan och bedéms utifran det specifika drendet. Villkor kan stéllas om
bordsservering for att sakerstélla dverblickbarheten. Tillstdndshavaren ansvarar for
att ordning och nykterhet uppréatthalls pd serveringsstéllet. Observera att
uteserveringens yta omfattas av rokférbudet i enlighet med Lag om tobak och
liknande produkter (2018:2088).
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Gemensamt serveringsutrymme

Rattsregel

«8 kapitlet 14 § andra stycket alkohollagen: Sérskilt tillstdnd kan dock meddelas for
flera tillst8ndshavare att utnyttja ett gemensamt serveringsutrymme. Om s& har
skett ska varje tillstdndshavare svara fér ordning och nykterhet inom
serveringsutrymmet samt fér att vad som i évrigt géller enligt denna lag iakttas
under den tid han eller hon bedriver servering dér.»

Riktlinje

En gemensam serveringsyta som delas av flera tillstandhavare ska vara mycket
tydligt markerad i sin helhet. Polismyndigheten kan forordna ordningsvakter efter
ett visst klockslag, villkor om begrénsning, att endast tillata bordsservering kan
meddelas. Ansdkningsavgiften debiteras per sékande nar det &r frdgan om
gemensamt serveringsutrymme.

Villkor vid meddelande om serveringstillstand

Rattsregel

Enligt allmanna férvaltningsrattsliga principer kan en kommun nar den meddelar
tillstdnd ocksd meddela olika villkor. Syftet &r att motverka alkoholpolitiska
skadeverkningar. Villkor kan alltsa endast meddelas vid nytt beslut om
serveringstillstand. Till dessa réknas ocksa beslut om utékning av ett gallande
tillstand, till exempel férldngd serveringstid och utékning av serveringslokal eller
annat serveringsutrymme. Villkoren far inte vara generella utan behovet ska
beddémas i varje enskild fall. Kommunen kan daremot i sina riktlinjer beskriva under
vilka forutsattningar ett beslut kan komma att villkoras.

Riktlinje

Trosa kommun uppmanar tillstdndshavaren att den serveringsansvarige ska
genomga kursen i ansvarsfull alkoholservering, vilken erbjuds &rligen av
kommunen efter beviljat serveringstillstdnd.

Vid brottslighet som har anknytning till rérelsen, narkotikabrott, trafikbrott,
nykterhetsbrott, valdsbrott samt ekonomisk brottslighet bér minst tre ar ha forflutit
sedan sdkande begick brott innan serveringstillstdnd kan komma ifréga.

Kommunen kan i samband med tillstdndsgivningen &ven meddela andra villkor for
serveringstillstandets giltighet. Vad fér villkor som kan bli aktuella bedéms och
avgors fran fall till fall beroende pa vilken typ av tillstdnd som efterfrdgas och vilken
typ av verksamhet som ska bedrivas.

Exempel pa villkor som kommunen kan meddela &r:
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Férordnande av ordningsvakter efter vissa klockslag eller vid olika typer av
evenemang

Olika utrymningstider for servering i olika lokaler eller utrymmen pa ett
serveringsstélle, uteservering

Olika serveringstider beroende pa typ av evenemang
Antal géster pa serveringsstallet

Begrdnsning av servering genom att endast tilldta bordsservering vid vissa
evenemang

Tillfalliga tillstand till allmé&nheten och slutna séllskap

Rattsregel

«8 kapitlet 2 § alkohollagen: Serveringstillstdnd kan meddelas fér servering till
allménheten eller i férening, féretag eller annat slutet séllskap. Tillstdndet kan avse
servering 8ret runt eller 8rligen under en viss tidsperiod (stadigvarande
serveringstillstdnd). Det kan &dven avse en enstaka tidsperiod eller ett enstaka
tillfélle (tillfalligt serveringstillst8nd). Stadigvarande tillstdnd géller tills vidare.
Kommunen far dock om det finns sérskilda skél begrénsa tillstdndets glitighet till
viss tid. Serveringstillstdnd kan gélla spritdrycker, vin, starkél och andra jésta
alkoholdrycker eller en eller flera av dessa drycker. Tillstdnd att anordna
provsmakning av alkoholdrycker eller alkoholdrycksliknande preparat enligt 6 och 7
§§ kan meddelas stadigvarande eller for enstaka period (2019:345)»

Riktlinje

I Trosa kommun kan man ansdka om tillfalligt serveringstillstdnd till allménheten
for hogst 6 st tillfillen per ansdkan. Detta géaller d& foérutsattningarna for varje
enskilt tillfalle ar exakt det samma. Samtliga tillféllen ska vara kanda i férvag och
uppges i ansdkan. Ett tillfalligt tillstand till allm&nheten kan omfatta en period om
ldngst 20 veckor under ett kalenderar.

Definitionen av slutet sallskap ar att det ar en begransad krets av personer som har
ett inbdrdes samband sdsom slakt, forening, féretag eller ett gemensamt intresse
utdver den aktuella tillstdliningen. For att betraktas som ett slutet sillskap far det
inte var mojligt att I16sa medlemskap i entrén. Det kravs att medlemskretsen ar
kand fore det aktuella arrangemanget.

Trosa kommun kan vid tillstdndsgivning av tillfalliga tillstand begéra
kvitto/redovisning p& inképta alkoholdrycker vid slutet séllskap och
restaurangrapport vid tillféllig servering av alkoholdrycker till allmanheten.
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Folkol

Rattsregel

«5 kapitlet 5 § alkohollagen: Detaljhandel med folkél &r, med de inskrédnkningar
som féreskrivs i denna lag, tilldten under villkor att verksamheten bedrivs i s§dana
lokaler eller andra utrymmen i byggnader eller transportmedel

1. som ing8r i anldggningar som &r godkdnda enligt féreskrifter meddelade med
stod av 7 § 1 livsmedelslagen (2006:804) eller registrerade enligt Europaparlamen-
tets och r8dets férordning (EG) nr 852/2004 av den 29 april 2004 om livsmedels-
hygien, och

2. som &r avsedda fér stadigvarande férséljining av livsmedel och dér det ocks§
séljs mat.

Utan hinder av vad som féreskrivs i férsta stycket far detaljhandel med folkél bedri-
vas av detaljhandelsbolaget samt av tillverkare av s8dan 6l.

Den som bedriver detaljhandel med folkdl ska anméla verksamheten till den kom-
mun dar férséljningen sker.
Férséljning f8r inte p8bérjas férrén anmélan har gjorts.

Den som bedriver detaljhandel med folkél ska utbva sérskild kontroll (egenkontroll)
over forsaljningen och svara for att personalen har erforderliga kunskaper om vad
som géller for férséljningen. F6r egenkontrollen ska det finnas ett sarskilt program.

8 kapitlet 8 § alkohollagen: Servering av folkél f8r, med de inskrédnkningar som
féreskrivs i denna lag, ske om verksamheten bedrivs i s§dana lokaler eller andra
utrymmen i byggnader eller transportmedel som

1. ing8r i anldggningar som &r godkdnda enligt féreskrifter meddelade med stéd
av 7 § 1 livsmedelslagen (2006:804) eller registrerade enligt Europaparlamentets
och r8dets férordning (EG) nr 852/2004 av den 29 april 2004 om livsmedelshygien,
och

2. dr avsedda fér stadigvarande verksamhet med livsmedel och ddr mat serveras
samtidigt.

Trots férsta stycket f8r folkél serveras i sddana fall som angesi1a§, 1b § eller av
den som innehar serveringstillstdnd.

Den som avser att bedriva servering av folkél ska anméla verksamheten hos den
kommun dér serveringen ska ske. Servering f8r inte p8bérjas innan anmdélan har
gjorts. Vad nu sagts géller inte i fall som avsesi1a§, 1b § eller den som har ser-
veringstillst§nd.



TROSA KOMMUN Riktlinjer for Sida 21(18)
alkoholservering
Miljéndmnden 2024-03-01

Den som ar anmélningsskyldig enligt tredje stycket ska utbva sdrskild kontroll
(egenkontroll) éver serveringen. Fér egenkontrollen ska det finnas ett fér verksam-
heten lédmpligt program. Lag (2012:205).”

Riktlinjer

Vid forséljning/servering av folkdl kravs att man serverar mat eller att matvaror
saljs. Med matvaror avses varor ur det vanliga matvarusortimentet till exempel
mejeriprodukter, charkvaror, torra varor, grénsaker och frukt samt ett brett urval
konserver och djupfrysta matvaror. Som matvaror raknas pizzor, piroger,
smoérgasar och portioner hamtmat. Daremot anses inte livsmedel inom det s3
kallade kiosksortiment vara matvaror. Det galler glass, konfektyr, snacks
lattdrycker, kaffe, the, kakao, frukt samt produkter av honung, kex och liknande.
Den som séljer eller serverar folkdl ska ha ett egenkontrollprogram som personalen
kontinuerligt far kunskap om. Egenkontrollprogrammet ska bland annat innehalla
vilka rutiner som finns for att inte servera/sélja folkdl till underdriga.

Tillsyn av anmald folkélsforsaljning sker arligen enligt tillsynsplan faststalld av
miljénamnden. Tillsynen sker ofta tillsammans med livsmedelskontroll och
tobakstillsyn. Den kan ocksa ske tillsammans med annan myndighet, till exempel
polismyndigheten och skatteverket. Kommunen har ratt att ta ut en 3r|ig
tillsynsavgift fér att finansiera folkdlstillsynen. Taxan regleras i Taxa for tillstdnd
och tillsyn enligt alkohollagen, lagen om tobak och liknande produkter samt lagen
om handel med vissa receptfria ldkemedel inom Trosa kommun.

Ovrigt

Olaga diskriminering i samband med restaurangbesék

Om en tillstdndshavare i sin restaurangverksamhet, eller anstéllda i denna
verksamhet, falls till ansvar for olaga diskriminering kan detta leda till att
serveringstillstdndet omprévas. Brottet har anknytning till restaurangrérelsen och
beddms darfér allvarligt vid prévning av tillstandshavarens lamplighet att inneha
serveringstillstand.

Alkohollagen ger inte utrymme fér riktlinjer avseende olaga diskriminering,
exempelvis genom upprattande av villkor, som syftar till att férma tillstandshavaren
att vidta atgarder mot olaga diskriminering.






Kommunstyrelsen Beslutsforslag

Daniel Portnoff (M) Datum

Kommunstyrelsens ordférande 2024-04-03
0156-520 62 Diarienummer
daniel.portnoff@trosa.se KS/2024:44

Svar pa motion - Kvalitet och kompetens i vard och omsorg

Fdrslag till beslut

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullméaktige:

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Skal for det foreslagna beslutet

Trosa kommun har héga ambitioner och efterstrdvar att vara en av Sveriges bésta
arbetsgivare. Né&r vi jamfér oss med andra kommuner s§ visar resultaten p§ att s§
ocks§ dr fallet. I den 8rliga HME-undersékningen, dér medarbetarnas omdémen
inom en rad omrdden méts, tillhér vi sedan m8nga 8r toppkommunerna.
Medarbetare som &r engagerade och trivs med sitt arbete &r fortsatt v8r hégsta
prioritering och samtidigt det bdsta séttet att sdkerstédlla kompetensférsérjningen
framéver.

Vi har satsat stort p§ Heltidsresan de senaste §ren som méjliggjort fér en stor
andel av personalen inom v8rd- och omsorgskontoret att arbeta heltid. Vi har haft
en mycket positiv utveckling och det bidrar starkt till att klara valfardens
rekryteringsutmaning.

Att genomféra en arbetstidsforkortning enligt motiondrernas forslag innebéar
ekonomiska konsekvenser fér v8rd- och omsorgsndmnden samtidigt som det finns
betydande sv8righeter att kompetensférsérija den arbetstid som férsvinner d§
personer éver 60 §r minskar sin arbetstid. Utifr8n nuvarande férutséttningar skulle
det innebdra en minskad arbetstid motsvarande 4,3 heltidstjénster.

Forskningsresultaten &r tvetydiga vad géller p8verkan p8 sjukfr8nvaron dér det
saknas entydiga resultat som visar p8 en minskad sjukfr8nvaro inom v8rd och
omsorg. Aven i de fall dér sjukfr8nvaron har minskat har det inte, p& I18nga végar,
motsvarat de 6kade Ibnekostnader som en arbetstidsminsking innebdér.

V8rd och omsorg har uppdraget att fungera och bedriva verksamhet 365 dagar om
8ret. En rad av 8r framéver s§ kommer behovet av hemtjénst och boendeplatser
att 6ka i hela Sverige, s§ ocks8 i Trosa. Hela sektorn har sv8righeter att
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kompetensforsérja verksamheten samtidigt som vi har ekonomiska utmaningar.
Trots den framg8ngsrika Heltidsresan s8 har ocks8 vi utmaningar med att rekrytera
utbildad personal, sérskilt vad det géller legitimerad personal samt inom
hemtjénsten. Att d§ I8ta den anstéllda personalen arbeta férre timmar for att
kompensera deras arbetstid med nyanstélld personal kommer att 4n mer spé p&
kompetensutmaningen. Okade ekonomiska resurser kommer att krévas och méste
g8 till att anstélla fler och inte till férkortad arbetstid, dérfér avsi8s motionen.

Arendet

Marie Kjellgvist (V) och Gitte Jutvik Guterstam (V) har 2023-05-03 anmalt en
motion till kommunfullmaktige i Trosa kommun. Motionen har remitterats till
kommunstyrelsen.

I motionen "Kvalitet och kompetens i vard och omsorg” féreslas;
1. Att sex timmars arbetsdag for vardpersonal dldre &n 60 ar utreds.
2. Att sex timmars arbetsdag fér vardpersonal dldre &n 60 &r inférs under
mandatperioden.

Daniel Portnoff (M)
Kommunstyrelsens ordférande



TROSA KOMMUN Sammantradesprotokoll Sida 12(17)
Vard- och omsorgsndmnden 2024-03-20

§17 VON/2024:12

Yttrande &ver motion - Kvalitet och kompetens i vard och
omsorg

Beslut

Vard- och omsorgsnamndens férslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige avslar motionen kvalitet och kompetens i vard och omsorg till
kommunfullmaktige, anmald 2023-05-03.

Arendet

Marie Kjellgvist (V) och Gitte Jutvik Guterstam (V) har [dmnat in motionen kvalitet
och kompetens i vard och omsorg. I motionen féres|as;
1. Att sex timmars arbetsdag for vardpersonal dldre &n 60 ar utreds.
2. Att sex timmars arbetsdag fér vardpersonal dldre &n 60 ar inférs under
mandatperioden.

Sammanfattning av yttrandet:

Demografiska utmaningar med en aldrande befolkning ger stora
rekryteringsutmaningar de narmsta aren, att dessutom addera ytterligare
rekrytering for att den anstédllda personalen inte arbetar heltid kommer att innebéra
stora svarigheter for verksamheten och d& sérskilt for hemtjénsten. D8 det
dessutom ger stora kostnader fér verksamheten samtidigt som den kommunala
ekonomin &r anstrdngd blir det svart att 16sa den utmaningen. Trosa kommun &r
dven bundna av centrala kollektivavtal som reglerar heltidsmattet fér personal och
lokala kollektivavtal maste férhandlas fram innan en eventuell férandring kan ske.
Om beslut fattas att g@ vidare med motionérernas forslag behéver en noggrann
konsekvensutredning genomforas.

Forslag till beslut p& sammantradet

Ordférande Helena Koch (M): Bifall till férvaltningens forslag.

Beslutsgang

Vard- och omsorgsndmnden bifaller ordférandens forslag.
Arendets beredning

- Tjansteskrivelse fr&n vard- och omsorgschef Fredrik Yliman, 2024-03-05
- Motion om kvalitet och kompetens i vard och omsorg

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Vard- och omsorgsnamnden Tjansteskrivelse

Vard- och omsorgskontoret Datum

Fredrik Yllman 2024-03-05
Produktionschef Diarienummer
0156-521 15 VON/2024:12

fredrik.yllman@trosa.se

Yttrande &ver motion — kvalitet och kompetens i vard och
omsorg

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamndens forslag till kommunfullmdktige

Kommunfullmaktige avslar motionen kvalitet och kompetens i vard och omsorg till
kommunfullmaktige, anmald 2023-05-03.

Arendet

Marie Kjellgvist (V) och Gitte Jutvik Guterstam (V) har [dmnat in motionen kvalitet
och kompetens i vard och omsorg. I motionen féres|as;
1. Att sex timmars arbetsdag foér vardpersonal dldre &n 60 &r utreds.
2. Att sex timmars arbetsdag foér vardpersonal dldre &n 60 ar inférs under
mandatperioden.

Yttrande

Det pagar eller har pagatt en del férsék med att inféra sex timmars arbetsdag inom
offentlig verksamhet, de flesta har dock avslutats da de varit i projektform och det
har inneburit alltfér stora kostnader fér verksamheten kombinerat med brist pa
utbildad personal, sarskilt inom vardverksamheter. Det har dock funnits lyckade
forsdk bland exempelvis socialsekreterare som arbetar 6 timmars arbetsdag med
bibehallen arbetsproduktion.

Ekonomiska konsekvenser

Att genomfdra en arbetstidsférkortning enligt motiondrernas férslag innebar
ekonomiska konsekvenser fér vard- och omsorgsnamnden samtidigt som det finns
betydande svarigheter att kompetensférsérja den arbetstid som foérsvinner da
personer dver 60 ar minskar sin arbetstid.

N&r en heltidsanstalld person arbetar 30 timmar per vecka minskas dennes
veckoarbetstid med sju timmar. Inom vard- och omsorgskontoret arbetar i dag 30
personer, 60 ar och aldre, i vdrdnara yrken (&ldreomsorg). De har en genomsnittlig
sysselsattningsgrad pd 95 %, eller omréknat, en arbetstid om 35,5 timmar per
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vecka. Om dessa medarbetare skulle arbeta 30 timmar per vecka kommer det att
minska den totala mangden arbetade timmar med 159 per vecka eller motsvarande
4,3 heltidstjanster. En underskéterskas totala 16nekostnad ar drygt 500 tkr per ar
sa denna minskning kostar da vard- och omsorgskontoret cirka 2 150 tkr per ar,
exkluderat kostnader fér obekvam arbetstid. Forskningsresultaten ar tvetydiga vad
galler pdverkan pa sjukfranvaron dar det saknas entydiga resultat som visar pa en
minskad sjukfr@nvaro inom vard och omsorg. Aven i de fall dér sjukfr@nvaron har
minskat har det inte, pa Idnga védgar, motsvarat de 6kade I6nekostnader som en
arbetstidsminsking innebar.

Kvalitetseffekter

Det finns positiva effekter av att inféra sex timmars arbetsdagar da forskning tyder
pa att det finns positiva halsoférdelar med, exempelvis, 6kad dterhdmtning, battre
balans mellan arbete och privatliv och forbattrad sémn. Det skulle ocksd kunna
innebéra positiva kvalitetseffekter i verksamheten d& personalen kénner sig mer
aterhamtad och kan arbeta mer effektivt under de timmar de ar i tjdnst samt att
samverkan med brukare ocksa kan bli battre.

Motiondrerna pekar i motionen pa att manga brukare med hemtjanst &r missnéjda.
Socialstyrelsens brukarundersékning, vad tycker de dldre om &ldreomsorgen, visar
att 89 % av brukarna inom hemtjénsten i Trosa kommun ar sammantaget néjda
med verksamheten. Det finns sjalvklart forbattringar att géra och dar ar kontinuitet
ett av de viktigaste omradena att forbattra.

Foresprakare fér sex timmars arbetsdag menar att en person sannolikt arbetar mer
effektivt i sex timmar &n i atta timmar och darmed férlorar inte arbetsgivaren pa
att minska arbetstiden. Det kan s&kert finnas fog for en sddan tanke inom vissa
verksamheter. Inom vard- och omsorgsverksamheter kravs dock bemanning dygnet
runt, arets alla dagar. Om férslaget att minska arbetstiden skulle breddinféras
skulle det innebéra att verksamheten behdver ga fran tre skift per dygn till fyra
skift per dygn med stor rekrytering som féljd. Om det enbart géller de éver 60 ar
kommer 6vriga medarbetares schema att paverkas och de behéver troligtvis arbeta
langre arbetspass for att kompensera for de som arbetar sex timmar. Det ar
samtidigt svart att inféra sex timmars arbetsdag for nattpersonal da ett skiftbyte
skulle behéva ske vid 03.30 pa natten d& medarbetaren som &r 60 ar eller aldre
behdver ga hem efter att ha arbetat sina sex timmar. Det kan troligtvis ocksa anses
som orattvist bland den évriga personalen att de som &r aldre &n 60 ar ska fa
battre schema, med kortare arbetsdagar och bibehallen 16n, som d& paverkar 6vrig
personal pa ett negativt sitt med férsdmrade scheman.

Kompetensforsorjning

Vard- och omsorgskontoret har idag utmaningar med att rekrytera utbildad
personal, sarskilt vad det galler legitimerad personal samt inom hemtjansten. Att
da I3ta den anstéallda personalen arbeta farre timmar for att kompensera deras
arbetstid med nyanstélld personal kommer att &n mer spa pa
kompetensutmaningen, sérskilt som Trosa kommun och évriga Sverige star infér en
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demografisk utmaning med en alltmer aldrande befolkning som kréver en stor
okning av personal och arbetade timmar inom omsorgen framat. Trosa kommun har
ocksa satsat stort pa heltidsresan de senaste &ren som méjliggjort fér en stor andel
av personalen inom vard- och omsorgskontoret att arbeta heltid, samtidigt finns
méjlighet att ga ner i tid i 6verenskommelse med sin ndrmsta chef.

Sammanfattning

Demografiska utmaningar med en aldrande befolkning ger stora
rekryteringsutmaningar de narmsta aren, att dessutom addera ytterligare
rekrytering for att den anstédllda personalen inte arbetar heltid kommer att innebara
stora svarigheter for verksamheten och d& séarskilt for hemtjénsten. D& det
dessutom ger stora kostnader fér verksamheten samtidigt som den kommunala
ekonomin &r anstrdngd blir det svart att 16sa den utmaningen. Trosa kommun &ar
dven bundna av centrala kollektivavtal som reglerar heltidsmattet fér personal och
lokala kollektivavtal maste férhandlas fram innan en eventuell férandring kan ske.
Om beslut fattas att g@ vidare med motionérernas férslag behéver en noggrann
konsekvensutredning genomforas.

Fredrik Yliman
Produktionschef

Bilagor

Motion om kvalitet och kompetens i vard och omsorg

Beslut till

Kommunfullmaktige



Kvalitet och kompetens i vard och omsorg

Personal med kompetens och kansla ar grunden fér kommunens uppdrag till medborgarna vad det
galler vard och omsorg. Verksamhet inom vard och omsorg ar inte central i samhallsdebatten men
nar behovet ar dar blir vi varse vad som ar viktigt i valfarden. Under pandemin riktades stralkastarna
mot de dldres situation och bristerna blev synliga. Kommunen har stora utmaningar vad det géller
kvalitet ddr manga brukare med hemtjénst i nuliget &r missndjda. Okad kontinuitet och personal
med kompetens ar efterfragad bade av arbetstagare och brukare.

Véansterpartiet har sedan lange drivit kravet pa sextimmars arbetsdag inom vard och omsorg, vilket
ocksa provats. | nagra kommuner har man nu infort en variant dar personal dldre an 60ar erbjuds
arbetstidsforkortning. Initialt ar det en kostnad men pa sikt minskar kostnaden for rekrytering,
upplarning och utbildning av ny personal. Att behalla duktig personal &r en investering for alla parter.

For att oka attraktiviteten och minska omsattningen av personal inom vard och
omsorg yrkar Vansterpartiet p3;

1. att sextimmarsarbetsdag for vardpersonal dldre dn 60 ar utreds,

2. att sextimmarsarbetsdag for vardpersoner aldre an 60 ar infors under
mandatperioden.

Vansterpartiet i Trosa kommun 1 maj 2023

Marie Kjellgvist Gitte Jutvik Guterstam






Kommunkontoret Tjansteskrivelse

Helena Edenborg Datum

Kanslichef 2024-04-03
0156-520 06 Diarienummer
helena.edenborg@trosa.se KS/2024:24

Yttrande 6ver motion - Webbsandning av
kommunfullmaktigemdten

Férslag till beslut

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullméktige avsldr motionen.

Arendet

Magnus Johansson (S) har vid kommunfullmaktiges sammantrade 2023-12-06
inldmnat en motion om att inféra webbséndning av fullméktigeméten. Svar pa
motionen hanterades vid kommunfullmaktiges sammantrade 2024-03-13, § 12 och
dterremitterades genom minoritetsremiss med motiveringen att kostnaden for
webbsandning av kommunfullmaktigemoten behdver utredas mer och foértydligas.

Yttrande

Frégan om att inféra webbsénda fullméktigeméten har hanterats flera ganger
tidigare, bade som motion och interpellation. Férslagen har avslagits vid samtliga
tillfallen.

Senast kommunfullmaktige hanterade frgan om att inféra webbséanda
fullmaktigemoéten var juni 2023. Inget har andrats i sak sedan dess och darfér ar
yttrandet snarlikt det tidigare.

Atgarden med att infora webbsdnda sammantraden med kommunfullméaktige
bedéms fortfarande inte vara ett effektivt satt att na ut till medborgarna och det &r
ocksd ndgot som &r svart att motivera ekonomiskt. Att inféra webbsanda
fullmaktigemoéten innebar 6kade kostnader for sammantradesadministrationen. Det
kravs okade personella resurser eftersom fullmaktige inte har egen
sammantradeslokal och darfor kravs det en stdrre arbetsinsats med riggning och
under métet maste sidndningen/tekniken hanteras. Beroende pa I6sning kan det
kravas inkop av teknik eller kostnad for extern tjanst. Textning av sédndningarna ar
ndgot som driver kostnaderna ytterligare. En grov uppskattning &r en drskostnad
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pa 150-200 tkr!.

Utifran Trosa kommuns férutsattningar med sex fullméktigeméten per ar s
berdknas kostnad for sandningstjénst till cirka 145 tkr/ar och arbetskostnaden till
cirka 50 tkr/ar. Kostnader for till exempel inkép av utrustning och konsultstod har
inte tagits med i berdkningarna. Se bilaga.

Kommunikationsenheten arbetar aktivt med att informera om beslut som paverkar
kommunens medborgare, framst genom kommunens webbplats men dven genom
andra kanaler, till exempel sociala medier och i aterkommande "Pagéng-annons” i
den lokala gratistidningen som delas ut till alla hushdll i kommunen. De
fortroendevalda i kommunen har ocksa ett stort ansvar att na ut till och informera
medborgarna om beslut som tas.

Det finns ingen samlad statistik men underlag fran andra kommuner visar att det &r
fa som tar del av webbsandningar och siffrorna visar oftast antal visningar men inte
unika individer. Kommunikationsenheten har tagit fram statistik p& hur mdnga som
besdkt Trosa kommuns webbplats for att ta del av utfallet av fullmaktiges moéten.
108 besok har registrerats under tidsperioden 2023-01-01 - 2023-05-09. Det &r
0,7 % av kommunens invanare? vilket visar att intresset &r 13gt hos allménheten.
Det &r en indikation pa att intresset inte skulle vara stort fér webbsédnda
fullmaktigeméten. Det relativt sett Idga antalet besok i relation till kostnaden fér att
tillhandahalla tjansten &r en aspekt som talar mot att inféra webbsdnda méten.

Lagkrav

I samband med webbsinda méten &r tillgdnglighetsfragan en viktig aspekt. Den

1 januari 2019 tradde en ny lag i kraft som bland annat innebéar att alla kommuner
maste ha textning pa sina publicerade videos. Lagen om tillganglighet till digital
offentlig service betyder att kommuner, regioner, myndigheter, riksdagen och andra
offentliga aktdrer maste texta allt férinspelat material. Aven livesandningar maste
textas om de ligger kvar mer &n tva veckor. Det &r fa kommuner som i dagsléget
uppfyller lagkravet.

Vid webbsdnda méten stélls det ocksd krav pd kommuner att tillampa
Dataskyddsférordningens regler. Enligt IMY (Integritetsskyddsmyndigheten) maste
kommunen aven ha mycket bra rutiner for att tillse att inget krankande direktsands
eller 1aggs ut pd natet i varje enskilt fall, det vill sdga vid filmningen och den, vidare
hanteringen av varje enskilt méte.

! Baserat pd andra kommuners kostnader.
2 Inv8nare 31/12 2022: 14 760 st.
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Allmé&nhetens intresse

Det finns goda férutsattningar féor kommunens medborgare, och andra intresserade,
att besdka fullmaktiges, men dven kommunstyrelsen och namndernas,
sammantraden pa plats och handlingar finns lattillgangligt. Trots det sa &r intresset
I&gt. Men det speglar inte medborgarnas intresse for Trosa kommun, det &r bara
inte de forum som de kanner behov av att félja. Medborgarna ar trygga med att
beslutsfattandet fungerar vél, man tillgodogér sig information pd annat sétt och
moter kommunens fértroendevalda i andra sammanhang.

Kommunens medborgare upplever transparens kring hur politiska beslut fattas.
Trosa kommun hamnar pa plats 2 géllande den frdgan i SCB:s
medborgarundersékning3. De kommuner som hamnar i botten géllande samma
frdga har webbsanda fullméktigemoten. Det visar att webbsanda méten inte i
nagon stérre utstrackning bidrar till det syfte som redogérs for i den inlamnade
motionen.

Helena Edenborg
Kanslichef

Bilagor

Kostnadsberakning webbsanda fullmaktigemaoten.
Motion om inférande av webbsanda fullmaktigemaoten.

3 SCB:s medborgarundersékning hésten 2023.



Kommunkontoret Datum

Helena Edenborg 2024-04-03
Kanslichef Diarienummer
0156-520 06 KS/2024:24

helena.edenborg@trosa.se

Bilaga 1 - Kostnadsberakning webbsanda fullmaktigemadten

Kostnadsbergkning utifrdn Trosa kommuns férutsattningar med sex
fullmaktigeméten per ar pa vardera tre timmar.

Kostnad Kommentar
Kostnad fér 144 000 kr/ar Medelvérde utifrdn tva
sandningstjanst Soérmlandskommuners
leverantérskostnad
(138’ + 150°/2 = 144").
Personalkostnad under 40 000 kr/ar Réknat pa 3 timmars
motet moéte, 2 timmar

forberedelse/riggning och
0,5 timme hopplock av
utrustning. Utifran andra
kommuners bemanning
raknar vi med tre
personer for hantering av
teknik, kameror och ljud.

Personalkostnad textning | 9 000 kr/ar Beraknad tidsatgang &r 4

och efterbearbetning timmar for ett moéte pa 3
timmar.

Totalt 193 000 kr/ar Engdngskostnader for

ink6p av utrustning (till
exempel kameror),
konsulttid med
ljudtekniker och
utbildningsinsatser for
inblandade tillkommer
och har inte
kostnadsberdknats.
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§12 KF/2023:20

Svar pa motion om webbsandning av
kommunfullmaktigemoéten i Trosa

Beslut

Arendet dterremitteras med motiveringen att kostnaden fér webbsandning av
kommunfullmaktigemoten behéver utredas mer och fértydligas.

Arendet

Magnus Johansson (S) har vid kommunfullmaktiges sammantrade 2023-12-06
inlamnat en motion om att inféra webbsandning av fullmaktigemoéten.

Forslag till beslut pa sammantradet

Magnus Johansson (S): Bifall till motionen.

Daniel Portnoff (M): Bifall till kommunstyrelsens forslag.

Gitte Jutvik Guterstam (V): Bifall till motionen.

Maria Arman (MP): Bifall till motionen.

Kerstin Alksater (S): Bifall till motionen.

Magnus Johansson (S): Atertar sitt bifall till motionen och foreslar istallet
aterremiss med motiveringen att kostnaden fér webbsandning av
kommunfullmaktigemoéten behdver utredas mer och fortydligas.

Johan Rehnstrom (SD): Bifall till motionen.

Daniel Portnoff (M): Arendet ska avgéras idag.

Beslutsgang
Ordférande fragar férst om drendet ska aterremitteras eller avgéras idag.
Ordférande finner att arendet ska avgoéras idag.

Omrostning
Omrdstning begars och genomfors.

Kommunfullméktige godkanner féljande beslutsgang:
Ja-rost for att arendet ska avgoéras idag.

Nej-rost for aterremiss med motiveringen att kostnaden fér webbsédndning av
kommunfullmaktigemaoten behéver utredas mer och fortydligas.

Omrostningsresultat
Med 20 Ja-réster mot 15 Nej-roster beslutar kommunfullmaktige att drendet ska
dterremitteras genom minoritetsaterremiss.

Se bilaga 1 for omroéstningslista.

Forts.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forts. § 12

Arendets beredning
Kommunstyrelsen 2024-02-28 § 13.

Beslutsférslag fran kommunstyrelsens ordférande Daniel Portnoff (M) 2024-02-19.
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-02-12.

Tjénsteskrivelse fran kanslichef Helena Edenborg 2024-02-05.

Motion om inférande av webbsanda fullmaktigemoten.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Kommunstyrelsen Beslutsforslag

Daniel Portnoff (M) Datum

Kommunstyrelsens ordférande 2024-02-19
0156-520 62 Diarienummer
daniel.portnoff@trosa.se KS/2024:24

Svar pa motion - Webbsandning av
kommunfullmaktigemadten

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Skal for det foreslagna beslutet

Fr8gan om att inféra webbsénda fullméktigeméten har hanterats flera g8nger
tidigare, bdde som motion och interpellation. Férslagen har avslagits vid samtliga
tillfallen.

Senast kommunfullméktige hanterade frégan om att inféra webbsénda
fullméktigeméten var juni 2023.

Allians fér Trosa kommun (M, C, KD, L) har h6ga ambitioner nér det géller att
sdkerstélla éppenhet, tillgénglighet och transparens. Det framg8r ocks§ av
tjdnstepersonsunderiaget i motionsvaret. Vi har alltid medborgarna i fokus och
strédvar efter att se till att de insatser som gors svarar mot det medborgarna
efterfrégar.

V8r bedémning &r att féreslagen 8tgérd har en mycket 18g efterfr8gan bland
medborgarna. Arbetsinsatsen fér kanslienheten och de kostnader det skulle
medféra anser vi inte vara rimligt att prioritera i r@dande ekonomiska lage.

Generellt | Sverige har medborgare ett ganska I8gt fértroende fér politiker. Det
méste fortsatt tas p§ stort allvar och vi m8ste sténdigt arbeta med att foérbéttra
vart fértroende och vara lyhérda infér vad medborgarna efterfrégar.

Engagemanget hos v8ra medborgare &r stort och visar sig §terkommande éver tid.
En véldokumenterad s8dan &r den stadigt héga svarsfrekvensen i SCB:s
medborgarundersbékning dér Trosa har ndst hégst svarsfrekvens bland deltagande
kommuner.
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Trosa kommuns resultat i SCB:s senaste medborgarundersékning i frégor som rér
fortroende fér lokala politiker redovisas nedan:

Tycker du att inv8narna i din kommun har méjlighet till insyn och inflytande éver
kommunens beslut och verksamhet?
Trosa 1:a plats (7). 1:a plats S6rmland.

Upplever du att kommunens politiker arbetar for kommunens béasta
Trosa p8 9:e (4) plats. 1:a plats S6rmland.

Upplever du att kommunens politiker &r ansvarstagande
Trosa p8 4:e (3) plats. 1:a plats S6rmland.

Upplever du att kommunens politiker &r lyhérda
Trosa p8 7:e (4) plats. 1:a plats Sé6rmland.

Upplever du att politiska beslut &r genomtédnkta och genomarbetade
Trosa p8 4:e (5) plats. 1:a plats Sé6rmland.

Upplever du att det finns en transparens hur politiska beslut fattas
Trosa p8 2:a (3) plats. 1:a plats Sé6rmland.

Allmént sett, hur stort fértroende har du f6r kommunens politiker?
Trosa p8 5:e (5) plats. 1:a plats Sé6rmland.

Siffrorna talar fér sig sjélva, men i grund och botten visar de ett jaémnt, relativt
hégt fértroende fér politikerna i Trosa kommun, de politiska processerna och
kanske viktigast - den sammantagna demokratiska processen.

Vi som politiker har ett ansvar att §terkoppla idéer, férslag, beslut och inte minst
resultat. Det skapar intresse och engagemang. Fortroendet byggs upp 6ver tid nar
medborgarna ser att ord och handling hdnger ihop.

I ett anstréngt ekonomiskt ldge mdaste vi noga véga av vilka insatser som vi tror
har béast effekt och svarar upp mot det medborgarna efterfr8gar. Den politiska
majoriteten anser inte att webbsdnda fullméktigemdéten &r réatt prioritering i
dagslaget. Vi avsldr darfér motionen.
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Arendet

Magnus Johansson (S) har 2023-12-06 anmalt en motion till kommunfullmaktige i
Trosa kommun. Motionen har remitterats till kommunstyrelsen. I motionen féreslas
det att det ska inféras webbsandning av fullmaktiges ordinarie mdéten och att
nddvandiga resurser avsatts for att genomféra det under 2024.

Daniel Portnoff (M)
Kommunstyrelsens ordférande



Motion angaende webbsidndning av kommunfullmdktigemoten i Trosa

| dagens samhalle dr 6ppenhet och tillganglighet viktiga faktorer for att framja demokrati och
engagemang bland medborgarna. | och med den tekniska utvecklingen har webbsandningar blivit ett
effektivt satt att 6ppna upp for allmanheten att ta del av politiska sammantrdaden och diskussioner.

Aven om véra fullmiktigeméten ar 6ppna fér medborgarna sd dr det fatal som besdker fullmiktige.
Det beror sakert inte pa ointresse utan det ar sdkert av praktiska skdl som manga inte kan néarvara,
resor fran jobb, familjen osv.

Vi foreslar att kommunfullmaktige i Trosa ska webbsanda samtliga av sina ordinarie sammantraden.
Genom att tillgdngliggéra motena pa internet kan medborgarna enkelt ta del av beslut och
diskussioner som paverkar deras vardag, oavsett var de befinner sig. De kan folja en specifik fraga
som de finner intressant utan att delta i hela fullmaktigemotet.

Genom att mojliggéra webbsandningar av fullmaktigemotena kan kommunen 6ka transparensen
kring sitt arbete och samtidigt stimulera medborgarnas intresse for det lokala politiska arbetet. Detta
kan i sin tur leda till ett 6kat engagemang och en starkare demokratisk process i Trosa.

Socialdemokraterna i Trosa kommun yrkar;

- att kommunfullmaktige i Trosa fattar beslut om att inféra webbsandning av sina ordinarie
sammantraden samt
- att ndédvandiga resurser avsatts for att genomfora detta under 2024.

Trosa 2023-11-26
Magnus Johansson (S)
Oppositionsonsrad Trosa kommun






Kanslienheten Tjansteskrivelse

Sandra Berwing Datum

Namndsekreterare 2024-03-26

0156-522 78 Diarienummer

sandra.berwing@trosa.se KS/2024:45 -Cr.osa

Redovisning av obesvarade motioner

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige noterar till protokollet att fullmaktige har tagit del av
redovisning av obesvarade motioner, daterad 2024-03-26.

Arendet

I enlighet med kommunfullméktiges arbetsordning ska kommunstyrelsen tva
ganger om aret, en gang pa varen och en gang under hdsten, redovisa de motioner
som inkommit men annu inte besvarats. F6r narvarande bereds sju motioner for
besvarande i fullmaktige.

Sandra Berwing
Namndsekreterare

Bilaga

Beredningslaget for obesvarade fullmaktigemotioner mandatperioden 2023-2026,
2024-03-26.
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Beredningslaget for obesvarade fullmaktigemotioner
mandatperioden 2023-2026
Motion Motionar Anmald i Remitterad till Berednings-
fullmaktige laget
f"a”"-‘eg och 5rd o, | Gitte Jutvik | 2023-05-03, | Vérd- och Motionen
OMPELENs I vard 0 | o, \rorstam § 41 omsorgsnamnden bereds for
omsorg (sextimmars v behandling i
arbetsdag) ) fe“ ank Ing |
ullmaktige
(KF 2023/11) 2024-04-24
ngvzegzgvelzgvakning Kent 2023-11-08 | Kommunstyrelsen | Motionen
( /13) Petersson § 77 bereds for
(SD) behandling i
styrelsen
Motion__angéende Magnus 2023-12-06 | Kommunstyrelsen | Motionen &r
webbséndning av o .
v ) Johansson § 100 aterremitterad
kommunfullméaktigem o
dten i Trosa (S) fran KF och
(KF 2023/20) bereds for
behandling i
fullmaktige
2024-04-24
Qgﬁtzz’;gg”mg‘;sisﬁroorga Maria Arman | 2023-12-06 | Kommunstyrelsen | Motionen
(KF 2023/21) (MP)., Gitte § 100 bereds for _
Jutvik (V) behandling i
och Magnus styrelsen
Johansson
(S)
Arbetstidsforkortning | Gitte Jutvik | 2024-03-13 | Kommunstyrelsen | Motionen
modell 80-90-100 Guterstam § 13 bereds for
(KF/2024:7) L
(V) behandling i
Joakim styrelsen
Engqvist (V)
Motion om snabbare | Kerstin 2024-03-13 | Kommunstyrelsen | Motionen
behandling av Alksater (S) | 5§13 bereds for
motioner . .
behandling i

styrelsen
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(KF/2024:9)

(S)

2024-03-26
7 Mohtiolrz om ett;vk”/?“r' Kerstin 2024-03-13 | Kultur- och Motionen
ch ,fhf’rv’gets us i Alksater (S) |g 13 fritidsnamnden bereds for
aghnara Jari Linikko behandling i

berérd namnd







Kommunkontoret Tjansteskrivelse

Sandra Berwing Datum
Namndsekreterare 2024-03-08
0156-522 78 Diarienummer
Sandra.berwing@trosa.se KS/2024:1 Trosa
Anmalan av delegeringsbeslut
Lopnr/ Punkt | Arende och beslut Datum for | Delegat, titel
Dnr i del. beslut

ordnin

g
KS/2024:29 | 1.1 Flaggning med Natoflaggan | 2024-03-06 | Kommunstyrelsens

ordférande
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Kommunkontoret Tjansteskrivelse

Sandra Berwing Datum
Namndsekreterare 2024-04-02
0156-522 78 Diarienummer
Sandra.berwing@trosa.se KS/2024:2

Anmalningsarenden

Kommunfullmaktige

- Protokollsutdrag 2024-03-13, § 9. Svar pa interpellation angdende behovet av att
Oka bostadsbyggandet for att stddja de lokala byggféretagen i Trosa kommun.

- Protokollsutdrag 2024-03-13, § 11. Svar pa interpellation om Hunga strovomrade.
- Protokollsutdrag 2024-03-13, § 13. Motion om arbetstidsforkortning modell 80-
90-100.

- Protokollsutdrag 2024-03-13, § 13. Motion om snabbare behandling av motioner.
- Protokollsutdrag 2024-03-13, § 13. Motion om ett kultur- och aktivitetshus i
Vagnharad.

Kommunstyrelsens ordforande

- 2024-03-08. Uppféljning av kommunchefens uppdrag (KS/2024:9), har skett i
enlighet med instruktion féor kommunchefen i Trosa kommun faststalld av
kommunstyrelsen (KS 2023/6).

Kommunstyrelsens planutskott
- Protokoll 2024-03-21.

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard
- Protokoll 2024-03-15.

Regeringen

- Beslut 2024-03-21. L&nggrund AB:s ansdkan avslds. Arendet avser ansékan om
tillstdnd enligt miljdbalken att uppféra och driva en gruppstation for vindkraft
(Vindpark Langgrund).

Trafikradet
- Minnesanteckningar frén sammantrade 2024-02-14.

Aldre- och omsorgsradet
- Minnesanteckningar fran sammantrade 2024-03-04.

Sandra Berwing
Namndsekreterare
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