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Kommunkontoret Policy

Diarienummer

KS/2024:129

Alkohol- och drogpolicy

Mal
Trosa kommun ska vara en trygg arbetsplats dar medarbetare och chefer frdmjar och
uppratthaller en god arbetsmiljo fri fran missbruk.

Nolltolerans mot droger och att vara paverkad pa arbetet

Det ar inte tillatet att i arbetet vara paverkad av, eller bruka, alkohol eller droger. Medarbetare
som ar paverkade av alkohol eller droger ska avvisas fran arbetsplatsen. Konsumtion av alkohol
pa fritiden ska inte paverka arbetet eller arbetsmiljon.

Att anvanda narkotikaklassade preparat, annat an efter lakarens ordination, ar olagligt och inte
forenligt med en anstallning i Trosa kommun.

Forebyggande och tidiga insatser

Chef har arbetsmiljoansvaret for sin medarbetargrupp och ansvarar for att alla medarbetare ska
kénna till Trosa kommuns alkohol- och drogpolicy. Narmsta chef ska agera vid tidiga misstankar
pa missbruk hos medarbetare. Alla medarbetare ska folja kommunens alkohol- och drogpolicy,
meddela narmsta chef om misstanke av missbruk hos kollega samt vid behov aktivt medverka i
utredning och egen rehabilitering.

Vid personalsammankomster och representation ska Trosa kommun inte bjuda pa
alkoholhaltiga drycker.

Rehabiliteringsansvar

Trosa kommun ska erbjuda medarbetare aktivt stdd for att komma ur ett konstaterat riskbruk
eller konstaterat missbruk av alkohol, under férutsattning att medarbetaren deltar aktivt i sin
rehabiliteringsplan. Trosa kommun rehabiliterar inte vid drogmissbruk.
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