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Trosa kommuns policy mot trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier

Trosa kommun ska uppfattas som en god arbetsgivare genom ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljdarbete och att lagstiftning efterfoljs. Ett férebyggande, atgardande och uppfdljande
arbete ska bedrivas for att minska ohalsa och problem i organisation och verksamhet.

Arbetsgivaren ar skyldig att utreda trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier samt
verka for att dessa upphor. Till policyn hér en handlingsplan som anger hur det férebyggande
arbetet ska bedrivas, samt rad for hur anstallda ska agera om de utsatts, blir anklagade for eller
far vetskap om trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier.

Pa vara arbetsplatser galler foljande:

Trosa kommun har nolltolerans mot alla former av trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier.

Som medarbetare i Trosa kommun ska man inte bli utsatt eller utsatta nagon for trakasserier,
sexuella trakasserier eller repressalier.

Alla anstallda har ansvar att saga ifran eller markera vid beteenden som upplevs som
krankande genom att antingen vanda sig direkt till den person det galler eller omgaende
informera sin chef, skyddsombud eller HR/personalenheten.

Genom god samverkan och bra introduktion for nyanstallda kan vi tillsammans férebygga alla
former av trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

Skyddet mot trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier galler for:

Anstallda.

Den som fragar efter arbete eller sdker ett arbete.
Den som soker eller gor praktik.

Den som hyrs in eller lanas in for att arbeta.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier innebar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna koén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder (1 kap. 4 § 4 p Diskrimineringslagen, DL).

Exempel pa trakasserier:

e En medarbetare hanas for att hen bar sldja.

e En larare forlgjligar en elev pa grund av hens sexuella laggning.

o Forldjligande eller nedvarderande generaliserande kommentarer med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

e Skallsord kopplade till nagon av diskrimineringsgrunderna.

¢ Att medvetet lata bli att anpassa ett mote eller en arbetsplats efter en medarbetares
funktionsnedsattning, sa att medarbetaren gar miste om information och maijlighet att
delta.
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Vad ar sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier ar nar nagon kanner sig krankt, férnedrad eller illa till mods av
ovalkommet upptradande som grundar sig pa konstillhérighet eller som ar av sexuell natur (1
kap 4 § 5p DL).

Exempel pa sexuella trakasserier:

e Ovalkomna gester, blickar, ovilkommen kroppsberoéring, sexuella anspelningar,
tilltalsord eller sexuella kommentarer.

+ Sms eller bilder av sexuell natur.

¢ Krav pa sexuellt tillmotesgaende vilket kan vara férenat med hot om bestraffning eller
|6fte om beldning sasom fortsatt anstallning, fortbildning eller annat beslut som rér
anstallningen.

e Uppvaktning som inte ar valkommen och som inte avbryts fast den uppvaktade
personen markerat ointresse eller obehag.

e Trakasserier som svartar ner eller forlgjligar nagon pa grund av hens koén, exempelvis
kénsbaserade féroldampningar och stétande kommenterar om utseende eller kladsel.

Vad ar repressalier?

Repressalier innebar att en arbetstagare blir utsatt for nagon form av bestraffning eller dalig
behandling av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren far inte utsatta en medarbetare for repressalier pa grund av att medarbetare:

e Anmalt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen.
+ Medverkat i en utredning enligt lagen.

o Avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella trakasserier (2 kap.
18 § DL).

Exempel pa repressalier ar att arbetstagaren:

Far en orimlig arbetsborda.

Blir frantagen sina uppgifter.

Blir lovad en férman som sedan dras in.

Tilldelas sysslor som inte motsvarar kompetensnivan.
Behandlas hotfullt eller krankande.

Sa férebygger vi trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier

Trosa kommuns policy for trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier ska delges
samtliga nyanstallda vid introduktionen. Det ar chefens skyldighet att ta upp denna policy pa
arbetsplatstraffar.

Exempel pa férebyggande insatser kan vara att:

e Regelbundet vid exempelvis APT prata om att det inte far férekomma trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier.

e Se till att arbetsplatsen ar fri fran bilder eller andra féremal som kan upplevas som
stétande och/eller krankande.

¢ Tidigt arbeta med och utreda om det kommer signaler pa att trakasserier, sexuella
trakasserier eller repressalier forekommer.
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e Kompetensutveckling och férutsattningar erbjuds till chefer och skyddsombud genom
obligatoriska arbetsmiljdutbildningar.
e Anvanda riskbedémningar vid forandringar.

e Aktivt anvanda HR stod till verksamheter genom tydliga HR processer (ex
I6nebildning, rekrytering).
e Medarbetarna ar delaktiga i arbetet mot alla former av trakasserier och repressalier.

Uppfdljning

Uppféljning av policyn och att dess innehall ar ként i organisationen ingér i Arlig Uppfdljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) varje ar.

Policyn som helhet gas igenom och uppdateras vid behov under varje mandatperiod.
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