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Trosa kommuns arbetsmiljopolicy

Trosa kommuns arbetsmiljopolicy syftar till att skapa en hallbar arbetsmiljé genom ett
systematiskt arbetsmiljoarbete som forebygger ohalsa och framjar en god arbetsmiljo.

Var arbetsmiljé ska ge utrymme for engagemang, larande och utveckling inom
arbetsorganisation, arbetsinnehall och anvandning av teknik. Inom vara arbetsplatser ska
arbetsforhallanden kénnetecknas av motiverade medarbetare, ett gott ledarskap och tydlig
styrning av verksamheten.

Varje medarbetare har ett ansvar for att bidra till att uppratthalla och att utveckla att bidra en
positiv arbetsmiljé. Policyn omfattar &ven inhyrd personal.

Pa var arbetsplats innebar det att:

o Arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del i allt vi gor.

e Arbetsplats och arbetsuppgifter utformas for att framja arbetsgladje, effektivitet och
personlig utveckling som over tid bidrar till en hallbar arbetsbelastning.

e Medarbetare inkluderas i beslut och har méjlighet att paverka sitt arbete.
e Arbetstider &r anpassade for att mojliggora tillracklig aterhamtning.

e Arbetsplatsen kdnnetecknas av nolltolerans mot all form av diskriminering, trakasserier
och kréankande sarbehandling.

e Allaindivider behandlas jamlikt och med respekt.

e Hot och vald forebyggs genom proaktiva atgarder.

Mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

Malomraden omfattar arbetsbelastning, arbetstidens férlaggning och krédnkande sarbehandling.

Malen syftar till att framja halsan pa arbetsplatsen och 6ka férmagan att motverka ohalsa
genom exempelvis att férbattra kommunikation, larande, ledarskap, samarbete, inflytande och
delaktighet.

Organisation for arbetsmiljoarbetet

Trosa kommuns samverkansorganisation for arbetsmiljéfragor mellan arbetsgivare och
arbetstagare ar indelad i tre nivaer. Pa arbetsplatsniva finns skyddsombud som representerar
varje skyddsomrade, vilket utgdrs av enheter, kontor eller av parterna dverenskomna omraden.
Skyddsombuden utses av de fackliga organisationerna.



TROSA KOMMUN Sida 3(3)

Pa produktionskontorsniva fungerar samverkansgruppen som skyddskommitté, med
representanter fran bade arbetsgivare och arbetstagare inom ndmndens verksamhetsomrade.

Den centrala samverkansgruppen hanterar arbetsmiljéfragor pa kommungemensam niva,
sarskilt fragor som stracker sig over flera skyddskommittéers omraden samt fragor som ror
foretagshalsan.

For kommunkontoret, socialkontoret och samhallsbyggnadskontoret fungerar den centrala
samverkansgruppen aven som skyddskommitté.

Pa arbetsplatsniva finns skyddsombud som representerar varje skyddsomrade, vilket utgors av
enheter, kontor eller av parterna éverenskomna omraden.

Ansvarsfordelning

Arbetsmiljdarbetet ar delegerat fran kommunfullmaktige till respektive namnd, som i sin tur
delegerar vidare till chefer efter faststalld delegationsordning. Ansvar for arbetsmiljéfragor ska
spegla den évergripande ansvarsfordelningen av verksamhets- och personalfragor.

Produktionschef har ett dvergripande ansvaret for att sakerstéalla en god arbetsmiljé och att
organisationen for arbetsmiljdarbetet fungerar effektivt
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