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Inledning

Alla barn som ar bosatta i Sverige har skolplikt och en lagstadgad ratt till utbildning.
Skolplikten innebar ocksa en skyldighet fér vardnadshavarna att se till att deras barn
gar till skolan och en skyldighet for skolan och kommunen att kontrollera att alla
skolpliktiga barn som bor i kommunen fullgdr sin skolplikt. Antalet barn som har stor
franvaro Okar. Forskning visar att langvarig ogiltig franvaro ofta bérjar med giltig
franvaro. Forskning visar vidare att elever som missar undervisning, oavsett om
skalen ar giltiga eller ogiltiga, I6per hogre risk att hamna i bade skol- och
franvaroproblematik.

Malgrupp for handlingsplanen

Denna handlingsplan ar ett verktyg for rektor och en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Handlingsplanen ar aven ett verktyg for elevhalsan och skolans
pedagogiska personal.

Ovriga malgrupper:

Vardnadshavare: Skolan informerar vardnadshavare om vilka rutiner som galler.
Handlingsplanen kan kommuniceras i en kortversion.

Elever: Skolan kommunicerar vilka riktlinjer och rutiner som galler till eleverna. Den
kommunikationen kan vara muntlig eller presentation av styrdokumentet i sin helhet.

Fortroendevalda: Ansvarar for att besluta om handlingsplanen, som ett styrdokument
inom Humanistiska namndens ansvarsomrade.

Begrepp och definitioner

Problematisk skolfranvaro kan vara av olika karaktar. Har ar nagra exempel att vara
uppmarksam pa.

Stréfranvaro: Eleven ar franvarande vid enstaka lektioner eller dagar.

Systematisk franvaro: Eleven ar franvarande vid samma lektioner eller dagar vid ett
flertal tillfallen.

Hog franvaro: Elevens sammanlagda franvaro, bade giltig och ogiltig, ar omfattande.
Eleven riskerar att missa stora delar av undervisningen och eleven minskar sina
mojligheter att na malen.
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Framja narvaro

Utgangspunkten ar alltid att fa tillbaka eleven till en normal narvaro i skolan.
Mentor/klasslararen ar ansvarig for eleven under hela arbetet.

Problematisk skolfranvaro ska betraktas som ett akut problem med risk for allvarliga
konsekvenser. Franvaro bor vara en stdende punkt vid Elevhalsoteamets moten
(EHT).

Aven nar alla elever har full narvaro arbetar skolorna férebyggande. De tre viktigaste
delarna i det férebyggande arbetet ar:

Organisatoriska faktorer:

- Systematik i arbetet generellt

- Kunskap om varfor franvaro ar problematiskt hos personalen pa skolan'
- Trygga 6vergangar

- Foérebyggande och proaktivt elevhalsoarbete

- Rutiner fér narvaroregistrering

- Rutiner for uppféljning av narvaro och analys av orsaker till franvaro

Faktorer pa individniva:

- Elevens trygghet och delaktighet: integrera narvaroarbetet i trygghetsarbetet
- Mentorerna har regelbundet samtal med sina mentorselever om deras
skolsituation

Miljéfaktorer:

- Goda larmiljoer
- Undervisningens kvalitet
- Ledarskapet i klassrummet

" Dela t ex SPSM:s dversikt som kom 2025. https://webbutiken.spsm.se/skolans-insatser-for-att-
framja-narvaro-och-forebygga-franvaro-for-alla-elever/
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Rutinen vid ej anmald franvaro

Det finns tillfallen da en elev behdver vara franvarande, till exempel pa grund av
sjukdom. Franvaro anmals varje dag av vardnadshavare innan skoldagens bérjan.
Rutin for hur vardnadshavare anmaler franvaro ser olika ut i de lagre stadierna och i
hogstadiet. Skolenheten kommunicerar vad som galler med elevernas
vardnadshavare.

Om elev avviker fran lektion pa grund av sjukdom, tandlakarbesok eller annat ska
eleven meddela kanslist eller ansvarig pedagog som kontaktar hemmet for att fa
bekraftelse pa att eleven far lamna skolan. Skoladministratér/ansvarig pedagog
registrerar franvaron i SchoolSoft.

Rutinen beskrivs nedan. Pa foljande sida schematiskt i de tre processer som startar
vid en elevs franvaro, och darefter mer detaljerat med utgangspunkt i de tre
processerna.
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Handelsa:

Elev &r franvarande
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PROCESS 1 LARARE

Lararen beddmer om det finns
risker far Skad franvam

PROCESS 2 SKOLAN

wecka och midinad
Mﬂ.ﬂu *vﬂaﬂ

EMT sller THT analyserar
‘oreaker Gl frimvars pa
elevnivh

Samtala med
vardnadshavare

Checidisla for samial

Planera atgard

Genomfar atgard

Failj upp algard

PROCESS 3 SYSTEMATISKT
KWALITETSARBETE

Istrera indika

nej
] Awaluta
utredning
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Rutin vid franvarande elev:

Processteg (larare)
1. Registrera

2. Kontakta

3. Samtala med elev

4. BedOm
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Beskrivning

Lararen registrerar i SchoolSoft om elev ar franvarande
eller har sen ankomst.

Nar eleven blir sjuk under dagen anmaler eleven till
kanslist/ansvarig pedagog som kontaktar hemmet for att
fa bekraftat att eleven kan ga hem.

Da lararen rapporterar lektionen gar det automatiskt ett
SMS till vardnadshavare via SchoolSoft om elev inte ar
narvarande.

Mentor/klasslarare kontaktar hemmet snarast samma dag
om eleven inte kommit till skolan och om inte
vardnadshavare har kontaktat skolan.

Sen ankomst: Nar en elev kommit for sent upprepade
ganger kontaktar mentor/klasslararen vardnadshavaren.

Nar eleven ar ater pa skolan pratar mentor (eller nagon
fran EHT) med eleven om maende och skolsituation, i
syfte att framja elevens narvaro och goda skolresultat.

Lararen bedémer om det finns risker for 6kad franvaro.
Vid oro meddelar lararen EHT.

* Om elev ar franvarande och inget besked kan fas om var eleven ar, kopplas “rutin for

barns forsvinnande” in.

Processteg (skolan)

Beskrivning

1. FOlj upp (rektor eller delegerat) Varje vecka och varje manad stammer

2. Utred franvaro

skolan av franvarostatistik for eleverna samt
fangar upp om EHT har kdnnedom om
situationer som kan komma att leda till
problematisk franvaro.

Kartlédggning & Analys: Hur ser

(EHT/Trygghetsteam, THT) narvaro/franvarosituationen ut?

- Narvarodata
- Information fran larare
Analys av orsaker till franvaro pa elevniva

3. Samtala med vardnadshavare Vid oro, t ex ett ménster i franvaron (bade

4. Beddém (EHT)

5. Planera atgard (EHT)

6. Genomfor atgarder

7. Folj upp atgard

anmald och oanmald), sker samtal hem.
Checklista for samtal: bilaga 1.

EHT tar stallning till om franvaron ar
problematisk. En skolsocial kartldaggning kan
anvandas (bilaga 2)

Om franvaron ar oproblematisk stannar
processen har.

Vid oro: ga vidare.
= Franvaroutredning leder till atgéard
(indikator i SKA)

EHT planerar for de atgarder eller extra
anpassningar som ska sattas in.

En individuell handlingsplan dokumenteras.
(Forslag struktur i bilaga 3)

| enlighet med individuella handlingsplanen.

Ska goras i enlighet med individuella
handlingsplanen, vanligtvis varje vecka.
Om atgarder inte lett till forvantad
progression, revideras individuella
handlingsplanen.
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Utredning av franvaro och bedémning av om franvaron ar problematisk gors av
elevhalsoteamet eller av pedagogisk personal pa skolan, beroende pa franvarons
karaktar. Ett stod i arbetet ar den lansgemensamma modellen for tidig samverkan
"Barnets basta i Sérmland” och det verktyg som tagits fram for att beakta barnets
situation i ett helhetsperspektiv. Modellen ger stéd i att identifiera nar ett barn har
behov av atgarder fran andra aktérer an skolan.

BARNETS TILLITTILL
ANDRA, TRYGGHET OCH
SAKERHET

FYSISK OCH
PSYKISK HALSA

SAMSPEL MED
ANDRA OCH
MOJLIGHET
TILLSTOD

ACCEPTANS
OCH RESPEKT

BARNETS OMSORG FRAN
VUXNA | BARNETS
NARHET

UTVECKLING
OCH FRITID

Kontinuerlig uppféljning och tydlig information till elev/vardnadshavare om nasta steg i
handlingsplanen ar viktigt under hela processen.

Processteg systematiskt Beskrivning
kvalitetsarbete

1. Registrera indikatorer i
beslutstodssystem.

Registreras av skolorna i Hypergene SKA.
| detta steg far huvudman information om att
skolan har inlett utredning av franvaro.

2. Folj upp kommundvergripande
varje manad

Kvalitetschef analyserar
aggregerad statistik.

3. Analys

Redovisas till namnd: fyra indikatorer,
trender.

4. Kvalitetskontroll

Skolkontoret gor varje termin stickprov och
beddmer kvaliteten i franvaroutredningarna.

5. Utveckla arbetet for huvudman,
for enskilda skolor eller
samverkan med socialkontoret

Ta upp analys vid rektorsmaéten.
Uppféljningsmdéten med socialkontoret kring
skolsocial samverkan.
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Atgarder

Ett antal atgarder ar aterkommande och vanliga pa de flesta skolor. Det handlar om
pedagogiskt och socialt stéd:

- Elev som behéver stod for 6kad narvaro far en kontaktperson utsedd. Det kan
vara kurator, specialpedagog, larare eller ndgon annan.

- Extra anpassning av larare.

- Pedagogisk kartlaggning. Genomférs av specialpedagog tillsammans med
larare.

- Skolsocial kartlaggning. Genomfors av skolkurator.

- Samtal med skolskéterska.

- Samverkan med Individ- och familieomsorgen eller andra externa parter.

Vid mycket hog franvaro (6ver 80 %) vid upprepade tillfallen eller under en
sammanhangande period, satts extraordinara stodatgarder in. Trosa kommuns
riktlinjer for tilldggsbelopp for extraordindra insatser och hur ansokan gar till beskrivs i
separat styrdokument.

Skolsocial samverkan: Samverkan med Individ- och familjeomsorgen. Samverkan
beskrivs i separat dokument "Skolsocialt samarbete i Trosa kommun”. Ogiltig
sammanhangande franvaro mer an tva veckor anmals alltid, bade till skolchef och till
socialtjansten.
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Uppfdljning franvaro

Uppfdljningen av arbetet med franvaro goérs genom att samtliga skolor i Trosa
kommun regelbundet dokumenterar ett antal indikatorer.

De indikatorer vi anvander for att félja arbetet for att 6ka narvaron ar:

Indikator 1: Elever med 15 % franvaro eller mer (andel av skolans elever). Denna
indikator ger oss information om den generella frAnvarosituationen pa vara skolor. Den
sager emellertid ingenting om ’systematisk franvaro’ eller om 'problematisk franvaro’.
Indikatorn ska rapporteras som andel (i procent) av skolans totala elevantal.

Indikator 2: Elever som bedéms ha problematisk franvaro. Indikatorn ska rapporteras
som antal elever som EHT identifierat har problematisk franvaro sa att atgard ska
sattas in (processteg 4 Bedomning i skolans process ovan). Denna indikator ger oss
information om hur skolorna arbetar med franvaro.

Indikator 3: Elever som ingar i skolsocial samverkan. Indikatorn ska rapporteras som
antal elever som i enlighet med ”"Skolsocial samverkan i Trosa kommun” tagit del av
atgard som omfattar stdd av socialtjansten. Denna indikator ger oss information om

hur skolor och socialtjanst samverkar for att stétta de elever som behdver mest stod.

Indikator 4: Elever som har dver 80 procent franvaro. Indikatorn ska rapporteras som
antal elever som under senaste fyraveckorsperiod har varit franvarande fran skolan 80
procent av lektionerna eller mer. Indikatorn ger oss information om antalet
"hemmasittare” och aven om de som varit helt franvarande och ar pa vag tillbaka.

Indikator 3 och 4 ar éverlappande. Vi forvantar oss att en stor del av eleverna med en
franvaro 6ver 80 procent omfattas av skolsocial samverkan. Genom att félja bada
indikatorerna far vi information om dessa elever far ta del av socialtjanstens atgarder
som syftar till att stotta de elever som behdver stéd utanfor skolan for att hantera
franvaron. Har kan vi aven félja férandring som sker till foljd av ny socialtjanstlag.

Overvidganden

Vi anvander olika matt for olika indikatorer i syfte att kunna gora évergripande
redovisningar. Vi anvander darfér andel (procent) av elever for indikator 1, som
omfattar ett stort antal elever och antal elever for de indikatorer dar antalet elever ar
litet och dar enskildheter gor att andel av skolas hela elevgrupp ar mindre relevant.
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Forslag hur statistik redovisas

Andel elever med over 15 % franvaro
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Bilaga 1

Checklista (forslag)

for mentor/klasslarare att anvanda vid upprepad franvaro

Infér samtalet: ta fram franvarovy ur SchoolSoft, hanvisa till faktiska bilden av franvaro
i samtalet.

Elev:

Samtal med elev datum:

Samtal med vardnadshavare datum:

1. Sjukdom Ja 1 Nej 1 Kommentar:

2. Trivsiskolan? Ja [0 Nej L Kommentar:

3. Sudiero? Ja [1 Nej [] Kommentar:

4. Har kamrater? Ja [J Nej 0 Kommentar:

5. Svarigheter med skolarbetet? Ja [0 Nej ' Kommentar:

6. Stdd och anpassningar? Ja [ Nej 1 Kommentar:

7. Gar det att se nagot monster i franvaron? Ja (1 Nej [1 Kommentar:

Mentor/klasslarare:

Uppfé6ljning efter en vecka:

Fortsatt upprepad franvaro: Ja [J Nej [ (om ja, anmal till EHT) [J

Kommentar:

KOPIA AV CHECKLISTA LAMNAS TILL REKTOR
Uppféljning EHT:

[ Aterkoppling till mentor: ansvarig .......................... datum .................
[1 Ingen ytterligare uppfoljning behdvs

Kommentar:
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Bilaga 2
Skolsocial kartlaggning — skolfranvaro

Skolkurator gor en skolsocial kartlaggning. Syftet med den ar att fa fram elevens syn
pa sin skol- och livssituation, med fokus pa skolsituationen. En skolsocial kartlaggning
ar mindre omfattande an en skolsocial utredning. Varken beddmning eller natverkets
uppfattning ingar i kartlaggningen.

Innan beslut om skolsocial kartlaggning har mentor/klasslarare bade ringt hem till
vardnadshavaren samt haft ett mote pa skolan. Vardnadshavaren ges darigenom
mojlighet att [Amna sin syn pa skolfranvaron.

Metoden for skolsocial kartlaggning ar ett samtal mellan kurator och elev, som
stracker sig 6ver ungefar en timma. Eleven ges sedan majlighet att lasa igenom och
skriftligen godkanna att kartlaggningen lases upp vid EHT (elevhalsoteamet).

Om eleven inte kommer pa erbjuden tid for kartlaggning, vid tre olika tillfallen, in-
formeras rektor for vidare beslut.

Fragor/omraden som diskuteras i kurators samtal med eleven

Hur upplever du din situation i skolan, pedagogiskt och socialt?

(skolarbete, vad har fungerat/fungerar idag, svarigheter, orsak till franvaron, relation/
samspel med skolpersonal och elever under lektioner och raster)

Hur mar du kdnsloméssigt?

(sjalvfortroende, sjalvkansla, identitet, stress, sémn, mat, framtidsbild, magont och
huvudvark)

Hur ser din hem- och fritidssituation ut?
(familjebild, hemférhallanden, natverk och fritid)
Vad tycker du att du behover for stod for att franvaro skall bli ndrvaro?

(vad kan skolan gora, du sjalv, foraldrarna)

Namn SKolKurator: ..o

Har tagit del av kartlaggningen och godkanner att den lamnas till rektor.

Kartlaggningen kommer att delges pa nasta EHT.

Elevens NamN ...

Kartlaggningen lamnas till rektor ........................ (datum)
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Bilaga 3

Handlingsplan allman

Namn:
Datum: Klass:

Handlingsplan upprattas tilsammans med elev av ansvarig pedagog.
Handlingsplanen gors aktuell for elevens alla undervisande larare.

Alla elever har behov av individuella I6sningar. Har nedan foljer en lista med
anpassningsalternativ som pedagog kan ha som underlag nar de tillsammans med
elev och vardnadshavare ska uppratta en handlingsplan. Vi vill betona att vad en elev
ar hjalpt av inte behdver vara en I6sning for alla. En handlingsplan ar individuell och
anpassad for just den elevens forutsattningar.

Elevens starka sidor:

Orsak till handlingsplan:

Onskad effekt:

Anpassningar/stdd i skolan:

Ovriga anpassningar:
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