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TROSA KOMMUNS REHABILITERINGSPOLICY

Policyn klargdr arbetsgivarens och medarbetarens ansvar i rehabilitering.

1. Inledning och definition

Trosa kommun ska verka for en god arbetsmiljé och férebygga ohélsa.
Denna rehabiliteringspolicy ar ett styrdokument som sékerstaller att rehabiliteringsarbetet
bedrivs strukturerat, med god kvalitet och i enlighet med gallande lagstiftning.

Policyn klargor roller och ansvar sa att tidiga och effektiva insatser kan sattas in.
Rehabiliteringsinsatser ar avgoérande for att sdkerstalla en fungerande och hallbar verksamhet.

Arbetsanpassning ar en individuell atgard i arbetsmiljon som majliggor for en medarbetare att
aterga i arbete vid nedsatt arbetsférmaga, samt for att férebygga att arbetsférmagan férsamras.
Anpassningen kan vara tidsbegransad eller varaktig.

Malet med rehabilitering ar att medarbetaren, utifran sitt anstallningsavtal, ska kunna aterga fill
arbete sa snart som mojligt.

2. Syfte och mal

Arbetsgivarens rehabiliteringsarbete syftar till att:

Framja halsa och arbetsmiljé genom férebyggande arbete.
Forebygga arbetsrelaterade skador och sjukdomar.

Identifiera behov av insatser i ett tidigt skede.

Oka medarbetarnas delaktighet, utveckling och inflytande i arbetet.
Framja frisknarvaron och minska sjukfranvaron.

Rehabiliteringsarbetet utgar fran det enskilda anstéllningsavtalet.

e Arbetsgivaren ska i forsta hand stddja atergang till medarbetarens ordinarie
arbetsuppgifter.

e Arbetsgivaren ar inte skyldig att utoka verksamheten eller skapa nya arbetsuppgifter.

e Omplacering blir aktuellt forst nar det ar klarlagt att atergang till ordinarie tjanst inte ar
mojlig.

e Omplaceringsutredning inom kommunen ska ske i nara anslutning till att
rehabiliteringsinsatserna avslutas.
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3. Ansvar
3.1 Narmaste chef

e Har det 6vergripande ansvaret for att undersdka, planera och genomféra
rehabiliteringsarbetet.
e Ansvarar for finansiering av rehabiliteringsinsatser inom ramen for verksamheten.

3.2 Arbetsgivarens ansvar

e Uppmarksamma och utreda behov av rehabilitering samt anpassningar.
e Organisera och dokumentera rehabiliteringsarbetet.
e Genomft6ra arbetsanpassningar och rehabiliteringsatgarder.

Begransningar i arbetsgivarens ansvar:

o Ekonomiska begransningar: Arbetsgivaren ar inte skyldig att genomféra
anpassningar som innebar oskaliga framtida merkostnader.

e Arbetsmiljorelaterade begriansningar: Anpassningar far inte forsamra arbetsmiljon
eller 6ka risken for dvriga medarbetare. Riskbedémning ska alltid genomféras och
handlingsplan tas fram.

e Organisatoriska begransningar: Arbetsgivaren ar inte skyldig att genomféra
anpassningar som innebar omfattande organisatoriska férandringar.

3.3 Medarbetarens ansvar

Delta aktivt i planering och genomférande av rehabiliteringen.
Bidra till en god arbetsmiljo.

Ta ansvar for sin egen halsa.

Stotta kollegor som ar i rehabilitering.

Om medarbetaren inte aktivt medverkar i sin rehabilitering kan arbetsrattsliga atgarder vidtas.
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